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Anunci

La Junta de Govern Local, en sessi6 de data 3 d’agost de 2026, ha acordat aprovar les bases que
han de regir el procés de seleccid, per a la constitucié i funcionament d’una borsa de treball, per a la
cobertura de les necessitats de personal no permanent, en régim funcionarial interi, de 'escala
d’administracié especial, subescala de serveis especials, classe comeses especials, en la categoria
de Coordinador/a del Pla Local d'Acci6 Comunitaria Inclusiva, amb subgrup de classificacio
professional A1, a I’Ajuntament de Tortosa, amb expedient de referéncia 2026-RRH-C0502-000007
i convocar aquest procés de seleccio regit per les bases aprovades anteriorment esmentades, el text
integre de les quals es transcriu de manera literal en aquest anunci.

El termini per a la presentacié de sollicituds comencara I'endema habil de la publicacié de la
convocatoria i les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i en finalitzara als 20 dies
habils.

La resolucié per la qual es declari aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, en
la qual s’indicara el lloc on es trobi exposada al public la llista aixi com I'hora i el lloc de
comencament de les proves, i I'ordre d’actuacié de les persones aspirants es dictara, en el termini
d’un mes un cop finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, i es publicara a I'e-tauler i a la
plana web de I’Ajuntament de Tortosa, substituint aquesta publicacié la notificacié individual a les
persones interessades, de conformitat amb I'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

No obstant aix0, la publicaci6 referida pot ser substituida per una notificacié personal a cadascuna
de les persones aspirants, d’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Els successius anuncis relatius a aquesta convocatoria es faran publics a I'e-tauler i a la plana web
de I'’Ajuntament de Tortosa.
Tortosa (Terres de I'Ebre), a data de la signatura electronica

L’Alcaldessa

Maria del Mar Lleixa Fortuno
40932726V (SIG)
04 d’agost de 2026
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“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT
D’UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI, PER A LA COBERTURA DE
NECESSITATS DE PERSONAL NO PERMANENT, PER DESENVOLUPAR LES TASQUES DE COORDINACIO
DEL PLA LOCAL D’ACCIO COMUNITARIA INCLUSIVA DE TORTOSA, DE LA CATEGORIA PROFESSIONAL
DE COORDINADOR/A DEL PLA LOCAL D’ACCIO COMUNITARIA INCLUSIVA, SUBGRUP DE
CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A1, A L’AJUNTAMENT DE TORTOSA. EN EL MARC DEL CONTRACTE
PROGRAMA, PER A LA COORDINACIO, LA COOPERACIO | LA COLLABORACIO ENTRE EL
DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS | INCLUSIO, | L'AJUNTAMENT DE TORTOSA

N 4
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PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és el procés de seleccid per a la constitucié i funcionament d’una
borsa de treball en régim funcionarial interi, per a la cobertura de les necessitats de personal no
permanent, en la categoria professional de coordinador/a del Pla Local d’Acci6 Comunitaria
Inclusiva, amb subgrup de classificacié professional A1, per al desenvolupament de les tasques de
coordinacié Pla Local d’Accié Comunitaria Inclusiva a I’Ajuntament de Tortosa.

El procés de selecci6 es realitzara pel sistema concurs oposicid lliure.

SEGONA.- TIPUS DE RELACIO JURIDICA | JORNADA LABORAL

Les persones aspirants seran nomenades, com a funcionaries interines, atenent a la naturalesa,
caracteristiques i necessitats del lloc de treball a cobrir, a temps complet o parcial, sempre complint
el comput anual d’hores d’acord amb la legislaci6 vigent.

Les funcions a desenvolupar sén les definides a I'annex Il d’aquestes bases.

Els horaris de la jornada laboral seran amb caracter general els que determini I'acord / conveni de
condicions laborals, i que, ateses les funcions de la categoria de qué es tracta, poden incloure, a
més de la jornada ordinaria, tardes, torns especifics de mati i tarda, i caps de setmana, per motiu de
necessitats del servei, sempre complint el comput anual d’hores d’acord amb la legislaci6 vigent.

TERCERA.- REQUISITS GENERALS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de
reunir, amb anterioritat a I'acabament del termini de presentacid de sollicituds, els seglents
requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la normativa vigent. Les persones nacionals dels
estats membres de la Unié Europea poden accedir, com a personal funcionari, en igualtat de
condicions que els espanyols a les ocupacions publiques, amb excepcié de les que directament o
indirectament impliquin una participacié en I'exercici del poder pulblic o en les funcions que
tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions puabliques.
Les previsions anteriors s6n aplicables, sigui quina sigui la nacionalitat, al conjuge de les
persones espanyoles i de les nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estiguin separades de dret, i als seus descendents i als del seu conjuge sempre que no
estiguin separades de dret, tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans d’aquesta edat
dependents. L’accés a I'ocupacié publica com a personal funcionari s’estén igualment a les
persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya en qué sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en els
termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea i en
els establerts en els dos primers suposits d’aquesta lletra. En relacié amb I'accés a places per
part de persones nacionals d’altres Estats, s’aplicara; de forma supletoria al que estableix el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el que disposa el Reial decret 543/2001, de 18 de maig,

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 13-8-2026 | CVE 2026-07548 | Pag.2-21 | https://dipta.cat/bopt < Diputacis Tarragona



685CCF702C3XKY0zVAPNO

El codi segur de verificacié és 685CCF702C3XKY0zVAPNO

rE  https://43500.tortosa.cat:8445/pfweb/ValidarCSV ?csv

/
i Ajuntament
1.8 de Tortosa

sobre accés al treball piblic de I’Administracié General de I'Estat i els seus organismes publics
de nacionals d’altres estats als quals és d’aplicaci6 el dret a la lliure circulacié de treballadors, o
altra normativa vigent d’aplicacié.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'’edat maxima de jubilacié forgosa.

¢) No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o
sigui incompatible amb I’exercici normal de les corresponents funcions.

d) No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector puablic.

e) No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

f) Haver satisfet la taxa d’inscripcié per a la categoria corresponent d’acord amb els imports i les
exempcions que es detallen a la base QUARTA.

g) Estar en possessio de la titulaci6 académica exigida que es detalla a 'Annex | de requisits
particulars de la convocatoria.

h) Estar en possessi6 del permis de conduir vigent que es detalla a I’Annex | de requisits particulars
de la convocatoria.

i) Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentacio de sollicituds, estar
en possessio del certificat que acrediti el compliment de les condicions d’equivaléncia amb el
certificat de la Direccié General de Politica Lingliistica corresponent al nivell que es determina a
I’Annex | de requisits particulars d’aquestes bases. Excepcionalment, també quedaran exemptes
de la realitzacié de la prova si acrediten aquest nivell abans del seu inici. En cas que no es
compti amb el certificat esmentat caldra realitzar la corresponent prova de coneixements de
catala.

j) No haver estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat
sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans d’acord amb el que es detalla a I'’Annex | de
requisits particulars d’aquestes bases.
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K

Tots els requisits establerts s’hauran de complir i acreditar dins del termini de presentacié de
sollicituds, en els termes d’aquesta base, excepte el nivell de catala, que es podra acreditar
documentalment fins el moment mateix de I'inici de la prova corresponent.

QUARTA.- ANUNCI DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

L’anunci de 'aprovacié de la convocatoria i de les bases que regulen aquesta borsa de treball es
publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona. Aquest anunci també es
publicara a I'e-tauler i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa.

Les instancies sollicitant prendre part en el procés de seleccié es dirigiran a la Ilim./a. Sr/a.
Alcalde/essa - President/a de I’Ajuntament de Tortosa i es podran presentar a la Seu electronica de
I’Ajuntament de Tortosa mitjangant una instancia genérica. El termini per a la presentacié de
sollicituds comencara I'endema habil de la publicacié de la convocatoria i les bases al Butlleti Oficial
de la Provincia de Tarragona i en finalitzara als 20 dies habils.

Les instancies també es podran presentar de manera presencial al Servei d’Atencié al Ciutada (PI.
Espanya, 1 de Tortosa) o en la forma determinada per la legislacié aplicable. En aquest ultim
suposit, les persones aspirants hauran de comunicar immediatament aquest fet a I’Ajuntament de
Tortosa via trucada telefonica (977585866) o e-mail (cpj.tortosa@tortosa.cat) al Departament de
Recursos Humans.

A la sollicitud les persones aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases, referits a la
data d’acabament del termini de presentacié de sollicituds. Per la simple concurréncia a aquest
procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que,
préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Les persones aspirants adjuntaran a la solicitud la documentaci6 segiient:
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Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o del passaport o del NIE.

Fotocopia de la titulacid exigida que es determina a I’Annex | de requisits particulars de la

convocatoria.

3. Curriculum vitae.

4. Fotocopia del certificat de coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell que es
determina a I’Annex | de requisits particulars de la convocatoria, o la documentacié que acrediti
el compliment de les condicions d’equivaléncia amb aquest certificat que eximeixi de la
realitzacio de la prova sobre coneixement de la llengua catalana.

5. Documentacié acreditativa dels meérits que s’alleguin per tal de ser valorats.

6. Declaracio responsable de I'annex IV emplenada i signada, que inclou:

7.1. No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions.

7.2. No haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici
de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector
public .

7.3. Acceptacié de notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de seleccio
mitjancant correu electronic a I'adreca electronica indicada a la sollicitud.

7.4. Que reuneixen tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases, i que les accepta
integrament

7. Declaracié responsable de I'Annex V de complir les obligacions establertes per la Llei organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, en virtut de les modificacions
introduides per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacidé del sistema de proteccio a la
infancia i I'adolescéncia, en relacié amb el requisit d'accés i d'exercici dels llocs de treball que
impliquen contacte habitual amb menors.

8. Rebut de pagament acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal I'import dels drets

d’examen.
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No es valorara cap mérit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es presenten
abans de la data de finalitzacid del termini de presentacidé de sollicituds, no seran tinguts en
compte.

La taxa pels drets d’examen és de 31,45 EUR, que han de ser satisfets préviament per les persones
aspirants, i adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de presentar
les sollicituds. Resten exempts del pagament dels drets d’examen els subjectes passius en situacié
de desocupacié que no percebin cap prestacid6 econdomica i ho acreditin documentalment,
mitjancant Certificat de situacié expedit pel Servicio Plblico de Empleo Estatal que certifiqui que no
és beneficiari/aria d’'una prestacié o subsidi d’atur, i Certificat Negatiu de pensionista de I'Institut
Nacional de la Seguretat Social.

Per pagar 'autoliquidacié de la taxa, es pot solicitar el document per efectuar el pagament per
correu electronic a I'adreca cpj.tortosa@tortosa.cat, indicant la denominaci6 del procés selectiu i les
dades fiscals de la persona aspirant que ha de fer el pagament: nom i cognoms, DNI o NIE i adreca
(domicili complet, codi postal i poblacié). L’Ajuntament enviara per correu electronic un document
adjunt amb un codi de barres amb el que es podra fer el pagament en qualsevol de les oficines del
Banc Sabadell, o als caixers automatics o pagina web de CaixaBank o Banc Sabadell.

CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Presidéncia de la corporacid, en el termini
maxim d’un mes, dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses. La mateixa resolucié contindra, si s’escau, una relacié6 de les persones
aspirants que han de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana, amb el lloc, data i
hora d’inici d’aquesta prova, i I'ordre d’actuaci6 de les persones aspirants. L’'esmentada resolucio,
amb la llista completa de persones aspirants admeses i excloses, es fara publica a I'e-tauler i a la
plana web de I’Ajuntament de Tortosa, i concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions.
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Les allegacions presentades es resoldran en el termini maxim de quinze dies habils, transcorregut el
qual, sense que s'hagi dictat resolucié, s'entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar o
notificar. En el cas de publicar-se es fara a I’e-tauler i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa.

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria es publicaran a l'e-tauler i a la plana web de
I’Ajuntament de Tortosa.

Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les persones
interessades. No obstant aix0, la publicaci6 referida pot ser substituida per una notificacié personal
a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la legislacié aplicable.

El fet de figurar en la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits per al nomenament, el compliment integre dels
quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants abans del
nomenament.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCES DE SELECCIO

Els membres del tribunal qualificador, que es designaran atenent als principis d’imparcialitat,
especialitzacié i professionalitat, sén els seglents:

President/a.

Titular: persona funcionaria de carrera o personal laboral fix d’aquest Ajuntament
designada per I'alcaldia.
Suplent: persona funcionaria de carrera o personal laboral fix d'aquest Ajuntament

designada per I'alcaldia.

Vocals.

Titular: persona funcionaria de carrera o personal laboral fix d’aquest Ajuntament
designada per I'alcaldia.

Suplent: persona funcionaria de carrera o personal laboral fix d’aquest Ajuntament
designada per I'alcaldia.

Titular: persona funcionaria de carrera o personal laboral fix d’aquest Ajuntament
designada per I'alcaldia.

Suplent: persona funcionaria de carrera o personal laboral fix d’aquest Ajuntament
designada per I'alcaldia.

Titular: persona funcionaria de carrera o personal laboral fix d’aquest Ajuntament
designada per l'alcaldia.

Suplent: persona funcionaria de carrera o personal laboral fix d’aquest Ajuntament
designada per I'alcaldia.

Secretari/a.

Titular: persona funcionaria de carrera o personal laboral fix d'aquest Ajuntament
designada per I'alcaldia.

Suplent: persona funcionaria de carrera o personal laboral fix d’aquest Ajuntament

designada per I'alcaldia.

En aquest cas el/la secretari/a actuara amb veu i vot.

Per a la constitucié valida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuacié adequada a efectes de
celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de la majoria dels
seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del / de la president/a i del / de la secretari/a
o de les persones que les substitueixin. El tribunal podra delegar en un nombre de membres no
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inferior a tres per tal que estiguin presents en la realitzacié6 de les proves que s’executin, sota la
supervisié d’'una o més persones técniques especialistes i en lloc diferent al que es constitueixi o
actui.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de persones técniques especialistes per
a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les
sessions del tribunal, les qlestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéncia.

Les persones que integren el tribunal han de tenir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per
a l'accés a la placa objecte de la convocatoria.

Les persones que integren el tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a I'autoritat
convocant, i les persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes a
I'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

Dins de la fase de seleccid, el Tribunal resoldra tots els dubtes d’interpretacid i aplicacidé de les
normes que puguin plantejar-se, com també els suposits no previstos en la normativa.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de qui actui
com a president/a.

Als efectes del que disposa l'article 30 i I'annex IV del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei, el tribunal que actui en aquest procés de seleccié estara
classificat en la categoria primera.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

Aquest procés de seleccio, té caracter obert i ha de garantir la lliure concurréncia i el dret a lI'accés a
I'ocupacioé publica d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, merit i capacitat, aixi com el de
publicitat, es realitzara mitjancant el sistema de concurs oposicio.

La seleccié pel sistema de concurs oposicié consistira en la valoracié de les proves de la fase
d’oposicio, dels mérits de la fase de concurs, i un periode de prova.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio, si s’escau, de les diferents proves en
crida Gnica i hauran de presentar, a efectes d’identificacié, I'original del DNI o document equivalent.
La no compareixenga d’'un/a aspirant a qualsevol de les proves en el moment de dur-les a terme,
llevat de casos de forca major degudament justificats i valorats discrecionalment pel tribunal,
determinara la pérdua del dret a participar en el mateix exercici quedant exclos/a del procés
selectiu.

En relacié amb la fase d’oposicid, I'ordre d'actuacié de les persones aspirants per a aquelles proves
gue no puguin fer-se conjuntament es realitzara per ordre ascendent de DNI.

Conforme es vagin finalitzant, el tribunal publicara les puntuacions de cadascuna de les proves de la
fase d’oposicid, amb indicacié de la data, hora i lloc de celebracié de la seglient; la valoracié dels
meérits acreditats en la fase de concurs; i les puntuacions totals; a I’e-tauler i a la plana web de
I’Ajuntament de Tortosa.

El tribunal podra realitzar aquelles proves addicionals que consideri necessaries, com ara proves
psicotécniques, per tal de validar I'adaptabilitat del perfil de les persones aspirants al lloc de treball.
La qualificacid d’aquestes proves sera d’apte/a o no apte/a.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu
s’entendra que s’ha de produir dins del termini de presentacié de sollicituds i mantenir-se. Si el
tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits
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per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement
de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

El procés de seleccié constara de les seglients fases:
1. FASE D'OPOSICIO. Puntuacié maxima 55,00 punts.

En aquesta fase es valoraran els coneixements teorics i practics dels aspirants, mitjancant la
realitzacié d’una prova de catala, i una prova teorica-practica, de conformitat amb els criteris de
valoraci6 i puntuaci6 que es detallen seguidament:

a) Primera prova. Coneixements de llengua catalana.

Consistira en la realitzacié6 de proves sobre coneixement de la llengua catalana corresponents al
nivell especificat a I’Annex I.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb la
sollicitud, estar en possessio del corresponent certificat de coneixements de la llengua catalana de
la Junta Permanent de Catala o equivalent, corresponent al nivell que es determina a I'’Annex |.
Excepcionalment, també quedaran exemptes de la realitzaci6 de la prova si acrediten aquest nivell
abans del seu inici.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacié linglistica.

La qualificacié d’aquesta prova sera “apte/a” o “no apte/a” i és de caracter eliminatori.
b) Segona prova. Coneixements tedrico-practics. Puntuacié maxima 50,00 punts.

Consistira en contestar per escrit un suposit tedrico-practic relacionat amb el temari i les funcions
propies de la categoria que plantejara el Tribunal immediatament abans del comengament de la
prova, quedant a judici del Tribunal el seu contingut, ponderacié, caracteristiques i durada maxima
que en cap cas podra ser superior a 180 minuts.

En aquesta prova es valoraran els coneixements, la capacitat de raciocini, 'adaptacié dels
continguts, la claredat en I'exposicio escrita i I'ordre d'idees, I'aportacid técnica i administrativa, la
capacitat de sintesi i explicacio, i la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions.
Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié inferior a 25,00 punts.
c) Tercera prova. Entrevista personal. Puntuacié maxima 5,00 punts.

En cas d’acordar-se pel Tribunal es podra realitzar una entrevista que no tindra caracter eliminatori.
L’entrevista, en cas de fer-se, consistira en contestar quiestions formulades pel Tribunal sobre
aptituds i competéncies relacionades amb les funcions, atribucions i comeses propies de la
categoria objecte de la convocatoria.

El gui6 i la pauta de desenvolupament de I'entrevista sera definida préviament pel Tribunal qui
determinara els aspectes a avaluar, la seva ponderacié i la metodologia que s’aplicara per igual a
totes les persones aspirants cridades a la prova.

2. FASE DE CONCURS. Puntuacié maxima 3,00 punts

Competéncies linglistiques de catala
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Per estar en possessi6 del certificat de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit en la
convocatoria com a requisit d’accés, C2.
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Nivell Catala C2: 3,00 punts.

3. PUNTUACIONS TOTALS DEL PROCES DE SELECCIO
La puntuaci6 total maxima corresponent a les dues fases (oposicié i concurs) sera de 58,00 punts.

El resultat final sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié de les proves
practicades durant la fase d’oposicié6 i dels meérits acreditats per les persones aspirants
corresponents a la fase de concurs.

Acabada la qualificaci6 del procés de seleccid, el tribunal publicara a I'e-tauler i a la plana web de
I’Ajuntament de Tortosa, la relacid de les persones aspirants per ordre decreixent de puntuacio total.

La proposta del tribunal vinculara a I’Administracié sens perjudici que aquesta, en el seu cas, pugui
procedir a la seva revisié d’acord amb els articles 106 i seglients de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
suposit aquest en qué s’hauran de practicar de nou les proves o tramits afectats per les
irregularitats.

VUITENA. APROVACIO DE LA PROPOSTA DEL TRIBUNAL, ORDRE DE PREFERENCIA | CONSTITUCIO DE
LA BORSA DE TREBALL

Obtinguda per part del tribunal la puntuacié que resulti de la realitzaci6 dels exercicis i de la
valoraci6 dels mérits acreditats per les persones aspirants, elaborara les llistes de persones, amb la
seva identificacid, puntuacions desglossades per cadascuna de les proves i mérits, i puntuacions
totals, per ordre decreixent, per tal de confeccionar la borsa de treball.

El tribunal elevara aquesta relacié de persones i puntuacions a la Presidéncia de la corporacio,
juntament amb les actes del procés de seleccié.

L’alcalde/essa aprovara la proposta del tribunal i constituira la borsa de treball, que es publicara a
I’e-tauler i a plana la web de I’Ajuntament de Tortosa.

NOVENA. ORDRE DE CRIDA DE LES PERSONES ASPIRANTS

Quan I’Ajuntament de Tortosa necessiti executar programes de caracter temporal de la categoria
professional corresponent a aquestes bases, que no podran tenir una durada superior a tres anys, o
fer-ne substitucions transitories de les persones titulars, durant el temps estrictament necessari, tot
aixo en els termes de la normativa basica de funcié publica aplicable, cridara a la o les persones que
apareguin a la llista, d’acord amb I'ordre en qué hi figurin, tal i com s’ha establert a les bases
anteriors, i d’acord amb les concretes necessitats de personal.

En cas d’empat, per haver obtingut dues o més persones la mateixa puntuacié, el primer lloc
I'ocupara I'aspirant que hagi obtingut millor qualificacié en les proves de la fase d’oposici6.

La crida de les persones integrants de la borsa de treball per proposar-los el nomenament es
realitzara mitjancant I’enviament d’un correu electronic a I'adreca de correu electronic que la
persona aspirant hagi indicat a la seva sollicitud de participacié a la convocatoria, i mitjangant una
trucada telefonica al ndmero indicat en la sollicitud. Si no s’obté resposta, es tornara a repetir
I'operacié al dia habil seglient en una hora diferent. En cas que la persona cridada no sigui
localitzada o no es posi en contacte amb I’Ajuntament el mateix dia del segon intent, es fara la crida
a la seglient persona integrant de la borsa de treball.

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 13-8-2026 | CVE 2026-07548 | Pag.8-21 | https://dipta.cat/bopt < DiputacisTarragona



685CCF702C3XKY0zVAPNO

El codi segur de verificacié és 685CCF702C3XKY0zVAPNO

[ https://43500.tortosa.cat:8445/pfweb/ValidarCSV?csv

N 4
K

Ajuntament
de Tortosa

Les persones integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent del
correu electronic o teléfon de contacte davant de I’Ajuntament de Tortosa, mitjancant instancia de
modificacié de dades personals que hauran de presentar en el Registre d’entrades d’aquesta
Corporacio.

La persona interessada haura de manifestar en un termini maxim de 48 hores la seva acceptacié o
no acceptacié. La manca d’aquesta manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferta.

DESENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja la proposta de homenament per una primera
vegada, perdra la seva posicié dins I'ordre de prelacié i passara a ocupar I'Gltim lloc de la borsa de
treball. La segona vegada que la mateixa persona no accepti una oferta de treball, deixara de formar
part definitivament de la borsa de treball.

No obstant, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara a les persones integrants de la borsa de
treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de nomenament per trobar-se en aquell
moment en alguna de les situacions seglients:

a) Situaci6é de permis per naixement per a la mare biologica, permis per adopcié, guarda amb fins
d’adopcié o acolliment, tant temporal com permanent, permis del progenitor diferent de la mare
bioldgica per naixement, guarda amb fins d’adopci6, acolliment o adopcié d’'un fill o filla, o
d’incapacitat temporal reconeguda per la Seguretat Social.

b) Tenir cura de fills/es menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

c¢) Tenir una relacié contractual laboral temporal o un nomenament interi vigent amb I’Ajuntament
de Tortosa o ens o societat depenent.

d) També en el casos d’oferiment de nomenaments a temps parcial.

Durant el nomenament interi de la persona escollida en aquesta borsa de treball o un cop finalitzat,
el/la cap del servei gestor podra emetre un informe desfavorable que acrediti motivadament el
rendiment insuficient de la persona que ha estat nomenada. En aquest cas, i prévia audiéncia de la
persona interessada, provat el rendiment insuficient, la falta d’aptitud o actitud de la persona
aspirant, es pot acordar que aquesta persona deixi de formar part de la borsa de treball.

També seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

) La rendncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

b) La no superaci6 del periode de prova.

) La rendncia voluntaria al nomenament durant la seva vigéncia.

d) La declaraci6 falsa, per part de la persona aspirant, dels mérits i requisits de participacié en
aquesta convocatoria.

e) La resoluci6 d'un expedient disciplinari amb sancio.

f) La no presentacid, previ requeriment, de la documentacié acreditativa exigida per fer el
nomenament.

g) La pérdua de les condicions per ser nomenat/da per I’Administracié publica.

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb el/la
candidat/a.

i) L’extincio de la relacio funcionarial per causes imputables a la persona aspirant.

Atés el que preveu I'epigraf ¢) anterior i les seves conseqliéncies, en cas que una persona aspirant
estigui d’alta com a empleat/da a I’Ajuntament de Tortosa en la mateixa categoria que la d’aquesta
borsa de treball, com a consequéncia de qualsevol procés de seleccid, no se la cridara i mantindra
la seva posici6 dins I'ordre de prelaci6.

Un cop extingida la relacié6 de servei, sempre que no sigui per causes imputables a la persona
aspirant cridada, aquesta continuara formant part de la borsa de treball per a posteriors crides que
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es puguin produir, i mantindra la seva posici6 inicial, d’acord amb els termes disposats en aquestes
bases.

ONZENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

La persona cridada presentara al Departament de Recursos Humans, dins del termini de deu dies
naturals comptats a partir de I'endema de la comunicaci6é referida a la base anterior, i sense
necessitat de previ requeriment, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits que es detallen a continuacio:

1.
2.

Fotocopia compulsada del DNI o document d'identitat equivalent.

Titol, testimoni notarial o fotocopia compulsada de la titulacié académica exigida a la respectiva
convocatoria o justificant d'haver efectuat el pagament dels drets per a la seva obtencio.
Declaracié responsable de no haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei
de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma,
per a I'exercici de les funcions plbliques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I’ambit del
sector public (Annex IV).

Certificat meédic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica,
psiquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb [I'exercici normal de les
corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de seleccid, o, si és empleat/da de
I’Ajuntament de Tortosa, informe del Servei de Vigilancia de Salut, amb el resultat d’apte/a.
Haura de formalitzar una declaracié relativa a no trobarse afectat per cap causa
d’incompatibilitat del personal al servei de les administracions publiques, d’acord amb la Llei
53/1984, de 26 de desembre. Si la persona candidata proposada per ocupar la placa ja esta
exercint un lloc de treball a una administracié publica que vol continuar mantenint, préviament al
nomenament a I’Ajuntament de Tortosa, haura d’aportar I'acord de l'drgan competent de
I'administracié publica d’origen autoritzant la compatibilitat amb el lloc de treball objecte
d’aquesta convocatoria.

En compliment al disposat per la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del
menor, en la redaccié donada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de proteccié a la infancia i a
I'adolescéncia, sera requisit per a I'accés i exercici de les professions, oficis i activitats que
impliquin contacte habitual amb menors, certificacié negativa de no haver estat condemnat per
senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals, aixi com pel trafic
d’éssers humans, entés com aquell referit a finalitats d’explotacié sexual, tant a Espanya com a
I'estranger, expedida pel Registre Central de Delinqlents Sexuals. Amb la signatura de I’Annex V
I’Ajuntament de Tortosa procedira a obtenir el certificat corresponent

A més, en el cas de persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat a més de
I'espanyola, hauran d’aportar també certificacié negativa de condemnes penals expedida per les
autoritats del seu pais d’origen o d’on siguin nacionals respecte dels delictes esmentats,
traduida i legalitzada d’acord amb els convenis internacionals existents.

En relaci6 amb la persona seleccionada per ocupar el lloc de treball objecte del procés de
seleccid, I'Ajuntament de Tortosa, amb 'autoritzacié i el consentiment de la persona candidata, i
préviament al nomenament, en consultara les dades que hi figurin en el registre central de
delinqlients sexuals, als efectes previstos a l'article 9 del Reial decret 1110/2015, d’11 de
desembre, pel qual es regula el registre central de delinquents sexuals. Alternativament, la
propia persona interessada pot presentar aquesta certificacié directament al Departament de
Recursos Humans, amb els mateixos termes anteriors.

En cas que, per qualsevol motiu I’Ajuntament de Tortosa no pugui obtenir la certificacié negativa
esmentada, la persona interessada esta obligada a aportar-la en un termini maxim de 5 dies des
de la comunicacio per part de I’Ajuntament de la incidéncia.

En tot cas, respecte de la persona seleccionada que hagi d’ocupar el lloc de treball objecte del
procés de seleccid, I'Ajuntament de Tortosa ha de disposar de la certificacid negativa de no
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haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat
sexuals, aixi com pel trafic d’éssers humans, préviament a la signatura del contracte.

Les persones candidates que, després de la seva inscripcid al procés selectiu siguin
condemnades per senténcia ferma per algun dels delictes previstos a la Llei organica 1/1996,
de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, han de comunicar aquesta circumstancia a
I’Ajuntament de Tortosa en el termini de 10 dies des de la data de notificacié de senténcia
ferma.

Aquestes declaracions responsables, les autoritzacions i els consentiments i, si s’escau, els
certificats, s’incorporaran a l'expedient corresponent al procés de seleccid, o, en el cas de
resultar seleccionat, a I’'expedient personal de I'empleat/da, i tindran una validesa maxima de
cinc anys. Abans de complir-se aquest termini cada empleat/da resta obligat sota la seva
responsabilitat a aportar una nova declaraci6 i certificat.

La persona que hagi estat cridada haura de personar-se a I’Ajuntament de Tortosa per a dur a terme
la formalitzaci6 de la relacié de servei corresponent.

La Presidéncia de la Corporaci6 resoldra el nomenament.

La persona aspirant proposada que dintre del termini indicat, excepte casos de forga major que
seran degudament comprovats i considerats per la Presidéncia de I’Ajuntament de Tortosa, no
presenti la documentacié o si en examinar-la es comprova que no compleix alguns dels requisits
assenyalats a les bases, no podra ser nomenada i restaran anullades totes les seves actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva
instancia. S’entendra per presentada tota aquella documentacié aportada en la fase de presentacio
de sollicituds.

La manca de presentaci6é de la persona aspirant seleccionada, per causes no justificades, donara
lloc a la imposicié de la sanci6é que s’especifica a la base anterior.

Si es dona qualsevol incidéncia que impedeixi nomenar personal funcionari interi a alguna persona
aspirant, la Presidéncia de la corporacié podra nomenar com a personal funcionari interi a la persona
aspirant que hagi obtingut la seglient millor puntuacié, sempre que reuneixi els requisits exigits a la
convocatoria i hagi superat totes les proves anteriors, la qual disposara, amb requeriment previ, d'un
termini de vint dies naturals per presentar la documentacio.

DOTZENA. NOMENAMENT INTERI | PRESA DE POSSESSIO

La proposta de nomenament del tribunal com a funcionari/a interi/na en la categoria de
coordinador/a del Pla Local d’Accié Comunitaria Inclusiva de la persona aspirant que hagi obtingut
la puntuacié més alta en la fase de concurs, vinculara a I’Administracioé sens perjudici que aquesta,
en el seu cas, pugui procedir a la seva revisié d’acord amb els articles 106 i segilients de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, suposit aquest en qué s’hauran de practicar de nou les proves o tramits
afectats per les irregularitats.

La persona que hagi estat cridada haura de personar-se a I’Ajuntament de Tortosa per a dur a terme
la formalitzacio de la relacié de servei corresponent.

La Presidéncia de la Corporaci6 resoldra el nomenament.

El nomenament es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, i la persona aspirant nomenada haura de fer I'acte d’acatament de la
Constitucid, de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya i de la resta de I'ordenament juridic, i prendre
possessid del seu carrec, dins del termini d'un mes a partir de I'endema de la data de la publicacié
del nomenament en el darrer dels butlletins esmentats.
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Si la persona interessada no pogués prendre possessio del carrec dins del termini establert —tret de
causa de forca major que justifiqui I'aspirant i que apreciara la Presidéncia de I'Ajuntament de
Tortosa—, o si no prestés el jurament o la promesa preceptius, I'0rgan gestor corresponent de
I'Ajuntament de Tortosa ho comunicara a la Presidéncia a fi que l'autoritat o I'oOrgan que hagués
conferit el nomenament declari la no adquisicié de la condicié de funcionari/a interi de la persona
nomenada, i es procedira a actuar de la forma prevista a les bases anteriors.

N 4
K

TRETZENA. PERIODE DE PROVA

La persona aspirant nomenada temporalment tindra un periode de prova amb una durada maxima de
quatre mesos,

Una vegada constituida la borsa de treball, quan sorgeixin necessitats de personal funcionari d’aquesta
categoria professional, la persona aspirant seleccionada ha de realitzar un periode de prova, consistent
en desenvolupar el lloc de treball i les seves tasques i funcions, de quatre mesos a I'’Ajuntament de
Tortosa. Excepcionalment, de manera motivada, entre altres per raons de la curta durada de la relacié
de servei prevista, es podra no realitzar aquest periode de prova.

Per a la qualificaci6 de la persona aspirant, s’assignara una persona responsable de
I'’Area/Departament/Servei o Unitat, en qué exerceixi les funcions, que emetra un informe on haura de
fer constar si I'aspirant ha superat o no el periode de prova.

Si aquest informe avalua a la persona funcionaria com a no apta, es traslladara aquest informe a la
persona aspirant, per tal que pugui fer les allegacions que estimi oportunes en el termini de 10 dies
habils. Transcorregut aquest termini, I'Alcaldia resoldra, de forma motivada, la superacié o no del
periode de prova.

La persona aspirant que no superi el periode de prova perdra tots el drets al seu nomenament com a
funcionaria interina, mitjangcant la corresponent resolucié d’alcaldia.

Aixi mateix, en qualsevol moment del periode de prova es podra determinar motivadament I'eliminacié
de la persona aspirant del procés de seleccid per motius disciplinaris a través de la tramitacié del
corresponent expedient.

En cas que la persona aspirant no superi el periode de prova, el tribunal cridara a la seglient de la llista
que hagi superat les proves anteriors per tal que la realitzi.

CATORZENA.- CESSAMENT DEL PERSONAL

El cessament del personal nomenat com a funcionari es produira quan concorrin les causes
assenyalades a la legislacio vigent.

QUINZENA.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

SETZENA.- VIGENCIA DE LA BORSA

La vigéncia d’aquesta borsa es fixa en dos anys, comptadors des de la data del primer nomenament
derivat d’aquest procés de seleccid.

DISSETENA.- VINCULACIO DE LES BASES, RECURSOS | INCIDENCIES
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Aquestes bases vinculen a I’Ajuntament, a I’0rgan técnic de selecci6 i a les persones participants en
les proves selectives.

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots els actes administratius que se’'n
derivin, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i en les formes establertes
per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Els tribunals estan facultats per resoldre les reclamacions que se’ls puguin presentar contra els
seus actes de tramit no qualificats, i els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament dels procediments de seleccié i podran disposar la realitzaci6 de proves
addicionals, no previstes en aquestes bases per tal de resoldre possibles situacions d’empat en la
qualificacio definitiva dels aspirants.

Contra les resolucions i els actes de tramit dels organs competents, que posin fi a la via
administrativa, si aquests actes decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, d’acord amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, potestativament, recurs de reposicié en el
termini d’un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant el mateix
organ que els hagi dictat, o bé, directament, recurs contenciés administratiu, d’acord amb I'article 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant del
Tribunal d’Instancia de Tarragona, Secci6 contenciosa administrativa.

Les resolucions i els actes de tramit qualificats del tribunal, que no posen fi a la via administrativa, si
aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets
i interessos legitims, poden ser recorreguts en algada davant 'alcalde/essa en el termini d’'un mes.
Els tribunals i drgans de seleccié del personal al servei de I’Ajuntament de Tortosa es consideren
dependents de I'alcalde/essa.

Contra aquestes bases, que posen fi a la via administrativa, podra interposar-se alternativament, o
recurs de reposicié potestatiu, en el termini d’'un mes a comptar des del el dia segiient de la seva
publicacié o notificacid, davant de l'alcalde/essa d’aquest Ajuntament, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, o recurs contenciés administratiu, davant del
Tribunal d’'Instancia de Tarragona, Seccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar des del el dia seglient de la seva publicacié o notificacid, de conformitat con l'article 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

DIVUITENA.- REGIM JURIDIC SUPLETORI

En tot alld que no estigui previst en aquestes bases regira allo que determinin les normes vigents
d’aplicacio directa o supletoria a tots els processos selectius de I'administracio local.
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ANNEX |. REQUISITS PARTICULARS DE LES PERSONES ASPIRANTS

A més de tots i cadascun dels requisits generals exigits a la base TERCERA, i en els seus termes, les
persones aspirants han de complir, dins del termini de presentacié de sollicituds els requisits
particulars seguents:

a)

c)

d)

Estar en possessio del titol de grau universitari o equivalent en Antropologia, Psicologia, Pedagogia
o Psicopedagogia o grau universitari d’Educacié Social o estar en condicions d’obtenir-lo, com a
maxim, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sollicituds. Es tindran en consideracioé
les equivaléncies amb la titulacié requerida regulades per llei i que siguin d'aplicacié. En el suposit
que s’aporti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar el certificat expedit pel Consell Nacional
d’Educacié que n’acrediti I'equivaléncia. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger caldra acreditar
que el titol figura homologat o convalidat pel Ministeri d'Educacié, Ciéncia i Esport o qui tingui la
competéncia. En tot cas I'equivaléncia I’haura d’aportar I'aspirant mitjancant un certificat expedit a
aquest efecte per I'administracié competent en cada cas.

Estar en possessid del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia
(C1) expedit per la Junta Permanent de Catala o equivalent.

Declaracié responsable de I'annex V de complir les obligacions establertes per la Llei organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, en virtut de les modificacions
introduides per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccio a la
infancia i I’'adolescéncia, en relacid6 amb el requisit d'accés i d'exercici dels llocs de treball que
impliquen contacte habitual amb menors.

La manca d'aportacié d’aquesta declaracié responsable en els termes i condicions previstos en
aquesta Instruccié comportara I'exclusio del procés de seleccid o provisio.

Estar en possessié del permis de conduir B1.

ANNEX II. FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC DE TREBALL PER A LA COORDINACIO DEL PLA LOCAL
D’ACCIO COMUNITARIA INCLUSIVA DE TORTOSA. COORDINADOR/A DEL PLA LOCAL D’'ACCIO
COMUNITARIA INCLUSIVA, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A1

Sén funcions genériques del lloc de treball, a titol enunciatiu i no exhaustiu les seglients:

Realitzar tasques de gestid, estudi i proposta de caracter técnic especialitzat en I'ambit
sociocomunitari, relacionades amb I'ambit funcional del lloc de treball.

Apoderar les persones i les comunitats i fomentar-ne I'autonomia perqué esdevinguin actores i
protagonistes de la seva propia transformacio.

Prevenir i actuar en les diferents situacions de risc (compensant déficits materials i personals)
per contenir o revertir els factors que generen exclusié i aillament social.

Generar i enfortir les relacions socials i els vincles entre persones i collectius de barris i Tortosa
per millorar-ne la qualitat de vida.

Promoure la racionalitzaci6 i I'optimitzacié dels recursos.

Ordenar les diferents actuacions i els diferents processos comunitaris que tenen lloc al territori.
Incorporar la metodologia de I'accié comunitaria per lluitar contra I'exclusié social.

Incidir en la millora de la qualitat i 'impacte de les accions.

Potenciar els equipaments civics com a motors de I'accié comunitaria.

Intervenir en el territori debilitant els factors que generen exclusié social de la poblacié a partir
d’actuacions comunitaries (plans, programes o projectes) que fomentin I'autonomia i
I'apoderament individual, grupal i col-lectiu.

Enfocar la promocié social, debilitant els factors generadors d’exclusid a partir del treball
comunitari, entés com el treball que fomenta I'autoorganitzacié collectiva per fer front a les
problematiques que afecten les societats contemporanies.

Millorar I'autonomia i les condicions de vida de les persones, incidint en els factors generadors
d’exclusi6 i aillament social.

Promoure I'enfortiment dels teixits comunitaris locals i les interaccions comunitaries de les
persones i families.
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Reforcar el teixit comunitari local per possibilitar dinamiques d’apoderament de la ciutadania i
d’organitzaci6 collectiva al territori.

Incorporar la dimensié comunitaria per a la inclusié social a les politiques socials de I'ens local
amb la participacié d’entitats, de la ciutadania i de la resta d’agents del territori.

Promoure I'accié conjunta i coordinada al territori per millorar I'impacte de les politiques
publiques i fer més eficients els processos de treball amb la comunitat.

Donar visibilitat i posar en relleu les politiques d’accié comunitaria i d’inclusié social

Introduir la cultura de I'avaluacié en I'ambit de la intervenci6 social.

Potenciar les xarxes comunitaries que hi hagi i impulsar-ne de noves

Potenciar els equipaments civics com a motors de I'accié comunitaria.

Promoure la participacio de la poblacié no organitzada i la seva vinculacié als espais i processos
comunitaris.

Capacitar i donar suport técnic en accié comunitaria i inclusié social a professionals i agents
socials del territori.

Millorar I'eficacia i I'eficiéncia de les intervencions comunitaries que conviuen al territori (a partir
de I'ordenaci6 i I'optimitzacié dels recursos).

Articular espais de treball conjunt al territori que ajudin a abordar, de manera integral, les
problematiques socials multidimensionals.

Avancar cap a un model d’accié comunitaria que unifiqui mirades, discursos i metodologies
d’intervencié al territori.

Estendre la mirada inclusiva i comunitaria a la xarxa d’actors del territori, publicoprivats i
comunitaris.

Conéixer la realitat de I'exclusié social del territori i 'impacte de la metodologia comunitaria en el
seu abordatge.

Generar coneixement sobre I'abordatge de I'exclusié social en clau comunitaria i mesurar-ne
I'impacte en les condicions de vida de les persones i les comunitats.

Acompanyar els serveis socials basics en la transicié cap a metodologies d’accié comunitaria,
aportant criteris metodologics per abordar aquelles problematiques que generen més exclusié
social.

Contribuir a difondre i posar en valor les diferents iniciatives i bones practiques d’accié
comunitaria i d’inclusio social que s’'impulsa al territori.

Sistematitzar indicadors que facilitin la prioritzacié d’accions, i la justificacié i avaluacié les
politiques comunitaries d’acci6 social inclusiva

Coordinar I'equip técnic d’accié comunitaria i inclusié de Tortosa (ETAC).

Coneixer la realitat de I’exclusié social al territori i prioritzar les problematiques

que s’han d’abordar.

Impulsar i dinamitzar els espais de governanca técnics i politics dels plans, programes o
projectes.

Abordar de manera transversal les actuacions dels diferents professionals que treballen en
I’ambit de I'accié comunitaria per a la inclusié social a partir d’objectius compartits.

Fer el seguiment i I'avaluacié dels plans, programes o projectes comunitaris seguint la
metodologia que indiqui el DGACIS.

Documentar la seva accidé i els processos impulsats, i lliurar al DGACIS la documentacio
generada en els terminis pactats.

Participar amb les sessions de formacid, coordinaci6 i seguiment de la DGACIS.

Revisar, avaluar i refer el PLACI quan sigui necessari.

Mantenir les relacions técniques entre I'Ajuntament i la resta de les Administracions en mateéria
comunitaria.

Coordinar, planificar i redactar memories que es demani de I'ajuntament.

Redactar els plecs de condicions propis del seu ambit d’actuacio.

Impartir la formacié en el cas que fos necessari, de 'ambit comunitari.

Utilitzar la mediacié com metodologia de prevencid i resolucié de conflictes.

Participar com a persona técnica en activitats i projectes propis de la corporacio.

Planificar i dur a terme actuacions de difusié i explicacié del pla als diferents agents del territori.
Vetllar per correcte compliment de la normativa en I'ambit funcional del seu lloc de treball.
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e Vetllar per la seguretat i salut i la prevencié de riscos laborals en el seu lloc de treball, d’acord
amb els procediments establerts per I'Ajuntament de Tortosa i la normativa especialitzada
vigent.

e Vetllar pel compliment en els seu lloc de treball de la Llei de Proteccié de dades de caracter
personal. |, amb caracter general, realitzar qualssevol altres funcions i tasques afins al seu
subgrup professional / lloc de treball que se li encomanin i siguin necessaries per raons del
servei.
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ANNEX lIl. TEMARI DE LA FASE D’OPOSICIO SUBGRUPS DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A1

A. PART COMUNA

PN

o o

7.

La Constituci6 espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals.

Procediment administratiu.

Recursos administratius. Concepte i classes.

Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de les Bases del Régim Local. Disposicions Generals. El
municipi: Concepte, territori, poblacio, organitzacié i competéncies.

Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de contractes.

El personal al servei dels ens locals. Classes de personal. Régim del personal funcionari i
laboral. Drets i deures.

Tipus de documentacié administrativa: la diligéncia, I'informe proposta, les resolucions.

B. PART ESPECIFICA

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.

El Pla Estratégic de Serveis Socials (PESS) 2021-2024. Diagnosi de la situacio.

El Pla Estratégic de Serveis Socials (PESS) 2021-2024. Objectius estratégics.

El Pla Estratégic de Serveis Socials (PESS) 2021-2024: Actuacions

Decret 137/2003 de 10 de juny de regulacid de les activitats en el temps lliure en les quals
participen menors de 18 anys. (DOGC nim. 3902 - 11/06/2003).

Document Marc dels PEE 0-20, febrer 2020. Accions prioritaries dels PEE 0-20

Document Marc dels PEE 0-20, febrer 2020. Linies d’intervencions dels Plans Educatius
d’Entorn.

Document Marc dels PEE 0-20, febrer 2020. Objectius.

Protocol per a I'elaboracié del Projecte d’Ambit Comunitari per a families en el marc del PEE.
La Mentoria socioeducativa en el marc dels pans educatius d’entorn. Tipus i ambits. Objectius.
Apartats d’un programa de Mentoria socioeducativa.

Pla Interdepartamental i intersectorial de salut piblica. COM Salut

Pla Interdepartamental i intersectorial de salut pablica. Salut als barris

Pla Interdepartamental i intersectorial de salut publica. Actius i Salut

Pla Salut, Escola i Comunitat. PLASEC.

Programa Treball i Formacié.

Programa Treballs als Barris.

Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no discriminacié. Garanties del dret a
la igualtat de tracte i a la no-discriminacié segons la Llei 19/2020. Objecte.

Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no discriminacié. Garanties del dret a
la igualtat de tracte i a la no-discriminaci6 segons la Llei 19/2020. Definicions.

Llei 10/2010, del 7 de maig, d'acollida de les persones immigrades i de les retornades a
Catalunya. Objecte i finalitat

Llei 10/2010, del 7 de maig, d'acollida de les persones immigrades i de les retornades a
Catalunya. Competéncies dels ens locals. Definicions

Llei 10/2010, del 7 de maig, d'acollida de les persones immigrades i de les retornades a
Catalunya. Competéncies dels ens locals

Llei 17/2015 de 21 de juliol, d’igualtat efectiva entre homes i dones. Objecte i finalitats

Llei 17/2015 de 21 de juliol, d’igualtat efectiva entre homes i dones. Principis d’actuacié dels
poders publics.

Llei 17/2015 de 21 de juliol, d’igualtat efectiva entre homes i dones. Definicions

Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a
erradicar la violéncia masclista. Finalitats d’aquesta llei i ambits de la violéncia masclista que
determina aquesta norma.

El Pla Integral del Poble Gitano. Objectius del pla

Entitats socials, educatives i de lleure de la ciutat. Recursos socioeducatius.

El Consell d’ Infancia de Tortosa.

Document de bases del procés d’integracié dels PLIS-PDC: Pla local d’accié comunitaria
inclusiva (PLACI). Generalitat de Catalunya, 2018.
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Guia metodologica dels plans locals d’inclusié i cohesidé social. Guia metodologica revisada.
Diputacio de Barcelona, 2012.

Els Plans Locals d’Accié Comunitaria per la Inclusidé Social. Definici6 i objecte del pla.
Generalitat de Catalunya. 2020.

Pla Local d’Acci6 Comunitaria Inclusiva de Tortosa. Ajuntament de Tortosa, 2021. Marc
conceptual i enfoc metodologic.

Pla Local d’Accié6 Comunitaria Inclusiva de Tortosa. Ajuntament de Tortosa, 2021. Diagnosi de
la inclusi6 social a Tortosa.

Pla Local d’Acci6 Comunitaria Inclusiva de Tortosa. Ajuntament de Tortosa. El Procés
Comunitari de Tortosa.

Pla Local d’Accié Comunitaria Inclusiva de Tortosa. Ajuntament de Tortosa. Governanca

L’equip técnic del PLACI. L’'ETAC. Funcions de 'ETAC

Espais de relacié com a instruments de 'accié comunitaria a la ciutat.

Mapa de comunitari del Procés Comunitari de Tortosa.

Elements basics o principis de la metodologia comunitaria (Marco Marchionni).

La planificacié educativa: un mecanisme d’equitat i cohesio social. Diputacié de Barcelona.

La Interseccionalitat en I'accié comunitaria.

La interseccionalitat a les politiques locals.

Principis de la mediacié interculturals. Guia de mediacié intercultural. ACCEM.

Principis de proteccio de dades de caracter personal. Drets de les persones.
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ANNEX IV. DECLARACIO RESPONSABLE

Dades del procés de seleccio

Procés de seleccié constituci6 d'una borsa de treball de personal no permanent en régim
funcionarial interi, en la categoria professional Coordinador/a del Pla Local d’Acci6 Comunitaria
Inclusiva, subgrup Al (Expedient 2026-RRH-C0502-000007)

Dades personals
NOM | COBNOMS .iiiiietee e tes e e sne e e s s nne e e e s nnees NIF / NIE e

NOM SENTIL et e e nnee
(Aquest espai s’ha emplenar en cas que la persona trans (transgeénere, transexual) s’identifiqui amb
el nom sentit d’acord amb la targeta sanitaria expedida per CatSalut)

Correu electroniC ....ceceecceecceeeeeceeeee e Telefon ..o Home Dona No binari
(Les dades de genere només seran emprades a efectes estadistics)

DOMICIH evteeeieeieees e MUNICIPI.uveeeriereeer e Codi postal .....cccceeuueen

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c) i d) i QUARTA punts 7, sota la meva
responsabilitat, DECLARO:

1. No patir cap malaltia o limitacié en la meva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o
sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions del lloc de treball
d’aquest procés de seleccio.

2. No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-me inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de
les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I’ambit del sector public.

3. Que accepto que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de seleccidé que se
m’hagin d’efectuar es facin mitjangant correu electronic a I'adrega electronica indicada a la
sollicitud.

4. Que reuneixo tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases i que les accepto
integrament.

De conformitat amb la normativa de proteccio de dades de caracter personal, amb la signatura d'aquest
document s'autoritza que les dades de caracter personal proporcionades siguin tractades i incorporades en el
fitxer denominat Registre i Gesti6 Administrativa, responsabilitat de I’Ajuntament de Tortosa. La finalitat
d’aquest tractament és incloure les dades necessaries per a la tramitacié de la vostra sollicitud. Aquestes
dades no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en qué hi hagi una obligaci6 legal, i seran
conservades sempre que sigui imprescindible o legitim per a la finalitat que es van captar. En qualsevol cas es
podra indicar la revocacié6 del consentiment atorgat, aixi com exercitar els drets d’accés, rectificacié o
supressio, la limitacié del tractament o d'oposicid, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Aquestes
peticions caldra que es facin a I’Ajuntament de Tortosa, Plaga d’Espanya nim.1, 43500 Tortosa (Tarragona) o
bé per correu electronic a sac@tortosa.cat

S’informa que també es pot presentar una reclamacio, si aixi es considera, davant I'Autoritat Catalana de
Protecci6 de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de Proteccid6 de Dades de I'Ajuntament a
protecciodades@tortosa.cat.

Tortosa, a....ccceeeeeeees [ LTS de ...
Signatura
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ANNEXV

DECLARACIO RESPONSABLE JURADA O PROMESA DE NO HAVER ESTAT CONDEMNAT PER SEI\{TENCIA‘FERMA
PER DELICTES CONTRA LA LLIBERTAT | LA INDEMNITAT SEXUAL NI PER DELICTES DE TRAFIC D’ESSERS
HUMANS,

|
-

AUTORITZACIO | CONSENTIMENT CONSULTA DE DADES ART. 13, LO 1/1996, | ART. 9, RD 1110/2015,
REGISTRE CENTRAL DELINQUENTS SEXUALS

PERSONES CANDIDATES PROCES SELECCIO

Dades personals

Primer CoOgnom .......coceeeeevernennenneennns SEegoN COENOM ..cueeeeeeenrerneeeeesee e NOM e
Dades del lloc de treball que ocupa *

LIOC de treball.....coocueeieeeeeeeeeeee e UNItat.c e
1. Aquest lloc de treball implica contacte habitual amb menors.

Declaraci6 responsable

Als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la
infancia i I'adolescéncia, DECLARO sota jurament 0 PROMETO:

qgue no he estat condemnat/ada per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual, ni
per delictes de trafic d’éssers humans;

Autoritzacid i consentiment per a la consulta de dades del Registre central de delinglients sexuals

En aquest sentit, si supero les proves i séc seleccionat per ocupar el lloc de treball objecte de la
convocatoria, i préviament a la signatura del contracte laboral, AUTORITZO I'Ajuntament de Tortosa a
comprovar la veracitat de la meva declaracio, d’acord amb el que disposa I'article 35 de la Llei 26/2010,
de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya;

i CONSENTO que I’Ajuntament de Tortosa pugui demanar les dades que sobre mi figurin en el registre
central de delinqlients sexuals, als efectes previstos a I'article 9 del Reial Decret 1110/2015, d’11 de
desembre, pel qual es regula el registre central de delinglients sexuals. De conformitat amb la disposicid
transitoria quarta, ‘Certificacié d’antecedents penals’, de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, fins que entri
en funcionament el Registre central de delinglients sexuals, la certificacid a queé es refereix I'article 13 de
la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica del menor, de modificacié parcial del Codi
civil i de la Llei d’enjudiciament civil, 'emet el Registre central d’antecedents penals.

Amb aquesta finalitat aporto les seglients dades:

- Document identificador del ciutada

[ AT S = T o= T oY (@ o] == (o ) R
- Nom i primer CO8NOM (ODIIZATONT) .ouviieirieriiestere ettt s e e st s e ae s be s e e seeane e neesneeane
- Segon cognom (Obligatori si el titular €S €SPANYOI) ...ccueeceercerieecerrerertereee e e eeesee s esee e e e seenee e eeeneesaeenneanes
N = TeiTo a1 Th s Y (@ o] [T =r= o] g PP
S 1) (I (] oY1) 0 - | SRR
- Nom del pare del ciutada.(Obligatori si el titular €s €SPaNYOI) .....cccerererierirrerereeee e
- Nom de la mare del ciutada.(Obligatori si el titular és espanyol

i Si N0 S'INCIOU €] NOM AEI PAIE) ...eeieieiteie ettt st ss e s s e s e e s ene e s ann e e s nn e s aresennes
- Data de naixement (Opcional) S’admeten els seguents formats:

(DD/IMM/AAAA) ...ttt ettt et et ae e e a e ee et e aeeeeaees et 2t aaeeEe e eb e e e ae SRt eEeateat e eaeeReeE et beateatebe e e eaetenteeeateanten
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685CCF702C3XKY0zVAPNO

El codi segur de verificacié és 685CCF702C3XKY0zVAPNO

[ https://43500.tortosa.cat:8445/pfweb/ValidarCSV?csv

HEE
o

4
=

N O
K

Ajuntament
de Tortosa

(00/MM/AAAA) si no es coneix el dia de NAIXEMENT .......eeeiiii i e e e s ne e e e s ennees

(00/00/AAAA) si no es coneix ni el dia Ni el Mes de NAIXEMENT.......ccieeiiiiiiie i
- Pais de NaixemMeNt (ODIIZAtONT) ..uvevereriiriiiieirteresirie ettt ettt s b e s ae et e s e et e besbe e st e eesensennean
- Provincia de naixement.(Obligatori si el titular €s nascut @ ESPaNYa) ....cecceeceeveerrerrieerieeeseesreessseeseesssesseesnseenns
- Codi de la poblacié naixement (Codi INE 5 digits, p. e. 80193)

(Obligatori si el titular €S NASCUL @ ESPANYA) ..cuererierririeririsieserersisie e e st sae sttt s e e e s nns
- Nom poblacié naixement (Obligatori si el titular €s nascut @ 'eStranger) ....cccvcveeereerceererrerse e e e ereeeeenns

- NUmero d’expedient (ODIZATONT) .ueiiieeceeieeeeeeceeeerer e stese e et e e see st e s tesre e e e seeseesaeeaesae e e esessessesaesaesasesesanssesnean

Les persones candidates que, després de la seva inscripcié al procés selectiu o de provisié siguin
condemnades per senténcia ferma per algun dels delictes previstos a la Llei organica 1/1996, de 15 de
gener, de proteccié juridica del menor, estan obligades a comunicar aquesta circumstancia a
I’Ajuntament de Tortosa en el termini de 10 dies des de la data de notificacio de senténcia ferma.

La manca d'aportacié d’aquesta declaracié responsable en els termes i condicions previstos en aquest
formulari comportara l'exclusié del procés de seleccio.

Aquest formulari s’incorporara a I'expedient corresponent al procés de seleccid o provisié o, si s’escau, a
I'expedient personal de I'empleat/da i tindra una validesa maxima de cinc anys (Resolucié d’alcaldia
520/2016, de 8 de marg).

Clausula de tractament de dades

De conformitat amb la normativa de proteccié de dades de caracter personal, amb la signatura d'aquest
document s'autoritza que les dades de caracter personal proporcionades siguin tractades i incorporades
en el fitxer denominat Registre i Gestié6 Administrativa, responsabilitat de I’Ajuntament de Tortosa. La
finalitat d’aquest tractament és incloure les dades necessaries per a la tramitacié de la vostra sollicitud.
Aquestes dades no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en qué hi hagi una obligacié
legal, i seran conservades sempre que sigui imprescindible o legitim per a la finalitat que es van captar.
En qualsevol cas es podra indicar la revocacié del consentiment atorgat, aixi com exercitar els drets
d’accés, rectificacio o supressio, la limitacié del tractament o d'oposicid, aixi com el dret a la portabilitat
de les dades. Aquestes peticions caldra que es facin a I’Ajuntament de Tortosa, Plaga d’Espanya nim.1,
43500 Tortosa (Tarragona) o bé per correu electronic a sac@tortosa.cat

S’informa que també es pot presentar una reclamacio, si aixi es considera, davant I’Autoritat Catalana de
Proteccié de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de Proteccié6 de Dades de I'Ajuntament a
protecciodades@tortosa.cat.

Tortosa, @ ...ccceeeeenee [0 [T (o [T,

Signatura
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