
AJUNTAMENT DE REUS

Recursos Humans 

RH 259/2026 OF.

ANUNCI 

El Ple de la Corporació, en sessió del 24 de juliol de 2026 va aprovar la modificació de la plantilla de perso-

nal funcionari i laboral de l'Ajuntament de Reus.

Se sotmet l’expedient a informació pública durant el termini de quinze dies, a partir del dia següent al de la

inserció d’aquest anunci en el Butlletí Oficial de la província de Tarragona, als efectes de consulta i de

formulació de les reclamacions que es considerin oportunes. En el cas de no presentar-se reclamacions, la

modificació de la plantilla s’entendrà definitivament aprovada sense necessitat d’adoptar-se un nou acord.

Informant que durant aquest període, l’expedient es troba disponible, per a la seva consulta, a la seu

electrònica municipal de l’Ajuntament de Reus, a l’espai anomenat “exposició pública”, accedint a través de

l’enllaç:

https://seu.reus.cat/seu/informacioPublicaAnunciPublic/categories

Així mateix, aquelles persones que no disposin dels mitjans electrònics necessaris i no es trobin obligats a

relacionar-se electrònicament amb l’Ajuntament de Reus,  poden consultar  presencialment el  contingut

d’aquest expedient, acudint a les dependències del departament responsable de l’expedient. Per a fer-ho,

hauran de demanar cita prèvia, escrivint un correu electrònic a l’adreça rhumans@reus.cat, o bé trucant al

telèfon 977 010 066.

Reus, a la data que consta en la signatura electrònica d’aquest document

El secretari general

Jaume Renyer Alimbau

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 3/8/2026

L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 20265ABE4C8CC201E976D20B56DCF9FC69EB4C7E73670803104119

  
 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
T

ar
ra

go
na

I

 

D
at

a 
10

-8
-2

02
6

I

 

C
V

E
 2

02
6-

07
60

2
I

 

P
àg

. 1
-1

I

 

ht
tp

s:
//d

ip
ta

.c
at

/b
op

t

  A

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2026-08-09T23:30:00+0200




