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Per Decret del Regidor delegat de l’Àrea de Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern número 2026016378  de

data 7 de juliol de 2026 s’ha resolt modificar els apartats 2.5 i 6.1.3 de les bases específiques que han de

regir el procés de selecció per a la provisió en propietat d’una plaça de tècnic/a d’educació per a l’Escola de

Formació d’Adults Marta Mata, de la plantilla de personal laboral de l'Ajuntament de Reus, mitjançant el

sistema de concurs oposició en torn lliure, inclosa a l’Oferta Pública d’Ocupació per a l’any 2023, en el sentit

següent:

- L’apartat 2.5 queda redactat de la següent manera:  «Les persones aspirants que no tinguin l’especialitat de

llengua anglesa, hauran d’acreditar documentalment coneixements de llengua anglesa mitjançant la possessió de

certificat de nivell C1 o superior, o una titulació equivalent reconeguda».

-  L’apartat  6.1.3  queda  redactada  de  la  següent  manera  «Per  superar-la  s'haurà  d'assolir  una  puntuació

mínima de 7,5 punts».

En la data de signatura del document 

El Secretari general, 

Jaume Renyer Alimbau

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 6/8/2026

L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 2026C5F21B38BB1FFB94554DB05F2608047D1F7B66050806094702
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