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RESOLUCIÓ de 10 d’agost de 2026, per la qual es disposa la inscripció i la publicació 
de l’Acord parcial del Conveni col·lectiu de treball del sector de les indústries de la fusta, 
de la província de Tarragona, per als anys 2023-2025 (codi de conveni núm. 
43000395011994). 
 

Fets 

 

Primer. En data 13 de juliol de 2026, un representant de la comissió negociadora va 
presentar el text de l’Acord parcial del Conveni col·lectiu de treball del sector de les 
indústries de la fusta, de la província de Tarragona, per als anys 2023-2025 (codi de 
conveni núm. 43000395011994), subscrit el dia 17 de juny de 2026, per la part 
empresarial, pels representants de la Federació Provincial de les Associacions Gremials 
i Comarcals de Fusters, Ebenistes i Similars i, per l’Associació d’Empresaris de la Fusta 
del Baix Ebre i Montsià i, per part de les persones treballadores, pels representants dels 
sindicats UGT-FICA i CCOO. 
 

Segon. L’Acord parcial consisteix en incrementar la taula salarial del 2024 en un 2,9%, 
per a l’any 2025.També s’actualitza amb el mateix percentatge del 2,9%, les despeses 
per dietes i quilometratge de l’article 48 del conveni. 
 

Fonaments jurídics 

 

Únic. D’acord amb l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del 
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords 
col·lectius de treball, i plans d’igualtat, la resolució TRE/1398/2002, de 30 d’abril de 
delegació de competències en matèria de relacions laborals als Serveis Territorials de 
Tarragona, l’article 170.1 e) i j) de la Llei orgànica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de 
l’Estatut d’autonomia de Catalunya; així com el Decret 56/2024, de 12 de març, de 
reestructuració del Departament d’Empresa i Treball, modificat pel Decret 392/2024, de 
15 d'octubre. 
 

Per tot això, 
 

RESOLC: 
 

Primer. Disposar la inscripció de l’Acord parcial del Conveni col·lectiu de treball del 
sector de les indústries de la fusta, de la província de Tarragona, per als anys 2023-2025 
(codi de conveni núm. 43000395011994), en el corresponent Registre de convenis i 
acords col·lectius de treball i plans d’igualtat, adscrit als Serveis Territorials del 
Departament d’Empresa i Treball, a Tarragona i disposar-ne la seva publicació en el 
Butlletí Oficial de la Província de Tarragona.  
 

Segon. Notificar aquesta resolució a la Comissió negociadora de l’Acord parcial del 
Conveni col·lectiu. 
 

Tarragona, 10 d’agost de 2026 

 

Iraide Careaga Hernández 

Cap del Servei de Secretaria Administrativa, e.f. 
(Per suplència de la directora dels Serveis Territorials, d’acord amb l’article 30.5 del 
Decret 56/2024, de 12 de març, de reestructuració del Departament d’Empresa i Treball). 
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Transcripció del text literal signat per les parts 

 

Conveni col·lectiu de treball de les industries de la fusta de la província de Tarragona 
per l’any 2025 (Codi de conveni num: 43000395011994) 
 

Acta de la Comissió Negociadora Num. 12 

 

Tortosa, a 17 de juny de 2026, a la seu de la Cambra de Comerç de Tortosa, es reuneixen 
les representacions de les Organitzacions Sindicals i Patronals, quins noms i 
representants es relacionen seguidament: 
 

Pel Sindicat UGT-FICA 

Ivan Martí Cañamero- Delegat 
Manuel Molina Alvarez.- Assessor 
Josep Barceló Romero- Assessor 
Ivan Adell Nolla- Delegat 
Juana Arenas Gómez -Assessora 

 

Pel Sindicat CCOO 

Tomás Castillo Domínguez- Assessor 
Nuria Marín Rojo -Delegada 

Miguel Ruiz Ramos- Delegat 
 

Pels empresaris de la Fusta, Baix Ebre i Montsià 

Joan Roca Monfort 
Marc Garcia Garcia 

Andreu Palomo Peláez- assessor 
 

Per la Federació Provincial de les Associacions Gremials i Comarcals de Fusters, 
Ebenistes i Similars 

Carlos Meseguer Lluch (President) 
 

Temes tractats 

La Comissió havia estat convocada per al dia 18 de maig de 2026, això no obstant, la 
part social, va interposar una petició de mediació davant del Tribunal Laboral de 
Catalunya (TLC), quina sessió va tenir lloc el passat 26 de maig de 2026, i aquesta 
reunió no es va celebrar. 
 

Havent comparegut ambdues parts a la mediació del TCL, el dia 26 de maig passat, es 
va arribar a un acord parcial, consistent en incrementar la taula salarial del 2024 en un 
2,9%, per a l’any 2025. 
 

També s’actualitza amb el mateix percentatge del 2,9%, les despeses per dietes i 
quilometratge de l’article 48 del Conveni. 
 

La taula salarial per a l’any 2025, (des de 1 abril 2025 a 31 de març de 2026), és la 
següent: 
 

Taula base salarial 2025 

Període 01/04/2025 a 31/03/2026 

 

1. Sobre la taula base salarial de l’any 2024 s’aplica el increment percentual segons 
Conveni: 
 

per l’any 2025 (2,90%) 
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Grup 
Professional 

Antigua categ 
profes. 

Sou base 
anual 2025 

Sou 
mensual 
euros 

Puc anual Puc 
mensual 

Grup 1 Titulat superior 33.449,61 € 2.160,14 €   

Grup 2 Ing.téc.i téc. 
Med 

28.965,69 € 1.870,57 €   

Grup 3 Cap 
d’administració 

26.193,13 € 1.691,52 €   

Grup 4 Encarregat 23.957,99 € 1.547,18 €   

Grup 5 Oficial 1º 
administratiu 

21.480,20 € 1.387,17 € 2.826,76 € 182,55 € 

 Viatjant 21.480,20 € 1.387,17 € 1.547,50 € 99,94 € 

 Oficial 2 
Administratiu 

21.480,20 € 1.387,17 € 1.321,37 € 85,33 € 

 Oficial de 1ª 21.480,20 € 1.387,17 €   

 Administratiu 21.480,20 € 1.387,17 €   

 Oficial de 2ª 21.480,20 € 1.387,17 €   

Grup 6 Ajudant 19.842,34 € 1.281,40 €   

 Peó 
especialista 

19.842,34 € 1.281,40 €   

 Auxiliar 
administratiu 

19.842,34 € 1.281,40 €   

 Telèfon. I 
mecan. 

19.842,34 € 1.281,40 €   

Grup 7 Peó 19.210,53 € 1.240,60 €   

 

Puc= Plus Unificació Categories: Només pels treballadors ingressats fins el dia 19 de 
desembre de 2012 

Pagues extres anuals= (març-16-; juny-30-; octubre-30-; desembre-30) 
 

Dietes, mitja dieta i despeses quilometratge, 2025. 
 

La dieta completa s’ha de pagar a raó de 33,26 € l’any 2025. La mitja dieta s’ha de pagar 
a raó de 14,41 euros l’any 2025. En el cas que les despeses reals superin les quantitats 
fixades anteriorment, les empreses han d’abonar la diferencia. 
 

En cas que per raons laborals, la persona treballadora s’hagi de desplaçar amb el seu 
propi vehicle a llocs de feina que no siguin el seu habitual, l’empresa compensarà la 
despesa amb 0,34 € el quilòmetre, l’any 2025. 
 

Ambdues parts acorden que es procedeixi als tràmits de registre i publicació d’aquest 
acord parcial, i autoritzen a l’advocat Andreu Palomo Peláez per a que comparegui 
davant el REGON als efectes oportuns de registre i publicació de la mateixa. 
 

Sense res mes que tractar, ambdues parts es convoquen per a seguir amb la negociació 
del Conveni col·lectiu, i donen per finalitzada la present reunió de la Comissió. 
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