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EDICTE 
Anunci de convocatòria per a la provisió d’una borsa d’agents de la policia local de 
l’Ampolla, amb caràcter d’interinitat. 
 

De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa públic que en sessió de la Junta de Govern 
Local, de 12 d’agost de 2026, s'han aprovat les bases i la convocatòria que han de regir el procés de 
selecció per a la creació d’una borsa d’agents de la policia local de l’Ampolla, amb caràcter d’interinitat, 
pel procediment de concurs oposició per torn lliure. 

Les bases es reprodueixen íntegrament a continuació: 

BASES PER A LA CREACIÓ D’UNA BORSA D’AGENTS DE LA POLICIA LOCAL DE 
L’AMPOLLA AMB CARÀCTER D’INTERINITAT.  
 
PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA. 
 
L’objecte primordial d’aquesta convocatòria és la creació, de manera interina, d’una borsa de 
reposició d’agents, per a futurs nomenaments d’interinitat per a substituir agents de la Policia 
Local de l’Ajuntament de l’Ampolla amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir 
temporalment vacants, jubilacions, per atendre necessitats urgents de contractació o per 
l’augment de l’afluència de visitants en època turística. 
 
Aquesta borsa de treball tindrà una vigència màxima de dos anys. 
 
Aquestes vacants es trobaran enquadrades en l’escala d’administració especial, subescala de 
serveis especials, classe policia local, escala bàsica, categoria d’agent i grup de titulació 
d’accés C1, dotades amb les retribucions que corresponguin d’acord amb la relació de llocs de 
treball i la legislació vigent. 
 
Les funcions a desenvolupar són les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei 
16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals i s’exerciran en règim d’incompatibilitat. Això no 
obstant, la seva concreció i amplitud es produirà a través de les ordres o instruccions que siguin 
dictades pel superior jeràrquic, així com per les necessitats i desenvolupament del lloc de 
treball. 
 
SEGONA. PROCÉS DE SELECCIÓ. 
 
La selecció de les persones aspirants es farà pel sistema de concurs-oposició lliure. 
 
TERCERA. CONDICIONS DELS ASPIRANTS. 
 
Per ser admès/admesa al procés selectiu caldrà acreditar el compliment de tots i cadascú dels 
requisits següents, tots ells referits a la data en què finalitzi el període de presentació de 
sol.licituds: 
 
1.- Ser espanyol, de conformitat amb les lleis vigents. 
 
2.- Tenir complerts els 18 anys d’edat i no tenir l’edat de jubilació obligatòria. 
 
3.- Estar en possessió del títol de Batxillerat, FP II grau, cicle formatiu de grau superior, o 
titulacions equivalents o superiors o estar en condicions d’obtenir-la, en la data en que finalitzi 
el termini de presentació de sol·licituds.  
 
 

  
 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
T

ar
ra

go
na

I

 

D
at

a 
21

-8
-2

02
6

I

 

C
V

E
 2

02
6-

07
91

7
I

 

P
àg

. 1
-1

9
I

 

ht
tp

s:
//d

ip
ta

.c
at

/b
op

t

  A



 

AJUNTAMENT DE L’AMPOLLA 

   

 

 

Aquelles persones que presentin títols considerats equivalents als exigits, hauran d’acreditar 
l’equivalència, mitjançant certificació lliurada pel Ministeri d’Educació o el Departament 
d’Educació de la Generalitat corresponent. 
 
En cas d’invocar un títol equivalent a l’exigit o es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal 
disposar de la corresponent acreditació o homologació de l’òrgan administratiu competent. 
 
4.- No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment físic o psíquic que impossibiliti el 
normal exercici de les funcions pròpies de la categoria. 
 
5.- Tenir alçada mínima d’1,60 m. 
 
6.- No haver estat condemnat/condemnada per cap delicte. I no estar inhabilitat/da per a 
l’exercici de les funcions públiques. No estar separat/da mitjançant expedient disciplinari del 
servei de cap administració pública. 
 
7.- Estar en possessió del permís de conduir B. 
 
8.- Declaració jurada o promesa per la qual es pren el compromís de mantenir vigents els 
permisos de conduir, mentre es mantingui la relació d’ocupació amb l’Ajuntament. 
 
9.- Acreditar estar en possessió del certificat que acrediti el compliment de les condicions 
d’equivalència amb el certificat de la Direcció General de Política Lingüística corresponent al 
nivell intermedi B2.  
 
En cas que no es compti amb el certificat esmentat caldrà realitzar la corresponent prova de 
coneixements de català. 
 
QUARTA. PRESENTACIÓ DE SOL.LICITUDS. 
 
Les instàncies per a participar al procés selectiu es podran presentar: 
 

- Presencialment, en els oficines municipals en horari de registre o en qualsevol de les 
altres formes previstes a l’article 16.4 de la Llei de Procediment Administratiu Comú de 
les Administracions Públiques. En aquests últims casos, ho hauran de comunicar al 
correu electrònic amartinez@lampolla.cat  i hauran d’adjuntar-hi la sol·licitud registrada.   
 

- Telemàticament, per la seu electrònica mitjançant el tràmit 
https://ampolla.eadministracio.cat/info.1 , on s’adjuntarà la instància de sol·licitud de 
participació. 

 
Les presents bases es publicaran íntegrament en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona 
i en la Seu Electrònica municipal. 
 
Desprès, es publicarà un anunci de la convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. Aquest anunci també es publicarà a la Seu Electrònica municipal. 
 
El termini de presentació d’instàncies serà de 20 dies hàbils comptats a partir de l’endemà de la 
publicació de l’anunci de la convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, 
admetent-se també les presentades en el termini que va des de la publicació de les bases 
íntegres en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona fins a l’anunci de la convocatòria al 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
Les sol·licituds per a prendre part en aquesta convocatòria han d’anar acompanyades: 
 

• Fotocòpia del DNI. 
• Fotocòpia del títol acadèmic exigit. 
• Fotocòpia de la titulació acreditativa dels coneixements del català.  
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• Fotocòpia del permís de conduir. 
• Declaració jurada de reunir totes i cadascuna de les condicions exigides en la base 

tercera, sense perjudici de la seva posterior acreditació en finalitzar el procés selectiu.  
• Fotocòpia dels documents justificatius dels mèrits que s’al·leguin per a esser valorats en la 

fase de concurs. 
 
En sol·licituds que es realitzin de forma telemàtica els documents s’enviaran OBLIGATÒRIAMENT 
en format PDF, no s’admetran fotografies ni imatges del documents presentats. 

La compulsa de la documentació es realitzarà en el moment que determini el Tribunal. 

La no presentació dels documents especificats en els annexos d’aquestes bases o en format 
diferent a PDF suposen la no admissió automàtica a la convocatòria. 

Amb la presentació de la sol·licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament 
de les dades de caràcter personal que siguin necessàries per prendre part en la convocatòria i 
tramitació de l’expedient del procediment de selecció, d’acord amb la normativa vigent. 

Tota la documentació presentada per a la participació a la convocatòria serà degudament destruïda 
un cop hagi finalitzat i resolta la fase de concurs-oposició. 

Les persones aspirants podran esmenar defectes o omissions de documents justificatius, durant el 
tràmit previst a aquest efecte, una vegada finalitzat el termini de presentació de sol·licituds. 

 

La taxa pels drets d’examen és de 30 EUR, que han de ser satisfets prèviament per les persones 
aspirants, i adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de presentar 
les sol·licituds.  

Les persones que acreditin la condició de demandants d’ocupació, amb un antiguitat mínima de 6 
mesos ininterromputs, serà de 15 €. 

Els drets d’examen seran abonats per les persones aspirants, mitjançant ingrés en el compte 
obert a nom de l’Ajuntament: ES 68 2100 1411 41 0200006463, amb indicació en el concepte 
d’expedient d’aquesta convocatòria: Borsa agents policia local 
 
Es validarà la documentació presentada com a còpia simple amb els originals corresponents per 
aquelles persones que, superat el procés, siguin proposades per a nomenament interí o incorporació 
a la borsa. 
 
 
CINQUENA. ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS I PUBLICITAT. 
 
Un cop finalitzat el termini de presentació d’instàncies, l’Alcaldia dictarà una resolució, en el 
termini màxim d’un mes, per la qual es declararà aprovada provisionalment la relació de 
persones aspirants admeses i excloses en el procés selectiu. 
 
En la mateixa resolució s’establirà la designació nominal del tribunal qualificador i s’anunciarà el 
lloc, la data i l’hora d’inici de la prova amb la que s’inicia el procés de selecció. 
 
Dita resolució es publicarà a la Seu Electrònica de la Corporació, concedint-se un termini de 10 
dies hàbils, a partir de l’endemà de la publicació, per formular les reclamacions que cregui 
oportunes, adreçades a esmenar els defectes que s’hagin pogut produir o per adjuntar 
documentació necessària per a ser admès a la convocatòria. En el supòsit que les persones 
aspirants no esmenin en termini el defecte a elles imputable que hagi motivat la seva exclusió, 
es considerarà que desisteixen de la seva petició. 
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També s’admetrà durant aquest termini l’acreditació relativa al coneixement de les llengües 
oficials. En cas de no presentar-se en aquest termini, els aspirants hauran de realitzar les 
corresponents proves. 
 
La publicació de la llista provisional de persones admeses i excloses a la Seu Electrònica 
substitueix la notificació individual a les persones interessades. 
 
Les al·legacions presentades seran resoltes en el termini màxim del 30 dies següents a la 
finalització del període per a la seva presentació. 
 
Si no es presenten al·legacions o aquestes es desestimen, la llista provisional de persones 
admeses i excloses es considerarà definitivament aprovada i no caldrà publicar-la de nou. 
 
Si s’accepta alguna al·legació es procedirà a aprovar la llista definitiva de persones admeses i 
excloses amb les esmenes corresponents i es farà pública a la Seu Electrònica de la 
Corporació. 
 
SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR. 
 
El tribunal qualificador estarà integrat pels següents membres: 
-President/a: 
Titular: Funcionària de carrera de l’Ajuntament L’Ampolla 
Suplent: Qui designi la corporació 
-Vocals: 
Titular: Funcionària de carrera de l’Ajuntament L’Ampolla 
Suplent: Qui designi la corporació 
Titular: Funcionària de carrera de l’Ajuntament L’Ampolla 
Suplent: Qui designi la corporació 
Titular:Tècnic/a designat per l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya 
Suplent: Tècnic/a designat per l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya 
Titular: Tècnic/a designat la Direcció General de Coordinació de les Policies Locals 
Suplent:Tècnic/a designat la Direcció General de Coordinació de les Policies Locals 
- Secretari/ària: 
Titular: La Secretària de la Corporació. 
Suplent: El funcionari/a que delegui la Secretària de la Corporació. 
En aquest cas el/la secretàri/a actuarà amb veu però sense vot. 
 
La designació total del tribunal s'ha de fer pública al tauler d'anuncis de l'ajuntament, com a 
mínim quinze (15) dies hàbils abans de les proves. 
 
Els membres del tribunal hauran de tenir una titulació igual o superior a l’exigida per a les 
places a proveir. 
 
El Tribunal Qualificador aprovarà els criteris tècnics per valorar les diferents fases d’aquesta 
convocatòria. 
 
El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistència de més de la meitat dels seus 
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del 
secretari o secretària o de les persones que els substitueixin.  
 
Les decisions s’han d’adoptar per majoria simple de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de 
resoldre el vot de qui actuï com a president.  
 
El tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques de tècnics i tècniques especialistes 
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu però sense vot per debatre, en 
les sessions del tribunal, les qüestions que se’ls sotmetin relatives a les matèries de la seva 
competència.  
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La pertinença als òrgans de selecció serà sempre a títol individual, i no es podrà ostentar 
aquesta pertinença en representació o per compte d’altres. 
 
Els membres de l’òrgan de selecció es poden abstenir i les persones aspirants els poden 
recusar si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1d’octubre, del 
Règim Jurídic del Sector Públic.  
 
De cada sessió que faci l’òrgan de selecció, se n’ha d’estendre l’acta corresponent, signada pel 
secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president.  
També podrà ser signada per la resta de membres de l’òrgan de selecció, si així s’estableix per 
acord del mateix. 
 
L’òrgan de selecció resoldrà per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relació amb 
l’aplicació i la interpretació d’aquestes bases, així com la forma d’actuació en els casos no 
previstos en les mateixes. 
 
SETENA. PROCÉS DE SELECCIÓ. 
 
La selecció pel sistema de concurs oposició consisteix en la valoració de determinades 
condicions de formació, mèrits o nivell d’experiència relacionats amb la tasca policial a exercir i 
en la superació de les proves corresponents i el període de pràctiques. La puntuació obtinguda 
en la fase de concurs no podrà aplicar- se per superar els exercicis de la fase d’oposició.  
 
El dia, l'hora i el lloc d'inici de la primera prova es publicarà a la seu electrònica 
https://ampolla.eadministracio.cat/board juntament amb el llistat d’admesos i exclosos.  
 
La data, l’hora i el lloc de realització de la segona prova i següents seran determinats pel 
tribunal i se’n donarà publicitat a  
 
https://ampolla.eadministracio.cat/board juntament amb els resultats de la prova anterior i per 
qualsevol altre mitjà, si així ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la màxima divulgació. 
 
Amb aquesta publicació es considerarà realitzada l’oportuna notificació als interessats.  
 
L'ordre d'actuació dels i de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se 
conjuntament s'establirà mitjançant sistema per acord del Tribunal de Selecció.  
 
Per cadascuna de les proves es realitzarà una única crida. Els aspirants que no compareguin 
en el lloc, la data i l'hora assenyalats (absència o retard), fins hi tot per raons de força major, 
seran definitivament exclosos del procés selectiu.  
 
El Tribunal podrà determinar la realització de dos o més proves o exercicis en una sola sessió i 
la seva execució en l’ordre que consideri més adient.  
 
En aquest cas, la correcció de cada exercici restarà condicionada a la superació de les proves 
anteriors d’acord amb l’ordre establert en aquestes bases.  
 
Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix íntegrament els requisits per 
participar en la convocatòria, en qualsevol moment del procés selectiu podrà proposar, amb 
audiència prèvia de l'interessat, la seva exclusió i, si escau, es posaran en coneixement de les 
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.  
 
La borsa d’agents s’ha de fer seguint una única llista final de les persones que hagin superat el 
procés, ordenades segons la puntuació obtinguda, aplicant-hi els criteris de desempat 
establerts legalment, llevat que per aquest procediment no s'assoleixi el percentatge determinat 
per la Llei 5/2020, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic i de creació 
de l’impost sobre les instal·lacions que incideixen en ell medi ambient i, en el qual cas caldrà 
donar preferència a les candidates dones, fins a assolir l'objectiu perseguit, sempre que es 
compleixin les condicions següents:  
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Equivalència de capacitació, determinada per la superació de les proves i els exercicis de la 
fase d'oposició del sistema selectiu. 
 
Les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferència no pot tenir un 
diferencial negatiu de puntuació, en la fase d'oposició i, si escau, en la fase de concurs, de més 
del 15% respecte als candidats homes preterits. 
 
 
SETENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS  
 
El tribunal valorarà els mèrits al·legats i acreditats documentalment dels aspirants que superin 
la fase d’oposició, mitjançant fotocòpies compulsades, les quals seran requerides al moment de 
la seva valoració, d'acord amb el barem següent :  
 
Experiència professional (Màxim 1 punt):  
 
Per serveis prestats a qualsevol cos de Policia Local de Catalunya, al Cos de Mossos 
d'Esquadra o als cossos i forces de seguretat de l'Estat: 0'20 punts per mes complert treballat.  
 
En serveis prestats a qualsevol cos de vigilants de Catalunya: 0'10 punts per mes complert 
treballat.  
 
A fi que l’òrgan de valoració pugui valorar els serveis, s'han d’acreditar amb certificat de serveis 
prestats de l’administració corresponent. Si no es presenten aquests certificats, l’òrgan de 
valoració no podrà tenir en compte aquests mèrits.  
 
La puntuació total d'aquest apartat no podrà ser superior a 1 punt. 
 
Titulacions acadèmiques (Màxim 1 punt): 
 
Diplomatura universitària o equivalent - 0,5 punts  
Grau universitari - 0,75 punts  
Llicenciatura universitària o Màster universitari oficial - 1 punt  
 
En aquest apartat no es comptabilitzaran aquelles titulacions que siguin presentades com a 
requisit a efectes de poder presentar-se a la convocatòria.  
 
La puntuació total d'aquest apartat no podrà ser superior a 1 punt. 
 
Formació professional (Màxim 3 punts):  
 
Cursos organitzats i /o reconeguts per l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya que 
tinguin una relació directa amb la plaça a ocupar, realitzats fa menys de 10 anys: 
 
Cursos de durada fins a 25 hores per cada un 0 punts 
 
Cursos de 26 a 50 hores: per cada un 0,25 punts 
 
Cursos de 51 a 100 hores: per cada un 0,40 punts 
 
Cursos de durada superior a 100 hores: per cada un 0,50 punts 
 
Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al·legats. Si no 
ho fan així és computaran com cursos de durada fins a 25 hores. 
 
La relació directa amb la plaça a ocupar dels cursos al·legats serà valorada i acordada pel 
Tribunal. 
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Els cursos d’habilitació realitzats per l’Institut de Seguretat Pública, menys el curs de formació 
bàsica, seran comptabilitzats en tot cas en funció de les hores realitzades, tot i que la data de 
realització sigui superior als 10 anys. 
 
La puntuació total d'aquest apartat no podrà ser superior a 3 punts. 
 
 
 
 
 
Nivell de coneixement de la llengua catalana (Màxim 1 punt):  
 
Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de català (B2) de la Direcció General de 
Política Lingüística del Departament de Cultura, o altres equivalents, segons: 
 
Nivell C1. 0,50 punts  
 
Nivell C2. 1 punt  
 
La puntuació total d'aquest apartat no podrà ser superior a 1 punts. 
 
Recompenses i distincions (Màxim 2 punts): 
  
Es valoraran les recompenses i distincions pròpies dels cossos de policia local o de la resta de 
forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relació amb les seves funcions i hagin 
estat atorgades seguint un procediment oficial. 
 
En aquest sentit, no es comptabilitzaran felicitacions atorgades per comandaments policials a 
títol particular. 
 
L’òrgan de valoració podrà valorar fins a dos punts com a màxim aquest apartat en funció del 
nombre i naturalesa de les distincions segons el següent criteri: 
 
Felicitació Col·lectiva - 0,25 punts. 
 
Felicitació Individual – 0,5 punts. 
 
Medalla – 1 punt. 
 
La puntuació total d'aquest apartat no podrà ser superior a 2 punts. 
 
Formació en competències tecnològiques (màxim 2 punts):  
 
Per acreditacions de competències en tecnologies de la informació i la comunicació només 
puntuarà el nivell màxim acreditat: 
 
Certificat competències TIC Mitjà - 1 punts 
 
Certificat competències TIC Avançat - 2 punts 
 
La puntuació total d'aquest apartat no podrà ser superior a 2 punts. 
 
La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als deu (10) 
punts. 
 
VUITENA. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIÓ 
 
1er Exercici. Coneixement de la llengua catalana  
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De caràcter obligatori i eliminatori, consisteix en la realització d'exercicis de coneixements de la 
llengua catalana equivalent al nivell intermedi (B2), denominació que substitueix, d’acord amb 
el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre 
avaluació i certificació de coneixements de català, les referències al Certificat de nivell 
intermedi de català (B2) de la Direcció General de Política Lingüística del Departament de 
Cultura.  
 
Queden exempts de realitzar aquest exercici els i les aspirants que acreditin mitjançant 
certificat de nivell intermedi de català B2 (antic B) o superior de la Direcció General de Política 
lingüística o de qualsevol dels títols, diplomes o certificats que estableix l'Ordre VCP/491/2009, 
de 12 de novembre, modificada per l'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i 
s'actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de 
català de la Direcció General de Política Lingüística.  
 
Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, havent 
participat i obtingut plaça en algun procés de selecció per a l’accés a la condició de funcionari 
públic, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix 
nivell o superior al que es demana, sempre i quan aportin la documentació que acrediti aquesta 
circumstància.  
 
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de persones 
tècniques especialitzades en normalització lingüística.  
 
Si no s’ha acreditat en el termini de presentació de sol·licituds, les persones aspirants podran 
acreditar estar en possessió del títol acreditatiu d’assoliment del nivell de català requerit fins al 
mateix moment de realitzar la prova.  
 
Aquest exercici es qualificarà d’apte o no apte. La persona aspirant que resulti no apta no podrà 
seguir el procés selectiu.  
 
2n. Exercici. Aptitud física  
 
Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de força, agilitat, 
rapidesa i resistència de l’aspirant. Consta de les subproves que s’especifiquen a l’Annex 2 
d’aquestes bases.  
 
Per a la realització d’aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal un certificat 
mèdic oficial amb una antiguitat màxima d’un (1) mes en el qual es faci constar literalment que: 
Es reuneixen les condicions físiques necessàries per realitzar les proves físiques 
previstes a les bases de la convocatòria.  
 
La no presentació d’aquest certificat comporta l’exclusió automàtica de l’aspirant del 
procés selectiu.  
 
Cada subprova es puntuarà separadament segons el barem establert de l’Annex II.  
 
La puntuació definitiva de la prova serà el resultat de la suma dels resultats obtinguts a cada 
subprova, considerant-se no aptes els aspirants que hagin obtingut una puntuació definitiva 
inferior a 5 punts. 
 
Quedaran excloses del procés selectiu aquelles persones que obtinguin menys d’un quatre (4) 
en una subprova.  
 
L’ordre de realització dels diferents exercicis vindrà determinat pel Tribunal. 
 
Aquesta prova és obligatòria i eliminatòria i es qualificarà com a apte/a o no apte/a. Les 
persones aspirants que obtinguin la qualificació de no apte/a quedaran excloses del 
procés selectiu. 
 

  
 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
T

ar
ra

go
na

I

 

D
at

a 
21

-8
-2

02
6

I

 

C
V

E
 2

02
6-

07
91

7
I

 

P
àg

. 8
-1

9
I

 

ht
tp

s:
//d

ip
ta

.c
at

/b
op

t

  A



 

AJUNTAMENT DE L’AMPOLLA 

   

 

 

Finalitzades aquestes proves, el Tribunal Qualificador publicarà a la Seu Electrònica les 
qualificacions de les persones aspirants i informarà sobre l’inici del següent exercici.  
 
3r Exercici. Cultura general  
 
Consisteix en contestar, en un període màxim d'una hora, un qüestionari de 50 preguntes tipus 
test amb quatre alternatives de resposta, que seran proposades pel tribunal i en la proporció 
següent: 50% de preguntes relatives a coneixements de cultura general a un nivell concordant 
amb el títol acadèmic requerit a la base segona, i el 50% restant relatives a coneixements sobre 
l’actualitat política, social i cultural, i sobre coneixement del municipi i del territori.  
 
L’exercici es ponderarà seguint els següents criteris:  
Respostes correctes. - 0,20 punts  
Respostes incorrectes - 0,00 punts  
Respostes no contestades - 0,00 punts 
 
Aquest exercici es puntuarà entre 0 i 10 punts. Quedaran eliminats els opositors que 
obtinguin una qualificació inferior a 5 punts.  
 
Serà considerat com a cultura general, als efectes d'aquesta convocatòria, aquells matèries i 
continguts impartits al llarg dels cursos que conformen el títol de batxillerat o equivalent.  
 
Serà considerat com a actualitat política, econòmica, social i cultural, i sobre coneixement del 
municipi i del territori, als efectes d'aquesta convocatòria, aquelles notícies publicades en 
mitjans de comunicació que succeeixin o hagin succeït en el en el termini dels dotze (12) 
mesos anteriors comptats des de la data de publicació de la present convocatòria al DOGC i les 
dades històriques, culturals, tradicionals i organitzatives de la localitat de l’Ampolla. 
 
4t Exercici. Prova teòrica  
 
Consisteix en contestar, en un període màxim d'una hora, un qüestionari tipus test de 50 
preguntes amb quatre alternatives de resposta, elaborades pel tribunal i relacionades amb els 
temes que figuren a l'Annex I.  
 
L’exercici es ponderarà seguint els següents criteris:  
Respostes correctes - 0,20 punts  
Respostes incorrectes - 0,05 punts  
Respostes no contestades - 0,00 punts  
 
Aquest exercici es puntuarà entre 0 i 10 punts. Quedaran eliminats els opositors que 
obtinguin una qualificació inferior a 5 punts. 
 
5è Exercici.- Proves de personalitat i de competències  
 
En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolució INT/2403/2015, pel 
qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluació psicològica per a l’accés, a les policies 
locals de Catalunya.  
 
Aquest exercici constarà de proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil 
requerit. La bateria de tests a aplicar compleix els requisits de validesa i fiabilitat i han estat 
baremats, estandarditzats i tipificats en una àmplia mostra de població que permet garantir la 
confiança en els resultats obtinguts.  
 
-Prova aptitudinal: consistirà en una bateria de tests psicotècnics que valoraran les aptituds 
de la persona aspirant.  
 
El resultat de la prova aptitudinal serà d’apte o no apte. Les persones declarades no aptes 
restaran eliminades del procés selectiu.  
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La prova aptitudinal explora els següents àmbits: raonament verbal, raonament espacial, 
raonament numèric i raonament abstracte. 
 
-Prova de personalitat: consistirà en una bateria de tests psicotècnics que valoraran la 
personalitat i l’estat psicològic de la persona aspirant.  
 
La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotècniques comportarà l'eliminació 
de la persona aspirant.  
 
 
 
 
 
 
- Entrevista personal: Una cop realitzats els qüestionaris, els elements que s'hi exploraran 
s'integraran i es realitzarà una entrevista personal, per tal d’integrar tots els elements explorats 
anteriorment i determinar l'adequació de la persona aspirant al perfil competencial exposat en 
aquestes bases. 
  
A les entrevistes hi ha d’estar present, com a mínim, un membre del tribunal segons l’article 
18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, a les 
policies locals.  
 
El resultat final de l’exercici es qualifica d’apte o no apte. Per superar-lo és necessària la 
qualificació d’apte tant en la prova aptitudinal i de personalitat com en l’entrevista personal”.  
 
6è Exercici. Reconeixement mèdic  
 
Consisteix en un reconeixement mèdic, realitzat per metges o metgesses col·legiats, per 
comprovar que no es detecta en els/les aspirants l’existència de cap de les exclusions 
mèdiques establertes en l’Annex III d’aquesta convocatòria.  
 
La puntuació total de la fase d’oposició no pot ser, en cap cas, superior a trenta (30) punts.  
 
NOVENA. QUALIFICACIONS DELS I LES ASPIRANTS I PROPOSTA D’ORDRE D’INGRÉS 
A LA BORSA DE TREBALL  
 
Tots els exercicis són obligatoris i eliminatoris.  
• El primer exercici es qualificarà d’apte/a o no apte/a.  
• El segon exercici es qualificarà d’apte/a o no apte/a. Quedaran eliminades aquelles persones 
aspirants que obtinguin una qualificació final inferior a 5 punts.  
• El tercer exercici es puntuarà entre zero (0) i deu (10) punts. Quedaran eliminades aquelles 
persones aspirants que obtinguin una qualificació final inferior a 5 punts.  
• El quart exercici es puntuarà entre zero (0) i deu (10) punts. Quedaran eliminades aquelles 
persones aspirants que obtinguin una qualificació final inferior a 5 punts.  
• El cinquè exercici es qualificarà d’apta o no apta.  
• El sisè es qualificarà es qualificarà d’apta o no apta.  
 
Excepcionalment i amb acord majoritari dels membres dels tribunals, es podrà modificar el 
barem requerit per la superació d’alguna prova, sempre i quan sigui en motiu de tenir el nombre 
suficient d’aspirants per poder finalitzar la present convocatòria. 
 
 
 
 
La qualificació final de cada persona aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la 
fase d'oposició, les obtingudes a la fase de concurs que en cap cas, superior als trenta (30) 
punts.  
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Prèviament a la realització del sisè exercici, el tribunal farà públic una llista ordenada dels 
aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells.  
 
En cas d’empat en la puntuació final es desfarà a favor de l’aspirant que hagi obtingut la major 
puntuació a la fase d’oposició.  
 
Es cridarà per ordre els primers del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que 
passin el reconeixement mèdic.  
 
La persona aspirant proposada haurà de presentar a la secretaria de la corporació, en el termini 
màxim de vint (20) dies naturals, els documents acreditatius de les condicions exigides a la 
base segona.  
 
El que tingui la condició de funcionari públic està exempt de justificar documentalment els 
requisits que no requereixin actualització. Únicament haurà de presentar un certificat de 
l'organisme que custodiï el seu expedient personal i acreditar la seva condició i les altres 
circumstàncies de les quals no hi hagi constància.  
 
Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de força major degudament valorats pel Tribunal, 
l’aspirant proposat no presenti la documentació o no reuneixi els requisits exigits, no podrà ser 
nomenat funcionari interí quedaran anul·lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la 
responsabilitat en què puguin haver incorregut per falsedat. 
 
 
DESENA. BORSA DE REPOSICIÓ D’AGENTS. 
 
Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu formaran part d’una borsa de 
reposició d’agents per rigorós ordre de puntuació, els quals podran ser proposats per al seu 
nomenament com agents interins. 
 
Abans de cada nomenament, les persones aspirants hauran d’haver superat el reconeixement 
mèdic. En el supòsit de nomenament d’agent interí d’acord amb el previst a la disposició 
addicional quarta de la Llei 16/1991, de Policies Locals, i d’acord amb el previst a l’article 31.2 
d) del Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals, també hauran de superar 
un curs de formació a l’Escola de Policia de Catalunya. Igualment se les aplicarà la superació 
del període de pràctiques, si es preveu una durada del nomenament superior a dos mesos. 
 
 
La borsa s’aprovarà per l’Alcaldia, 
 
El procediment de crida es farà a través de trucades telefòniques al telèfon que les mateixes 
persones aspirants hagin facilitat a la sol·licitud per participar en el procés selectiu.  
 
En cas que la persona trucada refusi el lloc de treball ofert, aquesta haurà d’enviar un correu 
electrònic a l’adreça mmartin@lampolla.cat indicant les seves dades personals i manifestant la 
seva renúncia a l’oferta proposada. La renúncia suposarà la pèrdua del número d’ordre que 
ocupa en la borsa, passant a l’últim lloc de la llista, i es procedirà a trucar a la següent persona 
de la llista. 
 
En cas que efectuada la trucada no es localitzés a la persona aspirant, es procedirà a trucar-la 
de nou en un dia i hora diferents. Es faran un màxim de tres trucades, i si en totes elles la 
persona aspirant continua il·localitzable, passarà automàticament a l’últim lloc de la llista. 
 
Les persones nomenades des de la borsa, un cop acabat el seu interinatge i mentre la borsa 
continuï vigent, en seran inscrites de nou amb la mateixa posició que varen obtenir a les proves 
selectives, sempre que hi hagi un informe de valoració positiu.  
 
 
ONZENA. PERÍODE DE PRÀCTIQUES. INFORME AVALUACIÓ. 
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Els aspirants que siguin cridats per nomenar-los com a personal funcionari interí realitzaran un 
període de pràctiques de 6 mesos. 
 
Finalitzat el període de pràctiques, les persones nomenades seran avaluades pel Cap del Cos 
de Policia Local, el qual presentarà un informe d’avaluació fonamentat en els ítems de conducta 
predeterminats següents: 
 

• Els coneixements del treball. 
• Les habilitats socials i de comunicació. 
• El compliment de les ordres i la disciplina. 
• La disposició envers el treball. 
• La responsabilitat. 
• L’adaptació a l’organització. 
• La iniciativa. 
• La confiança en si mateix. 
• El judici pràctic. 
• L’autocontrol. 

 
En el cas que les persones nomenades no superin el període de pràctiques, es procedirà al 
nomenament de les següents persones aspirants per ordre de puntuació, sempre que hagi 
superat totes les proves. 
 
 
 
DOTZENA. INCIDÈNCIES I RECURSOS. 
 
Incidències: 
 
El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que 
calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu. 
 
Recursos: 
 
Les publicacions que es facin en els diaris oficials i/o a la Seu Electrònica seran determinants 
dels terminis a efectes d’impugnacions o recursos. 
 
Contra la resolució de l’aprovació de la convocatòria i les bases podrà interposar-se 
potestativament recurs de reposició davant el mateix òrgan que va dictar l’acte en el termini d’1 
mes comptat des de la data de notificació/publicació de la resolució o directament recurs 
contenciós-administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona en el termini de 
2 mesos a comptar des de la data de notificació/publicació. 
 
Contra la llista definitiva de persones admeses i excloses, els nomenaments, la resolució que 
declari no superat el període de prova i la constitució de la borsa de treball podrà interposar-se 
potestativament recurs de reposició davant el mateix òrgan que va dictar l’acte en el termini d’1 
mes comptat des de la data de notificació/publicació de la resolució o directament recurs 
contenciós-administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona en el termini de 
2 mesos a comptar des de la data de notificació/publicació o, a elecció de la persona 
interessada, dels que tinguin competència territorial en la localitat de residència del demandant, 
limitada a la circumscripció del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya. 
 
Contra els actes del Tribunal Qualificador, les persones interessades poden interposar recurs 
d’alçada davant l’Alcaldia en el termini  d’1 mes a comptar des de l’endemà de la 
notificació/publicació. 
 
Per la mera concurrència al procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta 
íntegrament aquestes bases tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 
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TRETZENA. RÈGIM JURÍDIC SUPLETÒRI. 
 
En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determini el Reglament 
d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals i resta de legislació concordant. 
 
 
 
 
 
 
CATORZENA. PROTECCIÓ DE DADES. 
 
Pel que fa a totes les qüestions relatives al tractament de les vostres dades personals i a 
l’exercici dels vostres drets: 
 

• Responsable del Tractament:  
 
Ajuntament de L’Ampolla, Pl. Manel Ferré s/n, telèfon 977 46 00 18, correu electrònic 
amartinez@lampolla.cat 
 

• Delegat de protecció de Dades: 
 
Ateneu Privacy Consulting. 
Cr. Teodor González 31. 43500 Tortosa. 
Telf. 977 44 19 39. 
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ANNEX 1 - TEMARI 
1. Marc geogràfic de Catalunya. 
2. Les polítiques públiques en matèria d’immigració. 
3. Les polítiques públiques en matèria d’igualtat d’oportunitats. 
4. Els serveis socials a Catalunya. 
5. Les tecnologies de la informació en el segle XXI. 
6. L’Estatut d’autonomia de Catalunya (EAC). 
7. Les institucions polítiques de Catalunya. 
8. L’ordenament jurídic de l’Estat. 
9. Els drets humans i els drets constitucionals. 
10. Les institucions polítiques de l’Estat. 
11. Els òrgans jurisdiccionals. Poder judicial i Tribunal Constitucional. 
12. L’organització territorial de l’Estat. 
13. El model territorial a la Constitució espanyola de 1978. 
14. La Unió Europea. 
15. Les competències de la Generalitat i dels ajuntaments en matèria de seguretat. 
16. El Departament d’Interior. 
17. La coordinació policial amb les forces i cossos de seguretat de l’Estat. 
18. Els òrgans de coordinació establerts per la Llei 4/2003 d’ordenació del sistema de 
seguretat pública de Catalunya. 
19. El règim local: organització, potestats i competències. 
20. Les ordenances municipals. 
21. La Llei orgànica 2/1986, de forces i cossos de seguretat. Principis bàsics d’actuació. 
22. La Llei 16/1991, de les policies locals de Catalunya. 
23. Decret 233/2002, Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals. 
24. Decret 179/2015, Reglament del règim disciplinari aplicable als cossos de policia local 
de Catalunya. 
25. Decret 134/1999, regulació de la videovigilància per part de les policies locals. 
26. Resolució INT/2344/2019 sobre protocol d’infraccions d’odi i discriminació per a les 
policies locals. 
27. Espectacles públics i activitats recreatives: competències, regulació i règim 
sancionador. 
28. Policia administrativa: infraccions a les ordenances municipals i règim sancionador. 
29. Llei orgànica 4/2015, de protecció de la seguretat ciutadana. 
30. Reial decret de 14 de setembre de 1882, Llei d’Enjudiciament Criminal i posteriors 
modificacions. 
31. Reial decret legislatiu 6/2015, Llei sobre trànsit, circulació de vehicles de motor i 
seguretat viària. 
32. Reial decret 137/1993, Reglament d’armes. 
33. Decret 219/1996, Reglament d’armament de les policies locals. 
34. Ordre INT/358/2011 sobre horaris d’establiments i activitats recreatives. 
35. El Codi penal: concepte de delicte i classificació. 
36. Els delictes lleus i les penes. 
37. La detenció: concepte i supòsits legals. 
38. Els drets del detingut i el procediment d’habeas corpus. 
39. La detenció de menors. 
40. El Codi d’ètica de la policia de Catalunya. Acord GOV/25/2015. 
 
ANNEX II - PROVES FÍSIQUES 
 
1.- Course Navette:  
Consisteix a recórrer, durant el màxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per 
una cinta magnetofònica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres, per valorar la resistència 
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aeròbica de la persona participant. La persona participant se situarà darrere d'una de les dues 
línies paral·leles pintades a terra i distants entre si 20 metres, quan senti el senyal sonor d'inici 
de l'exercici, ha de córrer cap a l'altra línia, fins a trepitjar-la, i ha d'esperar a tornar a sentir un 
altre senyal sonor. Cada senyal sonor indica que s'ha d'iniciar el desplaçament cap a la línia 
contrària, intentant seguir el ritme, que és progressivament (cada minut) més ràpid al llarg de 
l'exercici. Ha de repetir constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no sigui capaç de 
trepitjar la línia en sentir el senyal sonor, moment en el qual s'acaba l'exercici.  
 
Normes de l'exercici: La línia s'ha de trepitjar abans o en el moment que se senti el senyal 
sonor. No es pot córrer cap a la línia contrària fins que no s'hagi sentit el senyal. No es poden 
fer girs circulars, s'ha de pivotar. Es realitzarà un sol intent, i es registra el número de l'últim 
període o palier anunciat pel magnetòfon.  
 
2.- Llançament de pilota medicinal:  
La persona aspirant es col·locarà dreta, darrera d’una línia marcada al terra i des de la posició 
dempeus i amb les cames separades, agafarà una pilota medicinal de 3 kg, agafada ambdues 
mans, per sobre el cap, llançarà la pilota el més lluny possible.  
 
Normes de l'exercici: No es podrà trepitjar la línia marcada al terra i/o aixecar puntes del terra 
en el moment del llançament. En la realització d’aquesta prova es permet l’ús de faixes o 
cinturons. Es mesura en metres i centímetres la distància aconseguida en el millor dels dos 
intents realitzats no consecutius.  
 
 
 
 
 
 
 
3.- Abdominals en 1 minut:  
La persona executant es col·locarà asseguda a terra amb les cames flexionades 90 graus, els 
peus una mica separats i els dits de les mans entrellaçats al clatell. Els peus estaran subjectats 
a terra. Després del senyal, la persona aspirant haurà d’intentar realitzar el màxim nombre 
possible de vegades el cicle de flexió i extensió del maluc durant seixanta segons, i haurà de 
tocar els genolls amb els colzes, en la flexió, i el terra amb l’esquena, en l’extensió.  
 
Normes de l'exercici: Les cames s’hauran de mantenir flexionades 90 graus durant tot 
l’exercici. Així mateix, els dits de les mans s’hauran de mantenir entrellaçats fins a l’acabament 
de l’exercici.  
 
 
4.- Potència de cames:  
L’aspirant s’ha de situar de forma que les puntes dels peus estiguin exactament darrera de la 
línia de batuda junts o separats a l’amplada dels malucs. Els peus han de tenir contacte 
permanent amb el terra fins el moment d’enlairar-se. Després d’aquest preparatiu, ha de saltar 
simultàniament amb els peus tan lluny com pugui. En caure, haurà de mantenir els peus en el 
lloc on realitzi el primer contacte. Es mesurarà la distància entre la línia i el suport del cos que 
estigui més a la vora.  
 
Normes de l'exercici: No es podran realitzar passes prèvies al salt per prendre impuls. 
L’impuls exigirà l’esforç simultani d’ambdues cames. Es faran dos intents, no consecutius, i 
s’anotarà el millor temps d’ambdós. 
 
 
5.- Velocitat:  
Córrer al màxim de les possibilitats 50 metres. La persona aspirant es col·locarà darrera la línia 
de sortida i en posició de sortida. Al senyal de la persona testadora es posarà en marxa el 
cronòmetre i la persona aspirant haurà de recórrer el més ràpidament possible els 50 metres.  
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Normes de l'exercici: No es podrà trepitjar la línia de sortida abans de començar la prova. Es 
faran dos intents, no consecutius, i s’anotarà el millor temps d’ambdós. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Barem d’aptitud física homes: 
PUNTS  Course 

Navette 

Llançament  Abdominals  
 

Potència de 

Cames 

Velocitat PUNTS 

10 12 11 60 2,20 6”7 10 

9 11 10,5 55 2,15 6”9 9 

8 10 10 50 2,10 7”1 8 

7 9 9 45 2,05 7”4 7 

6 8.5 8 40 2,00 7”8 6 

5 8 7,5 35 1.95 8”4 5 

4 7.5 7 30 1,90 8”8 4 

3 7 6,5 25 1,85 9”1 3 

2 6.5 6 20 1,80 9”3 2 
1 6 5,5 15 1,70 9”6 1 

 
Correcció per edats: 
ANYS  PUNTS  
De 18 a 35 anys inclòs 0 
De 36 a 40 anys inclòs 0,50 
De 41 a 45 anys inclòs 1,00 
De 46 anys en endavant 1,5 
Aquest barem d’edat s’aplica a cada subprova, sempre que es puntuï en la mateixa. 

 

Barem d’aptitud física dones: 
PUNTS Course 

Navette 
Llançament Abdominals Potència de 

cames 
 

 PUNTS 

10 9 7 55 1,90 7”6 10 

9 8 6,5 50 1,85 8” 9 

8 7 6 45 1,80 8”4 8 

7 6,5 5,8 40 1,75 9” 7 

6 6 5,5 35 1,70 9”2 6 

5 5,5 5 30 1,65 9”5 5 

4 5 4,5 25 1,60 9”7 4 

3 4,5 4 20 1,55 9”8 3 

2 4 3,5 15 1,50 9”9 2 
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1 3,5 3 10 1,45 10 1 

 
Correcció per edats: 
ANYS  PUNTS  
De 18 a 35 anys inclòs 0 
De 36 a 40 anys inclòs 0,50 
De 41 a 45 anys inclòs 1,00 
De 46 anys en endavant 1,5 
Aquest barem d’edat s’aplica a cada subprova, sempre que es puntuï en la mateixa. 

 
ANNEX III - QUADRE D’EXCLUSIONS MÈDIQUES ANTROPOMETRIA  
 
1. La dinamometria, amb l'estenòmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la mà dominant i a les 
25 divisions en la mà no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, 
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.  
 
2. La capacitat vital, obtinguda amb l'espiròmetre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en 
les dones.  
 
MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FÍSICS  
 

1. Aparell circulatori. 
1.1. Insuficiència cardíaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la 
seva causa.  
1.2. Malformacions de cor o de grans vasos.  
1.3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos.  
1.4. Trastorns de la conducció i del ritme cardíac  
1.5. Insuficiència coronària.  
1.6. Pericarditis activa o residual.  
1.7. Insuficiència arterial perifèrica.  
1.8. Insuficiència venosa perifèrica.  
1.9. Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.  
1.10. Hipertensió arterial. Hipotensió simptomàtica.  
2. Aparell respiratori.  
2.1. Malalties respiratòries amb repercussió permanent o ocasional en la funció respiratòria.  
2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratòries altes o baixes, parènquima, pulmó, pleures 
o tòrax.  
3. Aparell genitourinari.  
3.1. Malformacions o lesions del tracte genitourinari.  
3.2. Disfuncions urogenitals cròniques.  
3.3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiència renal. Hidronefrosi.  
3.4. Litiasi del tracte urinari crònica. 3 
.5. Prolapse genital. 
4. Aparell digestiu.  
4.1. Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pàncrees 
exocrí i les glàndules salivals.  
4.2. Disfuncions que comprometin la masticació, la deglució, la digestió o l'excreció.  
4.3. Hèrnies i eventracions no tractades o recidivants.  
4.4. Úlcera gastroduodenal.  
4.5. Hepatopaties (inclouen alteracions metabòliques). 
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4.6. Malaltia inflamatòria crònica intestinal i síndrome de mala absorció.  
4.7. Pancreopaties cròniques o recidivants.  
5. Sistema hematopoètic: hemopaties que a judici del tribunal limitin l'exercici de la funció policial.  
6. Aparell locomotor.  
6.1. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de 
qualsevol articulació o que puguin disminuir la força i l'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, 
o la seva repercussió estàtica.  
6.2. Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti l'exercici de les 
funcions policials.  
7. Trastorns psiquiàtrics i sistema nerviós.  
7.1. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neuròtic o de personalitat que afecti un adequat 
comportament social i laboral.  
7.2. Retard mental, trastorn del desenvolupament psicològic o trastorn mental orgànic que 
incapaciti per a les funcions pròpies del lloc al qual aspira.  
7.3. Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substàncies psicotròpiques.  
7.4. Símptomes i/o signes clínics biològics indicadors d'intoxicació exògena (detecció de 
metabòlits de drogues d'abús en l'orina).  
7.5. Epilèpsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.  
7.6. Malformacions o lesions del sistema nerviós central o perifèric.  
7.7. Síndromes vertiginoses de qualsevol etiologia.  
7.8. Tremolor. Tics o espasmes.  
7.9. Trastorns de la son.  
8. Glàndules endocrines.  
8.1. Malformacions o disfuncions de les glàndules endocrines o mixtes.  
8.2. Diabetis mellitus.  
9. Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (vírica, bacteriana, micòtica o parasitària).  
10. Òrgans dels sentits. 
10.1. Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicrítica o protopàtica o del 
funcionalisme neuromotor. 10.2. Agudesa visual monocular sense correcció inferior a 4/10. 10.3. 
Queratotomia radial. 10.4. Despreniment de retina. 10.5. Estrabisme manifest i no corregit. 10.6. 
Hemianòpsies o reduccions manifestes del camp visual. 10.7. Discromatòpsies. 10.8. Glaucoma. 
10.9. Qualsevol altre procés patològic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, 
dificulti de manera important l'agudesa visual. 10.10. Agudesa auditiva que suposi una pèrdua 
entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB. 10.11. Malformacions o lesions de l'oïda 
interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions 
cròniques.  
10.12. Malformacions o lesions dels òrgans de la fonació (llavis, paladar, boca, cordes vocals, 
etc.) que comprometin la funció fonatòria normal. 10.13. Trastorns en la parla. Quequesa.  
11. Pell, fàneres i glàndules exocrines.  
11.1. Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les fàneres que puguin comprometre la 
funció policial.  
11.2. Cicatrius que per la seva extensió, profunditat o estètica puguin comprometre la funció 
policial o facilitar la identificació.  
11.3. Disfuncions de les glàndules exocrines que comportin compromís per a la funció policial. 
11.4. Dermatosis generalitzades. Èczemes o psoriasis. 11.5. Tatuatges que siguin visibles amb 
la uniformitat reglamentaria als braços, a les mans, o al cap, al coll o al clatell i que siguin contrari 
als principis, valors i competències establerts en el Codi d'ètica de la Policia de Catalunya (Acord 
GOV/25/2015, de 24 de febrer). La comprovació de tatuatges, implica el consentiment de les 
persones participants perquè se'ls facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposició 
del Tribunal qualificador per a la seva avaluació. 11.6. Altres alteracions dermatològiques que a 
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judici del tribunal limitin o dificultin l'exercici de la funció policial. 12. Altres. 12.1. Processos 
neoplàsics 12.2. Processos hereditaris amb repercussió permanent sobre funcions orgàniques. 
12.3. Malalties autoimmunes. 12.4. Diàtesi al·lèrgica. 12.5. Qualsevol afecció, lesió o disfunció 
que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funció policial”  
 
La qual cosa es fa pública per al coneixement general i efectes oportuns, donant compliment a 
l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques. 

La valoració de les dades mèdiques es farà únicament a partir dels exàmens realitzats en el 
Centre mèdic que es designi. 

L’Ampollla, 19 d’agost de 2026. 

L’alcalde 

Francesc Arasa Pascual 

 

 Fecha: 2026.08.19 

08:42:07 +02'00'
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