AJUNTAMENT DE L’AMPOLLA

EDICTE
Anunci de convocatoria per a la provisi6 d’una borsa d’agents de la policia local de
I’Ampolla, amb caracter d’interinitat.

De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa public que en sessié de la Junta de Govern
Local, de 12 d’agost de 2026, s'han aprovat les bases i la convocatoria que han de regir el procés de
seleccid per a la creacié d'una borsa d’agents de la policia local de 'Ampolla, amb caracter d'interinitat,
pel procediment de concurs oposicié per torn lliure.

Les bases es reprodueixen integrament a continuacio:

BASES PER A LA CR‘EACIC') D’UNA BORSA D’AGENTS DE LA POLICIA LOCAL DE
L’AMPOLLA AMB CARACTER D’INTERINITAT.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L’objecte primordial d’aquesta convocatoria és la creacid, de manera interina, d’'una borsa de
reposicio d’agents, per a futurs nomenaments d’interinitat per a substituir agents de la Policia
Local de I'Ajuntament de I'Ampolla amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir
temporalment vacants, jubilacions, per atendre necessitats urgents de contractacid o per
I'augment de I'afluencia de visitants en epoca turistica.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de dos anys.

Aquestes vacants es trobaran enquadrades en I'escala d’administracio especial, subescala de
serveis especials, classe policia local, escala basica, categoria d’agent i grup de titulacié
d’accés C1, dotades amb les retribucions que corresponguin d’acord amb la relacio de llocs de
treball i la legislacié vigent.

Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei
16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals i s’exerciran en régim d’incompatibilitat. Aixd no
obstant, la seva concrecio i amplitud es produira a través de les ordres o instruccions que siguin

dictades pel superior jerarquic, aixi com per les necessitats i desenvolupament del lloc de
treball.

SEGONA. PROCES DE SELECCIO.

La seleccio de les persones aspirants es fara pel sistema de concurs-oposicio lliure.
TERCERA. CONDICIONS DELS ASPIRANTS.

Per ser admés/admesa al procés selectiu caldra acreditar el compliment de tots i cadascu dels
requisits seguents, tots ells referits a la data en qué finalitzi el periode de presentacio de
sol.licituds:

1.- Ser espanyol, de conformitat amb les lleis vigents.

2.- Tenir complerts els 18 anys d’edat i no tenir I'edat de jubilacié obligatoria.

3.- Estar en possessié del titol de Batxillerat, FP Il grau, cicle formatiu de grau superior, o

titulacions equivalents o superiors o estar en condicions d’obtenir-la, en la data en que finalitzi
el termini de presentacié de sol-licituds.
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Aquelles persones que presentin titols considerats equivalents als exigits, hauran d’acreditar
'equivaléncia, mitjangant certificacio lliurada pel Ministeri d’Educacié o el Departament
d’Educacié de la Generalitat corresponent.

En cas d’invocar un titol equivalent a I'exigit o es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal
disposar de la corresponent acreditacié o homologacié de I'6rgan administratiu competent.

4.- No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

5.- Tenir algada minima d’1,60 m.

6.- No haver estat condemnat/condemnada per cap delicte. | no estar inhabilitat/da per a
I'exercici de les funcions publiques. No estar separat/da mitjangcant expedient disciplinari del
servei de cap administracio publica.

7.- Estar en possessio del permis de conduir B.

8.- Declaracio jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els
permisos de conduir, mentre es mantingui la relacié d’ocupacié amb I'Ajuntament.

9.- Acreditar estar en possessid del certificat que acrediti el compliment de les condicions
d’equivaléncia amb el certificat de la Direccié General de Politica Linglistica corresponent al
nivell intermedi B2.

En cas que no es compti amb el certificat esmentat caldra realitzar la corresponent prova de
coneixements de catala.

QUARTA. PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS.
Les instancies per a participar al procés selectiu es podran presentar:
- Presencialment, en els oficines municipals en horari de registre o en qualsevol de les
altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de

les Administracions Publiques. En aquests ultims casos, ho hauran de comunicar al
correu electronic amartinez@lampolla.cat i hauran d’adjuntar-hi la sol-licitud registrada.

- Telematicament, per la seu electronica mitjancant el tramit
https://ampolla.eadministracio.cat/info.1 , on s’adjuntara la instancia de sol-licitud de
participacio.

Les presents bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona
i en la Seu Electronica municipal.

Despres, es publicara un anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Aquest anunci també es publicara a la Seu Electronica municipal.

El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicacié de l'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
admetent-se també les presentades en el termini que va des de la publicacié de les bases
integres en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona fins a I'anunci de la convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria han d’anar acompanyades:
e Fotocopia del DNI.

o Fotocopia del titol académic exigit.
e Fotocopia de la titulacio acreditativa dels coneixements del catala.
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e Fotocopia del permis de conduir.

e Declaracio jurada de reunir totes i cadascuna de les condicions exigides en la base
tercera, sense perjudici de la seva posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

e Fotocopia dels documents justificatius dels merits que s’al-leguin per a esser valorats en la
fase de concurs.

En sol-licituds que es realitzin de forma telematica els documents s’enviaran OBLIGATORIAMENT
en format PDF, no s’admetran fotografies ni imatges del documents presentats.

La compulsa de la documentacio es realitzara en el moment que determini el Tribunal.

La no presentacié dels documents especificats en els annexos d’aquestes bases o en format
diferent a PDF suposen la no admissio automatica a la convocatoria.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que siguin necessaries per prendre part en la convocatoria i
tramitacié de I'expedient del procediment de seleccid, d’acord amb la normativa vigent.

Tota la documentacié presentada per a la participacio a la convocatoria sera degudament destruida
un cop hagi finalitzat i resolta la fase de concurs-oposicio.

Les persones aspirants podran esmenar defectes o omissions de documents justificatius, durant el
tramit previst a aquest efecte, una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds.

La taxa pels drets dexamen és de 30 EUR, que han de ser satisfets previament per les persones
aspirants, i adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de presentar
les sol-licituds.

Les persones que acreditin la condicid de demandants d’ocupacié, amb un antiguitat minima de 6
mesos ininterromputs, sera de 15 €.

Els drets d'examen seran abonats per les persones aspirants, mitjancant ingrés en el compte
obert a nomde l'Ajuntament: ES 68 2100 1411 41 0200006463, amb indicacid en el concepte
d’expedient d’'aquesta convocatoria: Borsa agents policia local

Es validara la documentacio presentada com a copia simple amb els originals corresponents per
aquelles persones que, superat el procés, siguin proposades per a nomenament interi o incorporacio
ala borsa.

CINQUENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | PUBLICITAT.

Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies, I'Alcaldia dictara una resolucid, en el
termini maxim d’'un mes, per la qual es declarara aprovada provisionalment la relacié de
persones aspirants admeses i excloses en el procés selectiu.

En la mateixa resolucio s’establira la designacié nominal del tribunal qualificador i s’anunciara el
lloc, la data i I'hora d'inici de la prova amb la que s’inicia el procés de seleccio.

Dita resoluci6 es publicara a la Seu Electronica de la Corporacié, concedint-se un termini de 10
dies habils, a partir de I'endema de la publicacié, per formular les reclamacions que cregui
oportunes, adregades a esmenar els defectes que s’hagin pogut produir o per adjuntar
documentacié necessaria per a ser admes a la convocatoria. En el suposit que les persones
aspirants no esmenin en termini el defecte a elles imputable que hagi motivat la seva exclusid,
es considerara que desisteixen de la seva peticio.
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També s’admetra durant aquest termini I'acreditacié relativa al coneixement de les llengles
oficials. En cas de no presentar-se en aquest termini, els aspirants hauran de realitzar les
corresponents proves.

La publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses a la Seu Electronica
substitueix la notificacié individual a les persones interessades.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim del 30 dies seglents a la
finalitzacié del periode per a la seva presentacio.

Si no es presenten al-legacions o aquestes es desestimen, la llista provisional de persones
admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s’accepta alguna al-legacio es procedira a aprovar la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents i es fara publica a la Seu Electronica de la
Corporacio.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El tribunal qualificador estara integrat pels segiients membres:

-President/a:

Titular: Funcionaria de carrera de I'’Ajuntament L’Ampolla

Suplent: Qui designi la corporacio

-Vocals:

Titular: Funcionaria de carrera de I'Ajuntament L’Ampolla

Suplent: Qui designi la corporacio

Titular: Funcionaria de carrera de I'Ajuntament L’Ampolla

Suplent: Qui designi la corporacio

Titular:Técnic/a designat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya

Suplent: Tecnic/a designat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya

Titular: Tecnic/a designat la Direccié General de Coordinacié de les Policies Locals
Suplent:Técnic/a designat la Direccio General de Coordinacio de les Policies Locals
- Secretari/aria:

Titular: La Secretaria de la Corporacio.

Suplent: El funcionari/a que delegui la Secretaria de la Corporacio.

En aquest cas el/la secretari/a actuara amb veu perd sense vot.

La designacio total del tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de I'ajuntament, com a
minim quinze (15) dies habils abans de les proves.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a les
places a proveir.

El Tribunal Qualificador aprovara els criteris técnics per valorar les diferents fases d’aquesta
convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari 0 secretaria o de les persones que els substitueixin.

Les decisions s’han d’adoptar per majoria simple de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de
resoldre el vot de qui actui com a president.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en
les sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéencia.
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La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenga en representacié o per compte d’altres.

Els membres de I'drgan de seleccid es poden abstenir i les persones aspirants els poden
recusar si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1d’octubre, del
Regim Juridic del Sector Public.

De cada sessi6é que faci I'drgan de seleccio, se n’ha d’estendre I'acta corresponent, signada pel
secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president.

També podra ser signada per la resta de membres de I'drgan de seleccio, si aixi s'estableix per
acord del mateix.

L’6rgan de seleccié resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relacié amb
I'aplicacid i la interpretacié d’aquestes bases, aixi com la forma d’actuacié en els casos no
previstos en les mateixes.

SETENA. PROCES DE SELECCIO.

La seleccid pel sistema de concurs oposicid consisteix en la valoracio de determinades
condicions de formacid, merits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i
en la superaci6 de les proves corresponents i el periode de practiques. La puntuacio obtinguda
en la fase de concurs no podra aplicar- se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

El dia, I'hora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara a la seu electronica
https://ampolla.eadministracio.cat/board juntament amb el llistat d’admesos i exclosos.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i segients seran determinats pel
tribunal i se’'n donara publicitat a

https://ampolla.eadministracio.cat/board juntament amb els resultats de la prova anterior i per
qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacio.

Amb aquesta publicacio es considerara realitzada I'oportuna notificacié als interessats.

L'ordre d'actuacié dels i de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s'establira mitjangant sistema per acord del Tribunal de Seleccié.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i I'nora assenyalats (absencia o retard), fins hi tot per raons de forga major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos 0 més proves o exercicis en una sola sessio i
la seva execucio en 'ordre que consideri més adient.

En aquest cas, la correccié de cada exercici restara condicionada a la superacié de les proves
anteriors d’acord amb l'ordre establert en aquestes bases.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiencia prévia de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

La borsa d’agents s’ha de fer seguint una unica llista final de les persones que hagin superat el
procés, ordenades segons la puntuacié obtinguda, aplicant-hi els criteris de desempat
establerts legalment, llevat que per aquest procediment no s'assoleixi el percentatge determinat
per la Llei 5/2020, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public i de creacio
de I'impost sobre les instal-lacions que incideixen en ell medi ambient i, en el qual cas caldra
donar preferéncia a les candidates dones, fins a assolir I'objectiu perseguit, sempre que es
compleixin les condicions seguents:
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Equivaléncia de capacitacid, determinada per la superacié de les proves i els exercicis de la
fase d'oposicio del sistema selectiu.

Les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferéncia no pot tenir un
diferencial negatiu de puntuacio, en la fase d'oposicio i, si escau, en la fase de concurs, de més
del 15% respecte als candidats homes preterits.

SETENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

El tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment dels aspirants que superin
la fase d’oposicid, mitjangant fotocopies compulsades, les quals seran requerides al moment de

la seva valoracio, d'acord amb el barem seguent :

Experiéncia professional (Maxim 1 punt):

Per serveis prestats a qualsevol cos de Policia Local de Catalunya, al Cos de Mossos
d'Esquadra o als cossos i forces de seguretat de I'Estat: 0'20 punts per mes complert treballat.

En serveis prestats a qualsevol cos de vigilants de Catalunya: 0'10 punts per mes complert
treballat.

A fi que I'drgan de valoracio pugui valorar els serveis, s'han d’acreditar amb certificat de serveis
prestats de I'administracid corresponent. Si no es presenten aquests certificats, I'drgan de
valoracié no podra tenir en compte aquests mérits.

La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.

Titulacions académiques (Maxim 1 punt):

Diplomatura universitaria o equivalent - 0,5 punts
Grau universitari - 0,75 punts
Llicenciatura universitaria o Master universitari oficial - 1 punt

En aquest apartat no es comptabilitzaran aquelles titulacions que siguin presentades com a
requisit a efectes de poder presentar-se a la convocatoria.

La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.

Formacié professional (Maxim 3 punts):

Cursos organitzats i /o reconeguts per I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya que
tinguin una relacié directa amb la plaga a ocupar, realitzats fa menys de 10 anys:

Cursos de durada fins a 25 hores per cada un 0 punts

Cursos de 26 a 50 hores: per cada un 0,25 punts

Cursos de 51 a 100 hores: per cada un 0,40 punts

Cursos de durada superior a 100 hores: per cada un 0,50 punts

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no
ho fan aixi és computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

La relaci6 directa amb la plaga a ocupar dels cursos al-legats sera valorada i acordada pel
Tribunal.
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Els cursos d’habilitacio realitzats per I'Institut de Seguretat Publica, menys el curs de formacié
basica, seran comptabilitzats en tot cas en funcié de les hores realitzades, tot i que la data de
realitzacio sigui superior als 10 anys.

La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.

Nivell de coneixement de la llenqua catalana (Maxim 1 punt):

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, segons:

Nivell C1. 0,50 punts
Nivell C2. 1 punt
La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 1 punts.

Recompenses i distincions (Maxim 2 punts):

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de
forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les seves funcions i hagin
estat atorgades seguint un procediment oficial.

En aquest sentit, no es comptabilitzaran felicitacions atorgades per comandaments policials a
titol particular.

L’6rgan de valoracié podra valorar fins a dos punts com a maxim aquest apartat en funcié del
nombre i naturalesa de les distincions segons el seguent criteri:

Felicitacié Col-lectiva - 0,25 punts.

Felicitacié Individual — 0,5 punts.

Medalla — 1 punt.

La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 2 punts.

Formacié en competéncies tecnologiques (maxim 2 punts):

Per acreditacions de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicaci6 només
puntuara el nivell maxim acreditat:

Certificat competéncies TIC Mitja - 1 punts
Certificat competéncies TIC Avangat - 2 punts
La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 2 punts.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als deu (10)
punts.

VUITENA. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO

1er Exercici. Coneixement de la llengua catalana
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De caracter obligatori i eliminatori, consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements de la
llengua catalana equivalent al nivell intermedi (B2), denominacié que substitueix, d’acord amb
el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacié i certificacio de coneixements de catala, les referéncies al Certificat de nivell
intermedi de catala (B2) de la Direcci6 General de Politica Linguistica del Departament de
Cultura.

Queden exempts de realitzar aquest exercici els i les aspirants que acreditin mitjangant
certificat de nivell intermedi de catala B2 (antic B) o superior de la Direccié General de Politica
linguistica o de qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Direccié General de Politica Linguistica.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, havent
participat i obtingut plaga en algun procés de seleccid per a I'accés a la condicio de funcionari
public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell o superior al que es demana, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

Si no s’ha acreditat en el termini de presentacié de sol-licituds, les persones aspirants podran
acreditar estar en possessio del titol acreditatiu d’assoliment del nivell de catala requerit fins al
mateix moment de realitzar la prova.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte. La persona aspirant que resulti no apta no podra
seguir el procés selectiu.

2n. Exercici. Aptitud fisica

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resisténcia de I'aspirant. Consta de les subproves que s’especifiquen a I'’Annex 2
d’aquestes bases.

Per a la realitzacié d’aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal un certificat
meédic oficial amb una antiguitat maxima d’'un (1) mes en el qual es faci constar literalment que:
Es reuneixen les condicions fisiques necessaries per realitzar les proves fisiques
previstes a les bases de la convocatoria.

La no presentacié d’aquest certificat comporta I’exclusié automatica de I’aspirant del
procés selectiu.

Cada subprova es puntuara separadament segons el barem establert de I’Annex II.
La puntuacio definitiva de la prova sera el resultat de la suma dels resultats obtinguts a cada
subprova, considerant-se no aptes els aspirants que hagin obtingut una puntuacié definitiva

inferior a 5 punts.

Quedaran excloses del procés selectiu aquelles persones que obtinguin menys d’'un quatre (4)
en una subprova.

L’ordre de realitzacio dels diferents exercicis vindra determinat pel Tribunal.
Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria i es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les

persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a quedaran excloses del
procés selectiu.
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Finalitzades aquestes proves, el Tribunal Qualificador publicara a la Seu Electronica les
qualificacions de les persones aspirants i informara sobre l'inici del seglient exercici.

3r Exercici. Cultura general

Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, un questionari de 50 preguntes tipus
test amb quatre alternatives de resposta, que seran proposades pel tribunal i en la proporcié
seguent: 50% de preguntes relatives a coneixements de cultura general a un nivell concordant
amb el titol académic requerit a la base segona, i el 50% restant relatives a coneixements sobre
I'actualitat politica, social i cultural, i sobre coneixement del municipi i del territori.

L’exercici es ponderara seguint els seguents criteris:
Respostes correctes. - 0,20 punts

Respostes incorrectes - 0,00 punts

Respostes no contestades - 0,00 punts

Aquest exercici es puntuara entre 0 i 10 punts. Quedaran eliminats els opositors que
obtinguin una qualificacié inferior a 5 punts.

Sera considerat com a cultura general, als efectes d'aquesta convocatoria, aquells matéries i
continguts impartits al llarg dels cursos que conformen el titol de batxillerat o equivalent.

Sera considerat com a actualitat politica, economica, social i cultural, i sobre coneixement del
municipi i del territori, als efectes d'aquesta convocatoria, aquelles noticies publicades en
mitjans de comunicacié que succeeixin o hagin succeit en el en el termini dels dotze (12)
mesos anteriors comptats des de la data de publicacié de la present convocatoria al DOGC i les
dades historiques, culturals, tradicionals i organitzatives de la localitat de '’Ampolla.

4t Exercici. Prova teorica

Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, un questionari tipus test de 50
preguntes amb quatre alternatives de resposta, elaborades pel tribunal i relacionades amb els
temes que figuren a I'Annex I.

L’exercici es ponderara seguint els seguents criteris:
Respostes correctes - 0,20 punts

Respostes incorrectes - 0,05 punts

Respostes no contestades - 0,00 punts

Aquest exercici es puntuara entre 0 i 10 punts. Quedaran eliminats els opositors que
obtinguin una qualificacié inferior a 5 punts.

5é Exercici.- Proves de personalitat i de competéncies

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, pel
qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacio psicologica per a I'accés, a les policies
locals de Catalunya.

Aquest exercici constara de proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil
requerit. La bateria de tests a aplicar compleix els requisits de validesa i fiabilitat i han estat
baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la
confianga en els resultats obtinguts.

-Prova aptitudinal: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les aptituds
de la persona aspirant.

El resultat de la prova aptitudinal sera d’apte o no apte. Les persones declarades no aptes
restaran eliminades del procés selectiu.
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La prova aptitudinal explora els segients ambits: raonament verbal, raonament espacial,
raonament numeric i raonament abstracte.

-Prova de personalitat: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran la
personalitat i I'estat psicologic de la persona aspirant.

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotécniques comportara I'eliminacié
de la persona aspirant.

- Entrevista personal: Una cop realitzats els qliestionaris, els elements que s'hi exploraran
s'integraran i es realitzara una entrevista personal, per tal d’integrar tots els elements explorats
anteriorment i determinar I'adequacio de la persona aspirant al perfil competencial exposat en
aquestes bases.

A les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal segons l'article
18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, a les
policies locals.

El resultat final de I'exercici es qualifica d’apte o no apte. Per superar-lo és necessaria la
qualificacio d’apte tant en la prova aptitudinal i de personalitat com en I'entrevista personal”.

6¢& Exercici. Reconeixement médic

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en els/les aspirants I'existencia de cap de les exclusions
mediques establertes en I'’Annex |ll d’aquesta convocatoria.

La puntuacio total de la fase d’oposicid no pot ser, en cap cas, superior a trenta (30) punts.

NOVENA. QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS | PROPOSTA D’ORDRE D’INGRES
A LA BORSA DE TREBALL

Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.

* El primer exercici es qualificara d’apte/a o no apte/a.

* El segon exercici es qualificara d’apte/a o no apte/a. Quedaran eliminades aquelles persones
aspirants que obtinguin una qualificacio final inferior a 5 punts.

* El tercer exercici es puntuara entre zero (0) i deu (10) punts. Quedaran eliminades aquelles
persones aspirants que obtinguin una qualificacio final inferior a 5 punts.

* El quart exercici es puntuara entre zero (0) i deu (10) punts. Quedaran eliminades aquelles
persones aspirants que obtinguin una qualificacio6 final inferior a 5 punts.

* El cinqué exercici es qualificara d’apta o no apta.

* El sisé es qualificara es qualificara d’apta o no apta.

Excepcionalment i amb acord majoritari dels membres dels tribunals, es podra modificar el
barem requerit per la superacié d’alguna prova, sempre i quan sigui en motiu de tenir el nombre
suficient d’aspirants per poder finalitzar la present convocatoria.

La qualificacio final de cada persona aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la
fase d'oposicid, les obtingudes a la fase de concurs que en cap cas, superior als trenta (30)
punts.
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Previament a la realitzacidé del sisé exercici, el tribunal fara public una llista ordenada dels
aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells.

En cas d’empat en la puntuacio final es desfara a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major
puntuacio a la fase d’oposicio.

Es cridara per ordre els primers del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que
passin el reconeixement meédic.

La persona aspirant proposada haura de presentar a la secretaria de la corporacio, en el termini
maxim de vint (20) dies naturals, els documents acreditatius de les condicions exigides a la
base segona.

El que tingui la condicié de funcionari public esta exempt de justificar documentalment els
requisits que no requereixin actualitzacio. Unicament haurd de presentar un certificat de
l'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicio i les altres
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major degudament valorats pel Tribunal,
I'aspirant proposat no presenti la documentacié o no reuneixi els requisits exigits, no podra ser
nomenat funcionari interi quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

DESENA. BORSA DE REPOSICIO D’AGENTS.

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu formaran part d'una borsa de
reposicié d’agents per rigorés ordre de puntuacid, els quals podran ser proposats per al seu
nomenament com agents interins.

Abans de cada nomenament, les persones aspirants hauran d’haver superat el reconeixement
meédic. En el supdsit de nomenament d’agent interi d’acord amb el previst a la disposicio
addicional quarta de la Llei 16/1991, de Policies Locals, i d’acord amb el previst a I'article 31.2
d) del Reglament d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals, també hauran de superar
un curs de formacié a I'Escola de Policia de Catalunya. Igualment se les aplicara la superacio
del periode de practiques, si es preveu una durada del nomenament superior a dos mesos.

La borsa s’aprovara per I'Alcaldia,

El procediment de crida es fara a través de trucades telefoniques al teléfon que les mateixes
persones aspirants hagin facilitat a la sol-licitud per participar en el procés selectiu.

En cas que la persona trucada refusi el lloc de treball ofert, aquesta haura d’enviar un correu
electronic a 'adrega mmartin@lampolla.cat indicant les seves dades personals i manifestant la
seva renuncia a I'oferta proposada. La renluncia suposara la pérdua del nimero d’ordre que
ocupa en la borsa, passant a I'tltim lloc de la llista, i es procedira a trucar a la seglient persona
de la llista.

En cas que efectuada la trucada no es localitzés a la persona aspirant, es procedira a trucar-la
de nou en un dia i hora diferents. Es faran un maxim de tres trucades, i si en totes elles la
persona aspirant continua il-localitzable, passara automaticament a I'tltim lloc de la llista.

Les persones nomenades des de la borsa, un cop acabat el seu interinatge i mentre la borsa

continui vigent, en seran inscrites de nou amb la mateixa posicidé que varen obtenir a les proves
selectives, sempre que hi hagi un informe de valoracié positiu.

ONZENA. PERIODE DE PRACTIQUES. INFORME AVALUACIO.
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Els aspirants que siguin cridats per nomenar-los com a personal funcionari interi realitzaran un
periode de practiques de 6 mesos.
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Finalitzat el periode de practiques, les persones nomenades seran avaluades pel Cap del Cos
de Policia Local, el qual presentara un informe d’avaluacié fonamentat en els items de conducta
predeterminats seguents:

Els coneixements del treball.

Les habilitats socials i de comunicacio.

El compliment de les ordres i la disciplina.
La disposicié envers el treball.

La responsabilitat.

L’adaptaci6 a I'organitzacio.

La iniciativa.

e La confianga en si mateix.

El judici practic.

e L’autocontrol.

En el cas que les persones nomenades no superin el periode de practiques, es procedira al
nomenament de les seglents persones aspirants per ordre de puntuacié, sempre que hagi
superat totes les proves.

DOTZENA. INCIDENCIES | RECURSOS.
Incidéncies:

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Recursos:

Les publicacions que es facin en els diaris oficials i/o a la Seu Electronica seran determinants
dels terminis a efectes d’impugnacions o recursos.

Contra la resolucié de l'aprovacid de la convocatoria i les bases podra interposar-se
potestativament recurs de reposicié davant el mateix organ que va dictar I'acte en el termini d’1
mes comptat des de la data de notificacid/publicacié de la resolucié o directament recurs
contencios-administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de Tarragona en el termini de
2 mesos a comptar des de la data de notificacié/publicacio.

Contra la llista definitiva de persones admeses i excloses, els nomenaments, la resolucié que
declari no superat el periode de prova i la constitucié de la borsa de treball podra interposar-se
potestativament recurs de reposicié davant el mateix 6rgan que va dictar I'acte en el termini d’1
mes comptat des de la data de notificacié/publicacié de la resolucié o directament recurs
contencidés-administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona en el termini de
2 mesos a comptar des de la data de notificacid/publicacié o, a elecci6 de la persona
interessada, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de residencia del demandant,
limitada a la circumscripcio del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Contra els actes del Tribunal Qualificador, les persones interessades poden interposar recurs
d’alcada davant I'Alcaldia en el termini d1 mes a comptar des de I'endema de la
notificacié/publicacio.

Per la mera concurréncia al procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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TRETZENA. REGIM JURIDIC SUPLETORI.

En allb que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el Reglament
d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals i resta de legislacié concordant.

CATORZENA. PROTECCIO DE DADES.

Pel que fa atotes les questions relatives al tractament de les vostres dades personals i a
I'exercici dels vostres drets:

e Responsable del Tractament:

Ajuntament de L'Ampolla, Pl. Manel Ferré s/n, telefon 977 46 00 18, correu electronic
amartinez@lampolla.cat

e Delegat de proteccié de Dades:

Ateneu Privacy Consulting.
Cr. Teodor Gonzalez 31. 43500 Tortosa.
Telf. 977 44 19 39.
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ANNEX 1 - TEMARI

. Marc geografic de Catalunya.

. Les politiques publiques en matéria d'immigracid.

. Les politiques publiques en matéria d’igualtat d’oportunitats.

. Els serveis socials a Catalunya.

. Les tecnologies de la informacié en el segle XXI.

. L’Estatut d’autonomia de Catalunya (EAC).

. Les institucions politiques de Catalunya.

. L’ordenament juridic de I'Estat.

. Els drets humans i els drets constitucionals.

10. Les institucions politiques de I'Estat.

11. Els organs jurisdiccionals. Poder judicial i Tribunal Constitucional.

12. L’organitzacio territorial de I'Estat.

13. El model territorial a la Constitucié espanyola de 1978.

14. La Uni6 Europea.

15. Les competéencies de la Generalitat i dels ajuntaments en matéria de seguretat.
16. El Departament d’Interior.

17. La coordinacio policial amb les forces i cossos de seguretat de I'Estat.

18. Els organs de coordinacio establerts per la Llei 4/2003 d’ordenacié del sistema de
seguretat publica de Catalunya.

19. El régim local: organitzacio, potestats i competencies.

20. Les ordenances municipals.

21. La Llei organica 2/1986, de forces i cossos de seguretat. Principis basics d’actuacio.
22. La Llei 16/1991, de les policies locals de Catalunya.

23. Decret 233/2002, Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals.
24. Decret 179/2015, Reglament del regim disciplinari aplicable als cossos de policia local
de Catalunya.

25. Decret 134/1999, regulacié de la videovigilancia per part de les policies locals.

26. Resolucio INT/2344/2019 sobre protocol d’infraccions d’odi i discriminacio per a les
policies locals.

27. Espectacles publics i activitats recreatives: competéncies, regulacio i régim
sancionador.

28. Policia administrativa: infraccions a les ordenances municipals i régim sancionador.
29. Llei organica 4/2015, de protecci6 de la seguretat ciutadana.

30. Reial decret de 14 de setembre de 1882, Llei d’Enjudiciament Criminal i posteriors
modificacions.

31. Reial decret legislatiu 6/2015, Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i
seguretat viaria.

32. Reial decret 137/1993, Reglament d’armes.

33. Decret 219/1996, Reglament d’armament de les policies locals.

34. Ordre INT/358/2011 sobre horaris d’establiments i activitats recreatives.

35. El Codi penal: concepte de delicte i classificacio.

36. Els delictes lleus i les penes.

37. La detencio: concepte i suposits legals.

38. Els drets del detingut i el procediment d’habeas corpus.

39. La detenci6 de menors.

40. El Codi d’ética de la policia de Catalunya. Acord GOV/25/2015.

O©CONOOPAWN -

ANNEX Il - PROVES FiSIQUES

1.- Course Navette:
Consisteix a recorrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per
una cinta magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres, per valorar la resisténcia

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 21-8-2026 | CVE 2026-07917 | Pag. 14-19 | https://dipta.cat/bopt < DiputacisTarragona



AJUNTAMENT DE L’AMPOLLA

aerodbica de la persona participant. La persona participant se situara darrere d'una de les dues
linies paral-leles pintades a terra i distants entre si 20 metres, quan senti el senyal sonor d'inici
de I'exercici, ha de cérrer cap a l'altra linia, fins a trepitjar-la, i ha d'esperar a tornar a sentir un
altre senyal sonor. Cada senyal sonor indica que s'ha d'iniciar el desplagament cap a la linia
contraria, intentant seguir el ritme, que és progressivament (cada minut) més rapid al llarg de
I'exercici. Ha de repetir constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no sigui capag de
trepitjar la linia en sentir el senyal sonor, moment en el qual s'acaba I'exercici.

Normes de I'exercici: La linia s'ha de trepitjar abans o en el moment que se senti el senyal
sonor. No es pot cdrrer cap a la linia contraria fins que no s'hagi sentit el senyal. No es poden
fer girs circulars, s'ha de pivotar. Es realitzara un sol intent, i es registra el nimero de ['Gltim
periode o palier anunciat pel magnetofon.

2.- Llangament de pilota medicinal:

La persona aspirant es col-locara dreta, darrera d’una linia marcada al terra i des de la posicio
dempeus i amb les cames separades, agafara una pilota medicinal de 3 kg, agafada ambdues
mans, per sobre el cap, llangara la pilota el més lluny possible.

Normes de I'exercici: No es podra trepitjar la linia marcada al terra i/o aixecar puntes del terra
en el moment del llangament. En la realitzacié d’aquesta prova es permet I'is de faixes o
cinturons. Es mesura en metres i centimetres la distancia aconseguida en el millor dels dos
intents realitzats no consecutius.

3.- Abdominals en 1 minut:

La persona executant es col-locara asseguda a terra amb les cames flexionades 90 graus, els
peus una mica separats i els dits de les mans entrellacats al clatell. Els peus estaran subjectats
a terra. Després del senyal, la persona aspirant haura d’intentar realitzar el maxim nombre
possible de vegades el cicle de flexio i extensid del maluc durant seixanta segons, i haura de
tocar els genolls amb els colzes, en la flexid, i el terra amb I'esquena, en I'extensio.

Normes de l'exercici: Les cames s’hauran de mantenir flexionades 90 graus durant tot
I'exercici. Aixi mateix, els dits de les mans s’hauran de mantenir entrellagats fins a 'acabament
de I'exercici.

4.- Poténcia de cames:

L’aspirant s’ha de situar de forma que les puntes dels peus estiguin exactament darrera de la
linia de batuda junts o separats a 'amplada dels malucs. Els peus han de tenir contacte
permanent amb el terra fins el moment d’enlairar-se. Després d’aquest preparatiu, ha de saltar
simultaniament amb els peus tan lluny com pugui. En caure, haura de mantenir els peus en el
lloc on realitzi el primer contacte. Es mesurara la distancia entre la linia i el suport del cos que
estigui més a la vora.

Normes de I'exercici: No es podran realitzar passes prévies al salt per prendre impuls.
L’impuls exigira I'esfor¢ simultani d’ambdues cames. Es faran dos intents, no consecutius, i
s’anotara el millor temps d’ambdés.

5.- Velocitat:

Coarrer al maxim de les possibilitats 50 metres. La persona aspirant es col-locara darrera la linia
de sortida i en posicidé de sortida. Al senyal de la persona testadora es posara en marxa el
cronometre i la persona aspirant haura de recérrer el més rapidament possible els 50 metres.
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Normes de I'exercici: No es podra trepitjar la linia de sortida abans de comencar la prova. Es g

faran dos intents, no consecutius, i s’anotara el millor temps d’ambdés. '§
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Barem d’aptitud fisica homes: 5

PUNTS |[Course [Llangament Abdominals Poténcia  de| Velocitat PUNTS g

Navette Cames :
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Correcci6 per edats: S

ANYS PUNTS g

De 18 a 35 anys inclos 0 IS

De 36 a 40 anys inclos 0,50 g

De 41 a 45 anys inclos 1,00 £

De 46 anys en endavant 1,5 ~§

Aquest barem d’edat s’aplica a cada subprova, sempre que es puntui en la mateixa. 09_
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Barem d’aptitud fisica dones: bg

PUNTS [Course Llancament Abdominals |Poténcia de PUNTS =

Navette cames s

[a0]

10 9 7 55 1,90 776 10 -

9 8 6,5 50 1,85 8’ 9 o

8 7 6 45 1,80 874 8 8
7 6,5 5,8 40 1,75 9” 7
6 6 5,5 35 1,70 972 6
5 5,5 5 30 1,65 975 5
4 5 4,5 25 1,60 9”7 4
3 4,5 ) 20 1,55 9”8 3
2 4 3,5 15 1,50 979 2
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Correccid per edats:

ANYS PUNTS
De 18 a 35 anys inclos 0

De 36 a 40 anys inclos 0,50
De 41 a 45 anys inclos 1,00
De 46 anys en endavant 1,5

Aquest barem d’edat s’aplica a cada subprova, sempre que es puntui en la mateixa.

ANNEX Il - QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES ANTROPOMETRIA

1. La dinamometria, amb l'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les
25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en
les dones.

MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS

1. Aparell circulatori.

1.1. Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la
seva causa.

1.2. Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4. Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac

1.5. Insuficiéncia coronaria.

1.6. Pericarditis activa o residual.

1.7. Insuficiéncia arterial periférica.

1.8. Insuficiéncia venosa periférica.

1.9. Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10. Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori.

2.1. Malalties respiratories amb repercussio permanent o ocasional en la funcio respiratoria.

2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulma, pleures
o torax.

3. Aparell genitourinari.

3.1. Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2. Disfuncions urogenitals croniques.

3.3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.

3.4. Litiasi del tracte urinari cronica. 3

.5. Prolapse genital.

4. Aparell digestiu.

4.1. Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les glandules salivals.

4.2. Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestié o I'excrecio.

4.3. Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4 4. Ulcera gastroduodenal.

4.5. Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).
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4.6. Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7. Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcio policial.
6. Aparell locomotor.

6.1. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll,
o la seva repercussio estatica.

6.2. Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les
funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervios.

7.1. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2. Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3. Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.
7.4. Simptomes i/o signes clinics bioldgics indicadors d'intoxicacié exdgena (deteccio de
metabolits de drogues d'abus en l'orina).

7.5. Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6. Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

7.7. Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8. Tremolor. Tics o espasmes.

7.9. Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines.

8.1. Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

8.2. Diabetis mellitus.

9. Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micdtica o parasitaria).

10. Organs dels sentits.

10.1. Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor. 10.2. Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10. 10.3.
Queratotomia radial. 10.4. Despreniment de retina. 10.5. Estrabisme manifest i no corregit. 10.6.
Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual. 10.7. Discromatopsies. 10.8. Glaucoma.
10.9. Qualseval altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova,
dificulti de manera important I'agudesa visual. 10.10. Agudesa auditiva que suposi una pérdua
entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB. 10.11. Malformacions o lesions de l'oida
interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions
croniques.

10.12. Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes vocals,
etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal. 10.13. Trastorns en la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines.

11.1. Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funcid policial.

11.2. Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcio
policial o facilitar la identificacio.

11.3. Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.
11.4. Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis. 11.5. Tatuatges que siguin visibles amb
la uniformitat reglamentaria als bragos, a les mans, o al cap, al coll o al clatell i que siguin contrari
als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord
GOV/25/2015, de 24 de febrer). La comprovacié de tatuatges, implica el consentiment de les
persones participants perqué se'ls facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposicié
del Tribunal qualificador per a la seva avaluacio. 11.6. Altres alteracions dermatologiques que a
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judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcié policial. 12. Altres. 12.1. Processos
neoplasics 12.2. Processos hereditaris amb repercussid permanent sobre funcions organiques.
12.3. Malalties autoimmunes. 12.4. Diatesi al-lergica. 12.5. Qualsevol afeccio, lesio o disfuncid
que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial”

La qual cosa es fa publica per al coneixement general i efectes oportuns, donant compliment a
larticle 45 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

La valoracié de les dades médiques es fara Unicament a partir dels examens realitzats en el
Centre médic que es designi.

L’Ampollla, 19 d’agost de 2026.
L’alcalde

Francesc Arasa Pascual

Fecha: 2026.08.19
08:42:07 +02'00'
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