Ajuntament @ de Valls

ANUNCI

Es posa en general coneixement que, per Decret de I'Alcaldia-Presidéncia num.726/2026, de data 26
d’agost, s’ha acordat, entre d’altres:

« (...) TERCER.- CONTRACTAR, a efectes data 1 de setembre de 2026, en régim laboral fix, les segiients
persones, proposades pel Tribunal qualificador del procés selectiu LF 8/2025, per ocupar les cinc places de
Técnic/a d’Educacio Infantil, grup/subgrup C1, incloses en I'Oferta Publica d’'Ocupacié de I'Ajuntament
de Valls corresponent a I'any 2025 i vacants, amb num. d’ordre 14 bis en plantilla de personal laboral de
I’Ajuntament de Valls (publicada al BOP de Tarragona en data 13/08/2026 ; CVE 2026-07716):

Sofia del Jesus Puig, amb centre de treball a I'Escola Bressol «Els Tabalets».

Miriam Arranz Figuerola, amb centre de treball a 'Escola Bressol «Xiquets i Xiquetes».
Sonia Rodriguez Reche, amb centre de treball a 'Escola Bressol «Els Tabalets».

Alba Rodriguez Roca, amb centre de treball a 'Escola Bressol «Els Tabalets».

Marta Quirés Tombas, amb centre de treball a 'Escola Bressol «Els Tabalets».

apwON-=

L’assignaci6 del centre de treball s’efectua d’acord amb l'ordre de puntuacio final del procés selectiu i 'ordre
de prioritats manifestat per les persones interessades, de conformitat amb la Base Especifica 7a de la
convocatoria, sens perjudici que aquesta assignacié no constitueixi una adscripcié definitiva al
centre de treball i pugui ser modificada en qualsevol moment per raons organitzatives.

La contractacio de les persones interessades resta subjecta a les seglents condicions:

1. Jornada i horari. La jornada de treball sera la que correspongui al lloc de treball, d’acord amb la
jornada laboral establerta per al personal de les Escoles Bressol Municipals. L’horari de treball sera
el que determini la Direccié del centre, d’acord amb els torns assignats i el calendari laboral anual
que es pacti per a cada curs escolar.

2. Periode de prova. D’acord amb la Base Especifica Novena de la convocatoria LF8/2025 i 'article
16 de I'’Acord de condicions del personal de I'’Ajuntament de Valls i dels seus organismes autonoms,
s’estableix un periode de prova de 2 mesos per a les persones contractades del grup/subgrup C1.
No obstant aix0, el periode de prova queda suprimit respecte de Sofia del Jesus Puig i Alba
Rodriguez Roca, atés que ambdues han ocupat amb anterioritat, mitjangant contractacié temporal,
la mateixa plaga objecte de la present contractacio.

Durant el periode de prova, Miriam Arranz Figuerola, Sonia Rodriguez Reche i Marta Quirés
Tombas exerciran les seves funcions sota la tutoria de MARTA GARRETA GINER, Cap del
Departament d’Ensenyament, que emetra l'informe corresponent sobre la seva superacio, atenent,
entre d'altres, la capacitat per assumir les tasques encomanades, la disposicié per complir
indicacions, la capacitat de presa de decisions, la integracio en els equips de treball i la col-laboracié
amb la resta de personal i la relacié amb les persones usuaries.

El periode de prova comencgara a comptar des de la data d’inici de la contractacié i el seu comput
quedara suspés durant els periodes en qué no hi hagi prestacié efectiva de serveis per causes
legalment previstes que impedeixin I'avaluacioé de la persona treballadora.
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En cas d’obtenir la qualificacié de no apta, aquesta sera declarada mitjangant resolucié degudament
motivada, amb audiéncia prévia de la persona interessada, i comportara I'extincio del contracte de
treball.

3. Retribucions. Les retribucions seran les corresponents al grup/subgrup C1, d’acord amb les
determinacions establertes en la Relacié de Llocs de Treball vigent per als 5 lloc de Técnic/a
d’Educacio Infantil, amb codi nim. 10006 de la relacié de llocs de treball vigent (publicada al
BOPT 10-06-2026; CVE 2026-05431) i complement de desti 18 i especific 2.996,60€. (...)

CINQUE.- PUBLICAR lacord tercer al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT) i al tauler
d’edictes de la seu electronica de I’Ajuntament de Valls, als efectes de publicitat i general coneixement. (...)»

Régim d’impugnacions

Contra I'acord tercer, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar directament demanda davant
del Tribunal d’Instancia, Seccié Social, del lloc de prestacio del servei o del domicili que s’estipuli en el seu
contracte de treball, a la seva elecci6, també en el termini maxim de dos mesos, comptats a partir del dia
seglent al de la seva notificacido o al de la seva publicacié. Alternativament, i de forma potestativa, podra
interposar-se recurs de reposicido davant el mateix organ que I'ha dictat en el termini d’'un mes, a comptar
des del dia seguent al de la seva notificacio o al de la seva publicacio.

Contra l'acord cinqué, per ser acte de tramit no qualificat i que no exhaureix la via administrativa, no
procedeix la interposicié de cap tipus de recurs.

Valls, 27 d’agost de 2026

Per delegacio del Secretari General

Jerénimo Rivas Gémez
Vicesecretari
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