
ANUNCI 

Es posa  en  general  coneixement  que,  per  Decret  de  l’Alcaldia-Presidència  núm.726/2026,  de  data  26 

d’agost, s’ha acordat, entre d’altres:

« (...) TERCER.- CONTRACTAR, a efectes data 1 de setembre de 2026, en règim laboral fix, les següents 
persones, proposades pel Tribunal qualificador del procés selectiu LF 8/2025, per ocupar les cinc places de 

Tècnic/a d’Educació Infantil, grup/subgrup C1, incloses en l’Oferta Pública d’Ocupació de l’Ajuntament 

de Valls corresponent a l’any 2025 i vacants, amb núm. d’ordre 14 bis en plantilla de personal laboral de 

l’Ajuntament de Valls (publicada al BOP de Tarragona en data 13/08/2026 ; CVE 2026-07716):

1. Sofia del Jesús Puig, amb centre de treball a l’Escola Bressol «Els Tabalets».

2. Miriam Arranz Figuerola, amb centre de treball a l’Escola Bressol «Xiquets i Xiquetes».

3. Sònia Rodríguez Reche, amb centre de treball a l’Escola Bressol «Els Tabalets».

4. Alba Rodríguez Roca, amb centre de treball a l’Escola Bressol «Els Tabalets».

5. Marta Quirós Tombas, amb centre de treball a l’Escola Bressol «Els Tabalets».

L’assignació del centre de treball s’efectua d’acord amb l’ordre de puntuació final del procés selectiu i l’ordre 

de prioritats manifestat  per les persones interessades, de conformitat  amb la Base Específica 7a de la 

convocatòria,  sens  perjudici  que  aquesta  assignació  no  constitueixi  una  adscripció  definitiva  al 
centre de treball i pugui ser modificada en qualsevol moment per raons organitzatives.

La contractació de les persones interessades resta subjecta a les següents condicions:

1. Jornada i horari. La jornada de treball serà la que correspongui al lloc de treball, d’acord amb la 

jornada laboral establerta per al personal de les Escoles Bressol Municipals. L’horari de treball serà 

el que determini la Direcció del centre, d’acord amb els torns assignats i el calendari laboral anual 

que es pacti per a cada curs escolar.

2. Període de prova. D’acord amb la Base Específica Novena de la convocatòria LF8/2025 i l’article 

16 de l’Acord de condicions del personal de l’Ajuntament de Valls i dels seus organismes autònoms,  

s’estableix un període de prova de 2 mesos per a les persones contractades del grup/subgrup C1. 

No obstant això, el període de prova queda  suprimit respecte de Sofia del Jesús Puig i  Alba 
Rodríguez Roca, atès que ambdues han ocupat amb anterioritat, mitjançant contractació temporal, 

la mateixa plaça objecte de la present contractació.

Durant el període de prova,  Míriam Arranz Figuerola, Sònia Rodríguez Reche i Marta Quirós 
Tombas exerciran  les  seves  funcions  sota  la  tutoria  de  MARTA  GARRETA  GINER,  Cap  del 

Departament d’Ensenyament, que emetrà l’informe corresponent sobre la seva superació, atenent, 

entre  d’altres,  la  capacitat  per  assumir  les  tasques  encomanades,  la  disposició  per  complir 

indicacions, la capacitat de presa de decisions, la integració en els equips de treball i la col·laboració 

amb la resta de personal i la relació amb les persones usuàries.

El període de prova començarà a comptar des de la data d’inici de la contractació i el seu còmput  

quedarà suspès durant els períodes en què no hi hagi prestació efectiva de serveis per causes 

legalment previstes que impedeixin l’avaluació de la persona treballadora.
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En cas d’obtenir la qualificació de no apta, aquesta serà declarada mitjançant resolució degudament 

motivada, amb audiència prèvia de la persona interessada, i comportarà l’extinció del contracte de 

treball.

3. Retribucions. Les  retribucions  seran  les  corresponents  al grup/subgrup  C1,  d’acord  amb  les 

determinacions establertes en la Relació de Llocs de Treball  vigent per als 5 lloc de Tècnic/a 
d’Educació Infantil,  amb codi núm. 10006 de la relació de llocs de treball  vigent (publicada al 

BOPT 10-06-2026; CVE 2026-05431) i complement de destí 18 i específic 2.996,60€.  (...)

CINQUÈ.- PUBLICAR l’acord  tercer  al  Butlletí  Oficial  de  la  Província  de  Tarragona (BOPT)  i  al  tauler  
d’edictes de la seu electrònica de l’Ajuntament de Valls, als efectes de publicitat i general coneixement. (...)»

Règim d’impugnacions

Contra l’acord tercer, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar directament demanda davant 

del Tribunal d’Instància, Secció Social, del lloc de prestació del servei o del domicili que s’estipuli en el seu 

contracte de treball, a la seva elecció, també en el termini màxim de dos mesos, comptats a partir del dia 

següent al de la seva notificació o  al de la seva publicació.  Alternativament, i de forma potestativa, podrà 

interposar-se recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha dictat en el termini d’un mes, a comptar  

des del dia següent al de la seva notificació o al de la seva publicació.

Contra  l’acord  cinquè,  per  ser  acte  de tràmit  no qualificat  i  que no exhaureix  la  via  administrativa,  no 

procedeix la interposició de cap tipus de recurs. 

 

Valls, 27 d’agost de 2026

Per delegació del Secretari General

Jerónimo Rivas Gómez

Vicesecretari 
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