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Ajuntament d’Amposta

Expedient Assumpte
1458/2026/400 Bases i convocatoria promocié interna Administratiu/va
Processos selectius de personal d'Intervencid, grup C, subgrup C1

UO: RECURSOS HUMANS

ANUNCI

Aprovades per Junta de Govern Local en sessi6 celebrada el 28 de setembre de 2026 les bases
que han de regir la convocatoria per a cobrir en propietat per promocio interna mitjancant concurs
- oposicié una plaga dAdministratiu/va d'Intervencid, personal funcionari, de I'escala d'administracié
general, Grup C, subgrup C1, es fan publiques per al seu general coneixement.

BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL CONCURS-OPOSICIO PER A
COBRIR EN PROPIETAT PER PROMOCIO INTERNA UNA PLACA D’ADMINISTRATIU/VA
D'INTERVENCIO, PERSONAL FUNCIONARI, DE L'ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL, GRUP C,
SUBGRUP C1.

PRIMERA: Objecte de la convocatoria.

1.1 Es objecte de la present convocatoria, la provisié en propietat per promocié interna mitjancant
concurs - oposicid d'una placa d’Administratiu/va d'Intervenci6, personal funcionari, de l'escala
d'administracié general, Grup C, subgrup C1.

Aquesta plaga s'ha inclos a la Oferta Publica d'Ocupacio de I'any 2026, aprovada per Decret d’Alcaldia
ndmero 2026001150 i modificada per Decret d’Alcaldia nimero 2026005263 i publicada I'aprovacié
al DOGC nUim. 9675 de 29 de maig del 2026 i al BOPT CVE 2026-04861 de data 1 de juny del 2026.

1.2 Dades administratives

Denominacié: Administratiu/va d'Intervencio
Escala: General

Subescala: Administrativa

Classe: Administrativa

Grup de classificacié: C1

Nivell de desti: 16

Complement especific anual: C1.3.2

1.3 Les funcions del lloc de treball del Administratiu/va d'Intervencié, amb codi a la Relacié de la
Llocs de Treball de 'Ajuntament d/Amposta 06.03.01.02.01.08, son les seguents:
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RESPONSABILITATS:

Funcions Generals:

Execucio
Atendre el public (personalment o per via telematica o telefonica) i realitzar les tasques

administratives que se'n derivin.
Organitzar la recepcid i la distribucié de trucades telefoniques.
Realitzar tasques ofimatiques de reproduccié de documentacié i d'informacio.
Realitzar procediments assignats per al seguiment de la documentaci6 de la unitat organitzativa
d'adscripcié.
Mantenir les bases de dades i els arxius fisics.
Registrar I'entrada i la sortida de la documentacié.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament maquinaria, eines
o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats
a la seva disposici6, d'acord amb els procediments establerts per la corporacié i la normativa
vigent en materia de prevencio de riscos laborals.
Revisié
- Revisar les propies tasques.
Millora
- Proposar millores en les propies tasques.
Substitucié
- Substituir els superiors jerarquics immediats de la seva unitat organitzativa d'adscripcio
en situacions puntuals.
General

- En general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en I'ambit
de la unitat organitzativa d'adscripci6.

Funcions especifiques:
- Donar suport administratiu a Intervencié en els assumptes relacionats amb la i

comptabilitat, gestio pressupostaria, control intern, obligacions de remissié d'informacié i
altres directament relacionats amb el departament.

- Realitzar totes aquelles tasques que li encarregui el seu superior jerarquic.

2.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

Per tal de ser admes/a al procediment selectiu, la persona aspirant, haura de reunir els requisits
generals i especifics que s'indiquen a continuaci6, a la data d’acabament del termini de
presentacié de sol-licituds, que s’han de mantenir fins a la data del nomenament:

2.1. Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de
tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacié la
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lliure circulacié de persones treballadores, de conformitat amb el Reial decret legislatiu 5/2015,
pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i amb el que
estableixen la Llei 4/2000 d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei
14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats de les persones estrangeres a Espanya i
la seva integracié social, i disposicions concordants. Les persones aspirants que siguin
estrangeres han d'acreditar la seva nacionalitat.

Les persones nacionals d'altres estats membres de la Uni6é Europea podran accedir, en igualtat
de condicions que les persones espanyoles a les ocupacions publiques, llevat d'aquells que
directament o indirectament impliquin una participacié en l'exercici del poder public o en les
funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les Administracions
publiques.

Les previsions anteriors seran d'aplicacio, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al/a la conjuge
de les persones espanyoles i nacionals d'altres estats membres de la Uni6é Europea, sempre que
no estiguin separades de dret i als/a les seus/seves descendents i als/a les del/de la seu/va
conjuge sempre que no estiguin separades de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d'aquesta edat dependents.

L'accés a l'ocupacié publica, s'estendra igualment a les persones incloses en I'ambit d'aplicacié
dels Tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els que sigui
d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors, en els termes establerts en la normativa.

2.2. Posseir la capacitat funcional necessaria pel desenvolupament de les funcions i tasques que
se'n derivin del corresponent nomenament.

2.3. Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilaci6 forcosa
fixada per la llei.

2.4. No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni estar inhabilitat/da absolutament o especialment per a l'ocupacié de carrecs
publics per resolucio judicial, per exercir funcions similars a les que es desenvolupaven en el cas
de personal laboral. En el cas de ser persona nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitada o
en situacié equivalent ni haver estat sotmesa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu estat, en els mateixos termes I'accés a 'ocupacié publica.

2.5. Posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) expedit per I'dorgan competent en
materia de politica linguistica de la Generalitat de Catalunya, o algun dels certificats, diplomes,
titols o acreditacions reconeguts com a equivalents d'acord amb el Decret 37/2024, de 6 de
febrer, sobre avaluacid i certificaci6 de coneixements de llengua general de catala; I'Ordre
PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre els certificats, els diplomes i els titols valids per acreditar els
coneixements de llengua general de catala davant les administracions publiques; els subapartats
3.1 4.1 de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, mentre es mantinguin vigents, i la resta de
normativa aplicable.
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L'acreditacié dels coneixements de catala en aquest procés selectiu es regeix, aixi mateix, pel
Decret 161/2002, d"11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié6 de personal i de provisi6 de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment el nivell exigit hauran de superar una
prova de coneixements de llengua catalana adequada al nivell C1. Aquesta prova tindra caracter
obligatori i eliminatori i es qualificara d’apte/a o no apte/a. Per accedir a la fase de concurs, sera
necessari obtenir la qualificacio d'apte/a i haver superat integrament la fase d'oposici6.

El coneixement de llengua catalana es podra acreditar documentalment fins al moment
immediatament anterior a l'inici de la prova de catala.

També quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin haver
participat i obtingut plaga en un procés selectiu anterior convocat per I'Ajuntament d’Amposta en
el qual s'hagués establert i superat una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin
superat una prova del mateix nivell o superior en un altre procés selectiu corresponent a la
mateixa oferta publica d'ocupacié.

Quan aquestes dades constin en poder de I'Ajuntament d’Amposta, el Servei de Recursos
Humans les comprovara d'ofici. En cas contrari, la persona aspirant haura d'identificar el procés
selectiu i aportar la documentacid necessaria per acreditar-ne la superacié.

2.6. Estar en possessi6 de la titulacio de Batxillerat, Técnic o equivalent, d'acord amb l'establert a
I'article 76 del TREBEP.

En cas que durant el termini per presentar la instancia la persona aspirant no tingués el titol
oficial, per motiu d'estar tramitant-se la seva expedicio, es considerara suficient aportar el
justificant acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d'estar acompanyades del document
d’homologacié expedit pel Ministeri d'Educaci6 i Formacié Professional, de conformitat amb la
normativa reguladora de la homologaci6 dels titols i estudis estrangers i s’haura d'aportar el titol
académic amb traduccio jurada a qualsevol de les dues llengles oficials de Catalunya.

L'equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada per la persona aspirant, mitjancant
norma legal o certificaci6 expedida pel Ministeri d'Educaci6 i Formacié Professional.

2.7 Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin nacionals d'un
estat en que el castella sigui llengua oficial han d'acreditar coneixements de llengua castellana,
tant en l'expressio oral com en l'escrita, equivalents al nivell C1 del Marc europeu comu de
referéncia per a les llengues.

Aquests coneixements es podran acreditar mitjancant algun dels documents seglents:

a) Diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell C1 o superior, expedit d'acord
amb el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o titulacié oficialment equivalent.

b) Certificat oficial de nivell avancat C1 o superior d'espanyol per a estrangers, expedit per una

escola oficial d'idiomes.
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c) Certificacié académica que acrediti que s’han cursat i superat a I'Estat espanyol ensenyaments
oficials impartits en llengua castellana que, d'acord amb la normativa aplicable, acreditin el nivell
exigit.

d) Qualsevol altre titol, diploma o certificat oficialment reconegut com a equivalent al nivell C1 de
llengua castellana.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment el nivell exigit hauran de superar una
prova de coneixements de llengua castellana adequada al nivell C1, que permeti valorar-ne la
comprensio i I'expressio oral i escrita. Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori i es
qualificara d'apte/a o no apte/a. Per continuar en el procés selectiu sera necessari obtenir la
qualificacié d'apte/a.

El coneixement de llengua castellana es podra acreditar documentalment fins al moment
immediatament anterior a l'inici de la prova corresponent.

També quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin haver
participat i obtingut plaga en un procés selectiu anterior convocat per I'Ajuntament d/Amposta en
el qual s’hagués establert i superat una prova de castella del mateix nivell o superior, o que hagin
superat una prova del mateix nivell o superior en un altre procés selectiu corresponent a la
mateixa oferta publica d'ocupacié.

Quan aquestes dades constin en poder de I'Ajuntament d’Amposta, el Servei de Recursos
Humans les comprovara d'ofici.

2.8 Tenir la condicié de funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament d’Amposta i pertanyer a
qualsevol escala, subescala o classe de personal funcionari classificada en el subgrup C2.

Aixi mateix, cal haver prestat serveis efectius durant almenys dos anys com a funcionari/aria de
carrera en el subgrup C2 i trobar-se, respecte de I'Ajuntament d’Amposta, en alguna de les
situacions administratives seguents: servei actiu, serveis especials, serveis en altres
administracions publiques o qualsevol altra situacié que comporti reserva de lloc de treball o de
destinacio.

Aquests requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s’han
de mantenir fins a la presa de possessié com a funcionari/aria de carrera de la plaga convocada.
El Servei de Recursos Humans comprovara i acreditara d'ofici el compliment d'aquests requisits a
partir de les dades que constin en I'expedient personal de cada aspirant.

2.9 Per participar en aquest procés de seleccidé sera necessari abonar la corresponent taxa
regulada per la Ordenanga Fiscal nim 62/2024

3.- PROCES SELECTIU:

El procediment de selecci6 sera el de concurs oposicid, d'acord amb el que estableix I'article 61
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public. El procés tindra dues fases: la primera de realitzacié de la
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oposicio i la segona de la valoracio dels meérits al-legats per les persones aspirants, d'acord amb
les bases i sempre que hagin superat la fase d'oposicié.

3.1. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D'OPOSICIO

La fase d'oposici6 es puntuara en 70 punts i abastara les proves que tot seguit es detallen.

3.1.1 Coneixement de llengiies oficials.

De caracter obligatori i eliminatori.
Prova de coneixements de catala.

Consisteix en la realitzacié del exercici de coneixements de nivell de suficiencia de la llengua
catalana (expressié escrita, comprensid lectora, expressid oral, gramatica i vocabulari),
corresponent al nivell C1.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no apte, quedant aquests darrers eliminats del
procés selectiu. La durada maxima s'estableix en 3 hores aproximadament.

Queden exempts/tes de realitzar aquesta els/les aspirants que acreditin documentalment
posseir el certificat de nivell de suficiéncia de coneixements de llengua catalana (nivell C1,
corresponent a I'anterior nivell C) expedit per la Secretaria de Politica Linguistica (abans, Direccio
General de Politica Linglistica) o un dels altres titols, diplomes i certificats que sén considerats
equivalents (Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511, del 23), per la qual es
refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Secretaria de Politica Linguistica (abans, Direccié6 General de Politica Linguistica),
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril), d'acord amb el Decret 161/2002, d'11 de
juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, o un
certificat de nivell superior de coneixements de catala.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacio LingUistica.

El requisit del coneixement de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim, fins al
moment d'inici de la prova de catala esmentada en el paragraf anterior.

Aquests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les persones
aspirants hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de selecci6 de personal per
accedir a la mateixa administraci6, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d'ocupacié.
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Prova de coneixements de llengua castellana

Hauran de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, d'acord amb la base 2.7, hagin
d'acreditar el coneixement de la llengua castellana i no I'hagin acreditat documentalment abans
de l'inici de la prova.

La prova tindra per objecte comprovar que les persones aspirants disposen de coneixements de
llengua castellana, tant en l'expressié i comprensio oral com en I'expressio i comprensid escrita,
equivalents al nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a les llengues.

La prova tindra caracter obligatori i eliminatori i es qualificara d'apte/a o no apte/a. Per continuar
en el procés selectiu sera necessari obtenir la qualificacié d’apte/a.

Per a la preparacio, realitzacié i valoracié de la prova, el tribunal qualificador podra comptar amb
I'assessorament de personal tecnic especialista, que actuara amb veu perod sense vot.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment els coneixements exigits en els termes establerts a la base 2.7.

3.1.2. Coneixements teorico-practics (70 punts)

De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en realitzar un suposit tedrico-practic relacionat amb el temari i les funcions propies
del lloc de treball objecte de la convocatoria i sera determinat pel tribunal.

La durada maxima de la prova sera determinada pel Tribunal i no podra superar els 120 minuts.

Es valoraran els coneixements sobre el tema, la claredat i I'ordre d'idees, la precisi6 i rigor en
I'exposicio, la capacitat de sintesi i la qualitat de I'exposicio escrita.

El supdstic teorico-practic es puntuara entre 0 i 70 punts. Per a superar aquesta prova sera
necessari obtindre un minim de puntuacié de 35 punts, per la qual cosa, si no s'obté aquest
minim, la persona aspirant sera qualificada com a no apta i eliminada.

3.2. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS (30 punts)

La fase de concurs, la qual es puntuara fins a 30 punts, consisteix en la valoraci6é dels mérits de
les persones aspirants.

3.2.1.Valoracié de merits

La valoraci6 de merits es dura a terme d'acord amb el segient barem i sempre sobre la
documentacié acreditativa que hauran aportat dins el termini indicat. La puntuacié maxima de la
valoraci6 total de mérits sera de 30 punts, d'acord amb els seglients criteris:

1. Experiéncia professional (fins a un maxim de 20 punts)
En llocs de treball a I'Administracié publica vinculats al lloc de treball que ens ocupa, i
amb una categoria C2: 0,006 punts per dia treballat.
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2. Formacié (fins a un maxim de 10 punts)
Titulacions academiques impartides per organismes oficials i sobre matéries
directament relacionades amb les funcions del lloc de treball (excepte la que déna
accés a la participacio en el procés de seleccié), segons el seglient barem:

Titulacié academica Barem

Graus Universitaris, Llicenciatures o equivalent |2 punts

Postgraus 2,25 punts

Mestratges 3 punts

Cursos de formacié o perfeccionament impartits per organismes oficials i sobre
matéries directament relacionades amb les funcions del lloc de treball, nivells
d'idiomes i competéncies digitals, segons l'escala seglient:

Cursos de formaci6 i perfeccionament Barem
Sense nombre d'hores o fins a 9 hores 0,3 punts
De 10 a 19 hores 0,5 punt
De 20 a 39 hores 0,8 punts
De 40 a 80 hores 1 punt
De 81 hores a 200 hores 1,25 punts
Més de 200 hores 1,5 punts
Nivells d’'idiomes i competéncies digitals Barem
Certificat de nivell de coneixements de la llengua catalana o|1 punt
castellana superior a l'exigit com a requisit de participacio

per a la convocatoria

Certificat de nivell de coneixements de llenglies estrangeres.|0,8 punts
Nivell minim B1.
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Certificat ACTIC i equivalent. Nivell basic 0,3 punts
Certificat ACTIC i equivalent. Nivell mitja 0,5 punts
Certificat ACTIC i equivalent. Nivell avancat 0,8 punts

Només es tindran en compte els cursos dels darrers 10 anys. Per als nivells d'idiomes i
competéncies digitals només es valorara el nivell més alt aportat per cada concepte. Les
persones candidates han d'aportar certificat justificatiu d'haver realitzat els cursos en els quals
consti de forma expressa el nombre d'hores.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les sol-licituds d'admissié en el procés selectiu -acompanyades dels requisits a acreditar i d'un
curriculum vitae- es podran presentar al registre de I'Ajuntament d’Amposta durant els vint dies
naturals seglents a comptar des de la publicacié del corresponent anunci de publicacié de la
convocatoria al BOE.

Finalitzat aquest termini, es publicara a la Intranet de I'Ajuntament d’Amposta, en el termini
maxim d'un mes, la llista provisional d'admesos i exclosos, que també incloura els candidats/es
que provisionalment hagin de fer la prova de coneixements de la llengua catalana i castellana,
com si s'escau, el fet d'estar exempts de realitzar aquestes proves. Aquesta publicacié substitueix
la notificacié individual als interessats, d'acord amb l'art. 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En cas que algun candidat quedi provisionalment exclos, tindra un termini de 10 dies habils per a
esmenar o alllegar el que consideri convenient, a partir de la publicacié de la llista provisional
d'admesos a la Intranet municipal.

Les reclamacions presentades s’hauran de resoldre en el termini maxim de 15 dies habils
seglients a la finalitzacié del termini per a la presentacié de les mateixes. Transcorregut aquest
termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu, s'ha de considerar
definitivament aprovada la llista de persones aspirants admeses i excloses i no cal tornar-la a
publicar.

La identificacié de les persones participants en aquest procés selectiu es fara mitjancant la
publicaci6 de les quatre ultimes xifres i la lletra del DNI, NIE o passaport.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractacié o nomenament, el
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compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d'acreditar les persones
aspirants d'acord amb la base 9a abans del nomenament com a funcionari.

La relacié de meérits a valorar en la fase de concurs I'hauran de presentar els aspirants emplenant
emplenant el formulari «Relacié de mérits en processos selectius». El tribunal qualificador no
tindra en compte altres meérits que els que es relacionin en aquest tramit, mitjancant el formulari
indicat.

Els candidats/es per a acreditar els meérits que sol-licitin que siguin valorats, hauran d'adjuntar als
efectes de poder valorar I'experiéncia laboral: el Informe de la Vida Laboral emeés per la Seguretat
Social; els certificats de 'Administracié en la que hagin treballat en el que s'indiqui inici i fi de la
prestacio dels serveis, grup del lloc de treball en que ha estat treballant a I'Administracié i
denominaci6 del lloc pel que s'ha contractat.

Sens perjudici de I'establert en l'article 28 de la Llei 39/2015, d"1 d'octubre, el temps de prestacio
de serveis en aquest Ens s'acreditara d'ofici en 'Expedient de seleccié.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en crédits

5. FORMA DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS:

Per a participar en aquest procés de seleccio cal aportar tota la documentacio al Registre General
de I'Ajuntament d’Amposta - Oficina d'Atencié al Ciutada (OAC), dintre del periode d'inscripcié
indicat, en horari de registre de 9h a 14h, i de dilluns a divendres, o en forma telematica tal i com
preveu l'article 16 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Caldra aportar la documentacié requerida en fotocopies dels originals.

Caldra aportar com a minim:

a) Sol-licitud per a la participacié en processos de seleccio

b) Copia simple del Document Nacional d'ldentitat o document equivalent.

) Copia simple del titol académic necessari.

d) Curriculum vitae del sollicitant, acompanyat d'informe de vida laboral emes per la Seguretat
Social en el termini maxim d’'un mes anterior a la finalitzaci6é de presentaci6 de sol-licituds que ha
de sol-licitar l'interessat.

e) Copia simple del certificat acreditatiu d’estar en possessié del nivell de suficiencia de llengua
catalana (C1), i si s'escau també el de llengua castellana.

f) Relacié de merits a valorar en la fase de concurs, emplenant el formulari «Relacié de mérits en
processos selectius». Aquest formulari s’ha de presentar en tots els casos, tant si es desitja
al-legar mérits com si no, en cas que no es presenti s'actuara conforme l'article 68 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i
de no ser atés en temps i forma, s'excloura al sol-licitant del procés de seleccié d'acord amb la
normativa d'aplicacié.
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g) Justificant de pagament de la quota tributaria per drets d'examen i participacié en processos
selectius.

En aquelles sol-licituds que es realitzin de forma telematica els documents s’enviaran
OBLIGATORIAMENT en format PDF. Qualsevol altre tipus de format no sera tingut en
compte i es tindra la documentacié per no presentada a tots els efectes, sense perjudici de
poder esmenar el format durant el termini previst a tals efectes.

El Tribunal podra requerir en qualsevol moment del procés del selectiu la presentacié dels
documents originals per tal de comprovar la seva veracitat. En qualsevol cas, la o les persones
aspirants que superin el procés, hauran d'aportar tota la documentacié original quan siguin
requerits per a prendre possessio.

Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d'adaptacié o adequacié I'han de
sol-licitar amb indicacié de les adequacions necessaries que necessitaran durant el procés de
seleccio en els termes de l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcio
publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Les persones amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participaci6é I'adaptacioé del
lloc o llocs de treball sollicitats sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el
context de I'organitzacié o sigui incompatible amb el contingut del lloc i el servei public que s'ha
de prestar en els termes de l'article 7 del Decret 66/1999.

A tal fi hauran d'aportar el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals o organs
técnics competents en relacié amb la procedéncia de I'esmentada adaptacié i de la compatibilitat
amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc concret.

La presentacié de la sollicitud implicara la declaracié6 responsable que la documentacié
presentada es correspon exactament amb la documentacié original. L'Ens podra requerir en
qualsevol moment a la persona interessada que aporti la documentacié original acreditativa.

Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol moment si no
compleixen els requisits.

6.- LIQUIDACIO QUOTA TRIBUTARIA PELS DRETS D’EXAMEN | PARTICIPACIO EN PROVES
SELECTIVES

D'acord amb la Ordenanca fiscal 62/2024, s'estableix una quota tributaria pels drets d’examen i
participacio en proves selectives consistent en el pagament d’'una taxa de 20 €.

Aquesta quota tributaria per a les persones que acreditin la condicié de demandants d'ocupacié,
amb un antiguitat minima de 6 mesos ininterromputs, sera de 10 €.

En els dos casos, gaudiran d'una bonificaciéo del 50% sobre la taxa prevista en I'Ordenanca
aquelles persones que es trobin en el seglient suposit:
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+ Les persones que acreditin a la data de publicaci6 de la convocatoria al Butlleti Oficial de
la Provincia de Tarragona ser membre familia nombrosa.

Per a poder gaudir d'aquesta bonificacié s'haura de presentar tota la documentacié justificativa
que acrediti els suposits anteriorment descrits.

El sistema de ingrés sera el de l'autoliquidacio, en el que el justificant de pagament constitueix
requisit imprescindible per poder participar en les proves selectives i s’haura d'acompanyar a la
sol-licitud de participaci6 en les mateixes.

L'ingrés de la taxa es realitzara en el segiient compte bancari indicant al concepte el nom
del procés i el nom de la persona interessada: ES78 2100 3512 6122 0007 3039 (CAIXABANK)

7.- REALITZACIO DE LES PROVES:

Les proves selectives es duran a terme en un termini maxim de sis mesos des de la data de
publicacié d’'aquestes bases selectives.

8.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:

D'acord amb I'establert a 'article 60 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, I'drgan de seleccié sera col-legiat i la
seva composicié s'haura dajustar als principis dimparcialitat i professionalitat dels seus
membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta
pertinenca en representacié o per compte d‘altri.

El tribunal qualificador de les proves selectives restara format per:

President/a: Un funcionari o laboral fix designat per la corporacié

Suplent/a: Un funcionari o laboral fix designat per la corporacié

Vocals:

- Un funcionari o laboral fix designat per la corporacio

Suplent/a: Un funcionari o laboral fix designat per la corporacio

- Un funcionari o laboral fix designat per la corporacié

Suplent/a: Un funcionari o laboral fix designat per la corporacio

- Un funcionari o laboral fix designat per la corporacio

Suplent/a: Un funcionari o laboral fix designat per la corporacio

- Un/a representant de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya

Suplent/a: Un membre designat per I'escola d'administracidé Publica de Catalunya

La secretaria del tribunal ho sera la secretaria de la corporaci6 o persona en qui delegui.
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L'drgan de seleccié pot disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves. Els assessors no tenen vot.

La composicié de I'drgan de seleccié s’ha d'ajustar al principi d'especialitat i el president i els
vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a l'accés a les places de la
convocatoria.

L'drgan de selecci6 no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia com a minim de la meitat dels
seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del president i
del secretari. Les decisions s'han d’'adoptar per majoria simple de vots dels presents i, en cas
d'empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president. Tots els membres actuen amb veu i
vot, tret del secretari/a, I'actuacié del qual és de fedatari. No obstant aix0, aquest tindra veu i vot
quan alhora sigui membre de I'drgan de seleccid.

Els Tribunals qualificadors es podran constituir, convocar, realitzar les sessions, adoptar acords i
remetre actes tant de forma presencial com a distancia, sempre i quan, en aquest darrer cas,
organitzativament i técnicament sigui possible. Es podran dur a termes sessions on el personal
membre dels Tribunals qualificadors, i en el seu cas les persones assessores corresponents,
estiguin en part presencialment i en part a distancia.

En relacido amb les sessions que siguin totalment o parcialment a distancia, el personal membre
titular o suplents podran trobar-se en diferents llocs sempre i quan s'asseguri la seva identitat, el
contingut de les manifestacions, el moment en que es produeixen, aixi com la interactivitat i
intercomunicacié a temps real i la disponibilitat dels mitjans durant tota la sessié. Es consideren
mitjans valids el correu electronic, les audioconferéncies i les videoconferencies.

Els membres de I'd6rgan de seleccié es poden abstenir i les persones aspirants els poden recusar
si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d1 d'octubre, del Régim
Juridic del Sector Public.

De cada sessi6 que faci I'Organ de seleccid, se n'ha d'estendre l'acta corresponent, signada pel
secretari, que n'ha de donar fe, amb el vistiplau del president. També podra ser signada per la
resta de membres de I'dOrgan de seleccio, si aixi s'estableix per acord del mateix.

L'0rgan de seleccié resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relaci6 amb
I'aplicacié i la interpretacié d'aquestes bases, aixi com la forma d'actuacié en els casos no
previstos en les mateixes.

El tribunal de selecci6 podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes en la convocatoria.

Document signat electronicament. Podeu consultar la seva autenticitat mitjangant

el codi de verificacié 16340630237037570535 a https://seu.amposta.cat/validador Pag13/18

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 2-10-2026 | CVE 2026-08993 | Pag. 13-18 | https://dipta.cat/bopt <> DiputaciTarragona



iy
@

Ajuntament d’Amposta

9.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PUNTUACIO FINAL.

Acabada la qualificacié del present procés selectiu, el Tribunal publicara la llista de persones
aspirants aprovades a la Intranet de I'Ajuntament d’Amposta.

La puntuaci6 final dels aspirants sera el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en les
fases de concurs i d'oposicié. La persona que obtingui la major puntuacié sera la proposada per
a ocupar el lloc objecte d'aquesta convocatoria de forma definitiva.

10.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

Quan es proposi la incorporacié d'una persona aspirant, aquesta haura de presentar a
Ajuntament, en el termini maxim de 10 dies habils, a partir de I'endema de la data de
comunicacié, per qualsevol dels mitjans admesos en la seva sollicitud, de la necessitat
d'incorporacid per cobrir la vacant, els documents acreditatius -original o fotocopia compulsada-
de les condicions que es detallen a continuacio:

a) DNI

b) Certificat médic

¢) Declaraci6 jurada de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
I’Administracié publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per exercir carrecs publics.
d) Declaracié d'incompatibilitats

e) Autoritzacié a favor de 'Ajuntament, a que el/la candidat/a AUTORITZA a I'Ajuntament, en el
suposit de ser el candidat/a amb millor puntuaci6 del procés, a que aquest sol-liciti a 'organisme
competent el certificat de no tenir antecedents penals.

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forca major, no presenti
la documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels
requisits assenyalats en la base segona, no podra ser nomenat/ada i s'anul-laran les seves
actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara la persona seglient o seglients aspirants que
hagin obtingut la major puntuacio, per ordre estricte de puntuacio, sense perjudici de les
possibles responsabilitats penals en les quals hagi pogut eventualment incérrer.

11. DISPOSICIONS FINALS
Primera. En tot alld no previst en aquestes bases, s'ha d'aplicar la normativa segluent:

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les disposicions
legals vigents en matéria de regim local.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.
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- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional..

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public.
- Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d'aplicacio.

Segona. Recursos

Contra l'acord d'aprovacié de la convocatoria i d'aquestes bases, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades podran interposar potestativament recurs de reposicié
davant el mateix organ que I'hagi dictat, en el termini d'un mes comptat des de I'endema de la
publicacié, o directament recurs contenciés administratiu davant l'organ jurisdiccional
competent, en el termini de dos mesos.

Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia es podra interposar recurs potestatiu de reposicié
en el termini d'un mes o directament recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos,
comptats des de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

Contra els actes del tribunal qualificador que decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu, produeixin indefensié o
causin un perjudici irreparable a drets o interessos legitims, es podra interposar recurs d'alcada
davant l'Alcaldia en el termini d'un mes comptat des de I'endema de la seva publicacié o
notificacio.

Contra la resta d'actes de tramit del tribunal, les persones aspirants podran formular les
al-legacions que considerin pertinents, sens perjudici que els errors materials, de fet o aritmétics
puguin ser rectificats en qualsevol moment, d'ofici o a instancia de part.
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TEMARI
Temes Generals

1. La Constitucié espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures.
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2. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: naturalesa i contingut.
3. El municipi. El terme municipal. La poblacié. L'empadronament.
4.El ciutada com a titular de drets davant I'Administracio. Els drets publics subjectius.

5.L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacié i la
forma. El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals. Executivitat de
I'acte administratiu. La notificacié i la publicacié. Invalidesa dels actes: nullitat de ple dret,
anul-labilitat. Convalidacié.

6.El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu
comu: regulacio.

7.L'estructura del procediment administratiu: iniciacio, ordenaci6, instrucci6 i finalitzaci6. Els
terminis administratius: regulaci6 i jurisprudéncia. L'elaboraci6 de les disposicions
administratives de caracter general.

8. Drets i deures dels treballadors publics.

Temes especifics

9.Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. El régim juridic de les hisendes locals.
Incidéncia estatal i autondmica en 'autonomia financera local. La coordinacié de les hisendes
estatal, autonomica i local.

10.El personal al servei de les entitats locals: Classes i regim juridic. La plantilla de personal. La
relacié de llocs de treball. L'oferta d'ocupacié.

11.Transparencia i proteccié de dades en I'ambit del sector public.

12.El pressupost: concepte i funcié. Els principis pressupostaris. La Llei de Pressupostos en
'ordenament juridic. Efectes de la Llei de Pressupostos sobre la despesa i sobre els ingressos
publics.

13.El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les
bases d'execucio del pressupost. L'elaboraci6 i aprovacié del pressupost general. La prorroga
pressupostaria.

14.l'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitaci6, situacio i
nivells de vinculaci6 juridica.

15.Les modificacions de credit: classes, concepte, financament i tramitacié.
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16.L'execucio del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar.
Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de
despeses.

17.Els projectes de despesa. Les despeses amb financament afectat: especial referéncia a les
desviacions de financament.

18.La liquidacio del pressupost. Tramitacid. La consolidacié pressupostaria.

19.Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat
pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les corporacions locals: establiment
i consequencies associades al seu incompliment.

20.Els plans economic financers: contingut, tramitacié i seguiment. Plans d'ajustament i de
sanejament financer. Subministrament de informacio financera de les entitats locals.

21.La comptabilitat de les entitats locals. La Instruccié del model normal de comptabilitat local:
estructura i contingut.

22.El compte general de les entitats locals: contingut, formaci6, aprovacié i rendici6. Altra
informacié a subministrar al ple, als organs de gestid, als organs de control intern i a altres
Administracions Publiques.

23.El Romanent de Tresoreria. El Resultat pressupostari. Els romanents de crédit. Operacions de
fi d'exercici. Amortitzacions i provisions. Consolidacié comptable. Conciliacié comptable i
pressupostaria.

24.E| pressupost com a instrument de planificacié, com a instrument d’administracié i gesti6 i
com a mecanisme general de coordinacio.

25.El control intern de l'activitat economic financera de les entitats locals i els seus ens
dependents. Ambit, formes, modalitats i principis de la funcié de control, deures i facultats de
I'drgan de control.

26.Fases i contingut de la funci6 interventora en les entitats locals. El procediment per a l'exercici
de la funcié interventora sobre ingressos, despeses i pagaments. El régim de fiscalitzaci6 i
intervencié limitada prévia de requisits basics.

27.Les objeccions i observacions complementaries i la resolucié de discrepancies. Comprovacio
material de la inversi6. L'omissio6 de la funcio interventora.

28.Control financer, control permanent i auditoria publica en les entitats locals. El resultat del
control financer. Informe resum i pla d'acci6.

29.El control financer de subvencions i ajudes publiques.

30.El control extern de I'activitat economic-financera del sector public local. La fiscalitzacié de les
entitats locals pel Tribunal de Comptes i els drgans de control extern de les comunitats
autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les
comunitats autonomes.
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31.Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les
entitats locals en matéria tributaria. L'establiment de recursos no tributaris.

32.La participaci6 de municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les comunitats
autonomes. Criteris de distribuci6 i regles d'evolucié. Régims especials. La cooperacié econdmica
de I'Estat i de les comunitats autonomes a les inversions de les entitats locals. Els fons de la Uni6
Europea per a entitats locals.

33.Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessié i gestié de
les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions
administratives en matéria de subvencions.

34.Gesti6 de les despeses de personal. retribucions dels empleats publics. Gestio de les despeses
de personal en actiu. La Seguretat Social dels empleats publics. La gestié de les despeses de
classes passives.

35.La gesti6 de despeses contractuals. El naixement de les obligacions contractuals. El
compliment dels contractes. El reconeixement de I'obligacio. Justificacid. L'extincié de l'obligacio
contractual. Les obligacions d'exercicis futurs.

36.La gestié de despeses de transferéncies. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions. Concepte, naturalesa i classificacio de les subvencions. Principis generals. Elements
personals. Les bases reguladores. El procediment de concessié i pagament.

37.La justificacié de les subvencions. Reintegrament. Infraccions administratives en matéria de
subvencions. El delicte subvencional. La gesti6 de despeses derivades de la responsabilitat
patrimonial. La gesti6 d'altres despeses de transferéncies.

38.Els principis constitucionals del Dret Financer. Principis relatius als ingressos publics: legalitat i
reserva de llei, generalitat, capacitat economica, igualtat, progressivitat i no confiscatorietat.
Principis relatius a la despesa publica: legalitat i equitat, eficacia, eficiéencia i economia en la
programacio i execucié de la despesa publica.

39.L'impost sobre la renda de les persones fisiques. Fet imposable, subjectes passius, base
imposable, deute tributari. Tributacié de no residents. Impost sobre el patrimoni de les persones
fisiques.

40.L'impost sobre el valor afegit. Fet imposable, suposits de no subjeccid, subjectes passius,
repercussio de I'impost i tipus impositius. Deduccions. Regla de prorrata.

Signat per:

L'Alcalde-President

Adam Tomas i Roiget

ADAM TOMAS ROIGET
28/09/2026
12:01:14
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