
 

 

 

                                          AJUNTAMENT DE CAPAFONTS 

 

 

ANUNCI 

 

 

 

 

L'Ajuntament, en sessió plenària ordinària de data 24 de setembre de 2026, va adoptar amb 

caràcter inicial l’acord que es transcriu tot seguit: 
 

 

“Acord 

Data de l'acord: 24 de setembre de 2026 

Òrgan: Ple 

Unitat: Àrea Secretaria 

Expedient: 4303980001-2026-0000138 

 
PROPOSTA DE RESOLUCIÓ. Aprovació de l’Instrument de planificación plurianual justificatiu de 

la taxa específica de la LPGE 2023. 

Unanimitat. 
 

 
Fets 

La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2023 (d’ ara 

en endavant, LPGE 2023), en aplicació de les previsions contingudes a l’article 134.4 de la 
Constitució, i a l’article 38.1 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària, s’ ha 

prorrogat automàticament. 

Atesa la situació actual i davant la possibilitat que no s’aprovi la Llei de pressupostos generals de 

l’Estat per a l’any 2026, les entitats locals no poden esperar a aprovar les seves ofertes públiques 

d’ocupació fins que no s’aprovi la nova Llei de pressupostos generals de l’Estat, per la qual cosa, 

es recomana per prudència, aprovar l’oferta pública d’ocupació per a l’any 2026 en els termes de 

la LPGE 2023. 

En relació amb l'expedient relatiu a l’aprovació de l’instrument plurianual justificatiu de 
l'autorització de la taxa d'específica de l’art. 20.Dos.1.d) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, 

de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2023, en data 20 d'agost de 2026 l’Àrea de 
Secretaria va fer proposta d’aquest instrument segons consta en l’Informe de necessitats. 

En data 20 d'agost de 2026 per part de l’Alcaldia d’aquest Ens es va incoar expedient per l’ 
aprovació del referit instrument de planificació plurianual i es van convocar les organitzacions 

sindicals legitimades a la Mesa General de Negociació de condicions comunes de les empleades 

i empleats públics de l’Ens. 

Consta en l’Expedient acord d’aprovació d’aquest instrument amb els sindicats. 
 

 
Fonaments de dret 

La normativa aplicable és: 
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Art. 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local (LRBRL) 

Art. 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 

de l’Estatut bàsic de l’empleat públic (TREBEP) 

Art. 56 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal de les 
entitats locals (D214/1990) 

Art. 20.Dos de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 
2023 (LPGE 2023) 

Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en 

l’ocupació pública (Llei 20/2021) 

Art. 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les 
Administracions públiques (Llei 39/2015) 

L’art. 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local estableix que les 
Corporacions locals formaran públicament la seva oferta d'ocupació, ajustant-se als criteris fixats 

en la normativa bàsica estatal. 

L’art. 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la 

Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic disposa que les necessitats de recursos humans amb 
assignació pressupostària que hagin de proveir-se mitjançant la incorporació de personal de nou 

ingrés seran objecte de l’oferta pública d’ocupació.D’acord amb l’art. 56 del Decret 214 /1990, de 

30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal de les entitats locals, constitueix l’oferta 
pública d’ocupació de cada entitat local les places dotades pressupostàriament de les diferents 
escales, subescales, classes i categories, tant de personal funcionari com de personal laboral, que 

corresponguin a llocs de treball la provisió dels quals no hagi estat possible pels sistemes 

reglamentaris. 

Els articles anteriors cal posar-los en relació amb l’article 20.Dos de la Llei 31/2022, de 23 de 
desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2023, prorrogada automàticament. 
L’article 20.Dos d’aquesta Llei disposa que l’Oferta Pública d’Ocupació s’articularà a través de les 

següents taxes de reposició d’efectius: 

1. En els sectors prioritaris la taxa serà del 120 per cent i en la resta del 110 per cent. 

2. Les entitats locals que tinguessin amortitzat el seu deute finances a 31 de desembre de 

l’ exercici anterior tindran un 120 per cent de la taxa en tots els sectors. 
3. La taxa serà del 125 per cent per a les forces i cossos de seguretat de l’Estat, cossos de 

policia autonòmica i policies locals, que es consideraran també sectors prioritaris. 

4. La taxa específica, en els termes establerts en l’apartat dos.4. 

 
L’establert en els paràgrafs anteriors s’entén sens perjudici dels processos d’estabilització derivats 

de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 

en l’ocupació pública, o de normes anteriors. 
 

En relació amb la taxa específica esmentada en la lletra d) dalt transcrita, l’article 20.Dos.4 de la 

Llei 31/2022, de 23 de desembre, estableix que cada Administració podrà autoritzar, amb 

caràcter extraordinari, una taxa específica que sigui necessària per a donar compliment de l’ 
objectiu previst en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de 

la temporalitat en l’ocupació pública, de que la temporalitat en l’ocupació pública no superi el 8 
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per cent de les places de naturalesa estructural en cadascun dels seus àmbits, sempre que vingui 

justificat en l’instrument de planificació plurianual amb que haurà de comptar. 
 

El contingut de l'instrument de planificació plurianual exigit en la Llei 31/2022, de 23 de 

desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2023 no es regula de forma expressa 
enlloc de la normativa. Ara bé, aquest instrument s’esmenta en algunes resolucions o acords de 

l’Administració General de l’Estat, com ara, l’Acord adoptat en data 23 de maig de 2022, per la 

Mesa General de Negociació de l’Administració General de l’Estat sobre l’Oferta pública 
d’ocupació per a l’any 2022. De l’anterior es dedueix que l’objectiu d’aquest instrument ha de ser 

el d’assolir, tant quantitativament com qualitativament, els recursos òptims per a la prestació 
dels serveis que té encomanats l’Ens, amb una prèvia planificació i anàlisi de les causes, 
oportunitats i polítiques que justifiquin l’autorització extraordinària de la taxa específica de l’art. 
20.Dos.4 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 
2023, necessària per arribar a l’objectiu de que la temporalitat no superi el 8 per cent de les 
places de naturalesa estructural de cadascun dels àmbits de l’Ens. 

 
La justificació ha de venir emparada també, lògicament, en que amb els altres instruments 

habilitats pel legislador no s’hagi pogut assolir l’objectiu indicat. 
 

Val a dir que aquest Ens ha ofertat diverses places a resultes dels processos d’estabilització 
establerts en l’art. 2 i les disposicions addicionals 6ª i 8º de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 

amb especial atenció als terminis de la mateixa, però malgrat aquests processos i malgrat la 

resta de taxes habilitades pel legislador, es preveu que no s’assoleixi l’objectiu de no superar el 
8% de temporalitat en places estructurals, previst en la repetida Llei 20/2021, motiu pel qual es 

considera necessari aprovar l’instrument de planificació plurianual que justifica l’autorització de 

la taxa específica de l’art. 20.Dos.4.d) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos 
generals de l’Estat per a l’any 2023, prorrogada automàticament. 

 
La competència per a l'aprovació de l'instrument de planificació plurianual és del Ple al tractarse 

d’un instrument de planificació, que no s’esgota en sí mateix, i que tindrà implicacions en exercicis 

posteriors, doncs planifica els recursos òptims estructurals de l’Ens per a la prestació dels serveis 

que té encomanats, la qual cosa es troba directament vinculada a la plantilla de personal, de 

conformitat amb l’establert en l’article 55.2.j) del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local 

de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril en relació amb l'article 22.2.i) 

de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 

 
L’acord que s’adopti haurà de publicar-se en la seu electrònica de l’Ens i en el BOPT segons 
estableix i l’art. 58 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya. 

 
De conformitat amb l’art. 20.Set de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals 

de l’Estat per a l’any 2023, aquest instrument de planificació plurianual i el certificat que 
identifiqui les places afectades, s’haurà de trametre al Ministeri d’Hisenda i Funció Pública, a 
través de la Secretaria d’Estat de Funció Pública. 

 
Aprovat l'instrument de planificació plurianual i autoritzada, amb caràcter extraordinari, la taxa 

específica, l'aprovació de l’Oferta pública d’ocupació anual haurà d'ajustar-se a les seves 
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previsions i als límits de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de l’ Estat 

per a l’any 2023 i als crèdits del propi pressupost municipal. 
 

En conseqüència, S'ACORDA: 

 
Primer. Aprovar l’Instrument de planificació plurianual que s’adjunta com a Annex, i que justifica 

l’autorització de la taxa específica en els termes de l’art. 20.Dos.4 de la Llei 31/2022, de 23 de 
desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2023, prorrogada automàticament. 

 
Segon. Publicar aquest Acord i l’Instrument adjunt en la seu electrònica de l’Ens i en el BOPT 
segons estableix l’art. 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú 
de les Administracions públiques i en l’art. 58 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i 

de procediment de les administracions públiques de Catalunya. 

 
Tercer. Trametre aquest instrument que empara l’aplicació de la taxa específica esmentada, 
juntament amb el certificat que identifiqui les places afectades, al Ministeri d’Hisenda i Funció 
Pública, a través de la Secretaria d’Estat de Funció Pública. 

 
Quart. Trametre aquest acord a la Direcció General d’Administració Local de la Generalitat de 
Catalunya 

 

 
Règim de recursos: 

 
Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar 

recurs contenciós administratiu, en el termini de 2 mesos des de la notificació, davant el Tribunal 

d'Instància de Tarragona, Secció contenciosa administrativa. 

 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix 

òrgan que l'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva notificació 

 
 

 
Capafonts, a la data de la signatura electrònica. 

 

SERGI SERRA Firmado digitalmente 
por SERGI SERRA 
MONNE - DNI 

39883249F 

(SIG) 

39883249F (SIG) 
Fecha: 2026.09.29 
14:22:20 +02'00' 

Sergi Serra Monné, 

L’Alcalde. 

MONNE - DNI 
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