
ANUNCI

d’acceptació de les  delegacions de competències per a activitats  complementàries 
englobades  en  el  projecte  Jove  Baix  Penedès  efectuades  pels  ajuntaments 
interessats en els termes establerts al conveni general de Joventut, de delegació de 
competència per a activitats complementàries i de col·laboració per a l'assistència 
tècnica en l'àmbit de la Joventut .

Exp. 3028/2025 

El Ple del Consell Comarcal del Baix Penedès en sessió ordinària 5/2025, de data 24 
de setembre de 2025, va aprovar el conveni general de Joventut,  de delegació de 
competència  per  a  activitats  complementàries  i  de  col·laboració  per  a  l'assistència 
tècnica en l'àmbit de la Joventut, i va acceptar les delegacions de competències per a 
activitats complementàries englobades en l’acció Jove Baix Penedès efectuades pels 
ajuntaments interessats en els termes establerts al mateix conveni.

D’altra  banda,  es relacionen a continuació els acords  dels  Ajuntaments que van 
aprovar aquesta delegació de competència:

Ens Òrgan i data d’aprovació de l’acord

Albinyana Ple de data 24 de desembre de 2025

L’Arboç Ple de data 26 de març de 2026

Banyeres del Penedès Ple de data  18 de desembre de 2025

Bellvei Ple de data  27 de novembre de 2025

La Bisbal del Penedès Ple de data 30 de juliol de 2026

Bonastre Ple de data 19 de gener de 2026

Cunit Ple de data  22 de gener de 2026

Llorenç del Penedès Ple de data 27 de novembre de 2025

Masllorenç Ple de data  25 de novembre de 2025

Montmell Ple de data 16 de desembre de 2025

Sant Jaume dels Domenys Ple de data  20 de novembre de 2025

Santa Oliva Ple de data 27 de març de 2026

La qual cosa es fa pública per a coneixement general  i  als efectes oportuns, de 
conformitat amb el que disposa l’article 9.3 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de de 
Règim Jurídic del Sector Públic.

A continuació es transcriu el text del conveni:

Conveni  general  de  Joventut,  de  delegació  de  competència  per  activitats  complementàries  i  de 
col·laboració per a l'assistència tècnica en l'àmbit de la Joventut,  entre el Consell Comarcal del Baix  
Penedès i diversos ajuntaments de la comarca (2026-2029).
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El Vendrell (...) 2025

REUNITS:

D'una part, el Sr. Ramon Solé Ferré, president del Consell Comarcal del Baix Penedès, actuant en  
nom i representació de la corporació comarcal, especialment autoritzada per acord de la  Junta de 
Govern adoptat en sessió (...)

D'altra  part,  el/la  Sr./a.,  alcalde/essa  de  l'Ajuntament  (...),  actuant  en  nom i  representació  de  la 
corporació municipal, especialment autoritzat per acord plenari adoptat en sessió (...).

Les parts reconeixen competència i capacitat d'obrar per formalitzar aquest Conveni i obligar-se en 
les representacions que respectivament acrediten, per la qual cosa:

MANIFESTEN:

Primer. L’antecedent de cooperació interadministrativa en matèria de Joventut al Baix Penedès és el 
conveni del projecte Jove Baix Penedès, iniciat al 1995.

Segon. El 22 de desembre de 2021, es va aprovar el Conveni general de Joventut, de delegació de 
competència per activitats complementàries i de col·laboració per a l’assistència tècnica en 
l’àmbit de la Joventut 2022 – 2025.

Tercer. Amb  l'entrada  en  vigor  de  la  Llei  12/2007,  d'11  d'octubre,  de  serveis  socials,  les 
administracions  implicades  en  la  prestació  d'aquests  serveis  van  considerar  necessari 
establir un nou marc de relació regit per criteris de corresponsabilitat, transparència, equitat 
territorial  i  optimització dels serveis adreçats a les persones amb necessitats socials, tot 
tenint  en  compte  el  marc  competencial  de  cada  administració  en  la  prestació  i  el 
finançament dels serveis. Per regular aquest nou marc relacional es va escollir el «contracte 
programa» com a instrument jurídic per definir conjuntament els objectius, les accions que 
calien  desenvolupar,  els  recursos  que  cadascuna  de  les  parts  havien  d'aportar  per 
aconseguir-los i els criteris d'avaluació que havien de garantir una millora contínua en la 
prestació dels serveis i el seu finançament.

Quart. El Contracte programa 2022-2025 per a la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre 
el Departament de Drets Socials i  Inclusió* i  el  Consell  Comarcal del  Baix Penedès, en 
matèria de serveis socials, altres programes relatius al benestar social i polítiques d’igualtat,  
estableix que el Consell Comarcal subscriurà, amb cadascun dels ajuntaments a qui presta 
els serveis, un conveni que contingui, com a mínim, les condicions que figuren en aquest 
contracte-programa. 
Al Contracte Programa hi ha tres fitxes relacionades amb les polítiques de Joventut, on s’hi  
descriuen les tasques i la seva distribució. I concreta, entre d’altres, el suport a les polítiques 
locals de joventut.

Cinquè. Les tasques de Joventut estan descrites al Pla Comarcal de Joventut del Baix Penedès, que 
té la voluntat de potenciar les polítiques de joventut comarcals, enteses des de la missió  
d'impulsar i donar suport a tots els municipis de la comarca en el desenvolupament de les 
polítiques de joventut en l'àmbit local; atenent a les seves necessitats específiques, creant 
xarxes de treball amb els ajuntaments i vetllant per l'aplicació de polítiques locals de joventut  
de qualitat.

Aquesta  missió  també  s'explicita  al  Pla  Nacional  de  Joventut a  Catalunya  (PNJC),  on 
defineix el Pla Comarcal de Joventut com l'instrument del Consell Comarcal que possibilita 
exercir les funcions d'assistència i cooperació als municipis en matèria de joventut.

En  aquest  Pla  s’hi  inclouen  les  tasques  descrites  a  les  fitxes  del  Contracte  Programa 
relacionades amb les polítiques de Joventut. Aquest Pla s’estructura en tres programes, que 
són les tres línies d’actuació de l’Àrea de Joventut del Consell Comarcal del Baix Penedès: 
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 Jove Baix Penedès
 Oficina Jove del Baix Penedès 
 Servei Comarcal de Joventut

Aquests tres programes agrupen el total de les accions i dels serveis que es duen a terme  
per desenvolupar les polítiques de Joventut comarcals. 

CONSIDERACIONS JURÍDIQUES:

Primera. L’article 72.2 de l’Estatut de Catalunya estableix que les administracions públiques han de 
servir amb objectivitat els interessos generals i han d’actuar, entre d’altres, d’acord amb els  
principis de coordinació, eficàcia i eficiència, amb submissió plena a la llei i al dret.

Així mateix, l’art 142 de l’esmentat text legal estableix que la Generalitat de Catalunya té la  
competència exclusiva en matèria de Joventut

Segona. La Llei  7/1985, de 2 de abril, reguladora de las  bases de règim local, en la seva redacció 
actual (modificacions introduïdes per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització 
i sostenibilitat de la administració local) no fa cap referència a la matèria de Joventut

Tercera.  En aquest  sentit  cal  tenir  en compte la  jurisprudència  del  Tribunal  Constitucional.  Entre  
d’altres la Sentència 172/2020, de 19 de novembre de 2020. Recurs d’inconstitucionalitat 
2896-2015:  «La Llei reguladora de les bases de règim local distingeix ara tres tipus de 
competències  locals:  les  pròpies,  que  són  les  determinades  per  llei  (art.  25.2),  les 
delegades per l'Estat i les Comunitats Autònomes (art. 27) i les altres, que són les que, 
diferenciades de les anteriors, queden sotmeses a règim de l'art.  7.4. L'enumeració de 
competències d'una o altra classe suposa un ventall prou ampli per entendre respectada la 
garantia constitucional de l'autonomia local. L'art. 25.2 LBRL, en particular, indica una sèrie 
de matèries que «en tot cas» el legislador competent d'atribuir als municipis, sense que per 
tant es produeixi vulneració de l'art. 137 CE. Al seu torn, la indicada previsió es manté en 
la mesura del bàsic, sense envair les competències autonòmiques, perquè, en rigor, no 
atribueix competències municipals; regula el règim jurídic de la seva atribució, exigint la  
determinació  legal.  Al  seu  torn,  dóna  a  entendre  implícitament  que  les  comunitats 
autònomes poden atribuir competències pròpies en matèries diferents de les que enumera, 
sempre que l'atribució es faci mitjançant llei. »

Quarta. L’article 71 del Text refós de la Llei  municipal i  de règim local de Catalunya, aprovat pel  
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, estableix Activitats complementàries: 71.1 Per a la 
gestió dels seus interessos, el municipi també pot exercir activitats complementàries de les 
pròpies  d'altres  administracions  públiques  i,  en  particular,  les  relatives  a:  (.../...)  b)  La 
cultura, la joventut i l'esport.

Cinquena L’article  85  de  l’esmentat  text  refós  estableix  que  correspon  a  la  comarca  l’adequada 
prestació  dels  serveis  municipals  en  el  territori  de  la  comarca  i  l’exercici  de  les 
competències municipals, en els termes establerts per la Llei d’organització comarcal de 
Catalunya i per la legislació de règim local.

L’article 150 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya estableix que 
els ens locals supramunicipals que tenen atribuïdes funcions de cooperació poden establir 
convenis i que aquesta facultat s’ha d’exercir amb criteris objectius i d’acord amb el principi  
d’igualtat i amb els criteris de coordinació establerts.

Sisena.  La  Llei  33/2010,  de  l'1  d'octubre,  de  polítiques  de joventut,  en  els  seus  articles  7  i  13, 
estableix:  Article 7  Règim competencial  1. El Govern i l'Administració de la Generalitat, 
d'acord amb aquesta llei, disposen de les facultats executives i reglamentàries necessàries 
per  a  desplegar  la  competència  exclusiva  en  matèria  de  joventut  a  Catalunya.  2.  Els 
governs locals de Catalunya, juntament amb l'Administració de la Generalitat, poden actuar 
en matèria de joventut, d'acord amb aquesta llei i la resta de la legislació aplicable.  Article 
13  Actuacions complementàries dels  municipis  en matèria  de joventut  1.  Els municipis 
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poden dur a terme les actuacions complementàries en matèria de joventut següents: a) 
Elaborar plans locals en matèria de polítiques de joventut,  amb l'assessorament,  si  ho 
requereixen, de l'Agència Catalana de la Joventut. b) Detectar i estudiar les necessitats en 
matèria de joventut dins llur àmbit territorial. c) Promoure l'emancipació de les persones 
joves en llur àmbit territorial i d'acord amb llur marc competencial. d) Afavorir la participació 
juvenil en la vida política, social, econòmica, educativa i cultural de llur municipi. e) Afavorir 
i promoure l'associacionisme juvenil i la creació de consells locals de joventut en l'àmbit  
territorial del municipi. f) Crear i gestionar els serveis necessaris per a l'execució de les 
polítiques  de  joventut  dins  el  municipi.  g)  Gestionar  les  polítiques  de  joventut  com a 
conseqüència  de  convenis  i  d'altres  instruments  de  col·laboració  que,  amb  aquesta 
finalitat,  subscriguin  amb  la  Generalitat.  2.  Els  ajuntaments  poden  col·laborar  amb 
l'Administració  de  la  Generalitat  i  amb  l'Administració  supramunicipal  en  l'elaboració 
d'estudis i  d'anàlisis per a detectar les necessitats de les persones joves en llur àmbit  
territorial i, en general, de tots els estudis que ajudin a conèixer millor aquest col·lectiu. 

Setena.  L’art 14 de l’esmentada Llei del Parlament de Catalunya estableix  l’assistència i cooperació 
dels ens locals supramunicipals als municipis. Diu: 1. Els ens locals supramunicipals han 
de vetllar perquè en els municipis de llur àmbit territorial es duguin a terme, amb nivells de 
qualitat homogenis, els serveis i les activitats complementàries en matèria de joventut dels 
ajuntaments.  Amb  aquesta  finalitat,  els  ens  locals  supramunicipals  poden  elaborar  i 
aprovar plans de joventut, amb la participació dels municipis de llur àmbit territorial. 2. Els  
ens  locals  supramunicipals,  en  virtut  de  les  funcions  d'assistència  i  cooperació  als 
municipis, poden: a) Promoure i difondre polítiques públiques destinades específicament a 
les  persones joves  en  el  territori  respectiu.  b)  Coordinar  els  equipaments  juvenils,  els 
serveis  juvenils  i  el  personal  especialitzat  en  joventut  d'abast  supramunicipal  .c) 
Subministrar  els elements necessaris  per  a desplegar la Xarxa nacional d'emancipació 
juvenil,  d'acord  amb  els  criteris  establerts  pel  Pla  nacional  de  joventut  de  Catalunya. 
Aquests elements s'han de referir,com a mínim, a l'estimació dels recursos disponibles i a 
les necessitats i els dèficits de l'àmbit territorial corresponent. d) Exercir les competències 
complementàries en matèria de joventut que els municipis els hagin delegat o de les quals 
els hagin encarregat la gestió, en els supòsits i amb els requisits establerts per les lleis. e) 
Prestar assistència tècnica, jurídica i econòmica en matèria de joventut als municipis de 
llurs  àmbits  territorials,  tenint  en  compte  les  necessitats  dels  diferents  municipis  i 
fonamentant llur actuació en la coordinació i la promoció d'intervencions mancomunades. f) 
Cooperar amb els municipis en l'establiment dels serveis necessaris per a desenvolupar 
correctament  les  polítiques  de joventut.  g)  Exercir  les  potestats  d'execució  en  matèria 
d'instal·lacions juvenils, d'acord amb la Llei 38/1991, del 30de desembre, d'instal·lacions 
destinades  a  activitats  amb  infants  i  joves,  sens  perjudici  de  les  potestats  d'execució 
exercides pels municipis en virtut del que disposa la Llei municipal i  de règim local  de 
Catalunya. h) Treballar conjuntament amb les àrees i els serveis de llur àmbit territorial per  
a  incloure  la  matèria  de  joventut  en  llurs  agendes  de  treball.  i)  Fer  tasques  de 
sensibilització social pel que fa a la condició juvenil i el paper actiu que han de tenir les 
persones joves en la definició i la constitució d'una ciutadania basada en la igualtat i la 
cohesió social. 

Vuitena.  L’article  25.1  a)  en  relació  amb l’article  28.1  a),  28.2  i  30  del  Text  refós  de la  Llei  de 
l’organització  comarcal  de  Catalunya,  aprovat  pel  Decret  legislatiu  4/2003,  de  4  de 
novembre, pel  que fa a la competència de la comarca per a la prestació d’assistència  
tècnica i de cooperació que li corresponen tenint en compte les necessitats dels diferents 
municipis,  tant  pel  que fa  al  nombre  d'habitants  com a  la  situació  geogràfica  o  a  llur 
tipologia quant a l'activitat econòmica predominant.

Novena. El Consell Comarcal i els ajuntaments signataris, en virtut d'aquest conveni, col·laboraran i  
cooperaran  en la promoció i difusió de les polítiques públiques de Joventut en els territoris  
respectius.

Desena.  Els ens públics, part d’aquest conveni, que han definit “en comú les seves necessitats i les 
solucions que s'hagin d'aportar”, en el marc de col·laboració i de cooperació que estableix 
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aquest conveni, presidits pel principi de lleialtat institucional persegueixen com a objectiu 
d’interès la planificació i l’ordenació de l’assistència tècnica municipal objecte del conveni.

Onzena. Els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, 
regula, entre d’altres, la possibilitat de celebrar convenis entre administracions públiques. 
El marc normatiu d’aquest conveni està conformat per la normativa esmentada més a dalt. 
La tipologia del present conveni, per mitjà del qual el Consell Comarcal presta assistència 
tècnica en l’àmbit de la Joventut als ajuntaments de la comarca que ho desitgen, és mixt: 
d’exercici de competència delegada i de col·laboració en sentit estricte, en un assumpte 
d’interès comú en el que es pretén millorar l’eficiència de la gestió pública, mitjançant una 
organització  «ad  hoc»  en  el  Consell  Comarcal  (Servei  12,  Joventut)  per  atendre  les 
tasques que se’n deriven. (Del tipus 4 i 7, segons codificació CCBP).

Dotzena. Les característiques bàsiques i procedimentals són:
a. Caràcter contractual: No (art. 6.3 LCSP).
b. Competència de base: ajuntaments,  (art.  71.1.b TRLMiRLC i  art.  13 LPJ);  consell 

comarcal,  pròpia  (arts.  25.1.a  i  28.1.a  TRLOCC)  i delegada (Contracte  programa 
2022 - 2025 per a la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el Departament 
de Drets Socials i Inclusió (1) i el Consell comarcal del Baix Penedès, en matèria de 
serveis socials, altres programes relatius al benestar social i polítiques d’igualtat).

c. Causa del conveni: Assumpte d’interès comú, en el que es pretén millorar l’eficiència 
de la gestió pública, eliminar duplicitats i complir amb la legislació pressupostària i 
d’estabilitat financera (art. 57.2 LRBRL 8/1985).

d. Administració que executa la tasca material objecte del conveni: Els ajuntaments i el 
Consell  Comarcal.  Els  ajuntaments  presten  servei  als  joves  del  seu  municipi 
mitjançant les seves polítiques de joventut, amb el suport del Consell Comarcal quan 
els cal. I el Consell Comarcal presta servei als joves de la comarca a través de les 
activitats que es fan als municipis, als instituts i a l’Oficina Jove.

e. Abast de l’aplicació de la LRJ 40/2015: Capítol VI del Títol Preliminar (art. 47.2). Així  
mateix  és  d’aplicació  supletòria  la  Llei  26/2010,  de  3  d’agost,  de  règim  jurídic  i 
procediment de les administracions públiques de Catalunya, art. 109).

f. Òrgan competent per aprovar el conveni: El present conveni produeix alteració de les 
competències  pròpies  de  les  administracions  participants.  Correspon  la  seva 
aprovació  pels  plens  respectius  de  les  administracions  delegant  i  delegada,  per 
majoria absoluta i sense possibilitat de delegació en altres òrgans de govern (junta de 
Govern o Presidència).

g. Publicació i enregistrament: BOP Tarragona, a efectes de publicitat i sense que sigui una 
condició d’eficàcia (art. 9.3 en relació a l’11.3.a) LRJ 40/2015). RCGC (Llei 19/2014, de 
29 de desembre, sobre transparència)

Tretzena. L’article 6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual 
es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del 
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, disposa que els convenis de 
col·laboració celebrats entre entitats locals i els encàrrecs de gestió resten exclosos del  
seu àmbit d’aplicació.

D’acord  amb  les  manifestacions  i  consideracions  jurídiques  exposades,  les  parts  compareixents 
atorguen aquest conveni que subjecten als següents

PACTES:

Primer. Finalitat

1. La finalitat d'aquest conveni és establir un marc de col·laboració i de cooperació mútua entre 
el Consell Comarcal i els ajuntaments signataris, per a la prestació, finançament i coordinació 
de les polítiques comarcals de joventut i el suport a les polítiques locals de joventut.

1 O Departament de la Generalitat que assumeixi en cada moment les competències en matèria de 
Joventut, amb la denominació que sigui.
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2. Aquest marc de col·laboració i de cooperació, presidit pel principi de lleialtat institucional, 
persegueix com a objectiu comú la planificació i l’ordenació de l’assistència tècnica municipal 
objecte del conveni.

Segon. Objectius generals

1. Per a poder dur a terme aquestes polítiques es defineixen els següents objectius generals:
 Facilitar la realització del projecte de vida dels joves de la comarca, fomentant la seva 

participació activa a la societat.
 Dissenyar i implementar polítiques comarcals de Joventut amb caràcter mancomunat, 

en el marc del PNJC i amb la implicació dels municipis del Baix Penedès.
 Impulsar i donar suport a les polítiques municipals de Joventut, fomentant l'existència 

de plans locals (PLJ) en el marc del PNJC.

Tercer. Accions de cooperació i suport

1. Dins les tasques de joventut, hi ha accions que es realitzen pel suport als ens locals en 
matèria de joventut i n’hi ha tres que impliquen aquest conveni:

 Projecte Jove Baix Penedès
 Suport a les polítiques locals de Joventut
 Suport  als tràmits  dels Plans Locals  de Joventut  dels  municipis  de menys de 20.000 

habitants

2. Si un municipi que no estigui participant d’un projecte o del conveni vol adherir-s’hi, ha de fer 
arribar  una memòria  justificativa per  EACAT al  CCBP abans del  30 de setembre  de l’any  
anterior a la signatura del conveni i de l’addenda.

3. Cada municipi pot adherir-se, mitjançant aquest conveni, a les accions que consideri de les 
tres que es presenten. La següent taula exposa la situació a la signatura del conveni, que pot  
ser modificada posteriorment per mitjà d’annexos.

Ajuntament Jove Baix Penedès Sp. Polítiques locals Sp. tràmits  Plans 
locals

Albinyana Sí Sí Sí

L’Arboç Sí No Sí

Banyeres Pdès. Sí Sí Sí

Bellvei Sí Sí Sí

Bonastre Sí Sí Sí

La Bisbal Pdès. Sí Sí Sí

Calafell No No No

Cunit Sí No Sí

Llorenç Pdès. Sí Sí Sí

Masllorenç Sí Sí Sí

El Montmell Sí Sí Sí

Sant Jaume Sí Sí Sí

Santa Oliva Sí Sí Sí

El Vendrell No No No

Quart. Projecte Jove Baix Penedès
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1. Jove Baix Penedès és un projecte de polítiques de Joventut comarcals, que sorgeix al 1994,  
per treballar en xarxa entre l'Àrea de Joventut del Consell Comarcal i els ajuntaments de la 
comarca,  a  partir  d'un  conveni  (amb  finançament  per  part  dels  ajuntaments  i  del  Consell  
Comarcal).

2.  Des dels  seus inicis,  Jove Baix  Penedès ha estat  objecte  d’un conveni   propi  entre els  
partícips.  En  el  present  conveni  està  integrat  dins  d’un   conveni  general  de  Joventut,  
conjuntament amb altres accions i projectes.

3.  En  aquest  projecte  es  treballen  accions  de  diferents  àmbits,  sempre  a  partir  de  les 
necessitats dels municipis, amb la finalitat d'optimitzar recursos i serveis. Una de les principals 
finalitats del projecte és ser una eina útil per al jovent del Baix Penedès, tenint en compte les 
iniciatives  juvenils  i  d’entitats.  L'altra  gran  finalitat  del  projecte  és  estar  al  servei  dels 
ajuntaments de la  comarca, per ser  una eina eficient  a les seves polítiques municipals  de  
Joventut i coadjuvar col·laborativament a la definició de les polítiques comarcals de Joventut.

4. El més significatiu del projecte és la metodologia de funcionament, ja que comporta un treball 
en xarxa i mancomunat amb la participació activa dels referents tècnics i polítics de Joventut  
dels  municipis.  Aquest  treball  es  concreta  en  reunions  periòdiques  per  recollir  demandes,  
programar accions, definir línies de treball, avaluar...

5. Els objectius del projecte són:
 Informar, orientar i assessorar als joves en tots els àmbits del seu interès.
 Fomentar  el  disseny  de  projecte  de  vida  dels  joves  realitzant  accions  de  formació, 

ocupació, participació i habitatge.
 Prevenir les conductes de risc en la salut dels joves i promoure accions de promoció de la 

salut.
 Potenciar  la  interlocució  entre  els  joves i  l’administració,  tenint  en compte  les xarxes 

socials i el treball coordinat amb altres serveis.
 Treballar conjuntament entre els municipis i el Consell tots els àmbits d'interès dels joves 

de la comarca, potenciant els referents a la seva emancipació.
 Assegurar l'adaptació de les polítiques comarcals de joventut a les necessitats i realitats 

de tots els municipis de la comarca.
 Treballar  les  polítiques  comarcals  de  joventut  mancomunadament  i  en  xarxa  amb  la 

implicació activa dels municipis de la comarca, tant a nivell tècnic com polític.
 Treballar en el marc del Pla Nacional de Joventut a Catalunya i seguint les línies de la  

Direcció General de Joventut.
 Potenciar  el  treball  coordinat  amb  altres  departaments  del  Consell  Comarcal  per 

optimitzar les polítiques comarcals de joventut, sobretot amb Serveis Socials i Ocupació.

6. Altres consideracions importants del programa:
 Aquest projecte comarcal de dinamització juvenil està obert a tots els ajuntaments de la 

comarca que desitgin integrar-s'hi.
 Sota el nom de “Jove Baix Penedès” queden representades les entitats que s’adhereixen 

a aquest projecte.
 Totes les entitats adherides al projecte es comprometen a delegar en un equip de tècnics 

per treballar conjuntament i  en xarxa en el projecte de dinamització juvenil  Jove Baix 
Penedès, del qual es desprenen el pla d'actuació i les fases de la programació d'activitats.

 Es  realitzaran  reunions  de  coordinació  entre  el  personal  tècnic  municipal  adherit  al 
projecte i el personal tècnic del CCBP, amb la previsió de realitzar-ne dues al mes. 

 El projecte Jove Baix Penedès pot incorporar tant activitats programades d'antuvi, com 
d'altres que es puguin arribar a programar en funció de les demandes que explicitin els 
ajuntaments  signataris  o  recollint  les  propostes  sorgides  des  de  les  associacions  o 
col·lectius juvenils.

 Tot el material adquirit en ocasió del projecte Jove Baix Penedès podrà ser utilitzat per 
qualsevol de les entitats que hi participen, sempre que hi figuri com a col·laborador el 
logotip de Jove Baix Penedès.
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 Si  de  la  realització  de  les  activitats  programades  en  aquest  Projecte  se'n  derivés 
responsabilitat patrimonial per a les Administracions participants s'entén que aquesta serà 
solidària, tal com preveu l'art. 33 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de règim jurídic del 
sector públic.

7. Les accions que es realitzen s’agrupen en cinc camps d’actuació:
 Formació i ocupació: realització de xerrades, cursos i tallers relacionats amb el foment de 

l’ocupació i la formació.
 Dinamització als instituts:  realització d’accions de prevenció de conductes de risc i  de 

promoció de l’emancipació als instituts, com exposicions, dinàmiques, carpes als patis... 
Les accions es realitzen als instituts on va el jovent dels municipis adherits al projecte.

 Cultura i oci: accions de promoció cultural i d’oci alternatiu, es compta amb el centre de 
recursos per les entitats i ajuntaments.

 Participació juvenil: suport als processos participatius dels municipis i Fes la teva acció 
JBP (explicat més endavant).

 Salut jove: accions de promoció de la salut.

8. Acció 1 «Fes la teva acció JBP»

8.1 Una actuació concreta del projecte és el programa “Fes la teva acció JBP”, que consisteix 
en efectuar activitats adreçades i proposades per joves dels municipis. Hi podran participar els 
municipis que signin el present conveni adherint-se al projecte JBP i que hagin complert tots els  
requisits que s’hi estableixen. L’aportació del Consell Comarcal a cada acció serà com a màxim 
el 20% de l’aportació del municipi al projecte JBP; la resta de cost de l’acció, si és el cas, se’n  
farà càrrec el municipi.

8.2 Per poder gaudir d'aquest suport cal complir els següents requisits:
 Haver efectuat i comunicat l’aprovació d’acord d’addenda del Conveni general de joventut 

de l’any següent, en el moment de fer la sol·licitud en els terminis establerts. 
 Que  l’acció  prevista  sigui  i  promogui  la  participació  juvenil  a  través  d’un  procés 

participatiu, que pot ser consultiu, decisori o de gestió.
 Es recomana realitzar altres activitats sorgides del procés participatiu que s’ha realitzat 

entre les persones joves del municipi, a càrrec del mateix municipi. 
 Trametre  la  fitxa  de  sol·licitud  per  EACAT  degudament  complimentada  i  signada 

electrònicament, amb la descripció detallada de l’activitat, dins el termini establert.
 Fer constar en tot el material de difusió: Amb el suport de Jove Baix Penedès, i el logotip. 

Enviar per correu electrònic una mostra del material de difusió.
 Enviar fotografies de l’activitat.

8.3 L'Ajuntament que desitgi el suport “Fes la teva acció JBP” ha d’enviar el full de sol·licitud, 
que se li  farà arribar a principis d’any, degudament complimentat en el  termini  indicat i  les  
activitats s’han de realitzar abans d’una data concreta. El període de sol·licitud es fixa tenint en 
compte el termini fixat en el pacte tercer el punt 2.

8.4 Els pressupostos i les factures han d’anar a nom del Consell Comarcal del Baix Penedès, i  
l'Ajuntament  haurà d'informar  al  proveïdor  del  procediment  i  condicions de la  institució.  Es 
recorda que aquestes despeses no es podran utilitzar per a la justificació de la subvenció dels 
Plans  Locals  de  Joventut  a  la  Direcció  General  de  Joventut,  ja  que  no  aniran  a  nom de 
l'ajuntament. La fitxa que es presenti es pot modificar sempre i quan es continuïn complint els  
requisits i dins els terminis establerts. Per fer una modificació o anul·lació de l’activitat fora de 
termini, cal presentar un informe de modificació o anul·lació d’activitat, justificant degudament 
les causes, signat pel/a regidor/a de joventut i enviat per Eacat.

9. Cessió d’espais
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9.1 Per a realitzar les activitats de Jove Baix Penedès (cursos, tallers...) es necessiten espais 
equipats i amb les garanties que els espais compleixen les necessitats requerides per a cada 
activitat. 

9.2 S’estableix un marc de col·laboració i cooperació mútua entre el Consell  Comarcal i els 
ajuntaments signataris, per a la cessió d’espais per a la realització d’activitats organitzades pel  
projecte Jove Baix Penedès.

9.3 El Consell Comarcal enviarà un full de sol·licitud per utilitzar l’espai cedit per l’ajuntament on 
s’indicarà els  dies,  els  horaris  i  l’activitat  que es  realitzarà.  Aquest  document  s’enviarà  als 
ajuntaments per EACAT, que s’haurà de retornar al CCBP signat per la regidoria pertinent i es 
retornarà al municipi signat pel conseller/a de l’àrea de Joventut.

Cinquè. Suport a les Polítiques Locals de Joventut

1. Una de les tasques del Servei Comarcal de Joventut és donar suport als municipis en el  
desenvolupament de les seves polítiques de Joventut, posant èmfasi als municipis més petits  
sense estructura tècnica i, per tant, amb més necessitats.

2. La Direcció General de Joventut, des del Pla Nacional de Joventut de Catalunya, ha definit  
estratègies  per  tal  que els  municipis  menors  de  5.000 habitants  de Catalunya  disposin  de 
recursos humans per desenvolupar polítiques de joventut. I aquesta estratègia es materialitza 
en el «projecte de tècnic/a compartit/da», per impulsar la promoció de serveis compartits entre 
municipis, coordinar, assessorar i vetllar pel creixement qualitatiu del projecte.

3. En el cas de la comarca del Baix Penedès, els municipis menors de 5.000 habitants són:  
Albinyana,  Banyeres  del  Penedès,  Bellvei,  la  Bisbal  del  Penedès,  Bonastre,  Llorenç  del 
Penedès, Masllorenç, el Montmell, Sant Jaume dels Domenys i Santa Oliva. 

4.  Aquests  municipis,  juntament  amb  l’Arboç  (major  de  5.000  habitants)  disposen  d'un/a 
tècnic/a  municipal  que comparteix  les seves tasques entre  diferents  àrees i  una d'elles és 
Joventut, però podent-li dedicar només una petita part de la jornada. 

5. A la comarca del Baix Penedès hi ha catorze municipis i tres d'aquests  disposen de personal 
tècnic exclusiu de Joventut. Aquesta dada coincideix i  ofereix un paral·lelisme amb la seva 
població, ja que els tres municipis que disposen de tècnic/a exclusiu/va de joventut (Calafell, 
Cunit i el Vendrell) són els de major població (dos d’ells superior a 20.000 habitants).

6. Des del Servei Comarcal de Joventut s'ofereix suport individualitzat a aquests 10 municipis,  
mitjans i petits, prioritàriament, amb la finalitat de dur a terme polítiques de Joventut al municipi 
d'una manera sistematitzada i de qualitat, sempre adaptant-se a les necessitats específiques 
locals; amb l'aportació des del Consell Comarcal de personal tècnic de joventut compartit entre 
diferents municipis. De totes maneres, si algun dels altres quatre municipis necessita un suport 
específic, més ampli del que ja rep, es plantejarà la seva adhesió a aquest suport.

7. En quant a metodologia, entre el/la tècnic/a compartit/da i l'Ajuntament es dissenyaran unes 
polítiques de Joventut adequades al municipi, concretant els continguts dels projectes a partir  
de la detecció de necessitats dels joves del municipi i implicant a l'Ajuntament en el disseny,  
execució  i  avaluació  de  les  polítiques,  fent  un  anàlisi  estratègic  d’objectius  per  trobar  la 
coherència entre els recursos disponibles i els objectius definits. Es pretén involucrar, en tot el 
procés, als representants polítics i tècnics municipals, les entitats i els joves. 

8. Els objectius de l’assistència tècnica són:
 Donar suport als municipis sense referent tècnic de joventut amb dedicació exclusiva per 

poder desenvolupar les polítiques pròpies de joventut.
 Fomentar l'existència de PLJ en el marc del PNJC, donant suport als municipis en totes 

les seves fases.
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 Conscienciar als municipis de la necessitat i de la importància de la implementació de les 
polítiques de joventut al territori.

 El paper del Consell Comarcal, amb la finalitat que es vol aconseguir en aquest projecte,  
no només es centra en els aspectes descrits, sinó que també preveu el foment de la  
consolidació, la millora o la creació dels recursos bàsics per a poder aplicar les polítiques 
de joventut locals: recursos humans, infraestructurals i econòmics; sense oblidar la base: 
conscienciar als ajuntaments de la importància de l'existència d'una regidoria de joventut 
pròpia amb partida pressupostària i tenir personal tècnic exclusiu de joventut per aquells 
municipis més grans. Pels municipis que ja compleixen aquesta base, cal anar més enllà 
per  treballar  cap  a  la  conscienciació  de  tot  l'ajuntament  de  la  importància  de  les 
polítiques de joventut, per guanyar el prestigi que molts tècnics detecten minvat. Per altra  
banda, pel que fa als municipis que no compleixen aquesta base, es proposa de treballar 
per a què puguin crear-la.

9. Altres consideracions importants de l’assistència tècnica:
A cada municipi es donarà el suport que els calgui, segons les seves necessitats municipals,  
però es poden definir les següents tasques genèriques:

 Impulsar les polítiques locals de joventut, des de la proximitat.
 Coordinació  amb  el  personal  tècnic  implicat  en  les  polítiques  de  joventut,  com: 

administració,  dinamització  d’equipaments  juvenils,  personal  tècnic  als  jovent  i  altres 
agents implicat. 

 Planificar, dissenyar, elaborar i  avaluar el Pla Local de Joventut, conjuntament amb el 
personal tècnic del municipi, si n'hi ha, i el responsable polític de joventut.

 Donar suport  en la implementació del Pla Local de Joventut,  coordinar i  executar les 
actuacions,  realitzant  les  permanències  necessàries  i  vetllant  per  la  participació  dels 
joves, en coordinació amb el personal tècnic del municipi, si n'hi ha.

 Donar respostes adequades a les necessitats del municipi en temes de joventut i realitzar 
les gestions pertinents per tramitar subvencions i trobar recursos d’altres administracions 
relaciones amb el món juvenil, en coordinació amb el personal tècnic del municipi, si n'hi  
ha.

 Desenvolupar, en coordinació amb el personal tècnic del municipi, si n'hi ha, programes 
que afavoreixin la cohesió municipal segons les necessitats del jovent, en tots els àmbits 
d'interès dels joves: salut, ocupació, formació, habitatge, cultura, associacionisme, etc.

 Donar suport en la implementació del projecte Jove Baix Penedès al municipi, si aquest hi  
està adherit.

 Coordinar-se amb altres àrees del Consell Comarcal i del mateix municipi, així com poder 
treballar amb xarxa amb d’altres ens.

 La dedicació de la Tècnic/a Compartit/da serà de dues o tres hores mensuals a cada 
municipi adherit. La dedicació serà presencial si hi ha accions que ho requereixi, i la feina 
interna es realitzarà a l’Oficina Jove.

10. Per poder gaudir d'aquest suport (tècnic/a compatit/da) cal complir els següents requisits:
 Contacte directe amb el/la regidor/a i el/la referent tècnic de Joventut del municipi.
 Disposar d’un espai adequat, amb taula, cadira i connexió a internet. 

Sisè.  Suport als tràmits dels Plans Locals de Joventut dels municipis menors de 20.000 habitants,  
sense contracte programa propi.

1. Des del Servei Comarcal de Joventut del Baix Penedès es dona suport a tots els municipis 
de la comarca per al desplegament de les seves polítiques de joventut, donant resposta a les 
necessitats municipals en la implementació i  el disseny del seu Pla Local de Joventut i  per 
adequar-lo al Pla Nacional de Joventut de Catalunya.

2. Aquest suport suposa un servei integral, oferint assessorament i suport tècnic i polític en tots 
els aspectes i  moments de les polítiques de Joventut  municipals,  a més de promoure-les i 
impulsar-les,  per  així  vetllar  perquè  siguin  de  qualitat  i  que treballin  des del  punt  de vista  
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integral i participatiu. Aquest suport s’adapta a cada municipi, depenent de la seva mida i de 
l'estructura de personal que hi ha als departaments de joventut.

3. A partir de l’exercici 2017 les subvencions als municipis en matèria de Joventut es vehiculen 
a  través  del  Contracte  Programa  del  Departament  de  Drets  Socials  i  Inclusió*  (*o  del 
Departament de la Generalitat que assumeixi en cada moment les competències en matèria de 
Joventut, amb la denominació que sigui); els municipis de més de 20.000 habitants amb el seu 
propi, i els municipis menors, que no disposen de Contracte Programa propi, ho han de tramitar 
amb el del Consell Comarcal del Baix Penedès, amb el suport del Servei Comarcal de Joventut. 
Aquests  municipis  menors  de  20.000  habitants  del  Baix  Penedès  són:  Albinyana,  l’Arboç,  
Banyeres del Penedès, Bellvei, la Bisbal del Penedès, Bonastre, Cunit, Llorenç del Penedès, 
Masllorenç, el Montmell, Sant Jaume dels Domenys i Santa Oliva.

4. D’aquesta manera, el Contracte Programa actua com a instrument intermediari i el Servei  
Comarcal de Joventut com a suport tècnic. I, per tant, el Consell Comarcal tractarà tant l’ingrés 
com la despesa de forma extrapressupostària.

5. El Servei Comarcal de Joventut informarà a l’Ajuntament sobre els tràmits a fer segons les 
especificacions determinades per la Direcció General de Joventut.

6.  La  Generalitat,  anualment,  transferirà  la  quantia  establerta  per  aquest  concepte  en  el 
Contracte  Programa al  Consell  Comarcal  del  Baix  Penedès.  Rebuts  els  diners,  el  Consell 
Comarcal transferirà als diversos ajuntaments el 70 % de la part que els correspongui. En cas  
que el percentatge rebut per part de la Generalitat sigui menor, es transferirà en la mateixa 
proporció. El Consell Comarcal sempre es reservarà un 30 % de la quantia, la qual no serà 
transferida fins que no es produeixi l’efectiva justificació per part dels ajuntaments, i l’acceptació 
de la mateixa per part del Departament de Drets Socials i Inclusió*.

7.  Els ajuntaments han de justificar  la  quantitat  rebuda,  segons les instruccions del  Servei  
Comarcal  de  Joventut  en  quant  a  documentació  i  terminis.  La  documentació  lliurada  pels 
ajuntaments serà la que es farà arribar al Departament de Drets Socials i Inclusió*.

8. Si algun ajuntament no justifiqués o no pogués justificar tot l’import pressupostat, el Consell 
Comarcal retornarà a la Generalitat la quantitat corresponent. En cas que l’import a retornar ja 
hagi  estat  ingressat  a  l’Ajuntament  (70  %),  l’Ajuntament  en qüestió  haurà  de  reintegrar  al  
Consell la quantia transferida perquè pugui ser retornada a la hisenda autonòmica. En cas que 
no es justifiqui tot l'import pressupostat, l'any següent es pot veure minorat el finançament de 
forma proporcional a la quantitat no justificada, d’acord amb el que estableix el Departament de 
Drets Socials i Inclusió*.

Setè. Gestió pressupostària i econòmica

1. Les prestacions econòmiques dels ajuntaments que correspongui al Consell  Comarcal es 
finançaran  mitjançant  l’aplicació  o  aplicacions  pressupostaries  corresponents  al  pressupost 
municipal de cada ajuntament. Cada Ajuntament consignarà, en el pressupost de cada exercici  
econòmic, el crèdit suficient per poder atendre el pagament de les despeses basades en aquest 
conveni. Atès que aquest conveni és de caràcter plurianual, la seva eficàcia, pels exercicis 
corresponents, queda condicionada a l’existència de crèdit adequat i suficient.

2. El  Consell  Comarcal,  d'acord amb les dades resultants del sistema de distribució de les  
quotes resultants del cost final de la delegació d’activitats complementàries i de l'assistència 
tècnica, emetrà i notificarà trimestralment a cada Ajuntament el document d'ingrés de la seva 
aportació.  L'Ajuntament efectuarà l'ingrés en el termini màxim de dos (2) mesos a comptar des 
de la recepció de la notificació. Transcorregut aquest termini, autoritza al Consell Comarcal a  
fer compensació de crèdits.

3.  Anualment  es  revisarà  la  variació  del  cost  final  de  l'assistència  tècnica,  per  mitjà  de 
l'actualització  de  les  previsions  i  s'actualitzarà,  entre  el  3%  i  el  10%  les  quotes  municipals 
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resultants. 

4.  Per  poder  gaudir  de les  accions  que  es  realitzen  dins  de cada projecte,  s’haurà  d’haver 
comunicat l’aprovació d’acord d’addenda del Conveni general de Joventut de l’any següent, per 
part del municipi al Consell Comarcal del Baix Penedès abans de l’1 d’abril. 

Vuitè. Garanties d’intervenció municipal, seguiment i interpretació del conveni

1.  Es reconeixen a l'Ajuntament delegant les següents garanties d'intervenció municipal  en el 
servei:

 D'estar informat de la programació que en matèria de Joventut es proposi portar a terme en 
el  seu  municipi,  d'acord  amb  el  calendari  que  s’estableixi,  així  com  a  presentar-hi 
suggeriments i al·legacions.

 De rebre informació econòmica sobre la gestió dels projectes i programes
 De rebre informació sobre la qualitat dels serveis resultant de les avaluacions que es realitzin

2.  El  Consell  Comarcal  del  Baix Penedès pot agrupar aquestes informacions en forma d'una 
memòria anual del servei, que lliurarà a l'Ajuntament delegant dins els dos mesos següents a la 
finalització de l'any natural.

3. Es realitzaran diverses reunions de seguiment del conveni general de joventut en diversos 
moments i situacions:

 Seguiment a nivell  institucional i  tècnic:  es realitzaran dues reunions a l’any,  una a la 
primavera i una a la tardor. S’hi convocaran les regidories i el personal tècnic de cada un 
dels  municipis.  Així  com a,  la  conselleria  de Joventut  del  CCBP i  el  personal  tècnic 
d’aquest (tècnic/a del SCJ, tècniques compartides i personal de l’OJ). En aquesta reunió 
es valorarà cada projecte, es recolliran opinions i es definiran les línies d’actuació dels 
propers mesos. 

 Seguiment a nivell municipal: es realitzarà cada 2 anys, o quan es produeixi un canvi de 
consistori, o a petició del mateix ajuntament. S’hi convocaran la regidoria de joventut i el 
personal tècnic del municipi. Així com a, la conselleria de joventut del CCBP, el tècnic/a 
del  SCJ  i  la  tècnic/a  compartida  del  municipi,  s’hi  n’hi  ha.  A  la  reunió  s’avaluaran 
globalment les accions; d’aquesta manera es considera la seva idoneïtat, les adaptacions 
a les noves realitats i es definiran les eines i els mecanismes que cal utilitzar per modificar-
les. 

4. S’avaluaran els projectes i les accions del conveni general de joventut.:
 Avaluació  de  les  accions:  es  valorarà  cada  acció  amb  el  seu  propi  mecanisme 

d'avaluació i de seguiment: qüestionaris de valoració, reunions de coordinació amb el  
personal tècnic de joventut. En aquesta avaluació hi participaran el personal tècnic del 
CCBP i el personal tècnic i referents de joventut del municipi implicat.

 Avaluació dels projectes: es realitzarà una sessió d’avaluació consistent en una reunió 
on es valorarà cada projecte, tenint en compte les avaluacions de les accions durant 
l’any.  S’hi  convocarà el  personal  tècnic  del  CCBP i  el  personal  tècnic  i  referents  de 
joventut  dels  municipis.  En  aquesta  reunió  es  recolliran  les  valoracions  i  es  faran 
propostes de futur. 

Els ítems a avaluar seran:
 La repercussió de les accions als municipis, tan a curt com a llarg termini.
 Cada  acció  i  programa,  dissenyat  conjuntament,  compleix  les  expectatives  segons 

cada realitat municipal.
 Cada  acció  i  programa  s'ha  adaptat  correctament,  tal  com estava  previst,  a  cada 

municipi.
 El grau de satisfacció dels representants polítics i dels referents tècnics de joventut.
 Els programes i accions realitzades han fet assolir els objectius específics definits.

5.  El  Consell  Comarcal  i  l’Ajuntament  nomenaran  els  membres  d’una  Comissió  Tècnica 
Paritària  que  efectuarà  el  seguiment  de  l’execució  del  conveni  i  resoldrà  els  dubtes 
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d’interpretació. Aquesta comissió tècnica s’integrarà per membres municipals, amb un màxim 
de  2  per  cada   Ajuntament,  i  membres  comarcals,  fins  a  un  màxim  de  5.  Es  reunirà  en 
qualsevol ocasió en la qual hagi d’estudiar aspectes que siguin de la seva competència. En 
especial,  si apareguessin  discrepàncies entre  les parts,  la  comissió  tècnica serà cridada a 
emetre informe preceptiu i les parts es comprometen a tenir-lo en compte a l’hora de fixar la 
posició respectiva en la controvèrsia. La comissió tècnica té funcions de seguiment i interpretació 
del  conveni  i  el  seu  informe sempre serà preceptiu  a  una posterior  actuació  de la  comissió 
d’arbitratge.

6. Els ajuntaments i el Consell Comarcal procuraran responsablement que llurs divergències no 
afectin la regularitat de prestació del servei ni perjudiquin els usuaris o a altres ajuntaments. En cap 
cas,  basant-se  en  una  divergència  d’interpretació,  una  part  pot  considerar-se  habilitada  per 
incomplir o ajornar les seves obligacions, especialment les financeres.

Novè. Durada i vigència

1. Aquest conveni  s’estableix per un període de quatre (4) anys, amb possibilitat de pròrroga 
durant aquest termini, per un altre període de quatre (4) anys (Llei 40/2015, art. 49. h),  i fineix 
en presència de les causes enunciades al pacte desè d’aquest conveni.

2. A la finalització d’aquest període o del període d’ulteriors pròrrogues, es renovarà el conveni, 
si cap de les parts manifesta la voluntat de no fer-ho amb una antelació mínima d’un any a la 
data de finiment.

3. La data d’inici de la delegació, en relació a les activitats complementàries, és la del dia de la 
publicació al BOP de Tarragona.

Desè. Règim de modificació

1. Durant la vigència del present conveni, les parts en podran acordar qualsevol modificació 
que sigui necessària per a una millor prestació del servei, o per qualsevol altra raó d’interès  
públic. Les modificacions s’instrumenten mitjançant annexos als conveni.

Onzè. Causes i conseqüències de l’extinció del conveni

1. Poden ésser causes d’extinció del present conveni:
 El finiment del termini de vigència inicial o de qualsevol de les pròrrogues, sempre que 

qualsevol de les parts hagués comunicat fefaentment  abans del 30 de setembre del any 
de finiment la voluntat de no prorrogar-ne la vigència, en coherència amb el que disposa 
el pacte tercer d’aquest conveni. 

 Si  un  dels  ajuntament  volgués  finalitzat  la  relació  establerta  en  el  conveni,  aquest  
ajuntament ha de presentar l’acord de l’òrgan competent on s’especifiquin les causes del 
finiment. 

Aquest acord s’ha de tramitar per EACAT amb una antelació mínima de 3 mesos 
abans de finalitzar l’any. 

 L’aparició  de  circumstàncies  sobrevingudes  que  justifiquin  la  impossibilitat  que 
l’Administració delegatària exerceixi la competència delegada sense perjudicar l’exercici 
de les competències pròpies.

 L’obstrucció per part de l’Administració delegant a l’exercici de la competència delegada.
 La revocació de la delegació per part de l’Administració delegant, sempre que existeixi  

causa justificada, i prèvia compensació al Consell Comarcal. 
 L’incompliment greu de les obligacions fixades en el present conveni per les parts que el 

subscriuen.

2. No obstant allò assenyalat en els paràgrafs anteriors, en el moment de l’extinció del conveni,  
les  parts,  a  proposta  justificada  de  la  Comissió  tècnica  de  seguiment,  podran  acordar  la 
continuïtat  d’una  o  més  d’una  actuació  en  curs,  establint  un  termini  improrrogable  per  a 
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l’execució, i establint els termes en els quals s’hagi d’efectuar la liquidació econòmica en favor 
de la part que assumeixi aquesta execució.

3. L’obstrucció, la revocació de la competència i l’incompliment greu per part de l'Ajuntament  
delegant tenen com a conseqüència el deure  de compensació al  Consell  Comarcal per les 
pèrdues i  despeses que aquesta rescissió pugui  causar,  que inclouran les indemnitzacions 
establertes en el paràgraf següent, la subrogació en la posició del Consell Comarcal respecte a 
qualsevol obligació amb tercers que aquest pogués tenir contreta per raó de la prestació del  
servei o el finançament d’inversions en el servei,  i l’assumpció de les obligacions envers el 
personal afecte al servei. Aquesta rescissió no tindrà efectes, en qualsevol cas, abans d’un any 
des de la data de comunicació, i sempre que prèviament l’Administració delegant s’hagués fet  
càrrec de les despeses i obligacions.

4. Addicionalment, al finiment del present conveni per qualsevol causa diferent a l’expiració del  
termini  de  vigència,  l’Ajuntament  delegant  haurà  de  satisfer  una  compensació  al  Consell 
Comarcal per tal que aquest es pugui rescabalar de les despeses de re-estructuració del servei 
comarcal derivades de la pèrdua de sinergies i economies d’escala amb els altres municipis. 
Aquesta compensació serà d’un import equivalent a una anualitat de facturació dels serveis 
objecte de delegació, que se sumarà a les altres indemnitzacions i compensacions que s’han 
descrit en els paràgraf anterior. 

Dotzè. Protecció de dades de caràcter personal

1. Ambdues parts es comprometen a donar compliment a tot allò que estableix la Llei Orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i de Garantia dels Drets Digitals, i  
al  Reglament  de  Desplegament  de  la  Llei  Orgànica  15/1999,  de  Protecció  de  Dades  de 
Caràcter  Personal,  aprovat  mitjançant  el  Reial  Decret  1720/2007,  de  21  de  desembre,  en 
relació a les dades personals a les quals tinguin accés durant la vigència del present conveni.

2.  Els  instruments específics  de col·laboració  determinaran les obligacions de les parts  en 
relació amb la protecció de dades personals i el deure de confidencialitat de conformitat amb el 
Reglament  8UE)  2016/679  del  Parlament  Europeu i  del  Consell  de  27 d’abril  de  2016 de 
protecció de les persones físiques en relació al tractament de les dades personals i la resta de 
normativa aplicable.

Tretzè. Transparència, accés a la informació pública i bon govern

1. El present conveni es trametrà al Registre de convenis de col·laboració i  cooperació de la 
Generalitat de Catalunya, i les dades principals seran objecte de publicitat activa a través del Portal 
de Transparència.

Catorzè. Arbitratge i jurisdicció

1.  En cas que sorgeixin dificultats en l’execució del  conveni motivades per diferents criteris 
d’interpretació  que  no  pugessin  ser  superades  per  la  intervenció  de  la  Comissió  Tècnica 
Paritària, les parts exposaran les seves raons, en sessió formal, davant una Comissió Arbitratge 
integrada per un alcalde o alcaldessa que no formi part del Conveni, el/la conseller/a comarcal 
delegat de Suport a la Gestió Municipal i un vicepresident del Consell, que farà les funcions de 
president de la Comissió. Aquesta Comissió elevarà un informe a la Presidència del Consell i a 
l'Alcaldia interessades, informe que les parts es comprometen a tenir en compte a l’hora de fixar 
la posició de les corporacions respectives en la controvèrsia.

2.  Les parts  procuraran  responsablement  que llurs  divergències  no afectin  la  regularitat  de 
prestació del servei ni perjudiquin els usuaris o a altres ajuntaments. En cap cas, basant-se en 
una divergència d’interpretació, una part pot considerar-se habilitada per incomplir o ajornar les 
seves obligacions, en especial les de cofinançament.

3. Cas que persistís la divergència, les parts se sotmeten a la jurisdicció dels jutjats contenciosos 
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administratius de Tarragona.

Quinzè. Modificació dels preceptes i de les referències que fa a la normativa vigent, amb motiu de la 
promulgació de normes posteriors

1. Els preceptes d’aquest conveni que, per raons sistemàtiques reprodueixin aspectes de la 
legislació vigent i altres normes de desenvolupament, i aquells en què es facin remissions a 
preceptes  d’aquesta,  s’entendrà  que  són  automàticament  modificats  i/o  substituïts,  en  el 
moment en què es produeixi la modificació dels preceptes legals i reglamentaris de què porten 
causa.

Atesos  els  antecedents  s’entén  abastament  exposada  la  naturalesa,  objecte  i  finalitat  d’aquest 
conveni, necessitat, oportunitat i impacte econòmic i el seu caràcter no contractual sinó de cooperació  
mútua entre dues administracions, sense que calgui cap memòria addicional que ho posi de manifest.

En prova de conformitat, les parts signen el present conveni en la data i lloc anteriorment esmentats.

CONSELL COMARCAL                               AJUNTAMENT DE _____________”
DEL BAIX PENEDÈS 

El  Vendrell (Baix Penedès), a data de la signatura electrònica

El secretari

David Fullera i Caballé
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