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ENTITAT Pl'JBLICA EMPRESARIAL DE SERVEIS I OBRES

Servei de Recursos Humans
ANUNCI

ANUNCI sobre l'aprovacié de les Bases Especifiques del procés selectiu, mitjangant
el sistema de concurs - oposicié per a la provisido de una placa d’ administratiu/va
adscrit/a a I'area d’esports. D'acord amb el que disposen l'article 57 i concordants
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al
servei de les entitats locals, es dona coneixement de la resolucidé del President de
I’'Entitat Publica Empresarial de Serveis i Obres- Nostreserveis, de 23 d'octubre de
2026 pel qual s’aprova el les Bases Especifiques del procés selectiu, per a la provisio
de una placa d’administratiu/va adscrit/a a I'area d’esports, el qual es transcriu a
I'annex d’aquest anunci:

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU, MITJANCANT CONCURS-
OPOSICIO LLIURE, PER A LA PROVISIO D'UNA PLAGCA
D'ADMINISTRATIU/VA, EN LA MODALITAT DE CONTRACTE FIX, DE
L’ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL DE SERVEIS I OBRES — NOSTRESERVEIS

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquestes bases especifiques és regular el procés de seleccié per a la
provisio, amb caracter de personal laboral fix, d’una plaga d’administratiu/a,
estructura de classificacio AD3, mitjancant el sistema de concurs-oposicid lliure.

Aguesta convocatoria es regira per les presents bases especifiques i per les bases
generals reguladores dels processos de seleccid de personal funcionari i laboral de
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp i dels seus ens dependents, publicades al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona numero 2296 de 20 d’abril de 2020 i al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero 8079 de 6 de marg de 2020.

2. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Denominacio del lloc de treball: Administratiu/va

Numero de llocs convocats: 1

Adscripcid: Area d’esports

Regim juridic: personal laboral fix

Grup de classificacié: AD3

Retribucié: Segons RLT

Jornada: Jornada completa, amb jornada partida fins a tres dies a la setmana
i prestacié de serveis en dissabtes, d’acord amb les necessitats del servei i
amb la jornada i els horaris establerts per I'Entitat.

3. FUNCIONS I COMPETENCIES DEL LLOC DE TREBALL
Les funcions a realitzar son, a titol enunciatiu, i entre d’altres, les seglents:

e Atén, assessora i informa el public de forma presencial, telefonica, per correu
electronic o mitjancant els canals habilitats, sobre qliestions relacionades amb
qualsevol tramit o informacié que requereixin les persones usuaries dels serveis
de l'area d’esports.
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Atén en primera instancia les queixes, demandes i suggeriments de les persones
usuaries.

Realitza tasques complexes de gestié administrativa.

Es responsabilitza de la tramitacié i impuls d’expedients administratius per tal de
complir els terminis establerts i del seu control fins la seva finalitzacié i arxiu.

Elabora la documentacié administrativa requerida per I'area on s’ubica el lloc de
treball.

Prepara documentacid, tracta i actualitza bases de dades, elabora registres i
certificacions.

Fa el seguiment i I'execucié dels acords adoptats pels 6rgans de govern, decrets
i altres documents de caracter oficial.

Manté, actualitza i introdueix dades als sistemes d’informacié i programes propis
de I'entitat.

Realitza tasques de comptabilitat, aixi com altres que suposen la realitzacié de
calculs com liquidacions, devolucions, bonificacions, exempcions o calculs de
costos entre altres, si s’escau.

Realitza el cobrament de serveis, aixi com el maneig i custdodia de sumes en
metal-lic, si s’escau.

Exerceix aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels
seus superiors.

. REQUISITS DELS/LES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de reunir en la data
de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir fins al moment de
la formalitzacié del contracte de treball, els seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels suposits previstos a

b

I'article 57 del text refds de la Llei de I’'Estatut basic de I'empleat public, aprovat
pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. En tractar-se d’una placa de
personal laboral, les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya podran
accedir-hi en igualtat de condicions que les persones de nacionalitat espanyola,
en els termes previstos en l'article 57.4 del TREBEP.

) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié
forgosa.

c) Estar en possessié o en condicions d’obtenir-lo en la data en que acabi el termini

de presentacid de sol-licituds del titol de batxillerat, técnic o titulacié equivalent.

Si es tracta d’un titol obtingut a I’'estranger, s’haura d’estar en possessié de la
corresponent credencial d’homologacid o, en el seu cas, del corresponent
certificat d’equivaléncia, expedida per part del Ministeri d’Educacid. Aquest
requisit no sera d’aplicaci6 a les persones aspirants que hagin obtingut el
reconeixement de la seva qualificacié professional, en I'ambit de les professions
regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unidé Europea.

d) Posseir la capacitat funcional per a lI'exercici de les tasques corresponents a la

placa convocada. (presentacié de documentacié una vegada s’ha superat el
procés selectiu).
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e) No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en situacio d‘inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per
exercir funcions similars a les que desenvolupava, en el cas del personal laboral,
en qué hagués estat separat/ada o inhabilitat/ada. En el cas de ser nacional d’un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeés/esa a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en
els mateixos termes, |'accés a I'ocupacio publica. (presentacié de documentacio
una vegada s’ha superat el procés selectiu).

f) Llengua catalana: conéixer la llengua catalana, tant en l'expressioé oral com en
I’'escrita, amb nivell suficiéncia de catala (C1). Quedaran exempts de la realitzaci
de la prova els aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacié de les sol:licituds, posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala
(C1) de la Direccié General de Politica Linglistica, equivalent o superior.

g) Llengua castellana: coneixer la llengua castellana, tant en I’'expressié oral com en
I’escrita. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir
els coneixements de llengua castellana de nivell superior.

h) Amb caracter previ a l'inici de la prestacié de serveis, la persona seleccionada
haura de complir les obligacions derivades de la normativa sobre incompatibilitats
del personal al servei del sector public i, si escau, efectuar I'opcié o instar el
reconeixement de compatibilitat que legalment correspongui.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Els aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud per alguna de les formes previstes en |'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i en
concret:

1. Telematicament (amb caracter preferent):

e A la seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjancant
model oficial i normalitzat previst a la pagina web seglent:
http://nostreserveis.eadministracio.cat, essent aquest mitja la forma
preferent de presentacio.

En aquest cas, les persones que desitgin ser assistides per personal de
Nostreserveis en la presentacio telematica de la sol-licitud, poden sol-licitar-
ho telefonicament al 977.83.72.29.

2. Presencialment:
En aquest cas, la sol:licitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d'imprimir.

Es pot obtenir a la web https://mont-
roig.cat/es/ayuntamiento/funcionament/recursos-
humanos/convocatorias/procesos-selectivos-de-nostreserveis/, i es podra
presentar:

e Al registre general de I'Entitat Pdblica Empresarial de Serveis i Obres -
NOSTRESERVEIS, situat a I’Avinguda de Reus 27 de Mont-roig del Camp. En
aquest cas s’haura de demanar cita prévia a la pagina web
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https://nostreserveis.eadministracio.cat/citaprevia.1 i enviar la
documentacié digitalitzada préviament al dia de la cita a I'adreca de correu
electronic: info@nostreserveis.cat, indicant el nom i cognoms, el dia i hora
de la cita.

e Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015,
d’1 d’‘octubre, del procediment administratiu comU de les administracions
publiques.

Per ser admés a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud que
son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions
establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la
posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestacio
sera causa d’exclusié de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la
sol:licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio
i la comunicacié a I'entitat de qualsevol canvi de les mateixes.

Per participar en el procés selectiu, juntament amb la sol-licitud caldra presentar la
seglent documentacio:

a) Document nacional d’identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Titulacié exigida a la convocatoria.

c) Curriculum vitae.

d) Documentacié acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1) o
superior.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat amb
anterioritat i que estigui en poder de I'Entitat. En aquest cas caldra indicar de forma
expressa de quina documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar.

La resta de documentacié acreditativa dels requisits, o de justificaci6 de mérits, es
requerira a les persones que superin el procés selectiu, en el primer cas, o la fase
d’oposicié en el segon.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les dades personals facilitades per les persones
aspirants seran tractades per NOSTRESERVEIS amb la finalitat de gestionar i tramitar
el procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent en matéria de proteccié de dades
personals.

El tractament de les dades necessaries per a la participacio i gestié del procés selectiu
es fonamenta en el compliment de les obligacions legals aplicables i en I’'exercici de
les competéncies i funcions publiques corresponents en matéria de seleccié de
personal. Les persones aspirants podran exercir els drets que els reconeix la
normativa de proteccié de dades davant el responsable del tractament, en els termes
indicats en la informacié de proteccié de dades incorporada a aquestes bases.

6. TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
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El termini per presentar les sol-licituds sera de vint dies naturals comptats des de
I'endema de la publicacid de I'anunci de la convocatoria en el DOGC. També es
publicara al Tauler d’Anuncis de la Seu Electronica de Nostreserveis, a la web
municipal i al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

La presentacié de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de
I'aspirant.

7. PUBLICITAT

Es publicara el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les
bases que regeixen aquest procés selectiu al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona (BOPT) i al Diari Oficial de la Generalitat (DOGC), aixi com al tauler
d’edictes electronic de I’Entitat Publica Empresarial de Serveis i Obres i a la pagina
web de I’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis relatius al seu desenvolupament,
incloses les llistes de persones admeses i excloses, la composicié de I'0rgan de
seleccid, les convocatories de les proves, els resultats dels exercicis, les puntuacions
i els altres actes que hagin de ser objecte de publicacio, es publicaran al tauler
d’edictes electronic de NOSTRESERVEIS, sens perjudici de la seva publicacid
addicional a la pagina web municipal.

La publicacié al tauler d’edictes electronic de NOSTRESERVEIS tindra els efectes de
notificacid a les persones interessades, de conformitat amb I'article 45.1.b) de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, atés que es tracta d’un procediment selectiu de concurréncia
competitiva.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit per un president/a, 3
vocals i un secretari/aria.

President: El Gerent de I'Entitat i suplent.

Secretari: Un/a personal laboral fix o funcionari de carrera del Sector Public Local
i suplent.

Vocals: Un/a personal laboral fix o funcionari de carrera del Sector Public Local
i suplent.
Un/a personal laboral fix o funcionari de carrera del Sector Public Local
i suplent.
Un/a técnic/a de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya i suplent

El tribunal podra comptar amb la participacié d’especialistes en materia de seleccio
de recursos humans o en les matéries corresponents a les proves que s’hagin de
qualificar, amb la funcié d'assessorar al tribunal, amb veu pero sense vot.

9. PROCES SELECTIU

El procés selectiu sera el de concurs-oposicid i consistira en la superacié dels exercicis
previstos a la fase d’oposicid, en la valoracié dels merits de la fase de concurs.

9.1. FASE OPOSICIO (80 PUNTS)
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Aguesta fase consistira en exercicis obligatoris i eliminatoris que s’especifiquen a
continuacio:

e Primer exercici: Prova de coneixement de llenglies

a)

b)

Llengua catalana: Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements
escrits i de comprensio i expressio orals de la llengua catalana que permetin
valorar-ne els coneixements de nivell de suficiéncia C1. Els continguts,
I'estructura, durada i puntuacié de la prova seran els establerts per I'Escola
d’Administracié Pablica de la Generalitat de Catalunya.

La prova es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones que
obtinguin la qualificacié de no apte seran eliminades del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacié d’aquest exercici els aspirants que hagin
acreditat documentalment posseir el certificat de nivell de suficiencia de
catala (C1) de la Direcci6 General de Politica Linguistica, equivalent o
superior.

Llengua castellana (exclusivament per a les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin originaris/aries de paisos
en que el castella sigui llengua oficial): La prova consistira en la realitzacid
d’una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa
amb les persones assessores especialitzades designades pel Tribunal.

La qualificaci6 de la prova sera d’apte o no apte. Les persones que obtinguin
la qualificacié de no apte seran eliminades del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacié d’aquest exercici els aspirants que hagin
acreditat documentalment estar en possessié dels coneixements de llengua
castellana de nivell superior.

e Segon exercici: Prova teorica (30 punts)

Consistira a contestar un questionari de 40 preguntes tipus test relatives al
temari annex amb quatre respostes alternatives, de les quals només una és
correcta, en un temps maxim de 50 minuts.

La puntuacio sera de 0 a 30 punts, sent necessari obtenir un minim de 15
punts per a superar la prova, que té caracter obligatori i eliminatori.

La valoracié es realitzara segons el seglent barem:

Cada pregunta encertada suma 0,75 punt.
Cada resposta erronia resta 0,25 punts.
Les preguntes no contestades no resten ni puntuen.

e Tercer exercici: Prova practica (50 punts)

Consistira en desenvolupar un suposit practic, amb una o més parts, relacionat
amb les tasques propies del lloc de treball objecte de la plaga convocada i
relacionat amb les mateéries del temari especific. El temps sera de 90 minuts.

En la valoracié de la prova es tindran en compte, en funcié del contingut
concret del suposit:
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a) El coneixement i la correcta aplicacié de la normativa i dels procediments
aplicables.

b) La capacitat d’analisi i resoluci6 de les situacions plantejades.
c) L'adequacié de la solucié proposada a les funcions propies del lloc de treball.
d) La sistematica, claredat, precisi6 i coheréncia de la resposta.
e) La correcta elaboraci6 de documents, operacions o actuacions
administratives que, si escau, siguin requerides en el suposit.

Abans de l'inici de la prova, el Tribunal determinara els criteris especifics de
correccio i la distribucié de la puntuacié entre els diferents apartats o qliestions
del suposit, que hauran d’aplicar-se de manera uniforme a totes les persones
aspirants.

La prova té caracter obligatori i eliminatori.

La qualificacié de la prova sera de 0 a 50 punts. Per superar la prova sera
necessari obtenir un minim de 25 punts.

9.2. FASE CONCURS (20 PUNTS)

Els aspirants que hagin superat la fase de l'oposicié, hauran de presentar la
documentacidé acreditativa dels mérits en un termini de 5 dies naturals a partir de
I'endema de la publicacié de l'acta de la fase d’oposicid.

La fase de concurs consistira en la valoracio per part del tribunal dels mérits al-legats,
justificats documentalment per les persones aspirants.

Aguesta fase no tindra caracter eliminatori.
La puntuacio de la fase de concurs es fara publica a I'acabament del procés selectiu.
Els mérits es valoraran d’acord amb el seglient barem:

e Experiencia (maxim 6 punts):

Es computen els serveis efectius prestats anteriorment tant en el sector public com
en el sector privat en un lloc de treball similar.

- Per serveis prestats a I’Administracié Publica, entitats publiques empresarials
o altres entitats del sector public, en una placa idéntica o d’igual categoria a la
plaga a proveir: 0,20 punts per cada mes complet de servei.

- Per serveis prestats a I'empresa privada, en un lloc de treball idéntic o de
similar categoria i en funcions analogues a la plaga a proveir: 0,10 punts per
cada per cada mes complet de servei.

Les jornades parcials es puntuaran proporcionalment.

L'experiéncia s’acreditara mitjangant els seglients documents justificatius:

1. Per serveis prestats en administracions publigues o entitats del sector public:
Certificat emes per I’Administracié Publica o entitat del sector public on s’hagin
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prestat els serveis, on s’acrediti cos funcionarial, escala, subescala i subgrup de
titulacié (per experiéncia com a personal funcionari) o bé categoria professional
(per experiéncia com a personal laboral) aixi com les funcions desenvolupades i
la durada de la prestacié de serveis (data d'inici i data final).

També s’haura d’aportar l'informe de vida laboral.

2. Per serveis prestats en empreses o entitats privades: Copia del contracte de
treball, full de nomina o certificat que acrediti la naturalesa dels serveis prestats
i la categoria professional, amb indicacié de la data d'inici i de finalitzacié de la
prestacié dels serveis.

També s’haura d’aportar l'informe de vida laboral.
Es valorara com a experiéncia professional aquella que, a l'informe de vida laboral

expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social presentat, hi constin el grup
de cotitzacio 5.

e Formacié (maxim 6 punts):

Es valoraran els cursos, jornades i seminaris de formacidé, d’especialitzacié o de
perfeccionament, amb certificat d’aprofitament i/o assisténcia, directament
relacionats amb les funcions a desenvolupar propies del lloc de treball que es
convoca.

Els aspirants hauran d’aportar certificat d’aprofitament i/o assisténcia, aixi com la
documentacid necessaria, que acreditin el segiient: Especificacié del nombre d’hores
de durada del curs i de I'assisténcia o, en el seu cas, aprofitament.

Els cursos, jornades i seminaris de formacié que tinguin relacié directa amb les
funcions a desenvolupar en el lloc de treball, es puntuaran segons |'escala segient:

Jornades de 9 a 19 hores de durada 0,25 punts
De 20 a 40 hores de durada 0,50 punts
De 41 a 80 hores de durada 0,75 punts
De 81 hores o superior 1 punt

No es computaran els cursos que tinguin una antiguitat superior als 10 anys, a
comptar de la data de finalitzacié de presentacio de les sol-licituds.

Es valoren els certificats d'acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la
informacié i la comunicacié (ACTIC) i els certificats declarats equivalents, amb un
maxim de 0,5 punts, d'acord amb la distribucié seglent:

Certificat de nivell avancat 0,5 punts.
Certificat de nivell mitja 0,2 punts
Certificat de nivell basic 0,1 punts

En cas de disposar de diversos certificats, es valorara Unicament el de nivell més alt.
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Per les titulacions academiques, diferents de I'exigida per a prendre part en el procés
selectiu, que tinguin relacié directa amb la plaga a proveir i que no siguin de nivell
inferior, segons el segient detall:

Cicle Formatiu Grau Mig (branca administracid) 1,00 punts
Cicle Formatiu Grau Superior (branca administracio) 1,25 punts
Postgraus 1,50 punts
Diplomatura, llicenciatura o grau universitari 1,60 punts
Mestratges 1,80 punts

No es valorara la titulacid utilitzada com a requisit d'accés ni es valoraran
separadament titulacions inferiors necessaries per obtenir una titulacié superior ja
valorada quan aix0 comporti una doble valoracié del mateix itinerari acadéemic.

e Entrevista (8 punts)

Es realitzara una entrevista competencial per determinar la idoneitat de la persona
aspirant i del seu perfil professional per acomplir les funcions generals i especifiques
del lloc de treball i per encaixar en 'organitzacid.

Les competéncies a valorar principalment, relacionades amb el lloc de treball son:

Habilitats comunicatives.

Empatia i assertivitat.

Treball en equip.

Iniciativa i resolucié de conflictes.

Capacitat d’organitzacio i adaptacio

Motivacio

Capacitat de control i gestio de I'estrés.
Responsabilitat i compromis a la feina.

Altres relacionats amb les tasques a desenvolupar.

NN N N N N SRNRN

El Tribunal establira, amb caracter previ a la realitzacié de les entrevistes, els
indicadors conductuals i els criteris de valoracié corresponents a cadascuna de les
competéncies, que s’aplicaran de manera uniforme a totes les persones aspirants.

Aquesta prova té caracter complementari i no sera eliminatoria. Es qualificara de 0 a
8 punts.

10. LLISTAT DE PERSONES APROVADES, PROPOSTA DE CONTRACTACIO,
APORTACIO DE DOCUMENTS I CONTRACTACIO

Finalitzat el procés selectiu, el Tribunal publicara els resultats globals a la seu
electronica de I'Entitat Publica Empresarial de Serveis i Obres, ordenant les persones
aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la
proposta de contractacié laboral a favor de la persona aspirant o aspirants, segons
correspongui, que superat el procés selectiu hagi obtingut la major puntuacié.
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En el termini de de vint dies naturals a partir de la publicacié dels resultats del procés
selectiu les persones aspirants seleccionades i proposades per a ser contractades
presentaran al departament de Recursos Humans els documents que acreditin que
compleixen les condicions exigides per prendre part en aquest procés selectiu, aixi
com la documentacié relacionada en I'apartat 12 de les bases generals reguladores
dels processos de seleccié de personal funcionari i laboral de I'’Ajuntament de Mont-
roig del Camp i dels seus ens dependents.

El President de I'Entitat, a la vista de la proposta del Tribunal qualificador i de la
documentacié presentada per la persona aspirant, sempre que sigui conforme al que
disposen les bases generals i aquestes bases especifiques, resoldra motivadament el
procés selectiu contractant, segons s’escaigui, la persona aspirant aprovada, en el
termini d'un mes des de que acabi el termini establert per a la presentacio de
documents.

Atés que es tracta d’una convocatoria per a personal laboral, dins d’aquest termini
d’un mes es formalitzara per escrit el corresponent contracte de treball, pel qual la
persona aspirant adquirira la condici6 de personal laboral de conformitat amb
I'establert en aquesta convocatoria. En aquest document es fara constar el periode
de prova que s’estableixi.

11. PERIODE DE PROVA

La persona seleccionada formalitzara el corresponent contracte de treball com a
personal laboral fix. En el contracte es podra establir, quan legalment procedeixi, un
periode de prova de 1 mes, d'acord amb l'article 57 del Conveni col-lectiu de
NOSTRESERVEIS publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona en data 29
de juliol de 2019, CVE 2019-06755 i I'article 14 del text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors.

Durant el periode de prova el tribunal qualificador ha de comptar amb
I’'assessorament de, com a minim, una persona avaluadora, que ha de presentar una
proposta de valoracid de les persones aspirants, basada en els segiients items
conductuals:

Grau d’acceptacié de les normes, procediments i ordres en el treball.
Grau d’exigéncia en |'execucio de les funcions encomanades.

Grau de dedicacid i disponibilitat vers el servei.

Coneixements especifics pel que fa al lloc de treball.

Intensitat, ritme i continuitat en el treball.

Capacitat d’aprenentatge per a I'exercici del lloc de treball.

ouhwnN -

Transcorregut el periode de prova sense que s’hagi produit el desistiment, sempre
que s’hagi superat aquest satisfactoriament, el contracte produira plens efectes, i el
temps dels serveis prestats s’haura de computar en |'antiguitat del treballador a
I’Entitat.

No es podra pactar un nou periode de prova quan la persona treballadora ja hagi
desenvolupat anteriorment les mateixes funcions a NOSTRESERVEIS, sota qualsevol
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modalitat de contractacio, en els termes previstos a l'article 14.1 de |'Estatut dels
treballadors.

Durant el periode de prova, la persona treballadora tindra els drets i les obligacions
corresponents al lloc de treball que desenvolupi com si fos de plantilla, sens perjudici
de les particularitats legalment inherents al periode de prova.

El seguiment del periode de prova correspondra a la persona responsable de la unitat
o servei d’adscripcid, que podra emetre informe sobre I|'adaptacié i el
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

En el cas que l'aspirant no superés el periode de prova, el Tribunal proposara la
contractacio, amb periode de prova, de la persona aspirant que hagi superat el procés
selectiu, seguint I'ordre de major puntuacidé obtinguda.

12. BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu perd no hagin estat
proposades per a la contractacié per manca de places, passaran a formar part d’'una
borsa de treball de la placa objecte de la convocatoria en la que haguessin participat,
per cobrir mitjancant nomenament no permanent o contractacié temporal, les
necessitats d’ocupacié que es poguessin produir a I’'Entitat, com ara substitucions,
vacants sobrevingudes i altres necessitats de personal, aixi com les necessitats de
contractacié que es puguin produir a I’Ajuntament de Mont-roig del Camp i als seus
ens dependents, regulada a la clausula 14 de les bases generals reguladores dels
processos de seleccid de personal funcionari i laboral de I’Ajuntament de Mont-roig
del Camp i dels seus ens dependents, publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona numero 2296 de 20 d’abril de 2020 i al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya nimero 8079 de 6 de marg de 2020.

Les persones aspirants que hagin superat la prova teorica (segons exercici), perd no
la prova practica (tercer exercici), passaran a formar part de la borsa de treball a que
fa referéncia el paragraf anterior. Per a la posicié de la borsa de treball, tan sols es
tindra en compte la puntuacié de la prova teorica i el criteri de desempat sera per
data i hora de presentacio de sol:licituds.

Per a aquesta borsa es seguira I’'ordre de puntuacié que resulti del procés selectiu.

13. INFORMACIO PUBLICA

Aquestes bases se sotmeten a informacié publica durant un termini de 20 dies
naturals, a partir de I'’endema de la data de publicacié de I'anunci corresponent al
DOGC, durant el qual es podran examinar i presentar les al-legacions que es
considerin convenients davant el President de I’'Entitat. Cas de no presentar-se cap
al-legacié en el termini assenyalat, s’entendran definitivament aprovades, continuant
la tramitacid del procediment corresponent per a la provisio del lloc de treball.

14. INCIDENCIES
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El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament
correcte del procés selectiu en tot alldo que no estigui previst en aquestes bases.

15. REGIM DE RECURSOS

Contra lI'acord d’aprovacio d’aquestes bases i la convocatoria, i contra les resolucions
definitives i els actes de tramits dictats pel President de I’'Entitat PUblica Empresarial
de Serveis i Obres, si aquests ultims decideixen directa o indirectament el fons de
I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen
indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar potestativament recurs de reposici6 davant el
President de I’Entitat PUblica Empresarial de Serveis i Obres en el termini d’un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, de conformitat amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del Procediment Administratiu
ComuU de les Administracions Publiques, o bé interposar directament recurs
contencidos administratiu davant el Jutjat de l'ordre Contenciés-Administratiu de
Tarragona en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'’endema de la seva
publicacidé o notificacié, d’acord amb els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramits de I’0rgan de seleccid, si
aquests Ultims decideixen directa o indirectament el fons de I'assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
en el termini d'un mes a comptar a partir de I'’endema de la seva publicacié o
notificacid, recurs d’alcada davant el President de I'Entitat

Tot aix0, sens perjudici que les persones interessades puguin interposar qualsevol
altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

16. AUTORITZACIO TRACTAMENT I CESSIO DE DADES A L’AJUNTAMENT DE MONT-
ROIG DEL CAMP O L'ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL NOSTRAIGUA PER A LA
INCLUSIO D’ASPIRANTS APROVATS A LES BORSES DE TREBALL TEMPORAL DE
PERSONAL ADMINISTRATIU DE NOSTRAIGUA I AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL
CAMP.

Informacio basica sobre proteccié de dades Amb la presentacié de la sol:licitud de
participacioé en aquest procés selectiu, les persones aspirants donen el consentiment
al tractament i a la cessié de les dades de caracter personal necessaries per prendre
part en les borses de treball de categories assimilables (Administratiu/iva) de
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp i I'Entitat Publica Empresarial Nostraigua,
d'acord amb la normativa vigent, aixi com perqué I'6rgan convocant i el Tribunal
Qualificador facin les comprovacions i les acreditacions d'ofici, de manera que no
hagin de presentar cap documentacio, llevat que manifestin el contrari en la sol-licitud
d'admissio del procés de seleccio.

Les dades personals dels i les aspirants s'incorporaran al fitxer “Convocatories de
seleccid de personal”, segons les especificacions segients:
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Identificacio del tractament: convocatories de selecci6 de personal de
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp i Nostraigua.

Responsable del tractament: L'Ajuntament de Mont-roig del Camp i Nostraigua

Delegat de proteccié de dades: OBJETIVO TARSYS, SL rgpd@nostreserveis.cat

Finalitat: gestionar els processos de seleccié de personal de I’Ajuntament de Mont-
roig del Camp i Nostraigua.

Conservacio de les dades: les dades es mantenen en el sistema indefinidament,
llevat que la persona interessada en sol-liciti la supressio.

Legitimacio: missié en interés public o exercici de poders publics, concretament la
seleccid del personal al servei de les administracions publiques i del seu sector public,
de conformitat amb el Titol IV, capitol I del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public.

Destinataris: el Departament o Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de
Mont-roig del Camp, i Nostraigua.

Drets de les persones interessades: podeu exercir els drets d'accés, rectificacio,
supressid, oposicid al tractament i sol-licitud de limitacié de les dades davant el
responsable del tractament, mitjancant els formularis d'exercici de drets que
trobareu al web de I’Ajuntament, a l'apartat Drets de les persones interessades.
També podeu presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Proteccio
de Dades a www.apdcat.cat.
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ANNEX I: TEMARI

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Els drets
i deures fonamentals. Les garanties dels drets i les llibertats.

Tema 2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya. Estructura i contingut essencial. Drets,
deures i principis rectors. Les competéncies de la Generalitat de Catalunya.

Tema 3. El municipi. Concepte i elements. El terme municipal i la poblacié.
L'organitzacié municipal. Organs necessaris i complementaris. Les competéncies
municipals.

Tema 4. El sector public institucional local. Les entitats publiques empresarials
locals: concepte, regim juridic, organitzacié i funcionament. NOSTRESERVEIS com a
entitat publica empresarial dependent de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

Tema 5. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public. Principis
generals d'actuacié del sector public. Els organs administratius. Competeéncia,
delegacid, avocacid, encarrec de gestid, delegacid de signatura i supléncia. Abstencid
i recusacio.

Tema 6. Els organs col-legiats. Régim juridic. Convocatories i sessions. Constitucio.
Adopcio d'acords. Actes de les sessions.

Tema 7. Les persones interessades en el procediment administratiu. Capacitat
d'obrar. Concepte de persona interessada. Representacié. Identificacidé i signatura.
Drets de les persones en les seves relacions amb les administracions publiques.

Tema 8. L'administracié electronica. Drets i obligacions de relacionar-se
electronicament amb les administracions publiques. Registres electronics. Seu
electronica. Identificacid i signatura electronica. Assisténcia en I'Us dels mitjans
electronics.

Tema 9. L'acte administratiu. Concepte, elements i classes. Requisits dels actes
administratius. Eficacia. Motivacid. Notificacid i publicacid.

Tema 10. La invalidesa dels actes administratius. Nul-litat de ple dret i anul-labilitat.
Conversid, conservacio i convalidacio. Revisid dels actes en via administrativa.

Tema 11. El procediment administratiu comu. Iniciacié, ordenacid, instruccio i
finalitzacié. Obligacié de resoldre. El silenci administratiu. Tramitacioé simplificada.

Tema 12. Termes i terminis en el procediment administratiu. Obligatorietat dels
termes i terminis. Comput. Ampliacié. Tramitacié d'urgencia.

Tema 13. Els recursos administratius. Principis generals. Actes susceptibles de
recurs. Regles generals de tramitacid. Recurs d'alcada. Recurs potestatiu de
reposicio. Recurs extraordinari de revisio.

Tema 14. Els documents administratius. Concepte i funcions. Sol-licituds,
comunicacions, informes, certificats i diligéncies. L'expedient administratiu.
Formacié, ordenacid, tramitacio i arxiu dels expedients.

Tema 15. La transparéncia en l'activitat puablica. Publicitat activa. Dret d'accés a la
informacid publica. Limits al dret d'accés. Accés parcial. Obligacions de transparéncia
del sector public.

Tema 16. La proteccié de dades personals. Principis relatius al tractament. Licitud
del tractament. Drets de les persones interessades. Deure de confidencialitat.
Aplicacid en I'atencio a les persones usuaries dels serveis publics.
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Tema 17. La contractacié del sector public. Ambit subjectiu de la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de contractes del sector public. Tipologia dels contractes. Objecte,
pressupost base de licitacid, valor estimat i preu. Preparacié i adjudicacié dels
contractes.

Tema 18. Els contractes menors. Requisits i tramitacid. Execucidé, modificacid i
extincid dels contractes. Especialitats de la contractacid dels poders adjudicadors que
no tenen la condicié d'Administracid publica.

Tema 19. El personal al servei del sector public. Classes de personal. Drets i deures.
Principis étics i de conducta. El personal laboral al servei de les entitats del sector
public. Régim d'incompatibilitats.

Tema 20. El Conveni col-lectiu de treball de I'Entitat Publica Empresarial de Serveis
i Obres — NOSTRESERVEIS. Ambit d'aplicacid. Classificacié professional. Jornada i
régim de treball. Vacances i permisos. Drets i deures del personal. Regim disciplinari.

Tema 21. L'atencié a la ciutadania i a les persones usuaries dels serveis publics.
Atencié presencial, telefonica i electronica. Informacié i orientacié. Habilitats
comunicatives. Qualitat en I'atencid. Atencidé a persones amb necessitats
especifiques.

Tema 22. La gestié de queixes, reclamacions, suggeriments i incidéncies en els
serveis publics. Recepcid, registre, classificacié, derivacié, seguiment i resposta.
Tractament administratiu de les incidéncies.

Tema 23. La gestio administrativa de sol-licituds i inscripcions en serveis i activitats
publiques. Altes, baixes i modificacions. Llistes d'espera. Control de la documentacio.
Gestio i actualitzacié de dades de les persones usuaries.

Tema 24. La planificacié i organitzacié del treball administratiu. Gestié de tasques,
terminis i prioritats. Organitzacié d'agendes, calendaris i reunions. Coordinacié entre
unitats i serveis. Seguiment de les actuacions administratives.

Tema 25. L'elaboracié de documents administratius. Redaccié de comunicacions,
oficis, requeriments, diligéncies, actes i informes. Estructura i contingut dels
documents. Llenguatge administratiu clar. Revisié i control de la documentacid.

Tema 26. Els registres administratius i la gesti6 documental. Registre d'entrada i
sortida. Distribucié i seguiment de documents. Sistemes de classificacié. Arxiu
electronic. Conservacid, consulta i recuperacié de la documentacio.

Tema 27. La gestid6 econdmica i pressupostaria en el sector public local. El
pressupost: concepte, estructura i principis. Les fases d'execucié de la despesa.
Documents comptables i justificatius. Funcions administratives de suport a la gestio
pressupostaria.

Tema 28. La gestié administrativa dels ingressos publics. Taxes i preus publics:
concepte i diferéncies. Liquidacions, rebuts, cobraments, devolucions, bonificacions i
exempcions. Control i seguiment administratiu dels ingressos.

Tema 29. Les subvencions publiques. Concepte i regim general. Procediments de
concessid. Concessio directa i concurréncia competitiva. Gestié administrativa de
sol-licituds. Justificacid, control i reintegrament.

Tema 30. La igualtat de tracte i la no-discriminacié en els serveis publics. Igualtat
efectiva de dones i homes. Accessibilitat universal. Atencié inclusiva a les persones
amb discapacitat. Aplicacié dels principis d'igualtat en la gestié administrativa.

© Av.de Reus, 27
43300 Mont-roig del Camp (TGN)

© 977837229 Qinfo@nostreserveis.cat

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 4-11-2026 | CVE 2026-10014 | Pag. 15-16 | https://dipta.cat/bopt <> DiputacisTarragona



4
nostreserveis

Tema 31. La prevencio de riscos laborals en els llocs de treball administratius. Drets
i obligacions en matéria preventiva. Riscos ergonomics i psicosocials. Mesures
preventives en oficines i llocs d'atencid al public. Actuacié davant emergeéncies.

Tema 32. Eines ofimatiques aplicades a la gestié administrativa. Processadors de
textos, fulls de calcul, bases de dades, correu electronic i calendaris. Elaboracio de
documents, llistats i registres. Organitzacid i gestié compartida de documents i
arxius.

Tema 33. La gestié administrativa de compres i subministraments. Deteccié de
necessitats, sol-licitud de pressupostos, comparacié d'ofertes, tramitacié de
comandes, recepcié de materials i comprovacié de factures. Seguiment administratiu
dels proveidors.

Tema 34. La facturacid i la gestio administrativa comptable. Factures emeses i
rebudes. Requisits basics de les factures. Registre i comprovacio de factures. Control
de pagaments i cobraments. Conciliacid i seguiment d'incidéncies administratives.

Tema 35. La gestié administrativa dels serveis publics. Organitzacio dels serveis i
activitats. Tramitacio de sol-licituds i autoritzacions. Gestio de reserves, calendaris i
disponibilitat d'espais. Coordinacié amb altres departaments i atencié a les persones
usuaries.

Tema 36. El marc normatiu i I'organitzacié de I'esport a Catalunya. El Text Unic de
la Llei de I'esport. Principis generals. Competéncies de la Generalitat i dels ens locals
en mateéria esportiva. El Consell Catala de I'Esport.

Tema 37. Les entitats esportives a Catalunya. Clubs i associacions esportives.
Agrupacions i federacions esportives. El Registre d'Entitats Esportives. Relacions
administratives entre les entitats esportives i I'Administracié local.

Tema 38. Les instal-lacions i els equipaments esportius municipals. Tipologia i
organitzacié. Gestié administrativa dels espais esportius. Reserves, autoritzacions
d'Us, control d'accessos i assignacido d'horaris. Coordinacidé amb clubs, centres
educatius i altres col-lectius.

Tema 39. La gestié administrativa dels serveis i activitats esportives municipals.
Inscripcions, altes, baixes i llistes d'espera. Programacidé de cursos i activitats.
Organitzacié administrativa d'esdeveniments esportius. Atencid a les persones
usuaries i gestio d'incidéncies.

Tema 40. La proteccié de les persones usuaries dels serveis esportius. Proteccio de
la infancia i I'adolescéncia davant la violéncia en I'ambit esportiu. Igualtat de tracte,
accessibilitat i inclusié. Proteccié de dades personals i Us d'imatges en les activitats
esportives.

Fran Morancho Lépez
President de I’'Entitat Publica Empresarial de Serveis i Obres.

Mont-roig del Camp, a 26 d’octubre de 2026.
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