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@ AJUNTAMENT DE L'AMETLLA DE MAR

ANUNCI
de I'Ajuntament de I’Ametlla de Mar, sobre aprovacié d’unes bases de constitucié d’una borsa de treball

Havent-se aprovat per acord de Junta de Govern Local de data 22 d’octubre de 2026 les bases per la
constitucié d’una borsa de treball d’operaris de brigada municipal i de personal de neteja, en regim de
personal laboral temporal, s'obre el termini de presentacid de sol-licituds, que sera de 20 dies naturals a
comptar des de I'endema a la publicacié d'aquest anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL D’OPERARIS DE BRIGADA | DE PERSONAL DE
NETEJA DE L’AJUNTAMENT DE L’AMETLLA DE MAR (Exp. 5430/2026)

PRIMERA.- OBJECTE | REGIM JURIDIC DE LA CONVOCATORIA
1.1. Objecte.

L’objecte d’aquestes bases és la constitucio d’una borsa de treball de personal laboral temporal
adscrit a la Brigada Municipal i al servei de neteja d’edificis i locals municipals, per atendre, per
ordre de puntuacio, les necessitats temporals de I'’Ajuntament de I'Ametlla de Mar en els
suposits seglients:

- Substitucio de persones treballadores amb dret a reserva del lloc de treball (vacances, permisos,
baixes per incapacitat temporal, excedéncies i altres situacions analogues).

- Circumstancies de la produccio, en els termes de I'article 15 del Text refos de la Llei de I’Estatut
dels Treballadors.

- Cobertura temporal de llocs vacants, mentre no es produeixi la seva cobertura pels
procediments de provisio o seleccio definitius, i qualsevol altra situacio sobrevinguda que ho
Justifiqui per raons de necessitat i urgéncia.

1.2. Especialitats.

La borsa es divideix en les especialitats segiients, i cada persona aspirant pot optar a una o a
diverses:

a) Personal d’oficis de la Brigada Municipal, per a I'execucio de tasques de manteniment i
conservacio d’edificis i espais publics municipals, I'execucio d’obra publica municipal, la
conservacio i millora de la via publica i el manteniment, la millora i la neteja d’espais publics.

Oficis que requereixen una titulacio o habilitacio especifica:

- Conductor/a tractorista: permis de conduir B+E.
- Conductor/a de camio: permis de conduir C i CAP en vigor.

- Electricista: titol de técnic en Instal-lacions eléctriques i automatiques (Cicle Formatiu de
Grau Mitja - (CFGM)), Certificat de Professionalitat de Nivell 2 en Muntatge i Manteniment
d'Instal-lacions Eléctriques de Baixa Tensio o equivalent o superior.

Oficis que no requereixen una titulacio especifica:
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- Varis (peons generals, neteja d’espais publics i altres).
b) Personal de neteja d’edificis i locals municipals: netejador/a.
1.3. Funcions.
Les funcions i la prova practica de cada especialitat son les que descriu I’Annex |.
1.4. Jornada, horari i retribucions.

Els contractes podran ser a temps complet o parcial, de dilluns a diumenge, amb una jornada i
un horari flexibles que determinara I’Ajuntament segons les necessitats del servei, I'horari
d’obertura dels edificis i les tasques del lloc de treball, incloent-hi caps de setmana i festius per
torns. Les retribucions seran les que corresponguin al lloc de treball segons el pressupost de
I'Ajuntament de I'’Ametlla de Mar i la normativa aplicable.

1.5. Naturalesa de la borsa.

Les persones que superin el procés selectiu s’integraran a la borsa, que només els atorga una
expectativa de dret a ser contractades temporalment per ordre de puntuacio i d’acord amb les
necessitats del servei. La pertinencga a la borsa no genera cap dret a ser contractat.

1.6. Vigéncia.

La borsa tindra una vigéncia de dos anys a comptar de I'endema de la data de la resolucio que
I'aprovi. En tot cas, quedara sense efecte quan s’aprovi una nova borsa que la substitueixi.

1.7. Publicitat.

Aquestes bases es publicaran integrament a la seu electronica i al tauler d’anuncis de
I'Ajuntament (www.ametllamar.cat) i al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, i I'anunci
de la convocatoria es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. La resta d’actes
del procés es publicaran a la seu electronica i al tauler d’anuncis.

1.8. Normativa aplicable.

Seran d’aplicacio el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre (Text refos de la Llei de
I’Estatut basic de I'empleat public); el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre (Text refds
de la Llei de I’Estatut dels treballadors); la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
régim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril (Text refds de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya); el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre; el Decret 214/1990, de 30 de
Juliol (Reglament del personal al servei de les entitats locals); la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, i el Reial decret llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reduccio de
la temporalitat en l'ocupacio publica; la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i la Llei 40/2015, d’1
d’octubre; la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes; el
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat; el Decret 161/2002, d’11 de juny, i el Decret 152/2001, de 29 de maig (modificat
pel Decret 3/2014, de 7 de gener), sobre coneixements de catala; el Reglament (UE) 2016/679 i
la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre; la Llei 53/1984, de 26 de desembre, i la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d’incompatibilitats, i el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d’indemnitzacions per rad del servei.

SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses i participar en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir els
requisits segtients en el dia d’acabament del termini de presentacio d’instancies i s’han de
continuar complint fins a la data de contractacio com a personal laboral temporal:

2.1. Nacionalitat.

Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol altre estat membre de la Unio Europea, o la
d’estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats
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per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors. També poden ser admesos,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals
d’altres estats membres de la Unio Europea, sempre que no estiguin separades de dret, i els
seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors
de 21 anys o, si s6n més grans, visquin a carrec seu. Les persones estrangeres no incloses en els
suposits anteriors poden accedir als llocs de naturalesa laboral si tenen ['autoritzacio de
residéncia i treball en vigor.

2.2. Edat.
Haver complert 16 anys i no excedir I'edat de jubilacio forcosa fixada per llei.
2.3. Capacitat funcional.

Posseir la capacitat funcional per desenvolupar les tasques i no patir cap malaltia ni limitacio
fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies de I'especialitat. Les
persones amb discapacitat poden demanar les adaptacions previstes a la base 3.11.

2.4. Separacio o inhabilitacio.

No haver estat separada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracio
publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se
inhabilitada, de manera absoluta o especial, per a I'ocupacio o els carrecs publics per resolucio
Judicial ferma. Les persones nacionals d’un altre estat no han d’estar inhabilitades ni sotmeses a
una sancio equivalent que, en el seu estat, impedeixi 'accés a I'ocupacio publica.

2.5. Incompatibilitats.

No estar afectada per cap causa d’incompatibilitat de les previstes a la Llei 53/1984 i a la Llei
21/1987. Abans de la contractacio cal presentar la declaracio d’activitats corresponent.

2.6. Titulacio.

Obres i Serveis

CATEGORIA Nivell estudis
, . . Batxillerat, cicle formatiu de grau superior, o

Oficial primera . . . .
titulacions equivalents o superiors
Graduat escolar, graduat en educacio secundaria
obligatoria (ESO), formacio

Oficial segona
professional de primer grau, equivalent o
superior
Graduat escolar, graduat en educacio secundaria
obligatoria (ESO), formacio

Peo especialista
professional de primer grau, equivalent o
superior

Peo Certificat d'escolaritat, equivalent o superior

Personal de neteja

CATEGORIA Nivell estudis

Personal de . , . . .

i Certificat d'escolaritat, equivalent o superior
neteja
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A més, per a les especialitats que ho requereixen, tenir la titulacio o habilitacio que indica la
base 1.2. Si els titols s’han obtingut a [‘estranger, han d’estar homologats o convalidats pel
ministeri competent.

2.7. Llengua catalana.

Acreditar estar en possessio del certificat del nivell indicat per cada categoria de la Direccio
General de Politica Lingliistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacio de coneixements de catala (modificat pel
Decret 3/2014, de 7 de gener) i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i
actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de catala
de la Direccid de Politica Lingliistica (modificada parcialment per I’'Ordre VCP/233/2010, de 12
d’abril) Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacio del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya. Qui no I'acrediti documentalment ha
de fer la prova de la base 6.1. i superar-la amb la qualificacio d’APTE/A.

Obres i Serveis

CATEGORIA Nivell catala
Oficial primera B2

Oficial segona B1

Ped especialista B1

Peo A2

Personal de neteja

CATEGORIA Nivell catala
Personal de neteja A2

2.8. Llengua castellana.

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola ni siguin originaries de paisos on el
castella és llengua oficial han d’acreditar el nivell B2 de castella, o bé haver cursat els estudis a
I’Estat espanyol. Qui no ho acrediti documentalment ha de fer la prova de la base 6.1. i superar-
la amb la qualificacio d’APTE/A.

2.9. Permis de conduir.

Estar en possessio del permis de conduir de classe B. Aquest requisit s’exigeix només a les
persones que tinguin 18 anys o més a partir de ['dltim dia del termini de presentacio de
sol-licituds, no és exigible a les persones aspirants menors d’aquesta edat.

2.10. Taxa.
Haver abonat la taxa de participacio o tenir dret a I'exempcio, d’acord amb la base 3.8.

Els requisits s’han de complir I'iltim dia del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se
durant tot el procés. Les persones aspirants declaren que els compleixen en la sol-licitud; la seva
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acreditacio documental es fara d’acord amb la base 9.1.

Per ser admeses a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud
que compleixen tots els requisits referits en aquesta base, els quals s’hauran d’acreditar.

TERCERA.- SOL-LICITUDS, TAXA | DOCUMENTACIO
3.1. Termini.

Les bases i la convocatoria es publicaran, integrament, al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler i a la seu electronica municipal. Els restants i
successius anuncis d'aquesta convocatoria es faran publics al tauler i a la seu electronica. El
termini de presentacio de les sol-licituds sera de 20 dies naturals comptats des de l'endema de
la data de la darrera publicacio.

3.2. Publicitat.

Les bases estaran publicades integrament al tauler i a la seu electronica de I'Ajuntament
(www.ametllamar.cat), al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, i al DOGC.

3.3. Model.

Es facilitara un model normalitzat de sol-licitud que estara a disposicio de les persones
interessades a I’Oficina d’Atencio al Ciutada i també es podra descarregar de la pagina web de
I'Ajuntament.

3.4. Presentacio.

Les sol-licituds per prendre part del procés selectiu es dirigiran a I’Alcalde de I’Ajuntament de
I'’Ametlla de Mar i es poden presentar:

- Al registre general de I'’Ajuntament de I'’Ametlla de Mar (Oficina d’Atencio al Ciutada
(OAC), a la planta baixa de I’Ajuntament, mitjiancant el model oficial d’instancia, en
horari de dilluns a divendres de 8.30 a 14.00 hores.

- Al registre electronic de I'Ajuntament, a la seu electronica (www.ametllamar.cat),
mitjangcant “Sol-licitud per a la participacio en processos de seleccio”. Per presentar-la
d’aquesta manera cal disposar de signatura digital o d’un altre mitja d’identificacio
electronica admes.

- Les sollicituds es podran presentar en qualsevol de les formes previstes a l'article 16 de
la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques i concordants de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim
Jjuridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya. Quan les
instancies siguin presentades en el registre general electronic d'un altra Administracio o
per correu administratiu, la persona aspirant haura de comunicar-ho, de forma
immediata, via correu electronic (personal@ametllamar.cat), dins del termini de
presentacio d'instancies, adjuntant, els documents requerits a la convocatoria.

3.5. Declaracio responsable.

Les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels
requisits de la base segona, que les dades que hi consignen son certes i que coneixen i accepten
aquestes bases. Només pel fet de concorrer al procés se n’entén I'acceptacio integra, llevat que
s’hagi exercit el dret a impugnar-les.

3.6. Especialitats. Cada persona aspirant ha d’indicar a la sol-licitud a quina especialitat opta. En
cas que es vulgui optar a més d’una especialitat, s’haura de fer una instancia i pagar la taxa
corresponent per cada una.

3.7. Dades de contacte.

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 15

(30
©
-
wn
=
N
X
[\
Yol
Q
QQ
i}
]
o
¥4
2
z
£
2
)
w
1]
n
T
wn
Be]

(5]

©
kel
s
<]

o
o

Verificacio: https://ametllamar.eadministracio.cat/

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 30-10-2026 | CVE 2026-09995 | Pag.5-15 | https://dipta.cat/bopt < biputacisTarragona



El domicili, el telefon i I'adre¢a electronica que constin a la sol-licitud sén els unics valids per a
les comunicacions. Es responsabilitat exclusiva de I'aspirant que siguin correctes i comunicar a
I’Ajuntament qualsevol canvi.

3.8. Taxa de participacio.

Els drets d’examen son els que estableix I'ordenanga fiscal niumero 37 per drets d’examen de
I'Ajuntament de I'Ametlla de Mar. Han de ser satisfets amb caracter previ a la presentacio de la
sollicitud mitjangant l'ingrés a l'oficina de recaptacio de I'Ajuntament de I'Ametlla de Mar,
sollicitant previament la carta de pagament a la mateixa oficina, fent constar el nom i els
cognoms de la persona aspirant i el procediment selectiu al que es presenta. El resguard
acreditatiu del pagament de la taxa s'haura d'adjuntar la sol-licitud de la convocatoria. La manca
de pagament de la taxa dins el termini de presentacio de sol-licituds determinara I'exclusio de la
persona aspirant. La falta d’acreditacio d’un pagament fet dins el termini es pot esmenar durant

el termini d’esmenes.
Obres i Serveis

CATEGORIA Taxa
Oficial primera 20€
Oficial segona 20€
Peo especialista 20€
Peo 15€
Personal de neteja
CATEGORIA Taxa
Personal de neteja 15€

De conformitat amb [article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de Taxes i Preus Publics,
procedira la devolucio de la taxa per drets d’examen quan no es realitzi el seu fet imposable per
causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira cap devolucio dels drets
d’examen en els suposits d’exclusio de les proves selectives per causa imputable a la persona
interessada. La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacio de
I'abonament de la taxa corresponent, determinaran 'exclusio de la persona aspirant.

3.9. Exempcions i bonificacions de la taxa.

-Tindran una reduccié del 100% de la taxa les persones amb discapacitat igual o superior al 33%
que s’acreditara mitjangant original o copia compulsada del certificat de discapacitat emés
per la Direccio General de Serveis Socials, i que s’haura de trobar actualitzat a la data de la
finalitzacio del termini de presentacid de sol-licituds.

-Tindran una reduccio del 100% de la taxa, les persones que figurin com a demandants
d’ocupacio durant el termini, d’almenys sis mesos (6) a la data de la convocatoria. Per a
gaudir d’aquesta bonificacio, sera requisit que en el termini de qué es tracti, no haguessin
rebutjat oferta d’ocupacio adequada ni s’haguessin negat a participar, excepte causa
Justificada, en accions de promocio, formacio i que, aixi mateix manquin del dret de

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 15

(30
©
-
wn
=
N
X
[\
wn
Q
QQ
i}
]
o
¥4
2
z
£
2
)
w
1]
n
T
wn
Be]

(5]

©
kel
s
<]

o
o

Verificacio: https://ametllamar.eadministracio.cat/

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 30-10-2026 | CVE 2026-09995 | Pag. 6-15 | https://dipta.cat/bopt < DiputacisTarragona



prestacio per desocupacio i/o rendes superiors, en comput mensual al SMI.

Aquestes condicions s’acreditaran per mitja de certificacions emeses per [l'administracio
competent en el moment de la sol-licitud.

3.10. Documentacio.
Les sol-licituds han d’anar acompanyades dels seglients documents:
- Document nacional d’identitat o NIE.

- Document justificatiu, si s’escau, del nivell de la llengua catalana exigit, superior o equivalent,
o bé document que acrediti que s’ha superat una prova o un exercici de coneixements de
catala del mateix nivell o superior en un procés selectiu, per quedar exempta de la prova de la
base 6.1. En el cas del castella, la documentacio de la base 2.8.

- Titol exigit a la categoria que es presenti.
- Permis de conduir requerit vigent.
- Informe de vida laboral actualitzat, emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

- Declaracio responsable de compliment dels requisits i annex de mérits (Annexos I i Il), amb els
documents que acreditin els merits al-legats.

- Justificant del pagament de la taxa o documents acreditatius de I'exempcid.
- Curriculum Vitae.
3.11. Persones amb discapacitat.

Les persones amb discapacitat que necessitin adaptacions per fer les proves han de presentar
amb la sol-licitud un dictamen actualitzat de I'equip de valoracio competent que indiqui les
adaptacions necessaries, d’acord amb els articles 6 i 7 del Decret 66/1999. El Tribunal decidira
sobre les peticions.

3.12. Copies i comprovacio.

Els documents es presenten en copia simple. La presentacio de la sol-licitud implica la declaracio
responsable que corresponen als originals, que I’Ajuntament pot requerir en qualsevol moment
i que les persones seleccionades han de presentar abans de la contractacio (base 9.1). Les
persones aspirants poden autoritzar I'’Ajuntament a consultar a altres administracions les dades
necessaries; aquesta autoritzacio no cobreix els documents acreditatius dels mérits.

3.13. Documentacio fora de termini.

Tots els documents només es poden presentar durant el termini de presentacio de sol-licituds,
sense perjudici de I'esmena prevista a la base quarta. No es valoraran els merits obtinguts amb
posterioritat a la finalitzacio d’aquest termini.

QUARTA.- LLISTA D’ADMESES | EXCLOSES

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds i en el termini maxim d’un mes,
I’Alcaldia dictara resolucio aprovant la llista provisional de persones admeses i excloses, amb
indicacid de les causes d’exclusio i de les persones que estan exemptes de la prova de llengties.
La resolucio es publicara a la seu electronica i al tauler d’anuncis, i en ella es designaran els
membres del Tribunal.

4.2. Les persones excloses i les que no hi figurin disposen de 10 dies habils, a comptar de
l'endema de la publicacid, per esmenar els defectes o fer reclamacions, d’acord amb l'article 68
de la Llei 39/2015.
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4.3. Resoltes les reclamacions, I'’Alcaldia aprovara la llista definitiva i indicara el lloc, la data i
I’hora de comengament de les proves. Si no se’n presenta cap, la llista provisional passara a ser
definitiva sense nova publicacio.

4.4. En les publicacions, les persones aspirants s’identificaran amb les inicials del nom i dels
cognoms i amb les quatre xifres aleatories del document d’identitat, d’acord amb la disposicio
addicional setena de la Llei organica 3/2018. La publicacié a la seu electronica substitueix la
notificacio personal.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
5.1. El Tribunal

Es un organ col-legiat. Els seus membres, titulars i suplents, els designa I’Alcaldia a la resolucio
de la base 4.1. La seva composicio s’ajusta als principis d’imparcialitat i professionalitat i tendeix
a la paritat entre dones i homes. La pertinenga al Tribunal és sempre a titol individual. No en
poden formar part el personal d’eleccio o de designacio politica, el personal funcionari interi, el
personal eventual ni el personal laboral temporal.

5.2. Composicio:

- Presidéncia: una persona técnica de I’Ajuntament amb una titulacio igual o superior a
l'exigida per a I'accés al lloc.

- Dos vocals tecnics, designats per I’Alcaldia. Poden ser o no personal de I’Ajuntament.

- Secretaria: personal de I’Ajuntament, amb veu pero sense vot. Si també és vocal, tindra
veu i vot, que es computen com un de sol.

El Tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb les persones titulars.

5.3. El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense la preséncia de la presidéncia i de la
secretaria i sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents
indistintament. Les decisions s’adopten per majoria dels membres presents; en cas d’empat,
decideix el vot de qui presideixi. Les mateixes persones que constitueixen el Tribunal a l'inici de
cada sessio I’han d’acabar.

5.4. El Tribunal pot constituir-se, reunir-se i adoptar acords tant de manera presencial com a
distancia, d’acord amb la Llei 40/2015, sempre que quedi garantida la identitat dels membres, la
comunicacio en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessié. De cada sessio
s’estendra acta.

5.5, L’abstencid i la recusacio dels membres del Tribunal es regeixen pels articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015. Les recusacions es poden fer en el termini de 10 dies a comptar de I'endema de la
publicacio de la resolucio que els nomeni.

5.6. El Tribunal pot incorporar persones assessores especialistes, amb veu pero sense vot, i
personal col-laborador per a tasques auxiliars. Tots han de guardar confidencialitat i secret
professional.

5.7. El Tribunal resol els dubtes i les incidéncies i pren els acords necessaris per al bon
desenvolupament del procés en tot allo que no preveuen aquestes bases. Adoptara les mesures
necessaries perque les persones amb discapacitat gaudeixin d’igualtat d’oportunitats.

5.8. La participacio en el Tribunal dona lloc a les indemnitzacions per assisténcia que preveu el
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’acord amb la categoria corresponent al lloc que s’ha de
cobrir.

SISENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

La seleccié per concurs oposicio consisteix en la valoracio de determinades condicions de
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formacid, mérits o nivell d’experiencia relacionades amb les funcions que comporten les places
objecte d’aquesta convocatoria i en la superacio de les proves corresponents. La puntuacio
obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase
d’oposicio.

Per cadascun dels exercicis de les proves es realitzara una unica crida. Les persones aspirants
que no compareguin en el lloc, data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forca major,
seran definitivament excloses del procés selectiu.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra
proposar, amb audiencia prévia de la persona interessada, la seva exclusio, i si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades
als efectes pertinents.

El procés selectiu es desenvolupa en els exercicis seglients. La puntuacio maxima és de 30
punts.

Primer exercici. Coneixement de llengiies (apte/a o no apte/a)

Les persones que no hagin acreditat documentalment el nivell de catala exigit han de fer una
prova, escrita i oral, que es qualifica d’apte/a o no apte/a. Qui no 'aprovi queda exclos del
procés. Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola ni siguin originaries d’un pais de
llengua oficial castellana i no hagin acreditat el nivell de castella exigit han de fer també una
prova, amb el mateix tipus de qualificacio.

Estan exemptes de la prova de catala les persones que presentin amb la sol-licitud algun
d’aquests documents:

- Certificat del nivell exigit o superior d’acord amb el Decret 152/2001 i I'Ordre
VCP/491/2009, modificada per I'Ordre VCP/233/2010.

- Certificat d’una Administracio Publica que acrediti que s’ha superat una prova de catala
del mateix nivell o superior en un procés de seleccio de personal.

- Acreditacié d’haver superat una prova equivalent a I’Ajuntament de I'’Ametlla de Mar,
amb indicacio del procés.

Segon exercici. Oposicio (15 punts)
6.2. Prova practica (maxim 10 punts).

Prova eliminatoria. Es demanara que la persona resolgui situacions equivalents a les que podria
trobar-se en un dia de feina, d’acord amb les funcions relacionades a I'especialitat a la qual
optin, qué valora I'experiéncia i la competéncia professional. Es igual per a totes les persones de
la mateixa especialitat.

La prova no pot ser superior a 2 hores i la proposara el Tribunal d’acord amb els suposits
proposats i la seva complexitat.

L’ordre d’actuacio de les persones aspirants, per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament, s’establira de conformitat amb I'establert a la Resolucié PRE/279/2026, de 29 de
gener, per la qual es dona publicitat al resultat del sorteig public per determinar l'ordre
d'actuacio de les persones aspirants en les convocatories de seleccié de I'any 2026. Considerant
aquesta resolucio, I'ordre d’actuacio dels aspirants s’iniciara pel primer el cognom del qual
comencga per les lletres “OCE”, i es continuara successivament per ordre.

Per superar-la cal obtenir com a minim 5 punts.

6.3. Qliestionari de coneixements (maxim 5 punts).
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Prova eliminatoria. Qliestionari de 20 preguntes tipus test amb tres respostes possibles sobre
materials, eines, senyalitzacio i equips de proteccio individual, prevencid de riscos laborals i
coneixement del municipi i dels serveis municipals (Annex I). Cada resposta correcta val 0,25
punts i les respostes erronies no resten.

Per superar-la cal obtenir com a minim 2,5 punts.

Tercer exercici. Concurs de mérits (maxim 10 punts)

Nomeés es valoren els mérits de les persones que hagin superat 'oposicio, i només els merits
que hagin declarat en el full de merits que haura de redactar cada persona i acreditat
documentalment. El curriculum no té valor acreditatiu. Els mérits es valoren segons el barem
segtent:

A. Experiéncia professional (maxim 4 punts):

L’experiéncia s’acredita amb l'informe de vida laboral, emes dins el mes anterior a la finalitzacio
del termini de presentacio d’instancies. I, a més:

- A les administracions o empreses del sector public, mitjancant certificacio de ['0rgan
competent, amb indicacio expressa de la subescala i categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps i régim de dedicacio.

- A l'empresa privada, amb la fotocopia del/s contracte/s de treball o certificacié de 'empresa
que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps,
data de finalitzacio i el régim de dedicacio

A.1. Experiéncia professional en I'administracié pudblica o sector ptblic: 0,20 punts/mes complet
de serveis prestats a ’Administracio publica o sector public en funcions iguals o similars a les de
l'especialitat. Es computa un mes com a 30 dies, sense fraccions inferiors i amb la part
proporcional en jornades a temps parcial.

A.2. Experiéncia professional a I'empresa privada: 0,20 punts/mes complet de serveis prestats
0,10 punts per cada mes complet de serveis prestats a 'empresa privada o per compte propi, en
funcions iguals o similars a les de l'especialitat. Es computa un mes com a 30 dies, sense
fraccions inferiors i amb la part proporcional en jornades a temps parcial.

B. Habilitacions (maxim 3 punts)

Nomeés es puntuaran les que no siguin requisit de 'especialitat:
e Tractorista: 1 punt

e Camid (permis Ci CAP): 2 punts

e Maquinaria mobil (carreto o plataforma elevadora): 1 punt.

C. Formacio relacionada amb les funcions de I'especialitat (maxim 2 punts):

Cursos de prevencio de riscos, treball en altura, manipulacio, certificats de professionalitat i
similars, impartits per centres oficials o homologats en els darrers 10 anys:

e deb5a20hores: 0,10 punts per curs
e de21a60hores: 0,20 punts per curs

® de més de 60 hores: 0,30 punts per curs

D.

Llengua catalana (maxim 1 punt):

Si es disposa d’un nivell superior a I'exigit a la convocatoria, i sempre i quan no s’hagi utilitzat
per acreditar el nivell de la present convocatoria, es puntuara de la segiient manera:
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® B1:0,50punts
e B2:0,75punts

® (1 o superior: 1punt

Només es puntuara el certificat de nivell més alt.

Quart exercici. Entrevista personal (fins a 5 punts)

Prova no eliminatoria. Les persones que hagin superat 'oposicio seran convocades a una
entrevista estructurada, amb les mateixes preguntes per a tothom, sobre les funcions que s’han
de fer i I'experiéncia propia, que valora la formacid, la competéncia practica, la responsabilitat i
l'interés per I'ocupacio.

El Tribunal qualificara I'entrevista amb:

® moltadequat: 5 punts
e forca adequat: 3,75 punts
e adequat: 2,50 punts

® no adequat: 0 punts
SETENA.- VALORACIO FINAL | CONSTITUCIO DE LA BORSA

La qualificacio de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en el
conjunt de les fases realitzades, sempre i quan s’hagin superat les successives proves
eliminatories.

En cas d’empat en la puntuacio final, l'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que hagi
obtingut la puntuacio més alta en la fase d’oposicid. Si persisteix 'empat, es resoldra a favor de
qui hagi obtingut la puntuacio més alta en l'apartat d’experiéncia professional. Si tot i aixi
persistis 'empat, es resoldra a favor de la persona que tingui més valoracio en l'apartat de
formacio complementaria.

El Tribunal publicara a la seu electronica i al tauler d’anuncis la relacié de persones aprovades
per especialitat i ordre de puntuacio, i concedeix un termini de 10 dies habils, a comptar de
l'endema de la publicacio, per presentar al-legacions al servei de Recursos Humans.

Resoltes les al-legacions, el Tribunal proposa a I’Alcaldia I'aprovacio de la borsa. La convocatoria
es resol en un termini maxim de tres mesos a comptar de I'endema de la finalitzacio del termini
de presentacio de sol-licituds, llevat de prorroga motivada.

VUITENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL
8.1. Ordre de crida.

La borsa té tants blocs com especialitats. Les persones integrants sén cridades, quan hi hagi una
necessitat, per rigords ordre de puntuacio dins de cada especialitat, essent cridats de major a
menor puntuacio.

Si una persona esta a la borsa a diverses especialitats i és cridada per cobrir temporalment una
placa, quedara no disponible en les altres mentre duri el contracte.

8.2. Mitja de la crida i termini de resposta.

Tota comunicacio entre I'Ajuntament i les persones interessades que derivi de ['aplicacio
d’aquest procés, s’efectuara emprant 'adregca de correu electronic i el telefon facilitat a tal
efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva inclusio a la sol-licitud
de participacio, en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacio (amb
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comunicacio escrita adregada a I’Ajuntament). Si no es pot contactar amb la persona aspirant
per cap dels mitjans esmentats, en un termini maxim de 24 hores, aquesta veura decaigut el seu
dret en aquella crida, i es contactara amb la segiient de la llista, si bé la persona aspirant
mantindra la mateixa posicio, sens perjudici que, si és impossible contactar en tres propostes de
contractacio, se l'excloura de la borsa. De les gestions fetes en quedara constancia a
l'expedient.

8.3. Rebuig o falta de resposta.

La persona que no respongui, refusi l'oferta sense causa justificada, no presenti la
documentacio de la base 9.1 o no signi el contracte passa a I’ultim lloc de la borsa en totes les
especialitats on figuri. Si torna a passar dues vegades més, quedara definitivament exclosa.

8.4. Causes que no penalitzen.

Mantenen la seva posicio a la borsa, en situacio de suspensio provisional, les persones que ho
acreditin documentalment en els 10 dies naturals seglients a la crida, en els casos seglients:
incapacitat temporal; intervencio quirurgica o hospitalitzacié; permis per naixement, adopcié o
acolliment, i situacié d’embaras de risc; cura d’un familiar fins al primer grau que ho necessiti;
defuncio d’un familiar fins al segon grau; exercici de carrec public representatiu; contracte de
treball vigent. Quan finalitzi la situacio, cal comunicar-ho en 10 dies; si no es comunica per escrit
a l’Ajuntament, la persona passara a I’ultim lloc de la borsa en totes les especialitats on figuri.

8.5. Després d’un contracte.

Quan una persona finalitzi el seu contracte s’incorporara, de nou, a la borsa, en la mateixa
posicio que tenia, sempre i quan la valoracio de I"Ajuntament hagi estat favorable. A aquest
efecte, I'’Ajuntament emetra, si escau, un informe sobre la idoneitat de la prestacio dels serveis i
el manteniment de la persona a la borsa, un cop finalitzat el contracte corresponent. Els
informes negatius que s’emetin sobre la prestacio del servei, es trametran a la persona a fi i
efecte d’al-legacions. Posteriorment, I'’Ajuntament resoldra sobre I'exclusio o no de la persona a
la borsa.

8.6. Exclusio definitiva.

Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

e Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.
e Renunciar a un contracte vigent.

e [a voluntat expressa de la persona de ser exclosa de la borsa.

e No presentar la documentacio per acreditar les condicions de capacitat i els requisits exigits,
segons la base 11.5.

e Estar sancionat/ada, per resolucio ferma, en via administrativa, d’un expedient disciplinari
incoat, per la comissio d’una falta greu o molt greu.

e Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per causa de
baixa meédica o altre causa de suspensio establerta expressament en aquestes bases. Tal i com
s’ha indicat, el rebuig de la primera i segona oferta de treball, comportara que la persona se
situi a I'iltima posicio de la borsa.

e Haver estat impossible la localitzacio de la persona en tres propostes de treball, amb el
benentes que és, d’exclusiva responsabilitat d’aquesta, facilitar una adrega de correu electronic
i teléfon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

NOVENA.- CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVA

9.1. Documentacio prévia.
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Abans de formalitzar el contracte, la persona seleccionada ha de presentar els originals dels
documents presentats amb la sol-licitud, i a més:

e (Certificat médic que acrediti la capacitat funcional per a les tasques de la crida.

e Declaracio responsable de no haver estat separada del servei de cap administracio
publica, de no estar inhabilitada i de no incorrer en cap causa d’incompatibilitat.

e Titol o habilitacio de I'especialitat, si la base 1.2 I'exigeix.
e lafalta d’acreditacio d’algun requisit comporta la baixa de la borsa.
9.2. Periode de prova.

Cada contracte té un periode de prova de 2 mesos, dins del limit de I'article 14.1. del IV Conveni
Col-lectiu del personal laboral de I’Ajuntament de I'Ametlla de Mar..

Si es fa un informe desfavorable, i per tant, no es supera el periode de prova, s’extingeix el
contracte i la persona queda exclosa de 'especialitat on no hagi superat el periode de prova, i
es crida la seglient persona de la borsa.

DESENA.- RECURSOS

10.1. Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, es pot
interposar recurs contencios-administratiu en el termini de dos mesos a partir de I'endema de la
data de la seva darrera publicacio davant el Tribunal d'Instancia de Tarragona, Seccid
contenciosa administrativa, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa.

10.2. Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicio en el termini d’un mes a
comptar des del dia seglient a la seva darrera publicacid, davant I'organ que ha pres I'acord,
segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015. En aquest cas, no es podra
interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la
desestimacio tacita del recurs de reposicio interposat.

10.3. Tot aix0 sense perjudici d’exercitar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

10.4. Contra les resolucions definitives de I'alcalde, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicio dins el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacio o notificacio, o directament, recurs contencids administratiu davant el Tribunal
d'Instancia de Tarragona, Seccido contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva publicacio o notificacio.

10.5. Contra els actes de tramit del tribunal qualificador que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensio o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades podran interposar recurs d’alcada davant I’Alcaldia, en el termini d’un mes a
comptar de 'endema de la seva publicacio a I'e-tauler.

10.6. Contra la resta d’actes de tramit del tribunal, les persones aspirants, al llarg del procés
selectiu podran formular les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracio en el
moment de fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu.

10.7. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que les persones aspirants
accepten integrament aquestes bases.

10.8. A aquestes bases i en tot allo que no estigui previst en les mateixes, els seran d’aplicacio el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de
I'Estatut de l'empleat public; el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova
el Text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la Refosa en un Text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
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Catalunya en materia de funcio publica,; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases de régim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; i la resta de normativa vigent i d’aplicacio.

ONZENA.- PROTECCIO DE DADES

El responsable de garantir la proteccio de dades és Ajuntament de I'Ametlla de Mar (CIF
P43013008B), C/ Sant Joan, 55, 43860 I’Ametlla de Mar correu electronic dpd@ametllamar.cat .

DOTZENA.- INCIDENCIES | DISPOSICIO FINAL

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes i prendre els acords necessaris per garantir el
bon funcionament del procés en tot allo no previst en aquestes bases.

ANNEX I.- FUNCIONS, PROVA PRACTICA | QUESTIONARI PER ESPECIALITAT
e Criteris comuns de valoracio de la prova practica (10 punts):
- execucio técnica: 4 punts

- seguretat i Us dels equips de proteccid individual: 3 punts

- qualitat del resultat: 2 punts

- organitzacio i ds del temps: 1 punt

> Conductor/a tractorista: comprovacions previes, enganxament i desenganxament d’un
apero o remolc, maniobres en un recorregut i treball amb I'equip.

> Conductor/a de camid: comprovacions prévies, conduccié i maniobres amb camio, i
carrega, subjeccio i descarrega de material.

> Electricista: muntatge d’un circuit senzill de baixa tensio o localitzacié d’una avaria en una
instal-lacio, aplicant les normes de seguretat.

> Fuster/a: tall, muntatge i reparacio d’una pega de fusta a partir d’un croquis.

> Jardiner/a: poda, plantacio, reg i us de I'eina de jardineria que s’indiqui; reconeixement
d’espécies habituals.

> Paleta: aixecament d’una paret, arrebossat o reparacio amb morter.
> Pintor/a: preparacio de la superficie i aplicacié de pintura.
> Soldador/a: unions soldades amb el procediment que s’indiqui.

> Varis (peons): tasques de manteniment general: us d’eines manuals, carrega i transport
de materials, petites reparacions i senyalitzacio.

> Netejador/a: neteja d’una sala i d’uns serveis, dosificacié de productes, ordre i us dels
equips de proteccio.

e Temari segon exercici - Qliestionari de coneixements:
1. Equips de proteccio individual i senyalitzacio.
2. Condicions generals de seguretat en el treball i en la carrega i transport de materials.

3. Eines i materials d’obra i manteniment.
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4. Productes de neteja i la seva dosificacio.
5. Coneixements basics de '’Ametlla de Mar.

6. L’Ajuntament de 'Ametlla de Mar i serveis municipals.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases, es

publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o
recurs de reposicid potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema a la publicacié del
present anunci, davant la Junta de Govern Local d'aquest Ajuntament de I'Ametlla de Mar, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions publiques, o recurs contencids administratiu, davant el Jutjat del
Contenciés-Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la
publicacié del present anuncio, de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la
Jurisdiccié Contenciés-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicid potestatiu, no
podra interposar recurs contencids administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi
produit la seva desestimacio per silenci. Tot aixd sense perjudici de qué pugui exercitar qualsevol altre
recurs que estimi pertinent.

L'’Ametlla de Mar, document signat electronicament

tps://ametllamar.eadministracio.cat/
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