
 

ANUNCI

Per acord de la Junta de Govern Local de data 17 de novembre de 2022,  es van 
aprovar les bases  específiques que han de regir els processos de selecció,  per a 
l’execució del pla d’estabilització de l’ocupació temporal a l’ajuntament de Constanti, 
per sistema de concurs i règim laboral.

Aquestes bases van ser publicades al BOPT a data 19 de desembre de 2022, amb 
núm d’inserció 2022-11641.

Es necessàri rectificar l’anunci esmentat, atès que s’ha detectar una errada a l’hora de 
la càrrega de l’arxiu, en els annexos I al XV, aquests queden de la següent manera:

ANNEX I

AP – 2 PLACES DE BIDELL

EXPERIÈNCIA LABORAL  CONCURS – fins a 70 punts
- Serveis prestats en l’administració convocant, com a personal temporal, amb el 

cos, escala o categoria professional desenvolupant funcions iguals o similars a 

la plaça convocada. Màxim 70 punts a raó de 0,7 punts per mes

- Serveis prestats en altres cossos, escala o categoria, com a personal temporal 

en la categoria professional en l’administració convocant. Màxim 35 punts a raó 

de 0,35 punts per mes.

- Serveis prestats en el cos, escala o categoria, com a personal temporal en la 

categoria  professional  d’altres  administracions  públiques  desenvolupant 

funcions iguals o similars a la plaça convocada. Màxim 18 punts a raó de 0,18 

punts per mes.

- Serveis prestats a la resta del sector públic Màxim 9 punts a raó de 0,09 punts 

per mes.

FORMACIÓ I ALTRES. Fins a 30 punts.
FORMACIÓ – 20 punts

Els cursos,  jornades, sessions professionals d’especialització o de  perfeccionament 
que  s’al·leguin  com  a  formació  han  de  ser  acreditats  mitjançant  títols  oficials, 
administració pública o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos. En 
cas contrari  no  seran valorats.  Els  cursos impartits  per  centres  no oficials  tampoc 
seran valorats.

Formació reglada. Fins a 5 punts. 
 
Disposar de qualsevol titulació superior a l’exigida com a requisit d’accés a la plaça 
objecte de convocatòria es valorarà amb. 5 punts.

 

C
o
d
i 
V

a
lid

a
c
ió

: 
4
A

K
J
4
Y

T
F

J
R

Y
5
W

9
P

S
6
L
5
Z

K
2
Y

D
H

 |
 V

e
ri
fi
c
a
c
ió

: 
h
tt
p
s
:/
/c

o
n
s
ta

n
ti
.e

a
d
m

in
is

tr
a
c
io

.c
a
t/
 

D
o
c
u
m

e
n
t 
s
ig

n
a
t 
e
le

c
tr

ò
n
ic

a
m

e
n
t 
d
e
s
 d

e
 l
a
 p

la
ta

fo
rm

a
 e

s
P

u
b
lic

o
 G

e
s
ti
o
n
a
 |
 P

à
g
in

a
 1

 d
e
 2

1
 

Ig
n
a
c
io

 R
ío

 S
a
n
to

s
 (

1
 d

e
 1

)
S

e
c
re

ta
ri
 G

e
n
e
ra

l
D

a
ta

 S
ig

n
a
tu

ra
: 
2
0
/1

2
/2

0
2
2

H
A

S
H

: 
5
3
c
9
4
b
9
fb

1
5
7
e
2
9
d
d
fd

a
2
e
4
9
f6

f7
d
a
b
a

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
Ta

rr
ag

on
a 

 | 
 D

at
a 

   
   

   
   

   
   

  |
  C

V
E

   
   

   
   

   
   

   
  |

   
   

   
   

   
   

   
   

 | 
 h

ttp
s:

//d
ip

ta
.c

at
/e

bo
p/

20
22

-1
21

27
P

àg
. 1

-2
1

23
-1

2-
20

22



 

Formació complementària  relacionada amb el lloc de treball . Fins a 5 punts.

-De 0 a 9 hores: 1 punt
-De 10 a 20 hores: 2 punt
-De 21 a 50 hores: 3 punt
-Més de 50 hores: 4 punt
-Coneixements de Llengua catalana superior a l’exigit. 2 punts.

Altra formació complementària i carnets: (Màx. 10 punts) 

Prevenció de riscos laborals .................................................................... 10 punts 
Formació en aparells desfibril·ladors ........................................................ 10 punts
Permís de conduir B... ..............................................................................10 punts 

ALTRES – 10 punts
Situació administrativa de servei en actiu fins a un màxim de 10 punts
- Trobar-se en situació administrativa de servei actiu, en la administració convocant, 

respecte  el  mateix  cos  o  escala  o  categoria  professional  laboral  objecte  de  la 

convocatòria en el moment de la publicació es puntuarà amb 10 punts.

- Qualsevol altra situació que comporti reserva de plaça i destinació com a personal 

temporal (excedència per conciliació, serveis especials o equivalents) , respecte el 

mateix  cos o escala o categoria professional laboral objecte de convocatòria es 

puntuarà amb 5 punts.

ANNEX II

PLAÇA AUX TÈCNIC DE LA RÀDIO  C2

EXPERIÈNCIA LABORAL  CONCURS – fins a 70 punts
- Serveis prestats en l’administració convocant, com a personal temporal, amb el 

cos, escala o categoria professional desenvolupant funcions iguals o similars a 

la plaça convocada. Màxim 70 punts a raó de 0,7 punts per mes

- Serveis prestats en altres cossos, escala o categoria, com a personal temporal 

en la categoria professional en l’administració convocant. Màxim 35 punts a raó 

de 0,35 punts per mes.

- Serveis prestats en el cos, escala o categoria, com a personal temporal en la 

categoria  professional  d’altres  administracions  públiques  desenvolupant 

funcions iguals o similars a la plaça convocada. Màxim 18 punts a raó de 0,18 

punts per mes.

- Serveis prestats a la resta del sector públic Màxim 9 punts a raó de 0,09 punts 

per mes.
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FORMACIÓ I ALTRES. Fins a 30 punts.
FORMACIÓ – 20 punts

Els cursos,  jornades, sessions professionals d’especialització o de  perfeccionament 
que  s’al·leguin  com  a  formació  han  de  ser  acreditats  mitjançant  títols  oficials, 
administració pública o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos. En 
cas contrari  no  seran valorats.  Els  cursos impartits  per  centres  no oficials  tampoc 
seran valorats.

Formació Reglada. Fins a 5 punts.

Disposar de qualsevol titulació superior a l’ exigida com a requisit d’accés a la plaça 
objecte de convocatòria es valorarà amb 5 punts.

Cursos genèrics. Fins a 10 punts.

Formació complementària  relacionada amb el lloc de treball 

-De 0 a 9 hores: 1 punt
-De 10 a 20  hores: 2  punts
-De 21 a 50  hores: 3  punts
-De 51 a 100  hores: 4 punts
-més de 101  hores: 5  punts
-Coneixements de Llengua catalana NIVELL C2. 2 punts.

Cursos especialitzats i competències digitals. Fins a 5 punts

- Acreditació del domini de les aplicacions informàtiques específiques: Gestiona, 
ZaraRadio:  5 punts

ALTRES – 10 punts
Situació administrativa de servei en actiu fins a un màxim de 10 punts
- Trobar-se en situació administrativa de servei actiu, en la administració convocant, 

respecte  el  mateix  cos  o  escala  o  categoria  professional  laboral  objecte  de  la 

convocatòria en el moment de la publicació es puntuarà amb 10 punts.

- Qualsevol altra situació que comporti reserva de plaça i destinació com a personal 

temporal (excedència per conciliació, serveis especials o equivalents) , respecte el 

mateix  cos o escala o categoria professional laboral objecte de convocatòria es 

puntuarà amb 5 punts.

ANNEX III

2 PLACES AUXILIAR ADMINISTRATIU – C2  PERSONAL LABORAL

EXPERIÈNCIA LABORAL  CONCURS – fins a 70 punts
- Serveis prestats en l’administració convocant, com a personal temporal, amb el 

cos, escala o categoria professional desenvolupant funcions iguals o similars a 

la plaça convocada. Màxim 70 punts a raó de 0,7 punts per mes
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- Serveis prestats en altres cossos, escala o categoria, com a personal temporal 

en la categoria professional en l’administració convocant. Màxim 35 punts a raó 

de 0,35 punts per mes.

- Serveis prestats en el cos, escala o categoria, com a personal temporal en la 

categoria  professional  d’altres  administracions  públiques  desenvolupant 

funcions iguals o similars a la plaça convocada. Màxim 18 punts a raó de 0,18 

punts per mes.

- Serveis prestats a la resta del sector públic Màxim 9 punts a raó de 0,09 punts 

per mes.

FORMACIÓ I ALTRES. Fins a 30 punts.
FORMACIÓ – 20 punts

Els cursos,  jornades, sessions professionals d’especialització o de  perfeccionament 
que  s’al·leguin  com  a  formació  han  de  ser  acreditats  mitjançant  títols  oficials, 
administració pública o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos. En 
cas contrari  no  seran valorats.  Els  cursos impartits  per  centres  no oficials  tampoc 
seran valorats.

Formació Reglada. Fins a 5 punts.

Disposar de qualsevol titulació superior a l’ exigida com a requisit d’accés a la plaça 
objecte de convocatòria es valorarà amb 5 punts.

Cursos genèrics. Fins a 10 punts.

Formació complementària  relacionada amb el lloc de treball 

-De 0 a 9 hores: 1 punt
-De 10 a 20  hores: 2  punts
-De 21 a 50  hores: 3  punts
-De 51 a 100  hores: 4 punts
-més de 100  hores: 5  punts
-Coneixements de Llengua catalana NIVELL C2. 2 punts

Cursos especialitzats i competències digitals. Fins a 5 punts

 Acreditació del domini de les aplicacions informàtiques específiques: Gestiona, e-
padró, Hestia: 5 punts

ALTRES – 10 punts
Situació administrativa de servei en actiu fins a un màxim de 10 punts
- Trobar-se en situació administrativa de servei actiu, en la administració convocant, 

respecte  el  mateix  cos  o  escala  o  categoria  professional  laboral  objecte  de  la 

convocatòria en el moment de la publicació es puntuarà amb 10 punts.

- Qualsevol altra situació que comporti reserva de plaça i destinació com a personal 

temporal (excedència per conciliació, serveis especials o equivalents) , respecte el 
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mateix  cos o escala o categoria professional laboral objecte de convocatòria es 

puntuarà amb 5 punts.
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ANNEX IV

1 PLAÇA  AUXILIAR ADMINISTRATIU –  C2   PERSONAL LABORAL RESERVA 
PLAÇA DISCAPACITAT

EXPERIÈNCIA LABORAL  CONCURS – fins a 70 punts
- Serveis prestats en l’administració convocant, com a personal temporal, amb el 

cos, escala o categoria professional desenvolupant funcions iguals o similars a 

la plaça convocada. Màxim 70 punts a raó de 0,7 punts per mes

- Serveis prestats en altres cossos, escala o categoria, com a personal temporal 

en la categoria professional en l’administració convocant. Màxim 35 punts a raó 

de 0,35 punts per mes.

- Serveis prestats en el cos, escala o categoria, com a personal temporal en la 

categoria  professional  d’altres  administracions  públiques  desenvolupant 

funcions iguals o similars a la plaça convocada. Màxim 18 punts a raó de 0,18 

punts per mes.

- Serveis prestats a la resta del sector públic Màxim 9 punts a raó de 0,09 punts 

per mes.

FORMACIÓ I ALTRES. Fins a 30 punts.
FORMACIÓ – 20 punts

Els cursos,  jornades, sessions professionals d’especialització o de  perfeccionament 
que  s’al·leguin  com  a  formació  han  de  ser  acreditats  mitjançant  títols  oficials, 
administració pública o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos. En 
cas contrari  no  seran valorats.  Els  cursos impartits  per  centres  no oficials  tampoc 
seran valorats.

Formació Reglada. Fins a 5 punts.

Disposar de qualsevol titulació superior a l’ exigida com a requisit d’accés a la plaça 
objecte de convocatòria es valorarà amb 5 punts.

Cursos genèrics. Fins a 10 punts.

Formació complementària  relacionada amb el lloc de treball 

-De 0 a 9 hores: 1 punt
-De 10 a 20  hores: 2  punts
-De 21 a 50  hores: 3  punts
-De 51 a 100  hores: 4 punts
-més de 100  hores: 5  punts
-Coneixements de Llengua catalana NIVELL C2. 2 punts

Cursos especialitzats i competències digitals. Fins a 5 punts
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 Acreditació  del  domini  de  les  aplicacions  informàtiques  específiques:  Gestiona, 
Autocad: 5 punts

ALTRES – 10 punts
Situació administrativa de servei en actiu fins a un màxim de 10 punts
- Trobar-se en situació administrativa de servei actiu, en la administració convocant, 

respecte  el  mateix  cos  o  escala  o  categoria  professional  laboral  objecte  de  la 

convocatòria en el moment de la publicació es puntuarà amb 10 punts.

- Qualsevol altra situació que comporti reserva de plaça i destinació com a personal 

temporal (excedència per conciliació, serveis especials o equivalents) , respecte el 

mateix  cos o escala o categoria professional laboral objecte de convocatòria es 

puntuarà amb 5 punts.

ANNEX V

1 PLAÇA AUXILIAR TÈCNIC ESPORTS – MONITOR   C2

EXPERIÈNCIA LABORAL CONCURS – fins a 70 punts
- Serveis prestats en l’administració convocant, com a personal temporal, amb el 

cos, escala o categoria professional desenvolupant funcions iguals o similars a 

la plaça convocada. Màxim 70 punts a raó de 0,7 punts per mes

- Serveis prestats en altres cossos, escala o categoria, com a personal temporal 

en la categoria professional en l’administració convocant. Màxim 35 punts a raó 

de 0,35 punts per mes.

- Serveis prestats en el cos, escala o categoria, com a personal temporal en la 

categoria  professional  d’altres  administracions  públiques  desenvolupant 

funcions iguals o similars a la plaça convocada. Màxim 18 punts a raó de 0,18 

punts per mes.

- Serveis prestats a la resta del sector públic Màxim 9 punts a raó de 0,09 punts 

per mes.

FORMACIÓ I ALTRES. Fins a 30 punts.
Formació – 20 punts

Els cursos,  jornades, sessions professionals d’especialització o de  perfeccionament 
que  s’al·leguin  com  a  formació  han  de  ser  acreditats  mitjançant  títols  oficials, 
administració pública o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos. En 
cas contrari  no  seran valorats.  Els  cursos impartits  per  centres  no oficials  tampoc 
seran valorats.

Formació Reglada. Fins a 5 punts.

Disposar de qualsevol titulació superior a l’exigida com a requisit d’accés a la plaça 
objecte de convocatòria es valorarà amb 5 punts.
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Cursos relacionats amb el lloc de treball. Fins a 10 punts.

Sumatori d’hores de formació en cursos genèrics.

-De 0 a 10 hores: 1  punt
-De 11 a 20 hores: 2 punt
-De 21 a 50 hores: 3 punt
-Més de 50 hores: 4 punt
-Coneixements de Llengua catalana NIVELL B2. 2 punts.

Cursos especialitzats relacionats amb el lloc de treball. Fins a 5 punts

Cursos relacionats amb el lloc de treball– 5 punts

ALTRES – 10 punts
Situació administrativa de servei en actiu fins a un màxim de 10 punts
- Trobar-se en situació administrativa de servei actiu, en la administració convocant, 

respecte  el  mateix  cos  o  escala  o  categoria  professional  laboral  objecte  de  la 

convocatòria en el moment de la publicació es puntuarà amb 10 punts.

- Qualsevol altra situació que comporti reserva de plaça i destinació com a personal 

temporal (excedència per conciliació, serveis especials o equivalents) , respecte el 

mateix  cos o escala o categoria professional laboral objecte de convocatòria es 

puntuarà amb 5.

ANNEX VI

1 PLAÇA AUXILIAR  DE LA LLAR D’INFANTS  – C2

EXPERIÈNCIA LABORAL  CONCURS – fins a 70 punts
- Serveis prestats en l’administració convocant, com a personal temporal, amb el 

cos, escala o categoria professional desenvolupant funcions iguals o similars a 

la plaça convocada. Màxim 70 punts a raó de 0,7 punts per mes

- Serveis prestats en altres cossos, escala o categoria, com a personal temporal 

en la categoria professional en l’administració convocant. Màxim 35 punts a raó 

de 0,35 punts per mes.

- Serveis prestats en el cos, escala o categoria, com a personal temporal en la 

categoria  professional  d’altres  administracions  públiques  desenvolupant 

funcions iguals o similars a la plaça convocada. Màxim 18 punts a raó de 0,18 

punts per mes.

- Serveis prestats a la resta del sector públic Màxim 9 punts a raó de 0,09 punts 

per mes.

FORMACIÓ I ALTRES. Fins a 30 punts.
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FORMACIÓ – 20 punts

Els cursos,  jornades, sessions professionals d’especialització o de  perfeccionament 
que  s’al·leguin  com  a  formació  han  de  ser  acreditats  mitjançant  títols  oficials, 
administració pública o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos. En 
cas contrari  no  seran valorats.  Els  cursos impartits  per  centres  no oficials  tampoc 
seran valorats.

Formació Reglada. Fins a 5 punts.

Disposar de qualsevol  titulació superior a l ’exigida com a requisit d’accés a la plaça 
objecte de convocatòria es valorarà amb 5 punts.

Cursos genèrics. Fins a 10 punts.

Formació complementària  relacionada amb el lloc de treball 

-De 0 a 9 hores: 1 punt
-De 10 a 20  hores: 2  punts
-De 21 a 50  hores: 3  punts
-De 51 a 100  hores: 4 punts
-més de 100  hores: 5  punts
-Coneixements de Llengua catalana NIVELL C2. 2 punts.

Cursos especialitzats. Fins a 5 punts

1.- Curs de manipulació d’aliments:   5 punts
2.- Curs de primers auxilis de nadons e infants:  5 punts

ALTRES – 10 punts
Situació administrativa de servei en actiu fins a un màxim de 10 punts
- Trobar-se en situació administrativa de servei actiu, en la administració convocant, 

respecte  el  mateix  cos  o  escala  o  categoria  professional  laboral  objecte  de  la 

convocatòria en el moment de la publicació es puntuarà amb 10 punts.

- Qualsevol altra situació que comporti reserva de plaça i destinació com a personal 

temporal (excedència per conciliació, serveis especials o equivalents) , respecte el 

mateix  cos o escala o categoria professional laboral objecte de convocatòria es 

puntuarà amb 5 punts

ANNEX VII

OFICIAL SEGONA BRIGADA  C2

EXPERIÈNCIA LABORAL CONCURS – fins a 70 punts
- Serveis prestats en l’administració convocant, com a personal temporal, amb el 

cos, escala o categoria professional desenvolupant funcions iguals o similars a 

la plaça convocada. Màxim 70 punts a raó de 0,7 punts per mes
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- Serveis prestats en altres cossos, escala o categoria, com a personal temporal 

en la categoria professional en l’administració convocant. Màxim 35 punts a raó 

de 0,35 punts per mes.

- Serveis prestats en el cos, escala o categoria, com a personal temporal en la 

categoria  professional  d’altres  administracions  públiques  desenvolupant 

funcions iguals o similars a la plaça convocada. Màxim 18 punts a raó de 0,18 

punts per mes.

- Serveis prestats a la resta del sector públic Màxim 9 punts a raó de 0,09 punts 

per mes.

FORMACIÓ I ALTRES. Fins a 30 punts.
FORMACIÓ – 20 punts

Els cursos,  jornades, sessions professionals d’especialització o de  perfeccionament 
que  s’al·leguin  com  a  formació  han  de  ser  acreditats  mitjançant  títols  oficials, 
administració pública o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos. En 
cas contrari  no  seran valorats.  Els  cursos impartits  per  centres  no oficials  tampoc 
seran valorats.

Formació Reglada. Fins a 5 punts.

Disposar de qualsevol titulació superior a l’exigida com a requisit d’accés a la plaça 
objecte de convocatòria es valorarà amb 5 punts.

Cursos relacionats amb el lloc de treball. Fins a 10 punts.

Sumatori d’hores de formació en cursos genèrics.

-De 0 a 10 hores: 1  punt
-De 11 a 20 hores: 2 punt
-De 21 a 50 hores: 3 punt
-De 51 a 100 hores: 4 punt
-Coneixements de Llengua catalana NIVELL B2. 2 punts.

Cursos especialitzats, carnets i competències digitals. Fins a 5 punts

1.- carnet B1 – 5 punts
2.- carnets d’operador de Carretilla frontal, retràctil, dúmper, PEMP, grua ....... 5 punts

ALTRES – 10 punts
Situació administrativa de servei en actiu fins a un màxim de 10 punts
- Trobar-se en situació administrativa de servei actiu, en la administració convocant, 

respecte  el  mateix  cos  o  escala  o  categoria  professional  laboral  objecte  de  la 

convocatòria en el moment de la publicació es puntuarà amb 10 punts.

- Qualsevol altra situació que comporti reserva de plaça i destinació com a personal 

temporal (excedència per conciliació, serveis especials o equivalents) , respecte el 
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mateix  cos o escala o categoria professional laboral objecte de convocatòria es 

puntuarà amb 5.

ANNEX VIII

1  PLAÇA TÈCNIC  DE LA RÀDIO  – C1

EXPERIÈNCIA LABORAL  CONCURS – fins a 70 punts
- Serveis prestats en l’administració convocant, com a personal temporal, amb el 

cos, escala o categoria professional desenvolupant funcions iguals o similars a 

la plaça convocada. Màxim 70 punts a raó de 0,7 punts per mes

- Serveis prestats en altres cossos, escala o categoria, com a personal temporal 

en la categoria professional en l’administració convocant. Màxim 35 punts a raó 

de 0,35 punts per mes.

- Serveis prestats en el cos, escala o categoria, com a personal temporal en la 

categoria  professional  d’altres  administracions  públiques  desenvolupant 

funcions iguals o similars a la plaça convocada. Màxim 18 punts a raó de 0,18 

punts per mes.

- Serveis prestats a la resta del sector públic Màxim 9 punts a raó de 0,09 punts 

per mes.

FORMACIÓ I ALTRES. Fins a 30 punts.
FORMACIÓ – 20 punts

Els cursos,  jornades, sessions professionals d’especialització o de  perfeccionament 
que  s’al·leguin  com  a  formació  han  de  ser  acreditats  mitjançant  títols  oficials, 
administració pública o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos. En 
cas contrari  no  seran valorats.  Els  cursos impartits  per  centres  no oficials  tampoc 
seran valorats.

Formació Reglada. Fins a 5 punts.

Disposar de qualsevol titulació superior a l’exigida com a requisit d’accés a la plaça 
objecte de convocatòria es valorarà amb 5 punts.

Cursos genèrics. Fins a 10 punts.

Formació complementària  relacionada amb el lloc de treball 

-De 0 a 9 hores: 1 punt
-De 10 a 20  hores: 2  punts
-De 21 a 50  hores: 3  punts
-De 51 a 100  hores: 4 punts
-més de 100  hores: 5  punts
-Coneixements de Llengua catalana NIVELL C2. 2 punts.
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Cursos especialitzats i competències digitals. Fins a 5 punts

-  Acreditació  del  domini  de  les  aplicacions  informàtiques  específiques:  Gestiona, 
ZaraRadio  5 punts

ALTRES – 10 punts
Situació administrativa de servei en actiu fins a un màxim de 10 punts
- Trobar-se en situació administrativa de servei actiu, en la administració convocant, 

respecte  el  mateix  cos  o  escala  o  categoria  professional  laboral  objecte  de  la 

convocatòria en el moment de la publicació es puntuarà amb 10 punts.

- Qualsevol altra situació que comporti reserva de plaça i destinació com a personal 

temporal (excedència per conciliació, serveis especials o equivalents) , respecte el 

mateix  cos o escala o categoria professional laboral objecte de convocatòria es 

puntuarà amb 5 punts. 

 
ANNEX IX

AUX TÈCNIC BIBLIOTECA  C2 

EXPERIÈNCIA LABORAL  CONCURS – fins a 70 punts
- Serveis prestats en l’administració convocant, com a personal temporal, amb el 

cos, escala o categoria professional desenvolupant funcions iguals o similars a 

la plaça convocada. Màxim 70 punts a raó de 0,7 punts per mes

- Serveis prestats en altres cossos, escala o categoria, com a personal temporal 

en la categoria professional en l’administració convocant. Màxim 35 punts a raó 

de 0,35 punts per mes.

- Serveis prestats en el cos, escala o categoria, com a personal temporal en la 

categoria  professional  d’altres  administracions  públiques  desenvolupant 

funcions iguals o similars a la plaça convocada. Màxim 18 punts a raó de 0,18 

punts per mes.

- Serveis prestats a la resta del sector públic Màxim 9 punts a raó de 0,09 punts 

per mes.

FORMACIÓ I ALTRES. Fins a 30 punts.
FORMACIÓ – 20 punts

Els cursos,  jornades, sessions professionals d’especialització o de  perfeccionament 
que  s’al·leguin  com  a  formació  han  de  ser  acreditats  mitjançant  títols  oficials, 
administració pública o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos. En 
cas contrari  no  seran valorats.  Els  cursos impartits  per  centres  no oficials  tampoc 
seran valorats.

Formació Reglada.  5 punts.
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Disposar de qualsevol titulació superior a l’exigida com a requisit d’accés a la plaça 
objecte de convocatòria es valorarà amb 5 punts.

Cursos genèrics. Fins a  15  punts.

Sumatori d’hores de formació en cursos genèrics relacionats amb el lloc de treball 

-De 0 a 9 hores: 1 punt
-De 10 a 20  hores: 2  punts
-De 21 a 50  hores: 3  punts
-De 51 a 100 hores: 4 punts
- Més de 100 hores: 5 punts  
-Coneixements de Llengua catalana NIVELL C2. 2 punts

ALTRES – 10 punts
Situació administrativa de servei en actiu fins a un màxim de 10 punts
- Trobar-se en situació administrativa de servei actiu, en la administració convocant, 

respecte  el  mateix  cos  o  escala  o  categoria  professional  laboral  objecte  de  la 

convocatòria en el moment de la publicació es puntuarà amb 10 punts.

- Qualsevol altra situació que comporti reserva de plaça i destinació com a personal 

temporal (excedència per conciliació, serveis especials o equivalents) , respecte el 

mateix  cos o escala o categoria professional laboral objecte de convocatòria es 

puntuarà amb 5 punts.

ANNEX X

2 PLACES DE TÈCNIQUES DE LA LLAR D’INFANTS  – C1

EXPERIÈNCIA LABORAL  CONCURS – fins a 70 punts
- Serveis prestats en l’administració convocant, com a personal temporal, amb el 

cos, escala o categoria professional desenvolupant funcions iguals o similars a 

la plaça convocada. Màxim 70 punts a raó de 0,7 punts per mes

- Serveis prestats en altres cossos, escala o categoria, com a personal temporal 

en la categoria professional en l’administració convocant. Màxim 35 punts a raó 

de 0,35 punts per mes.

- Serveis prestats en el cos, escala o categoria, com a personal temporal en la 

categoria  professional  d’altres  administracions  públiques  desenvolupant 

funcions iguals o similars a la plaça convocada. Màxim 18 punts a raó de 0,18 

punts per mes.

- Serveis prestats a la resta del sector públic Màxim 9 punts a raó de 0,09 punts 

per mes.

FORMACIÓ I ALTRES. Fins a 30 punts.
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FORMACIÓ – 20 punts

Els cursos,  jornades, sessions professionals d’especialització o de  perfeccionament 
que  s’al·leguin  com  a  formació  han  de  ser  acreditats  mitjançant  títols  oficials, 
administració pública o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos. En 
cas contrari  no  seran valorats.  Els  cursos impartits  per  centres  no oficials  tampoc 
seran valorats.

Formació Reglada. Fins a 5 punts.

Disposar de qualsevol titulació superior a l ’exigida com a requisit d’accés a la plaça 
objecte de convocatòria es valorarà amb 5 punts.

Cursos genèrics. Fins a 10 punts.

Formació complementària  relacionada amb el lloc de treball 

-De 0 a 9 hores: 1 punt
-De 10 a 20  hores: 2  punts
-De 21 a 50  hores: 3  punts
-De 51 a 100  hores: 4 punts
-més de 100  hores: 5  punts
-Coneixements de Llengua catalana NIVELL C2. 2 punts.

Cursos especialitzats. Fins a 5 punts

1.- Curs de manipulació d’aliments:   5 punts
2.- Curs de primers auxilis de nadons e infants:  5 punts

ALTRES – 10 punts
Situació administrativa de servei en actiu fins a un màxim de 10 punts
- Trobar-se en situació administrativa de servei actiu, en la administració convocant, 

respecte  el  mateix  cos  o  escala  o  categoria  professional  laboral  objecte  de  la 

convocatòria en el moment de la publicació es puntuarà amb 10 punts.

- Qualsevol altra situació que comporti reserva de plaça i destinació com a personal 

temporal (excedència per conciliació, serveis especials o equivalents) , respecte el 

mateix  cos o escala o categoria professional laboral objecte de convocatòria es 

puntuarà amb 5 punts.

ANNEX XI

1  PLAÇA TÈCNIC DE JOVENTUT  – C1

EXPERIÈNCIA LABORAL  CONCURS – fins a 70 punts
- Serveis prestats en l’administració convocant, com a personal temporal, amb el 

cos, escala o categoria professional desenvolupant funcions iguals o similars a 

la plaça convocada. Màxim 70 punts a raó de 0,7 punts per mes
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- Serveis prestats en altres cossos, escala o categoria, com a personal temporal 

en la categoria professional en l’administració convocant. Màxim 35 punts a raó 

de 0,35 punts per mes.

- Serveis prestats en el cos, escala o categoria, com a personal temporal en la 

categoria  professional  d’altres  administracions  públiques  desenvolupant 

funcions iguals o similars a la plaça convocada. Màxim 18 punts a raó de 0,18 

punts per mes.

- Serveis prestats a la resta del sector públic Màxim 9 punts a raó de 0,09 punts 

per mes.

FORMACIÓ I ALTRES. Fins a 30 punts.
FORMACIÓ – 20 punts

Els cursos,  jornades, sessions professionals d’especialització o de  perfeccionament 
que  s’al·leguin  com  a  formació  han  de  ser  acreditats  mitjançant  títols  oficials, 
administració pública o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos. En 
cas contrari  no  seran valorats.  Els  cursos impartits  per  centres  no oficials  tampoc 
seran valorats.

Formació Reglada. Fins a 5 punts.

Disposar de qualsevol titulació superior a l’exigida com a requisit d’accés a la plaça 
objecte de convocatòria es valorarà amb 5 punts.

Cursos genèrics. Fins a 10 punts.

Formació complementària  relacionada amb el lloc de treball 

-De 0 a 9 hores: 1 punt
-De 10 a 20  hores: 2  punts
-De 21 a 50  hores: 3  punts
-De 51 a 100  hores: 4 punts
-més de 100  hores: 5  punts
-Coneixements de Llengua catalana NIVELL C2. 2 punts.

Cursos especialitzats i competències digitals. Fins a 5 punts

-  Acreditació  del  domini  de  les  aplicacions  informàtiques  específiques:  Gestiona, 
Firmadoc:  5 punts.

ALTRES – 10 punts
Situació administrativa de servei en actiu fins a un màxim de 10 punts

- Trobar-se en situació administrativa de servei actiu, en la administració convocant, 

respecte  el  mateix  cos  o  escala  o  categoria  professional  laboral  objecte  de  la 

convocatòria en el moment de la publicació es puntuarà amb 10 punts.
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- Qualsevol altra situació que comporti reserva de plaça i destinació com a personal 

temporal (excedència per conciliació, serveis especials o equivalents) , respecte el 

mateix  cos o escala o categoria professional laboral objecte de convocatòria es 

puntuarà amb 5 punts. 

ANNEX XII

1 ARQUITECTE A1 BASES ESPECÍFIQUES

EXPERIÈNCIA LABORAL  CONCURS – fins a 70 punts
- Serveis prestats en l’administració convocant, com a personal temporal, amb el 

cos, escala o categoria professional desenvolupant funcions iguals o similars a 

la plaça convocada. Màxim 70 punts a raó de 0,7 punts per mes

- Serveis prestats en altres cossos, escala o categoria, com a personal temporal 

en la categoria professional en l’administració convocant. Màxim 35 punts a raó 

de 0,35 punts per mes.

- Serveis prestats en el cos, escala o categoria, com a personal temporal en la 

categoria  professional  d’altres  administracions  públiques  desenvolupant 

funcions iguals o similars a la plaça convocada. Màxim 18 punts a raó de 0,18 

punts per mes.

- Serveis prestats a la resta del sector públic Màxim 9 punts a raó de 0,09 punts 

per mes.

FORMACIÓ I ALTRES. Fins a 30 punts.

FORMACIÓ. Fins a 25 punts.

Els cursos, jornades, sessions d’especialització o de perfeccionament que s’al·leguin 
com a formació han de ser acreditats mitjançant títols oficials, emesos pels col·legis 
professionals, administració pública o homologats, fent constar el centre emissor dels 
mateixos. En cas contrari no seran valorats. Els cursos impartits per centres no oficials 
tampoc seran valorats.

Postgraus o màsters oficials. Fins a 10 punts.
Postgraus o màsters oficials d’un mínim de 30 ECTS en l’àmbit de l’urbanisme.
-1 postgrau/màster o més : 10 punts.

Cursos especialitzats. Fins a 5 punts.
Cursos especialitzats d’urbanisme i arquitectes municipals de 200 hores o més.
-1 curs o més: 5 punts

Cursos genèrics ( suma total d’hores). Fins a 10 punts.

Sumatori  d’hores  de formació  en cursos en l’àmbit  de  l’enginyeria  i  l’administració 
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pública.

- De 1 a 9h: 1,5 punts
-De 10 a 99 hores: 2,5 punt
-De 100 a 200 hores: 5 punts
-201 hores o més: 10 punts 
-Coneixements de Llengua catalana NIVELL C2. 5 punts

ALTRES – fins a 5 punts
Situació administrativa de servei en actiu fins a un màxim de 5 punts
- Trobar-se en situació administrativa de servei actiu, en la administració convocant, 

respecte  el  mateix  cos  o  escala  o  categoria  professional  laboral  objecte  de  la 

convocatòria en el moment de la publicació es puntuarà amb 5 punts.

- Qualsevol altra situació que comporti reserva de plaça i destinació com a personal 

temporal (excedència per conciliació, serveis especials o equivalents) , respecte el 

mateix  cos o escala o categoria professional laboral objecte de convocatòria es 

puntuarà amb 2,5
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ANNEX XIII

1 PLAÇA DIRECTOR DE L’ESCOLA DE MÚSICA_ A1

Experiència laboral Concurs – fins a 70 punts

- Serveis prestats en l'administració convocant, com a personal temporal, amb el cos, 
escala o categoria professional desenvolupant funcions iguals o similars a la plaça 
convocada. Màxim 70 punts a raó de 0,7 punts per mes.

- Serveis prestats en altres cossos, escala o categoria, com a personal temporal en la 
categoria professional de l'administració convocant.  Màxim 35 punts a raó de 0,35 
punts per mes.

-  Serveis  prestats  en  el  cos,  escala  o  categoria,  com  a  personal  temporal  en  la 
categoria  professional  d'altres  administracions  públiques  desenvolupant  funcions 
iguals o similars a la plaça convocada. Màxim 18 punts a raó de 0,18 punts per mes.

- Serveis prestats a la resta del sector públic. Màxim 9 punts a raó de 0,09 punts per  
mes.

FORMACIÓ I ALTRES. Fins a 30 punts 

Formació  - fins a 20 punts

Els  cursos,  jornades,  sessions  d’especialització  o  de  perfeccionament  (mitjançant 
documentació de faig constar) que s’al·leguin com a formació han de ser acreditats 
mitjançant títols oficials, emesos pels col·legis professionals, administració pública o 
homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos. En cas contrari no seran 
valorats. Els cursos impartits per centres no oficials tampoc seran valorats.

1. Màsters i/o postgraus relacionats amb el lloc de treball . Fins a 5 punts.
- Per cada Màster i/o postgrau relacionat amb el lloc de treball: 5  punts

2. Formacions complementàries relacionades amb el lloc de treball. Fins a 10 punts.
- De 1 a 9 h: 1 punt.
- De 10 a 20 hores: 2 punts.
- De 21 a 50 hores: 3 punts.
- De 51 hores a 100 hores: 4 punts.
- De més de 100 hores: 5 punts.
- Coneixements de Llengua catalana NIVELL C2. 2 punts.

3. Cursos especialitzats relacionats amb el lloc de treball.  Fins a  5 punts 

- Certificat d'Aptitud Pedagògica: 5 punts.
- Curs relacionat amb la Direcció de Centres de formació musical: 5 punts 
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ALTRES.  Situació administrativa de servei en actiu – fins a 10 punts

- Trobar-se en situació administrativa de servei actiu, en la administració convocant, 
respecte el mateix cos o escala o categoria professional laboral objecte de la 
convocatòria en el moment de la publicació es puntuarà amb 10 punts.

- Qualsevol altra situació que comporti reserva de plaça i destinació com a personal 
temporal  (excedència per conciliació,  serveis  especials o equivalents)  ,  respecte el 
mateix  cos  o  escala  o  categoria  professional  laboral  objecte  de  convocatòria  es 
puntuarà amb 5 punts. 

ANNEX XIV

PLAÇA D’EDUCADORA SOCIAL A2  

EXPERIÈNCIA LABORAL  CONCURS – fins a 70 punts
- Serveis prestats en l’administració convocant, com a personal temporal, amb el 

cos, escala o categoria professional desenvolupant funcions iguals o similars a 

la plaça convocada. Màxim 70 punts a raó de 0,7 punts per mes

- Serveis prestats en altres cossos, escala o categoria, com a personal temporal 

en la categoria professional en l’administració convocant. Màxim 35 punts a raó 

de 0,35 punts per mes.

- Serveis prestats en el cos, escala o categoria, com a personal temporal en la 

categoria  professional  d’altres  administracions  públiques  desenvolupant 

funcions iguals o similars a la plaça convocada. Màxim 18 punts a raó de 0,18 

punts per mes.

- Serveis prestats a la resta del sector públic Màxim 9 punts a raó de 0,09 punts 

per mes.

FORMACIÓ I ALTRES. Fins a 30 punts.

FORMACIÓ. Fins a 20 punts.

Els cursos, jornades, sessions d’especialització o de perfeccionament que s’al·leguin 
com a formació han de ser acreditats mitjançant títols oficials, emesos pels col·legis 
professionals, administració pública o homologats, fent constar el centre emissor dels 
mateixos. En cas contrari no seran valorats. Els cursos impartits per centres no oficials 
tampoc seran valorats.

FORMACIÓ REGLADA. Fins a 10 punts 

Disposar de les següents titulacions: 

1. Llicenciatura o grau de Psicologia. 10 punts.
2. Llicenciatura o màster Psicopedagogia. 10 punts.
3. Llicenciatura o grau Pedagogia. 10 punts.
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4. Màster o postgrau de l’àmbit social i/o educatiu (oficial): 5 punts.
5. Per haver obtingut premi extraordinari en la llicenciatura, diplomatura o grau: 2 punts

2) Formacions complementàries relacionades amb el lloc de treball . Fins a 10 punts.

- De 0 a 9h: 1 punt.
- De 10 a 20 hores: 2 punt.
- De 21 a 50 hores: 3 punts.
- De 51 hores a 100 hores: 4 punts.
- Més de 100 hores: 5 punts.
- Màster (propi): 5 punt
- Coneixements de Llengua catalana NIVELL C2. 2 punts.

ALTRES – Situació administrativa de servei en actiu fins a 10 punts

- Trobar-se en situació administrativa de servei actiu, en la administració convocant, 
respecte el mateix cos o escala o categoria professional laboral objecte de la 
convocatòria en el moment de la publicació es puntuarà amb 10 punts.
- Qualsevol altra situació que comporti reserva de plaça i destinació com a personal 
temporal  (excedència per conciliació,  serveis  especials o equivalents)  ,  respecte el 
mateix  cos  o  escala  o  categoria  professional  laboral  objecte  de  convocatòria  es 
puntuarà amb 5 punts. 

ANNEX XV

1 PLAÇA DOCENT DE L’ESCOLA D’ADULTS_ A2

EXPERIÈNCIA LABORAL  CONCURS – fins a 70 punts

- Serveis prestats en l’administració convocant, com a personal temporal, amb el cos, 
escala o categoria professional desenvolupant funcions iguals o similars a la plaça 
convocada. Màxim 70 punts a raó de 0,7 punts per mes

- Serveis prestats en altres cossos, escala o categoria, com a personal temporal en la 
categoria professional en l’administració convocant.  Màxim 35 punts a raó de 0,35 
punts per mes.

-  Serveis  prestats  en  el  cos,  escala  o  categoria,  com  a  personal  temporal  en  la 
categoria  professional  d’altres  administracions  públiques  desenvolupant  funcions 
iguals o similars a la plaça convocada. Màxim 18 punts a raó de 0,18 punts per mes.

- Serveis prestats a la resta del sector públic Màxim 9 punts a raó de 0,09 punts per 
mes.

FORMACIÓ I ALTRES. Fins a 30 punts.

FORMACIÓ.  20 punts. 

Els  cursos,  jornades,  sessions  d’especialització  o  de  perfeccionament  (mitjançant 
documentació de faig constar) que s’al·leguin com a formació han de ser acreditats 
mitjançant títols oficials, emesos pels col·legis professionals, administració pública o 
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homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos. En cas contrari no seran 
valorats. Els cursos impartits per centres no oficials tampoc seran valorats.

Formació reglada. Fins a 10 punts

Titulació superior a la requerida, relacionada amb el lloc de treball

1. Llicenciatura: 10 punts
2. Màster i/o postgrau: 10 punts.

Cursos Genèrics. Fins a 10 punts 

 Formacions complementàries  relacionades amb el lloc de treball 
- De 1 a 9h: 1 punt.
- De 10 a 20 hores: 2 punt.
- De 21 a 50 hores: 3 punts.
- De 51 hores a 100 hores: 4 punts.
- De més de 100 hores: 5 punts.

ALTRES – fins a 10 punts
Situació administrativa de servei en actiu fins a un màxim de 10 punts.
- Trobar-se en situació administrativa de servei actiu, en la administració convocant, 
respecte  el  mateix  cos  o  escala  o  categoria  professional  laboral  objecte  de  la 
convocatòria en el moment de la publicació es puntuarà amb 10 punts.
- Qualsevol altra situació que comporti reserva de plaça i destinació com a personal 
temporal  (excedència per conciliació,  serveis  especials o equivalents)  ,  respecte el 
mateix  cos  o  escala  o  categoria  professional  laboral  objecte  de  convocatòria  es 
puntuarà amb 5.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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