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ANUNCI

En sessi6 del Ple celebrada en data 20 de desembre de 2022 s’acorda:

@ Diputaci6 Tarragona

“Acord

Data de I'acord: 20 de desembre de 2022
Organ: Ple

Unitat: Area Secretaria

Expedient: 4316900000-2022-0000311

REGIM RETRIBUTIU DELS CARRECS ELECTES

Aprovat per unanimitat dels assistents.

Fets

Primer.- De conformitat amb el que disposen els articles 75 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de régim local, i, I'art. 13 del Reial decret 2568/1986,
de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid, funcionament i
régim juridic dels ens locals, els membres de les corporacions locals tenen dret a
percebre retribucions per a I' exercici dels seus carrecs en dos suposits: quan els
desenvolupin en régim de dedicacié exclusiva i quan els desenvolupin en régim de
dedicacié parcial per realitzar funcions de presidencia, vice-presidéncia, ostentar
delegacions o desenvolupar responsabilitats que aixi ho requereixin.

Per Resolucié de 'Alcaldia de data 14 de desembre de 2022, es va acordar quins serien
els regidors que exercirien el seu carrec en regim de dedicacié parcial.

Segon.- En la partida 920/100.00 del pressupost general per a l'exercici 2023 existeix
consignacié pressupostaria suficient.

Fonaments de dret
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Primer.- Legislaci6 aplicable:

a. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local (LRBRL).
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b. Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals (ROF).

c. Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril (TRLMRLC).

d. Llei Organica 5/1985, de 19 de juny, de Régim Electoral General (LOREG).

e. Reial decret llei 24/2018, de 21 de desembre, pel que s’aproven mesures
urgents en matéria de retribucions en I'ambit del sector public (RDL
24/2018).

f. Resolucié6 PRE/811/2019, de 15 de marg, de convocatoria per atorgar
compensacions economiques a favor dels ajuntaments perqué abonin
retribucions a determinats carrecs electes locals per a I'exercici 2019.

g. Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del
servei.

h. Ordre EHA/3770/2005, de 1 de desembre, per la qual es revisa l'import de
la indemnitzacié per us de vehicle particular establerta en el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

@ Diputaci6 Tarragona

i. Ordre EHA/3771/2005, de 2 de desembre, per la qual es revisa la quantia
de les despeses de locomocié i de les dietes en I'lmpost sobre la Renda
de les Persones Fisiques.

Segon.- De conformitat amb I'article 75 LRBRL, en relacié amb l'article 166 TRLMRLC,
els membres de la corporacié tenen dret a percebre retribucions per exercir els seus
carrecs, quan els desenvolupin en régim de dedicacié exclusiva o amb dedicacié
parcial, aixi com a percebre assisténcies per la concurréncia efectiva a les sessions
dels organs col-legiats de la corporacié, en les condicions que estableixi el ple de la
corporacio.

L'exclusivitat implica la incompatibilitat per a la percepcié d'altres retribucions amb
carrec als Pressupostos de les Administracions Publiques i s'estén també a l'exercici
d'activitats de caracter privat. La incompatibilitat per a I'exercici d'altres activitats
retribuides, tant de caracter public com privat, es regira pel que preveu la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques. Per tant, I'esmentada incompatibilitat retributiva no impedeix I'exercici de
les activitats exceptuades que relaciona I'art. 19 de la Llei 53/1984.

El nUmero de membres amb régim de dedicacié exclusiva haura de respectar els limits
previstos a I'article 75.ter LRBRL.

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 30-12-2022 | CVE 2022-12366 | Pag.2-5 | https://dipta.cat/ebop/

Pel que respecta al nombre de membres que podran gaudir de dedicacié parcial, la Llei
no el limita en cap cas, pero en tot cas cal estar al que estableix I'art 75.2 de la LRBRL,
que atribueix aquest dret als membres que ocupen un dels llocs definits en 'esmentat
article, és a dir, Presidéncia o Vice-presidencia, ostentin delegacions o desenvolupin
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tasques de responsabilitat que requereixen d’aquest tipus de dedicacio.

Tercer.- L’establiment de qualsevol réegim de dedicacié i la quantia de les retribucions
a percebre requerira, en tot cas, de l'existéncia de la corresponent consignacio
pressupostaria (cap. | de la classificacié economica del pressupost de despeses de
I'Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la que s'aprova l'estructura dels
pressupostos de les entitats locals, llevat de les dietes, que és cap. Il).

Quart.- Pel que fa al regim retributiu, aquest haura de respectar alld que disposa
I'article 75 bis LBRL en relacié amb I'article 18 del RDL 24/2018.

Cinque.- Segons l'art. 75.3 de la LRBRL, els membres de la Corporaci6 que no tinguin
atribuida dedicacié exclusiva ni dedicacié parcial percebran assisténcies per la
concurréncia efectiva a les sessions dels organs col-legiats de la Corporacié de la que
formen part, en la quantia assenyalada pel Ple.

Sisé.- Segons l'art. 75.4 de la LRBRL (i en el mateix sentit 'article 13.5 ROF), els
membres de la Corporacio tindran dret a percebre indemnitzacions per les despeses
ocasionades per I'exercici del seu carrec, quan siguin efectives, i previa justificacié
documental, segons les normes d’ aplicacié general en les administracions publiques
i les que en aquest sentit aprova el Ple.

Independentment del régim de dedicacié que tinguin els carrecs electes tots ells
podranpercebre aquestes indemnitzacions.

En aquest sentit, el Reial decret 462/2002, aixi com també les Ordres
EHA/3770/2005 i EHA/3771/2005, de 2 de desembre, fixen els parametres a seguir
a I'hora d’establir aquestes indemnitzacions.

Seteé.- En aplicacid I’ article 75.5 LRBRL s'haura de donar publicitat de I'acord plenari
al Butlleti Oficial de la Provincia i al tauler d'anuncis de la corporacié. Aixi mateix,
d'acord amb I'art. 11 LTGC, relatiu a la Transparencia en la gestio economica, comptable,
pressupostaria i patrimonial, 'Administraciéo ha de fer publica, entre d’altres b) Les
retribucions, indemnitzacions i dietes, les activitats i els béns dels membres del Govern,
dels alts carrecs de I’Administracié publica i del personal directiu dels ens publics, les
societats, les fundacions i els consorcis, i les indemnitzacions que han de percebre en
deixar d’exercir el carrec.
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En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- Establir que, amb efectes des del dia 1 de gener de 2023, els membres de la
corporacié que exerceixen el seu carrec en regim de dedicacié parcial percebran les
retribucions que tot seguit es relacionen, que s’estableixen en funcid del temps de
dedicaci6 efectiva.

@ Diputaci6 Tarragona

NOM | CARREC PERS;;EQE?S DE RETRIBUCIO BRUTA
COGNOMS . ANUAL
(parcial)
Josep Bigorra alcalde 20% 3.400 €
Llauradé
regidor d’obres i
Teodar 1ot serveis i 50% 8.500 €
agricultura
Jordi Sanchez regidor Qe noves 30% 5.100 €
Benet tecnologies i salut

Els membres amb dedicacio parcial se’ls aplicara el régim d’incompatibilitats
determinat en la Llei 53/1984, en relacié amb la Llei 3/2015, de 30 de marg.

Aquesta retribucié es percebra en catorze pagues, dotze corresponents a les
mensualitats de I' any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i
desembre, i donant-los d’altaal réegim general de la Seguretat Social, i aplicant-se el
percentatge d’IRPF individualitzat, segons la normativa de retencions de I'IRPF vigent.

Segon.- Correspon a I'Alcalde, mitjangant decret, la determinacié del nom i cognoms
dels membres electes que exerceixen el seu carrec amb dedicacié exclusiva i parcial.

Els regidors seran responsables de que el regim de dedicacid, que se’ls hi estableix en
el present acord i en el Decret d’alcaldia de designacié no resulti incompatible amb la
situacié de dedicacié exclusiva o parcial que puguin tenir reconeguda en altres
administracions o per a qualsevol altra activitat publica o privada, o de qué les
retribucions que es fixen el limit maxim total, que poden percebre els membres de les
corporacions locals per tots els conceptes retributius i assistencies, establert a I'art. 75
bis LBRL.

Tercer.- Els imports establerts en el present acord per a les dedicacions parcials,
segons el seu regim de dedicacio, restaran en vigor des de la data del seu nomenament
i només podran ser modificats per acord del Ple de la Corporacié.
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Quart.- Autoritzar i disposar les despeses acordades en la present resolucié.
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Cinqué.- Comunicar la present resolucid a I'Area d’Intervencié per procedir a la
consignacié adequada i suficient de les quantitats en el pressupost de despeses de la
Corporacio.

@ Diputaci6 Tarragona

Sisé.- Publicar integrament el present acord al Butlleti Oficial de la Provincia i al tauler
d'anuncis de la corporacié.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucié, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu
de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant del
mateix drgan que I'ha dictada, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva
notificacié.”

Vilaplana, a la data de la signatura electronica.

L’alcalde.

Josep Bigorra i Llaurado
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