
ANUNCI DEL PATRONAT MUNICIPAL D’ESPORTS DE VALLS

Per Resolució de presidència 217/2022, de 20 de desembre, s'aprova la següent bases
específica i convocatòria corresponents a places incloses en l'Oferta pública d'ocupació
per a l'estabilització del Patronat Municipal d’Esports de l’Ajuntament de Valls publicada
en el BOPT de data 26 de maig de 2022  i en el DOGC de data el 25 de maig de 2022.

Les sol·licituds per prendre part en aquests processos de selecció s’han de presentar dins
el  termini  improrrogable  de  20  dies  naturals  a  comptar  des  de  l’endemà de  l’última
publicació de l’anunci de  les convocatòries al DOGC  i/o BOE. Els successius anuncis
relatius  a  aquestes convocatòries,  quan  procedeixi  de  conformitat  amb  les  bases
aprovades,  es  faran  públics  a  través  de  la  seu  electrònica  de  la  corporació
(  https://seu.valls.cat/  ).      

---------------------------------------------

BASES  DEL PROCÉS SELECTIU, MITJANÇANT EL SISTEMA DE CONCURS DE
MÈRITS, PER COBRIR 1 PLAÇA EN RÈGIM DE PERSONAL LABORAL FIX DE NE-
TEJADOR/A (EXP.  PME OPE 2022/03)

Primera. Objecte de la convocatòria
L'objecte d'aquestes bases és la regulació del procés de selecció pel procediment de
concurs de mèrits per a la cobertura en règim laboral  fix d’1 plaça de netejador/a al
100% de la jornada, de categoria Grup 5, Nivell 10 i CE 6, ocupat interinament, per al
Patronat Municipal d’Esports de l’Ajuntament de Valls (Codi RLT 23000), segons l'article
76 de la Llei 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refós de l’Estatut Bàsic
de l’Empleat Públic, d’acord amb el previst a l’article 19.ú.6 de la Llei 3/2017, de 27 de
juny,  de  Pressupostos  General  de  l’Estat  per  l’any  2017,  l’article  19.ú.9  de  la  Llei
6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2018, i a la disposi -
ció addicional vigèsima tercera de la Llei 20/2020, de 20 de desembre, de Pressupos-
tos Generals de l’Estat per l’any 2022.

Segona. Requisits de les persones candidates
A més dels requisits exigits en les  Bases generals que regulen els processos de selec-
ció d’aquest organisme autònom per a la reducció de la temporalitat en l’administració
pública local, disponibles al Tauler d’anuncis de l’Ajuntament de Valls i al Butlletí Oficial
de la Província de Tarragona  (BOPT)  de  31 d’octubre de 2022 i de   30 d’octubre de
2022 respectivament, les persones aspirants han de complir, el darrer dia del termini de
presentació de les sol·licituds, els requisits següents: 

• Estar en possessió de la titulació de Certificat d’Estudis Primaris o equivalent o
estar  en  condicions  d’obtenir-lo  en  la  data  de  finalització  del  termini  de
presentació de sol·licituds.  En cas  d’equivalència,  l’aspirant  l’haurà d’aportar
mitjançant un certificat expedit a aquest efecte per l’administració competent en
cada cas.

• Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de català B1 de la Se-
cretaria de Política Lingüística o equivalent. 

• Disposar  del  certificat  de  manca  d’antecedents  penals  per  delictes  sexuals,
d’acord amb la Llei 26/2015 de 28 de juliol, publicada al BOE de data 29 de juli -
ol de 2015.
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Tercera. Presentació de sol·licituds
Les persones que desitgin prendre part en el procés hauran de presentar la sol·licitud
tipus “PARTICIPACIÓ CONVOCATÒRIA SELECCIÓ DE PERSONAL”  per via telemàti-
ca a través de la Seu Electrònica de l’Ajuntament de Valls, als tràmits  corresponents a
l’Àrea d’Esports  (https://seu.valls.cat/tr%C3%A0mits-%C3%A0rees)  o per   qualsevol
dels mitjans establerts a l’article 16.4 de la Llei 39/2015.

El termini de presentació de sol·licituds es compta des de la publicació de la correspo-
nent convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya i Boletín Oficial del Estado fins a vint dies naturals a partir de
l'endemà de la data de la darrera publicació. 

La sol·licitud haurà d'anar acompanyada dels següents documents imprescindibles per
a participar al procés:  

 

• Certificat d’Estudis Primaris o equivalent o estar en condicions d’obtenir-lo en la
data  de  finalització  del  termini  de  presentació  de  sol·licituds.  En  cas
l’equivalència  l’haurà  d’aportar  l’aspirant  mitjançant  un  certificat  expedit  a
aquest efecte per l’administració competent en cada cas. 

• Relació de mèrits  puntuables segons els criteris establerts a la Base sisena
(d’acord al model), així com de la documentació acreditativa que es consideri.

• Certificat de nivell de llengua catalana (si es disposa del mateix)

• Certificat de manca d’antecedents penals per delictes sexuals, d’acord amb la
Llei 26/2015 de 28 de juliol, publicada al BOE de data 29 de juliol de 2015.

• Justificant  de la  liquidació dels drets d'examen previstos en la Ordenança nú-
mero 6, establerta en 13,20 euros, mitjançant presentació del justificant de la li-
quidació dels drets d'examen, que s’han de pagar mitjançant ingrés bancari al
número de compte  BBVA ES34 0182 6035 4302 0160 7422 indicant  el nom i
cognoms de la persona candidata i el procés selectiu en el que es participa.

En cas de no presentar el justificant del pagament dels drets d’examen no es donarà
per presentada la sol·licitud de participació.

Els requisits que constin en poder del Patronat d’Esports de Valls no caldrà que es justi-
fiquin a la sol·licitud. 

Tractament de les dades personals

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, la persona aspirant dóna el seu con-
sentiment al tractament de les dades de caràcter personal  que són necessàries per
prendre part en la convocatòria i  per a la resta de la tramitació del  procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

Quarta. Admissió  de les persones aspirants
S'efectuarà en els  termes previstos  a la  Base quarta de  les   Bases generals  que
regulen els processos d’aquest organisme autònom per a la reducció del a temporalitat
en l’administració pública local que regulen els processos de selecció de l'Ajuntament
de Valls, publicades íntegrament en la seu electrònica de l’Ajuntament.  Les errades
materials de fet,  es podran esmenar en qualsevol  moment d'ofici  o a petició de les
interessades.
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Cinquena. Tribunal qualificador
Estarà format per una presidència, dues vocals i la secretaria, que recaurà en una de
les figures vocals. La seva constitució i actuació està regulada en els termes previstos
en la Base cinquena de les bases generals que regulen els processos de selecció del
Patronat d’Esports de Valls per a la reducció del a temporalitat en l’administració públi-
ca local, publicades íntegrament en la Seu Electrònica de l’Ajuntament.

El tribunal qualificador exclourà automàticament de la convocatòria les persones partici-
pants que durant el transcurs de la mateixa realitzin conductes contràries a la bona fe o
orientades a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alte-
rin el desenvolupament normal de la convocatòria. El tribunal qualificador, si té coneixe-
ment que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels requisits exigits
per aquesta convocatòria o ha pogut incórrer en inexactituds o falsedats, proposarà a la
presidència l'exclusió de la persona participant de  la  convocatòria. Les inexactituds o
falsedats  comprovades  es  posaran  en  coneixement  de  les  autoritats  competents  a
l'efecte pertinent.

Sisena. Procediment de selecció
El sistema de selecció és el de concurs de mèrits.

6.1.  Proves de coneixement de llengua catalana i castellana
Estaran exempts d’aquestes proves les persones aspirants que acreditin documental-
ment el nivell de llengua catalana i/o castellana exigides. Aquesta documentació pot ser
presentada en qualsevol moment abans de la realització de la prova.

Per a la realització i avaluació de les proves de coneixements de llengua, l'òrgan selec-
tiu comptarà amb personal tècnic del Consorci de Normalització Lingüística. Els exerci-
cis es qualificaran d'apte o no apte. La qualificació de no apte comporta l'eliminació del
procés selectiu.

• 1r Exercici. Prova de català.

Consistirà en la realització d’una prova de coneixements de la llengua catalana
equivalent al nivell exigit en la Base segona, durant el temps que el tribunal
qualificador estimi necessari.

• 2n Exercici . Prova de castellà.

Aquesta prova només és per persones candidates que no tinguin la nacionalitat
espanyola i no siguin originaris de països en que el castellà és llengua oficial. 

6.  2    F  ase de concurs  . Valoració de mèrits   
La puntuació dels mèrits serà la següent:

1. Per  experiència professional màxim 60 punts. Valoració de les experiències pro-
fessionals acreditades:

• Serveis prestats  com a personal funcionari  interí o com a personal laboral
temporal en el mateix grup o escala, mateixa plaça i/o categoria professional
del Patronat Municipal d’Esports de l’Ajuntament de Valls a la qual es pretén ac-
cedir: 0,6 punts per mes complet treballat., amb un màxim de 60 punts

• Serveis  prestats com  a personal funcionari  interí o com a personal laboral
temporal en el mateix grup o escala, mateixa plaça i/o categoria professional
del Patronat Municipal d’Esports de l’Ajuntament de Valls convocant: 0,4 punts
per mes complet treballat, amb un màxim de 40 punts
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• Serveis prestats  com a personal funcionari interí o com a personal laboral
temporal en el mateix grup o escala, mateixa plaça i/o categoria professional
objecte de la convocatòria en altres Administracions Publiques i/o Sector Públic:
0,15 punts per mes complet treballat, amb un màxim de 30 punts. 

En cas de serveis prestats al Patronat Municipal d’Esports de l’Ajuntament de Valls no
caldrà  que  s'acreditin  documentalment.  Es  valoraran  en  base  a  la  documentació
existent al mateix ens.

2. Per perfeccionament formatiu, màxim 40 punts.  Es valoren  titulacions,  cursos,
seminaris o jornades de formació, reciclatge o perfeccionament que tinguin relació
directa amb les funcions de lloc de treball descrit, impartits per organismes oficials,
Universitats, Instituts o Escoles d’Administració, i d’acord amb el barem següent:

Formació continuada, a raó de la relació següent:

• Per acció formativa de fins a 10 hores de durada: 0,50 punts
• Per acció formativa d’11 a 20 hores de durada: 1 punt
• Per acció formativa de 21 a 30 hores de durada: 1,25 punts
• Per acció formativa de 11 a 40 hores de durada: 1,50 punts
• Per acció formativa de més de 40 hores de durada: 2 punts

Competències digitals, a raó de la relació següent:

• Actic Nivell bàsic o Competic:  1 punt
• Actic Nivell Mitjà o Competic 2:  1,5 punts
• Actic Nivell Avançat o Competic 3:  3 punts

Coneixements de llengua catalana,  4 punts per acreditació de llengua catalana
de nivell superior a l’exigit a la convocatòria.

Per formació acadèmica reglada,  a raó de la relació següent:

• Per titulació acadèmica superior a l’exigit a la convocatòria, 6 punts
• Per postgraus, 4 punts
• Per màsters, 6 punts
• Pel grup AP  es valorarà Cicle Formatiu Grau Mig o Superior o equivalents: 6

punts

No es valoren com a mèrits les titulacions acadèmiques de nivell  inferior que siguin
necessàries per assolir-ne, o bé titulacions d’altre tipus que siguin inferiors a altres de
nivell superior que es puguin al·legar com a requisit o com a mèrit. 

La regulació  de la  documentació justificativa a aportar  per acreditar  els  mèrits  està
prevista en les Bases generals  que regulen els  processos de selecció eel  Patronat
Municipal d’Esports de l’Ajuntament de Valls  per a la reducció del a temporalitat en
l’administració  pública  local  publicades  íntegrament  en  la  Seu  Electrònica  de
l’Ajuntament i  al  BOPT de 31 d’octubre de 2022.  Quan es consideri  per  part  de la
persona aspirant que la documentació acreditativa de requisits, formació i  d’altres ja
està en poder del Patronat d’Esports de Valls, ho farà constar  en el mateix annex de
relació de mèrits com a ja entregada indicant la data i/o referència de la presentació, i
es  valorarà en base a la documentació existent al mateix ens.

Setena. Resolució del procés. Formalització del contracte
1. La puntuació definitiva de les persones candidates serà el resultat de sumar els

punts que hagin obtingut en les dues fases del procés i es farà pública a la Seu
Electrònica de l’Ajuntament (https://seu.valls.cat/).

Les persones aspirants tenen un termini de 10 dies hàbils, a comptar a partir de

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
Ta

rr
ag

on
a 

 | 
 D

at
a 

   
   

   
   

   
   

  |
  C

V
E

   
   

   
   

   
   

   
  |

   
   

   
   

   
   

   
   

 | 
 h

ttp
s:

//d
ip

ta
.c

at
/e

bo
p/

20
22

-1
27

32
P

àg
. 4

-6
30

-1
2-

20
22



l'endemà  de  la publicació,  per  a  la  presentació  d’al·legacions/esmenes  a  la
proposta de valoració efectuada pel Tribunal.

Les peticions de revisió i/o al·legacions a la proposta de valoració hauran de
presentar-se per via telemàtica a través de la  Seu Electrònica de l’Ajuntament
(https://seu.valls.cat/).

2. El tribunal procedirà a la revisió de les al·legacions que es puguin presentar que
es resoldran en el termini màxim de trenta dies, a comptar des de la presentació
de les mateixes, i  efectuarà proposta definitiva. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades.
En cas de finalització del termini sense que hi hagi cap al·legació, la proposta
de  valoració  del  tribunal  esdevindrà  definitiva  i  es  donarà  compte  a  la  Seu
Electrònica de l’Ajuntament.

3. La  puntuació  definitiva  es  farà  pública  a la  Seu Electrònica  de  l’Ajuntament
(https://seu.valls.cat/).  L'òrgan selectiu  proposarà  a les   persones  candidates
que hagin obtingut la puntuació global més alta. 

Les persones finalment seleccionades hauran de presentar previ a la seva contractació
els originals o copies autentificades corresponents a la documentació presentada en el
procés selectiu,  tant pel que fa els requisits com a la formació. Quan es consideri per
part de la persona aspirant que la documentació acreditativa  ja està en poder del Pa-
tronat d’Esports de Valls, ho farà constar  en el moment que es formalitzi la proposta de
nomenament i/o contractació, i  indicant la data i/o referència de la presentació, i  es
comprovarà en base a la documentació existent al mateix ens.

En qualsevol cas per a la formalització del contracte, s’efectuarà en els termes previs-
tos a les Bases vuitena i/o novena de les bases generals que regulen els processos de
selecció del Patronat d’Esports de Valls per a la reducció de la temporalitat en l’admi -
nistració pública local publicades íntegrament en la Seu Electrònica de l’Ajuntament i al
BOPT de 30 d’octubre de 2022.

Vuitena. Borsa de reserva
La resta de persones que hagin superat tot el procés selectiu passaran a formar part
d'una borsa de reserva per al cas de renúncia o altres causes així com per a casos de
substitució temporal, si  s’escau.  Aquesta nova borsa comportarà que decaiguin altres
borses de la mateixa categoria i lloc de treball en vigor. 

Com a mitjà de crida a les persones candidates s’utilitzarà la comunicació telefònica i el
correu electrònic. Es realitzaran dues trucades telefòniques en franges horàries dife-
rents a intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent i es trametrà un correu
electrònic. Tota comunicació entre l’Administració i les persones interessades que derivi
de l’aplicació d’aquest procés s’efectuarà emprant l’adreça de correu electrònic i el telè-
fon facilitat a tal efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la
seva inclusió a la sol·licitud de participació en aquest procés selectiu, així com, en el
seu cas, la seva actualització (amb comunicació escrita adreçada al Patronat d’Esports
de Valls). 

Si no es pot contactar per cap dels mitjans esmentats en un termini màxim de 24 hores,
la persona veurà decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactarà amb la següent
persona de la llista, si bé la persona mantindrà la mateixa posició, sens perjudici que si
és impossible contactar en tres propostes de contractació se l’exclourà de la borsa.

Seran causes d’exclusió de la borsa de treball:
• No superar el període de prova establert. Haver-se informat desfavorablement 

la prestació del servei.
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• Rebutjar,encara que justificadament, tres ofertes de treball, a excepció de les si-
tuacions de IT de paternitat, maternitat o excedència per cura de fill menor.

• Haver estat impossible la localització de la persona en tres propostes de con-
tractació amb el benentès que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar 
una adreça de correu electrònic i telèfon, i comunicar els canvis que s’hi produ-
eixin.

• La voluntat expressa de la persona de ser exclosa de la borsa.

• No presentar la documentació per acreditar el requisits exigits en la base sego-
na

Novena. Període de prova
La prestació temporal de serveis que s’hagi de formalitzar tindrà un període de prova
que es fixa en 1 mes. Durant aquest període de prova la persona exercirà la seva tasca
sota la supervisió de la persona responsable del servei on hagi estat destinada, la qual
haurà d'emetre un informe sobre la tasca realitzada. Per emetre l'informe la persona
responsable  del  servei  tindrà  en  compte:  la  capacitat  d'assumir  les  tasques
encomanades i grau de fiabilitat;  la disposició per complir  o acceptar suggeriments i
indicacions; la capacitat de presa de decisions; la integració en equips de treball;  la
col·laboració amb la resta de personal i la relació amb les persones.

Això no obstant, el període de prova o de pràctiques se suprimirà quan la persona hagi
ocupat prèviament, a través d’una contractació o nomenament temporal, en la mateixa
plaça o equivalent pel temps treballat a efectes de compliment del període de prova o
de pràctiques.

Desena. Disposició final
El Tribunal està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que es presentin i pren-
dre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les convocatòries
en tot allò que les bases no hagin previst i en concordança amb les bases generals vi -
gents.

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos es pot interposar potestativament re-
curs de reposició  davant  de l'òrgan que hagi  dictat  l'acte,  dins  el  termini  d’un mes,
comptat a partir del dia següent al de la seva publicació o directament recurs contenci -
ós administratiu davant del Jutjat contenciós administratiu de Tarragona, dins el termini
de dos mesos comptats a partir del dia següent al que tingui lloc la notificació d’aquest
acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre i els arti-
cles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció conten-
ciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions de la Comissió de Valoració, en tant que es tracta d’òr-
gans col·legiats dependents d’aquest organisme autònom,  els actes dels quals no ex-
haureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’alçada davant del/la presi-
dent/a d’aquest organisme autònom  en el termini i amb els efectes que estableixen els
articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Valls, en data de la signatura electrònica.

Mario Estil·les Clofent

Secretari p.d.
(Decret 355/2022, de 23 de maig)

Mario Estil·les 

Clofent - DNI 

39678283V (TCAT)

Signat digitalment per 

Mario Estil·les Clofent - 

DNI 39678283V (TCAT) 

Data: 2022.12.23 10:02:48 

+01'00'
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