AJUNTAMENT DEL PINELL DE BRAI

Plaga Catalunya 1 d’octubre de 2017, 1 43594 EL PINELL DE BRAI
Tel 977 42 62 31 c/e aj.pinelldebrai.altanet.org

ANUNCI DE CONVOCATORIA | BASES D’OFICIAL PRIMERA, OFICIAL SEGONA, 2 PEONS,2
OPERARIS NETEJA DEPENDENCIES MUNICIPALS, MESTRA LLAR D’INFANTS | EDUCADORA
LLAR D’INFANTS EN EL MARC DEL PROCES D’ESTABILITZACIO D’OCUPACIO TEMPORAL

Per Resolucié de Junta de Govern local de I’Ajuntament de Pinell de Brai de data 19 de
desembre de 2022 es va resoldre convocar procés per a la seleccié de la plaga d’ oficial de
primera, oficial de segona, 2 peons,2 operaris neteja dependéncies municipals, mestra llar
d’infants i educadora llar d’infantsamb caracter de personal laboral de I’Ajuntament de Pinell
de Brai, en el marc del procés d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal, mitjangant concurs de
meérits vacants a la plantilla de personal d’aquest Ajuntament, d’acord amb les bases que tot
seguit es transcriuen:

BASES DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DEL PROCES D’ESTABILITZACIO DE L'AJUNTAMENT
DEL PINELL DE BRAI, PERSONAL LABORAL FIX, SISTEMA DE CONCURS, TORN LLIURE, EN EL
MARC DE LA DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA 1/0 VUITENA DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE
DESEMBRE, DE MESURES PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L’OCUPACIO PUBLICA

Base 1a. Objecte

L'objecte d’aquestes bases és la regulacié dels aspectes que han de regir la convocatoria
excepcional i el procés de seleccié de personal laboral fix d’aquest Ens, en el marc dels
processos d’estabilitzacié d’ocupacioé temporal emparats en la disposicié addicional sisena i/o
vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacio publica.

Les places objecte d’estabilitzacié es convoquen, amb el referit caracter excepcional, i d’acord
amb el previst en l'article 61.7 del Text refds de I’Estatut basic de I'empleat public, pel sistema
de concurs, que es realitzara per un sol cop.

El procés selectiu del concurs de merits es fa per torn lliure i s’ha de realitzar garantint el
compliment dels principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, recollits igualment en
I'article 55 del Text refés de I’Estatut basic de I'empleat public.

Les places estan incloses en I'Oferta publica d’ocupacié per a I'estabilitzacié publicada en el
BOPT de 29 de desembre de 2021 i en el DOGC nim.8575 de 31 de desembre de 2021, i
modificada a BOPT de 12 de maig de 2022 i en el DOGC nim.8665 de 15 de maig de 2022.

Les caracteristiques de les places objecte d’estabilitzacié d’aquesta convocatoria, sén les
seguents:

PLACA “OFICIAL/A PRIMERA”

Reégim juridic: laboral
Area/Unitat: Serveis al Territori/Brigada d'obres i serveis
Codi Relacio de llocs de treball: 03.02.01
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AJUNTAMENT DEL PINELL DE BRAI

Plaga Catalunya 1 d’octubre de 2017, 1 43594 EL PINELL DE BRAI
Tel 977 42 62 31 c/e aj.pinelldebrai.altanet.org

Categoria: Oficial/a primera

Grup professional: C2

Titulacio exigible: Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent Habilitacio:
DA 8a Llei 20/2021

Torn de reserva discapacitats: No

Jornada: partida

Dedicacié: Disponibilitat horaria per atendre situacions derivades d'emergéncies,
acumulacions de feines, etc.

Funcions: Realitzara les funcions propies del lloc de treball al qual esta vinculada i entre
d’altres:

- Supervisar els treballs realitzats pel personal operari:
- Distribuir les tasques assignades al personal oficial de segona i peons i supervisar la seva
correcta execucio seguint les instruccions del/ de
la cap de la Brigada.
- Resoldre les possibles urgencies que puguin sorgir.
- Col-laborar en la formacié del personal operari.
- Executar funcions complexes i de manera autonoma segons la seva especialitat dins del seu
ambit d'actuacio (a escollir):
- Realitzar treballs vinculats a la construccid, reparacié i manteniment a la via publica i/o a les
dependéncies municipals, etc.
- Efectuar treballs vinculats a la reparacié i manteniment d'elements de fusta, metal-lics,
d'instal-lacions d'aigua, gas, electriques,
sistemes d'il-luminacié i altres requerits.
- Dur a terme treballs de pintura de les instal-lacions municipals i de manteniment de la
senyalitzacié viaria de les vies publiques.
- Realitzar els treballs vinculats a la creacid i manteniment dels jardins, plantes, arbres i altres
requerits i realitzar treballs com ara
preparar sols, sembrar, plantar flors, arbres i arbustos, conrear jardins o parcs, realitzar
tractaments amb productes fitosanitaris i herbicides, etc.
- Executar els treballs vinculats a la neteja i desinfeccié de les vies i espais publics i del mobiliari
urba:
- Recollir escombraries porta a porta: brossa, andromines, etc.
- Escombrar, netejar i desinfectar carrers, places, vies publiques, fonts municipals, cementiri
municipal, escorxador, etc.
- Recollir runes i andromines, dipositar-les als contenidors i buidar les papereres de les vies
publiques.
- Realitzar la neteja i manteniment de la xarxa de clavegueram, planta de depuracié d'aiguai la
xarxa d'evacuacio.
- Donar suport al personal de les empreses externes de fontaneria i ferreria.
- Donar suport al/la responsable de la brigada en la realitzacié dels treballs a desenvolupar.
- Preparar el material necessari per a I'execucié de les tasques del seu lloc de treball. Realitzar
trasllats de materials. Controlar el material utilitzat i realitzar el seu inventari.

Fer servir adequadament les eines, equips, vehicles i maquinaria necessaris pel
desenvolupament dels treballs encomanats i transportar,
muntar i desmuntar els equips de treball. | tenir cura del seu estat d'ordenacid, reparacid,
neteja i conservacio:
- Conduir el camid, mini excavadora, tractor, etc.
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AJUNTAMENT DEL PINELL DE BRAI

Plaga Catalunya 1 d’octubre de 2017, 1 43594 EL PINELL DE BRAI
Tel 977 42 62 31 c/e aj.pinelldebrai.altanet.org

- Verificar, supervisar i informar de qualsevol incidéncia, anomalia o desperfecte al seu
superior.

- Redactar els documents interns dels treballs diaris efectuats acreditant el temps destinat a la
seva realitzacid i el material utilitzat.

- Proposar la compra de material necessari per realitzar les tasques encomanades.

- Conduir vehicles municipals transportant material necessari i maquinaria especifica.

- Col-laborar en el muntatge i desmuntatge d'infraestructures necessaries: tarimes, trasllat de
mobiliari, escenaris, etc. per al

desenvolupament de qualsevol tipus d'esdeveniment o adequacié d'espais.

- Donar suport a la resta d'ambits d'actuacié de la brigada municipal en el desenvolupament de
les seves funcions.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball d'acord normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.

- Informar al personal superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.

- Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es requereixi una
actuacié conjunta.

- Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu ambit
d'adscripcio.

- Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacié de tasques del personal superior
jerarquic immediat dins del seu ambit de gestio.

- Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el rol que li
sigui requerit.

- 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el seu
ambit de gestid.

PLACA “OFICIAL/A SEGONA”

Régim juridic: laboral

Area/Unitat: Serveis generals

Codi Relacié de llocs de treball: 03.02.02

Categoria: Oficial segona

Grup professional: C2

Titulacio exigible: Graduat en ESO, graduat escolar, FP1, cicle formatiu de grau mitja o
equivalent.

Habilitacio: DA 6a Llei 20/2021 / DA 8a Llei 20/2021

Torn de reserva discapacitats: No

Jornada: parcial amb dissabtes

Funcions: Realitzara les funcions propies del lloc de treball al qual esta vinculada i entre
d’altres:

- Executar funcions operatives segons la seva especialitat dins del seu ambit d'actuacid:

- Realitzar els treballs vinculats a la creacid i manteniment dels jardins, plantes, arbres i altres
requerits i realitzar treballs com ara preparar sols, sembrar, plantar flors, arbres i arbustos,
conrear jardins o parcs:

- Passar la desbrossadora.

- Esporgar els arbres.
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AJUNTAMENT DEL PINELL DE BRAI

Plaga Catalunya 1 d’octubre de 2017, 1 43594 EL PINELL DE BRAI
Tel 977 42 62 31 c/e aj.pinelldebrai.altanet.org

- Executar funcions de neteja, desinfeccié i manteniment de la via publica, espais publics i del
mobiliari urba dins del seu ambit d'actuacio:

- Escombrar, netejar i desinfectar carrers, places, vies publiques, etc.

- Recollir escombraries porta a porta: brossa, andromines, etc.

- Recollir runes i andromines, dipositar-les als contenidors i buidar les papereres de les vies
publiques.

- Realitzar la neteja i manteniment de la xarxa de clavegueram.

- Dur a terme treballs de pintura de les instal-lacions municipals i de manteniment de la
senyalitzacié viaria de les vies publiques.

- Donar suport al/la responsable de la brigada i al personal oficial primera en la realitzacié dels
treballs a desenvolupar.

- Proveir-se del material necessari per a l'execucié de les tasques del seu lloc de treball.
Realitzar trasllats de materials.

Fer servir adequadament les eines, equips, vehicles i maquinaria necessaris pel
desenvolupament dels treballs encomanats i transportar, muntar i desmuntar els equips de
treball. | tenir cura del seu estat d'ordenacio, reparacio, neteja i conservacio.

Verificar, supervisar i informar de qualsevol incidéncia, anomalia o desperfecte al personal
superior jerarquic immediat.

- Col-laborar en redactar els documents interns dels treballs diaris efectuats acreditant el
temps destinat a la seva realitzacié i el material utilitzat.

- Conduir vehicles municipals transportant material necessari i maquinaria especifica.

- Col-laborar en el muntatge i desmuntatge d'infraestructures necessaries: tarimes, trasllat de
mobiliari, escenaris, etc. per al desenvolupament de qualsevol tipus d'esdeveniment o
adequacio d'espais.

- Donar suport a la resta d'ambits d'actuacié de la brigada municipal en el desenvolupament de
les seves funcions.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball d'acord normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.

- Informar al personal superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.

- Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es requereixi una
actuacio conjunta.

- Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu ambit
d'adscripcio.

- Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacié de tasques del personal superior
jerarquic immediat dins del seu ambit de gestid.

- Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el rol que li
sigui requerit.

- 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el seu
ambit de gestid.

PLACA “PEO”

Régim juridic: laboral

Area/Unitat: Serveis al Territori/Brigada d'obres i serveis
Codi Relacié de llocs de treball: 03.02.05

Categoria: Ped especialista

Grup professional: AP
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AJUNTAMENT DEL PINELL DE BRAI

Plaga Catalunya 1 d’octubre de 2017, 1 43594 EL PINELL DE BRAI
Tel 977 42 62 31 c/e aj.pinelldebrai.altanet.org

Titulacio exigible: No s’exigeix cap titulacid prevista al sistema educatiu

Habilitacio: DA 8a Llei 20/2021

Torn de reserva discapacitats: No

Jornada: partida

Dedicacié: Disponibilitat horaria per atendre situacions derivades d'emergéncies,
acumulacions de feines, etc.

Funcions: Realitzara les funcions propies del lloc de treball al qual esta vinculada i entre
d’altres:

- Executar funcions elementals i rutinaries segons la seva especialitat dins del seu ambit
d'actuacié:
- Realitzar treballs vinculats a la construccid, reparacid i manteniment a la via publica i/o a
les dependéncies municipals, etc.
- Efectuar treballs vinculats a la reparacié i manteniment d'elements de fusta, metal-lics,
d'instal-lacions d'aigua, gas, electriques, sistemes d'il-luminacié, megafonia i altres requerits.
- Dur a terme treballs de pintura de les instal-lacions municipals i de manteniment de la
senyalitzacid viaria de les vies publiques.
- Realitzar els treballs vinculats a la creacié i manteniment dels jardins, plantes, arbres i
altres requerits i realitzar treballs com ara preparar sols, sembrar, plantar flors, arbres i
arbustos, conrear jardins o parcs, realitzar tractaments amb productes fitosanitaris i

herbicides, etc.
- Executar els treballs vinculats a la neteja i desinfeccid de les vies i espais publics i del
mobiliari urba.

- Dur a terme el control del servei public d'aigua potable, de reg, de boca, clavegueram i
aigles pluvials:

- Realitzar el control, manteniment i muntatge de la xarxa d'aigua, controlar el nivell de
clor i I'estat de I'aigua de consum huma, canviar arquetes, arreglar rebentades d'aigua, canviar
comptadors i les tapes de comptadors.

- Realitzar les lectures peridodiques dels comptadors d'aigua.

- Realitzar el control i manteniment de la xarxa de clavegueram, planta de depuracié

d'aigua i la Xarxa d'evacuacié.

- Executar els treballs vinculats al manteniment i neteja de la piscina municipal i les seves
instal-lacions:

- Netejar i mantenir en condicions adequades d'us de la piscina i dels diferents espais
(bar, terrassa, vestuaris, etc.) i materials de les instal-lacions i preparar-los per a la seva
correcta utilitzacio.

- Realitzar I'analisi de I'aigua.

- Ser la persona de contacte de I'empresa d'alarmes en cas d'emergencia.
- Donar suport al/la responsable de la brigada i al personal oficial en la realitzacié dels

treballs a desenvolupar.
- Proveir-se del material necessari per a I'execucié de les tasques del seu lloc de treball.
Realitzar trasllats de materials.

Fer servir adequadament les eines, equips, vehicles i maquinaria necessaris pel
desenvolupament dels treballs encomanats i transportar, muntar i desmuntar els equips de
treball. | tenir cura del seu estat d'ordenacid, reparacid, neteja i conservacié:

Conduir el camio, mini excavadora, tractor, etc.
- Informar de qualsevol incidéncia, anomalia o desperfecte al personal superior jerarquic
immediat.
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AJUNTAMENT DEL PINELL DE BRAI

Plaga Catalunya 1 d’octubre de 2017, 1 43594 EL PINELL DE BRAI
Tel 977 42 62 31 c/e aj.pinelldebrai.altanet.org

- Col-laborar en redactar els documents interns dels treballs diaris efectuats acreditant el
temps destinat a la seva realitzacié i el material utilitzat.

- Col-laborar en el muntatge i desmuntatge d'infraestructures necessaries: tarimes, trasllat
de mobiliari, escenaris, etc. per al desenvolupament de qualsevol tipus d'esdeveniment o
adequacio d'espais.

- Controlar la distribucié de les parades del mercat ambulant i cobrar les taxes.

- Realitzar pregons dels/ de les paradistes del mercat ambulant i aquells que siguin
necessaris.

- Donar suport a la resta d'ambits d'actuacié de la brigada municipal en el desenvolupament
de les seves funcions:

- Acompanyar a el personal de Serveis Tecnics i Regidoria d'Obres quan sigui necessari.
- Acompanyar als inspectors /res durant les tasques d'inspeccid a les instal-lacions
municipals.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball d'acord normativa vigent en materia
de prevencié de riscos laborals.
- Informar al personal superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.
- Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es requereixi una
actuacio conjunta.
- Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu ambit
d'adscripcio.

- Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacid de tasques del personal superior

jerarquic immediat dins del seu ambit de gestid.
- Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el rol que li
sigui requerit.

- 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el seu
ambit de gestid.

PLACA “PEQ”

Reégim juridic: laboral
Area/Unitat: Serveis al Territori/Brigada d'obres i serveis
Codi Relacié de llocs de treball: 03.02.06
Categoria: Ped especialista
Grup professional: AP
Titulacid exigible: No s’exigeix cap titulacid prevista al sistema educatiu
Habilitacio: DA 8a Llei 20/2021
Torn de reserva discapacitats: No
Jornada: partida
Dedicacié: Disponibilitat horaria per atendre situacions derivades d'emergéncies,
acumulacions de feines, etc.
Funcions: Realitzara les funcions propies del lloc de treball al qual esta vinculada i entre
d’altres:
Executar funcions elementals i rutinaries segons la seva especialitat dins del seu ambit
d'actuacié:
- Realitzar els treballs vinculats a la creacié i manteniment dels jardins, plantes, arbres i
altres requerits i realitzar treballs com ara preparar sols, sembrar, plantar flors, arbres i
arbustos, conrear jardins o parcs:
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- Passar la desbrossadora.
- Esporgar els arbres.
- Executar funcions de neteja, desinfeccid i manteniment de la via publica, espais publics i
del mobiliari urba dins del seu ambit d'actuacié::
Escombrar, netejar i desinfectar carrers, places, vies publiques, etc.
- Recollir escombraries porta a porta: brossa, andromines, etc.
- Recollir runes i andromines, dipositar-les als contenidors i buidar les papereres de les vies
publiques.
- Donar suport al/la responsable de la brigada i al personal oficial en la realitzacié dels
treballs a desenvolupar.
- Proveir-se del material necessari per a |'execucio de les tasques del seu lloc de treball i
distribuir-lo on sigui necessari. Controlar el material utilitzat i realitzar el seu inventari.
Proposar la compra de material necessari per realitzar les tasques encomanades.
- Fer servir adequadament les eines, equips i maquinaria necessaris pel desenvolupament
dels treballs i transportar, muntar i desmuntar els equips de treball. | tenir cura del seu estat
d'ordenacio, reparacio, neteja i conservacio:
- Conduir el camid, mini excavadora, tractor, etc.
- Informar de qualsevol proposta dels usuaris de la via publica, incidéncies, anomalies o

desperfectes al seu personal superior.
- Emplenar adequadament els documents interns dels treballs diaris efectuats acreditant el
temps destinat a la seva realitzacié i el material utilitzat.

- Donar suport a la resta d'ambits d'actuacié de la brigada municipal en el desenvolupament
de les seves funcions.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball d'acord normativa vigent en materia
de prevencio de riscos laborals.
- Informar al personal superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.
- Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es requereixi una
actuacio conjunta.
- Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu ambit
d'adscripcid.
- Collaborar, en situacions puntuals, en la realitzacié de tasques del personal superior
jerarquic immediat dins del seu ambit de gesti6.
- Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el rol que li
sigui requerit.
- 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el seu
ambit de gestid.

2 PLACES “OPERARI/ARIA NETEJA DEPENDENCIES MUNICIPALS”

Regim juridic: laboral

Area/Unitat: Serveis al Territori/ Brigada de neteja
Codi Relacié de llocs de treball: 03.03.01 i 03.03.02
Categoria: Operaria neteja serveis municipals
Grup professional: AP

Titulacid exigible: No es requereix cap titulacié
Habilitacio: DA 8a Llei 20/2021
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Torn de reserva discapacitats: No

Jornada: partida ( a I'estiu intensiu de mati)

Dedicacié: Disponibilitat horaria per atendre situacions derivades d'emergéncies,
acumulacions de feines, etc.

Funcions: Realitzara les funcions propies del lloc de treball al qual esta vinculada i entre
d’altres:

- Executar funcions de neteja, desinfectar i manteniment dins del seu ambit d'actuacid:

- Escombrar i netejar amb maquina (aspiradora, escombradora, etc.) o sense, desinfectar i
enllustrar terres.

- Escombrar i netejar carrers, places, vies publiques, etc.

- Netejar, desinfectar i enllustrar mobles, portes i altres objectes dels edificis.

- Rentar i planxar tota la roba del edificis municipals: tovalloles dels banys, els vestits dels reis,
etc.

- Proveir-se del material necessari per a I'execucié de les tasques del seu lloc de treball i
distribuir-lo a les dependencies on sigui necessari.

Controlar el material utilitzat i realitzar el seu inventari.

- Proposar la compra de material necessari per realitzar les tasques encomanades.

- Fer servir adequadament les eines, equips i maquinaria necessaris pel desenvolupament dels
treballs i transportar, muntar i desmuntar els equips de treball. | tenir cura del seu estat
d'ordenacid, reparacié, neteja i conservacio.

- Informar de qualsevol proposta dels usuaris de les dependeéencies, incidencies, anomalies o
desperfectes al seu superior.

- Emplenar adequadament els documents interns dels treballs diaris efectuats acreditant el
temps destinat a la seva realitzacid i el material utilitzat.

- Realitzar tasques de trasllat de mobiliari petit.

- Donar suport a la resta d'ambits d'actuacié de la brigada municipal en el desenvolupament de
les seves funcions.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball d'acord normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.

- Informar al personal superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.

- Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es requereixi una
actuacio conjunta.

- Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu ambit
d'adscripcio.

- Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacié de tasques del personal superior
jerarquic immediat dins del seu ambit de gestio.

- Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el rol que li
sigui requerit.

- 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el seu
ambit de gestid.

PLACA “MESTRE/A LLAR D’INFANTS.”

Régim juridic: laboral
Area/Unitat: Serveis d'Atencié a la Ciutadania/Llar d’infants
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Codi Relacié de llocs de treball: 02.02.01

Categoria: Mestre/a llar d’infants

Grup professional: A2

Titulacio exigible: Grau o Diplomatura en Magisteri d'educacié infantil o equivalent.
Habilitacio: DA 6a Llei 20/2021

Torn de reserva discapacitats: No

Jornada: partida

Funcions: Realitzara les funcions propies del lloc de treball al qual esta vinculada i entre
d’altres:

- Exercir la direccié i la coordinacid, operativa i administrativa, dels recursos assignats al
Centre, i participar en la consecucid dels objectius operatius fixats per la corporacié d'acord
amb les directrius marcades:
- Exercir el comandament i I'avaluacié del seu personal, promovent el creixement professional.
- Establir I'organitzacié interna del Centre: distribucié del personal, horaris, espais escolars,
equipaments i materials, establint els circuits corresponents i distribuint les carregues de
treball.
- Controlar i resoldre les incidéncies que es produeixin.
- Preparar informes técnics sobre el funcionament del Centre i elaborar les propostes per
millorar la seva gestid.
- Dirigir i coordinar la gestié i tramitacié dels expedients administratius que es porten des del
seu ambit.
- Dirigir I'equip docent, en I'elaboracid, I'execucié i I'avaluacié dels projectes que s'estableixen
en el Pla Educatiu del centre.

Elaborar I'avantprojecte del pressupost del Centre, gestionar-lo eficientment, fer-ne el
seguiment i elaborar la memoria anual.
- Donar compte al personal superior jerarquic.
- Atendre directament als infants, com a responsable del grup assignat, en el seu
desenvolupament educatiu, higiene personal, vestit i
alimentacio:
- Responsabilitzar-se de l'educacié del grup d'infants de la seva aula portant a terme el
Programa Educatiu del centre, implantant les activitats programades i assolint els objectius
establerts.
- Dissenyar, preparar i desenvolupar activitats d'ensenyament i aprenentatge: organitzacié de
I'aula, elaboracié de materials didactics, ...
- Realitzar activitats adregades a afavorir el desenvolupament emocional i social i ajudar-los en
I'adquisicié d'habits d'autonomia i atencid a les necessitats basiques. Treballar perqué l'infant
desenvolupi les seves habilitats d'expressié oral i corporal, musical, dibuix, etc.
- Vigilar i custodiar els infants de la seva aula en totes les activitats que es desenvolupin al seu
carrec, dins i fora del centre. Prevenir i actuar en situacions de risc per als infants.
- Vetllar per la convivencia del grup d'alumnes i la seva participacio en les activitats de l'aula.
- Vetllar per la conservacid, I'ordre i la netedat del material, instal-lacions i equipaments en
general de l'aula:
- Netejar i desinfectar joguines, material didactic i superficies d'ds comu.
- Observar, detectar i avaluar els progressos i els possibles conflictes que puguin sorgir, i
emetre'n el corresponent informe.
- Analitzar i detectar possibles casos d'infants amb necessitats educatives especials i fer un
seguiment amb el professional corresponent.
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- Mantenir una relacié periodica i propera amb la familia dels/de les infants, proporcionant-los
assessorament, orientacié i suport, aixi com amb altres professionals relacionats amb
I'educacio:

- Responsabilitzar-se del seguiment i avaluacid de tots els grups d'infants.

- Convocar reunions i exposar a les families gliestions referents al funcionament del centre.

- Informar a les families sobre I'evolucié dels seus infants.

- Informar i assessorar els carrecs electes i directius (si és el cas) sobre els assumptes de la seva
competencia.

- Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en que es requereixi una
actuacié conjunta.

- Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives de la
corporacié, altres administracions aixi com entitats relacionades amb el seu ambit
competencial.

- Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu ambit
d'adscripcid.

- Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacio de tasques el personal superior jerarquic
immediat dins del seu ambit de gestid.

- Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el rol que li
sigui requerit.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el seu
ambit de gestid.

PLACA “EDUCADOR/A LLAR INFANTS.”

Régim juridic: laboral

Area/Unitat: Serveis d'Atencid a la Ciutadania/Llar d’infants

Codi Relacié de llocs de treball: 02.02.02

Categoria: Educador/a llar d’infants

Grup professional: C1

Titulacio exigible: Titol de Tecnic superior en Educacio Infantil o equivalent.
Habilitacio: DA 8a Llei 20/2021

Torn de reserva discapacitats: No

Jornada: partida

Funcions: Realitzara les funcions propies del lloc de treball al qual esta vinculada i entre
d’altres:

- Atendre directament als infants, com a responsable del grup assignat, en el seu
desenvolupament educatiu, higiene personal, vestit i alimentacié:

- Responsabilitzar-se de l'educacié del grups d'infants de la seva aula portant a terme el
Programa Educatiu del centre, implantant les activitats programades i assolint els objectius
establerts.

- Dissenyar, preparar i desenvolupar activitats d'ensenyament i aprenentatge: organitzacié de
I'aula, elaboracié de materials didactics, etc.

- Realitzar activitats adrecades a afavorir el desenvolupament emocional i social i ajudar-los en
I'adquisicié d'habits d'autonomia i atencid a les necessitats basiques. Treballar perque l'infant
desenvolupi les seves habilitats d'expressid oral i corporal, musical, dibuix, etc.
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- Vigilar i custodiar als/les infants de la seva aula en totes les activitats que es desenvolupin al
seu carrec, dins i fora del centre. Prevenir i actuar en situacions de risc pels infants.

- Vetllar per la convivéncia del grup d'infants i la seva participacio en les activitats de l'aula.

- Vetllar per la conservacid, I'ordre i la netedat del material, instal-lacions i equipaments en
general de l'aula:

- Netejar i desinfectar joguines, material didactic i superficies d'us comu.

- Observar, detectar i avaluar els progressos i els possibles conflictes que puguin sorgir, i
emetre'n el corresponent informe.

- Formar part de l'equip docent, participant en I'elaboracié, I'execucié i l'avaluacié dels
projectes que s'estableixen en el Pla Educatiu del centre:

- Col-laborar en la realitzacié de la memoria anual.

- Avaluar i revisar els programes didactics implementats.

- Mantenir una relacié periodica i propera amb les families dels infants, proporcionant-los
orientacio i suport, aixi com amb altres professionals relacionats amb I'educacié:

- Responsabilitzar-se del seguiment i avaluacio del seu grup d'infants.

- Convocar reunions i exposar a les families qliestions referents al funcionament de I'aula.

- Informar a les families sobre I'evolucio dels seus infants.

- Informar al personal superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.

- Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es requereixi una
actuacio conjunta.

- Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives de la
corporacié, altres administracions aixi com entitats relacionades amb el seu ambit
competencial.

- Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu ambit
d'adscripcio.

- Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacid de tasques del personal superior
jerarquic immediat dins del seu ambit de gesti6.

- Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el rol que li
sigui requerit.

- 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el seu
ambit de gestid.

Les places tenen assignades les retribucions segons el grup i categoria professional de personal
laboral.

La convocatoria es publicara a la Seu electronica i al Portal de Transparéncia de I'Ens.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOPT i en extracte en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya. A I'extracte constara el BOPT en el qué apareixen integrament

publicades les bases.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la seu electronica de I’Ajuntament,
llevat que resulti preceptiva la seva publicacié en diaris oficials.

S’ha tingut en compte I'establert en la disposicié addicional quarta de la Llei 20/2021, del 28
de desembre, per la qual cosa es procurara la reduccié de terminis, I'acumulacié en el mateix
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dia de les proves de catala i castella i la utilitzaci6 de mitjans informatics i telematics
disponibles per agilitzar els processos selectius.

Base 2a. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir, a la
data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els requisits que s’indiquen a
continuacid, que s’han de mantenir fins a la data de contractacié com a personal laboral fix.

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de
tractats internacionals celebrats per la Unid Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacid la
lliure circulacid de persones treballadores, de conformitat amb el Reial decret legislatiu
5/2015, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i amb el
que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya,
i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats de les persones estrangeres a
Espanya i la seva integracid social, i disposicions concordants. Les persones aspirants que
siguin estrangeres han d’acreditar la seva nacionalitat.

Les persones nacionals d’altres estats membres de la Unidé Europea podran accedir, en igualtat
de condicions que les persones espanyoles a les ocupacions publiques, llevat d’aquells que
directament o indirectament impliquin una participacié en I'exercici del poder public o en les
funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les
Administracions publiques.

Les previsions anteriors seran d’aplicacio, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al/a la
conjuge de les persones espanyoles i nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separades de dret i als/a les seus/seves descendents i als/a les del/de
la seu/va conjuge sempre que no estiguin separades de dret, siguin menors de vint-i-un anys o
majors d’aquesta edat dependents.

L’accés a I'ocupacié publica, s’estendra igualment a les persones incloses en I'ambit d’aplicacié
dels Tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els que
sigui d’aplicacid la lliure circulacid de treballadors, en els termes establerts en la normativa.

Les persones estrangeres referides en els apartats anteriors, i les persones estrangeres amb
residéncia legal a Espanya podran accedir a les Administracions Publiques, com a personal
laboral, en igualtat de condicions que les persones espanyoles.

Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié forcosa
fixada per la llei.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni estar inhabilitat/da absolutament o especialment per a I'ocupacié de carrecs
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publics per resolucid judicial, per exercir funcions similars a les que es desenvolupaven en el
cas de personal laboral. En el cas de ser persona nacional d’un altre estat, no trobar-se
inhabilitada o en situacid equivalent ni haver estat sotmesa a sancié disciplinaria o equivalent
gue impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes |’accés a I'ocupacié publica.

Posseir el certificat de nivell de catala exigit per a cada plaga segons consta en I'’Annex 2
d’aquestes Bases, de la Direccié General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de
coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Direccid General de Politica Linglistica. Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessid del nivell
de catala exigit, han de superar una fase préevia amb la prova o I'exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell al requerit.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, i és necessari obtenir la valoracié
d’apte/a per poder participar en el concurs de meérits.

El requisit del coneixement de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim, fins al
moment d'inici de la prova de catala esmentada en el paragraf anterior.

Aquests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les persones
aspirants, que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal
per accedir a aquest Ens, van resultar aptes a la prova de catala del mateix nivell o superior a
I’exigit a la convocatoria. També estaran exemptes, aquelles persones que hagin superat la
prova esmentada de coneixements de llengua catalana en altres processos de seleccié
realitzats per I'Ens convocant de la mateixa oferta publica d’ocupacié.

Posseir, si és el cas, la titulacid exigida per a la categoria o grup professional del personal
laboral de conformitat amb el que s’indica en I’Annex 2 d’aquestes Bases i estar en condicions
de tenir I'acreditacié corresponent en la data que acabi el termini de presentacié de sol-licituds
per prendre part en el concurs.

En cas que durant el termini per presentar la instancia la persona aspirant no tingués el titol
oficial, per motiu d’estar tramitant-se la seva expedicid, es considerara suficient aportar el
justificant acreditatiu d’haver abonat la taxa academica oficial establerta per a la seva
expedicid.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar acompanyades del document
d’homologacié expedit pel Ministeri d’Educacié i Formacioé Professional, de conformitat amb la
normativa reguladora de la homologacié dels titols i estudis estrangers i s’haura d’aportar el
titol académic amb traduccié jurada a qualsevol de les dues llengles oficials de Catalunya.
L'equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada per la persona aspirant, mitjancant
norma legal o certificacié expedida pel Ministeri d’Educacié i Formacié Professional.

En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries
de paisos en que el castella sigui llengua oficial, han d’acreditar un coneixement de nivell
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intermedi o superior o nivell B2 o C2 del castella, segons I'establert en I’Annex 2 d’aquestes
Bases. En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié
d’un coneixement adequat del castella, han de superar, com a fase prévia, una prova o
I’exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, sent necessari obtenir la valoracié
d’apte/a per passar a la fase de concurs.

Restaran exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que aportin amb la
presentacié de la sol-licitud algun dels seglients documents:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell intermedi o superior d’espanyol, segons el nivell establert en I’Annex 2, del
Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié6 académica que acrediti
haver superat totes les proves adregades a la seva obtencid.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim, fins al
moment d'inici de la prova dalt esmentada.

Altres requisits especifics establerts a I’Annex 2 d’aquestes Bases.
Base 3a. Presentacio de sol-licituds

Cal presentar una sol-licitud per a cada placa en el que es desitgi participar, amb indicacié
precisa de la plaga a la que es concursa. No hi ha limitacié en el nombre de places que es pot
participar.

La sol-licitud d’admissio es fara segons model normalitzat que resulta obligatori per a totes les
persones aspirants (és preceptiu presentar la sol-licitud amb I'annex de declaracié de merits), i
que s’adjunta com a Annex 1 a aquestes Bases, i tramitar-ho d’acord amb el que preveu la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques i
la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, segons el seglient:

Presentacio al Registre General de I'Ens:

Preferentment les instancies es presentaran Electronicament: al registre electronic de I'Ens.
Caldra fer-ho amb certificat digital o signatura electronica i completar el tramit electronic
corresponent.

Sera suficient amb I'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, pero si la persona
aspirant presenta amb la sol-licitud copies electroniques auténtiques, no sera necessaria
I"aportacié posterior de la documentacié original.

Presencialment: les persones interessades poden presentar I'esmentada instancia que ha
d’estar signada per la persona aspirant, en horari d’atencié al public, al Registre General de
I’Ajuntament de Pinell de Brai, de dilluns a divendres, de 10.30 h a 13.30 hores. Sera suficient
amb l'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, pero si la persona aspirant

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 30-12-2022 | CVE 2022-12773 | Pag. 14-35 | https://dipta.cat/ebop/



AJUNTAMENT DEL PINELL DE BRAI

Plaga Catalunya 1 d’octubre de 2017, 1 43594 EL PINELL DE BRAI
Tel 977 42 62 31 c/e aj.pinelldebrai.altanet.org

presenta amb la sol-licitud copies autentiques o compulsades, no sera necessaria I'aportacié
posterior de la documentacié original.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per I'article 16.4
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comd de les Administracions
Publiques. En cas de presentar-se a través d’una oficina d’assisténcia en materia de registres
d’una altra administraciéd publica o a les oficines de correus, cal tenir en compte que la
instancia haura de ser registrada amb el dia i hora en qué s’ha fet la presentacié. Per assegurar
la gestio de les sol-licituds presentades per aquesta via, cal avisar dins del termini de dos dies
naturals posteriors a la presentacié de la instancia, enviant un correu electronic a I'adrega
sec.pinelldebrai@altanet.org adjuntant la sol-licitud degudament registrada.

En tots els casos, la documentacid que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud és:

Copia simple del DNI o NIE en vigor.

Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i castellana,
exigits en la convocatoria per a cada plaga, si s’escau.

Copia simple de la titulacié requerida, si és el cas.

Copia simple acreditativa del compliment dels requisits especifics que s’indiquin, en el seu cas,
en I’Annex 2 d’aquestes Bases.

Relacié detallada i ordenada dels meérits, d’acord amb el model normalitzat d’auto-baremacio
de I'Annex 1, i copia simple de la documentacié acreditativa dels merits al-legats. La relacié
detallada i els documents acreditatius dels merits s’han d’ordenar guardant escrupolosa
correlacié amb I'ordre dels apartats corresponents d’aquestes bases.

Justificant del pagament de la taxa de drets d’examen, si és el cas.

Copia simple del dictamen actualitzat emeés per I'Equip de Valoracié i Orientacio Laboral en els
termes indicats en aquestes Bases, si és el cas.

En cas d’estar reservada la placa al torn de reserva per a discapacitats, les persones aspirants
ho faran constar en la seva sol-licitud.

Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacié han de
presentar el dictamen actualitzat emeés per I'Equip de Valoracié i Orientacié Laboral (EVO) que
indiqui les adequacions necessaries durant el procés de seleccid en els termes de I'article 6 del
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre 'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cadascun dels
requisits exigits en aquestes Bases, referits sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat
per a la presentacio de les sol-licituds, amb les excepcions indicades del catala i castella, i sens
perjudici de la posterior acreditacié de tots els requisits mitjancant I'aportacié dels originals.

No es valoraran els meérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds.

Sens perjudici de I'establert en I'article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, el temps de
prestacié de serveis en aquest Ens s’acreditara d’ofici en I'Expedient de seleccié.
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Les persones amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacié I'adaptacié del
lloc o llocs de treball sol-licitats sempre que aquesta no impliqui una modificacidé exorbitant en
el context de I'organitzacid o sigui incompatible amb el contingut del lloc i el servei public que
s'ha de prestar en els termes de I'article 7 del Decret 66/1999.

A tal fi hauran d’aportar el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals o organs
tecnics competents en relacié amb la procedéencia de I'esmentada adaptacio i de la
compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc concret.

La presentacid de la sol-licitud implicara la declaracié responsable que la documentacié
presentada es correspon exactament amb la documentacié original. L'Ens podra requerir en
qualsevol moment a la persona interessada que aporti la documentacio original acreditativa.

Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol moment si no
compleixen els requisits.

La sol-licitud i tota documentacié adjunta ha de presentar-se dins el termini de presentacio
d’instancies indicat en la Base 4a.

Base 4a. Termini de presentacid de sol-licituds

El termini per presentar sol-licituds és de 20 dies habils a partir de 'endema de la publicacié de
I'extracte de la convocatoria al DOGC.

Base 5a. Admissio de les persones aspirants

Expirat el termini de presentacié d’instancies, I'Ens dictara resolucié en el termini maxim d’un
mes, declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses i
assenyalant un termini de 10 dies habils per a la seva esmena

Si no es presenten al-legacions el llistat esdevindra definitiu transcorregut el termini dalt
indicat sense necessitat d’'una nova publicacié. Es podra prosseguir el tramit incorporant a
I’expedient I'informe del Registre general conforme no s’han presentat al-legacions.

Si es presenten al-legacions, I'alcaldia/presidéncia les resoldra en el termini dels 30 dies
seglients dies seglients a la finalitzacié del termini per a la seva presentacid, i es publicara de
nou, si escau, el llistat.

La llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la Seu electronica de I'Ens i al
BOPT.

En I'esmentada resolucié s’han d’indicar els llocs en qué es troben exposades al public les
llistes completes certificades de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com, si
correspon, la data, I'hora i el lloc de comengament de les proves de llengua catalana i
castellana, la designacid del tribunal qualificador i I'ordre d’actuacié de les persones aspirants.

Si el Tribunal aixi ho estima convenient, com a mesura d’agilitzacié del procés selectiu, es
podra disposar la realitzacié en el mateix dia de la prova de llengua catalana i de la prova de
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llengua castellana i/o de les entrevistes i/o d’altres mérits que requereixin la preséncia de les
persones participants.

Es publicaran el nom i cognoms de les persones aspirants admeses i excloses i els digits del DNI
que ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i setena. Si fos un NIE es publicaran els digits
que en el format ocupin les posicions, evitant el primer caracter alfabétic, quarta, cinquena,
sisena i setena. Els caracters alfabétics, i aquells numerics no seleccionats per a la seva
publicacid es substituiran per un asterisc per cada posicio (*). Aquesta publicacio substitueix la
notificacié individual a les persones interessades, d’acord amb I'art. 45 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Per a més informacid podeu trucar a I'Ens, al telefon 977426231, en horari d’atencié al public.
Base 6a. Tribunal qualificador

Els Tribunals qualificadors dels processos selectius seran col-legiats i la seva composicid s’haura
d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi
mateix, a la paritat entre home i dona.

El personal d’eleccié o de designacid politica, el personal funcionari interi, el personal laboral
temporal i el personal eventual no podran formar part dels Tribunals qualificadors.

El pertanyer als Tribunals qualificadors sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenga en representacié o per compte d’altri.

El nombre de Tribunals qualificadors que es constituiran es fara en atencid a les
caracteristiques de les places que siguin objecte d’aquest procés excepcional d’estabilitzacid.

Els Tribunals qualificadors han de tenir la seglient composicio:

PRESIDENCIA: (titulars i suplents).

VOCALS: 2 vocals designats per I'Ens (titulars i suplents).

SECRETARI/ARIA, I'actuacié del qual/de la qual és de fedatari/aria. Tindra veu i vot quan alhora
sigui membre del Tribunal qualificador (titulars i suplents).

La designaciéo nominal dels membres de cada Tribunal qualificador, que ha d’incloure la dels
respectius suplents, correspon a la presidencia de la corporacid i s’ha de fer en la resolucié per
la qual s’aprova la llista de persones admeses i excloses.

Els Tribunals qualificadors poden disposar la incorporacid a la seva tasca en el procés selectiu
d’assessors especialistes, per a aspectes concrets del procés selectiu que requereixin
especialitzacio técnica. Les persones assessores no tenen vot. L'organ selectiu pot servir-se de
personal col-laborador per a la logistica del procediment que es limitara a fer tasques auxiliars
en la preparacid i realitzacid del procés selectiu o en la comprovacié de la documentacié.
Estara subjecte al principi d’imparcialitat i sigil. El personal assessor i el col-laborador no tenen
la consideracié de membres dels Tribunals qualificadors.
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La composicid dels Tribunals qualificadors s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus
membres vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places
de la convocatoria.

Els Tribunals qualificadors no poden constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de
la meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséencia
de la presidencia i de la secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels
membres presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president/a. Tots
els membres actuen amb veu i vot, tret del/de la secretari/aria, ’actuacié del qual/de la qual
és de fedatari/a. No obstant aix0, el/la secretari/aria tindra veu i vot quan alhora sigui membre
del corresponent Tribunal qualificador computant-se com un Unic vot.

D’acord amb el principi d’unitat d’acte en I'actuacié dels organs col-legiats, les mateixes
persones que han participant en la constitucid a I'inici de la sessié han de finalitzar-la.

La participacié en els Tribunals qualificadors pot donar lloc a la indemnitzacid reglamentaria,
en concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

Els membres dels Tribunals qualificadors es poden abstenir i les persones aspirants poden
recusar-los si concorre algun dels motius de I'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de
régim juridic del sector public, en el termini de 10 dies comptats a partir de I'endema de la
publicacié a la Seu electronica de I’Ens de la resolucié per la qual es nomenen els membres del
Tribunal qualificador.

De les sessions que facin els Tribunals qualificador s’ha d’estendre I’acta corresponent, signada
pel/per la secretari/aria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i per tots els
membres.

En tot cas, el funcionament dels Tribunals qualificadors s’ha d’adequar a les normes propies
dels organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

Els Tribunals qualificadors es podra constituir, convocar, realitzar les sessions, adoptar acords i
remetre actes tant de forma presencial com a distancia, sempre i quan, en aquest darrer cas,
organitzativament i técnicament sigui possible. Es podran dur a termes sessions on el personal
membre dels Tribunals qualificadors, i en el seu cas les persones assessores corresponents,
estiguin en part presencialment i en part a distancia.

En relacié amb les sessions que siguin totalment o parcialment a distancia, el personal membre
titular o suplents podran trobar-se en diferents llocs sempre i quan s’asseguri la seva identitat,
el contingut de les manifestacions, el moment en que es produeixen, aixi com la interactivitat i
intercomunicacid a temps real i la disponibilitat dels mitjans durant tota la sessid. Es
consideren mitjans valids el correu electronic, les audioconferéncies i les videoconferencies.

De cada sessio s’aixecara Acta per la secretaria que especificara les persones assistents, I'ordre
del dia de la reunid, les circumstancies del lloc i temps en que s’ha realitzat, amb indicacié
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expressa de si I'assisténcia dels membres titulars o suplents ha estat presencial o a distancia,
els punts principals de les deliberacions i el contingut dels acords adoptats.

Durant la realitzacio de les proves de catala i castella, o en el seu cas, durant la realitzacié
d’entrevistes o d’altres merits que requereixin de presencialitat, en qualsevol moment les
persones membres dels Tribunals qualificadors poden requerir a les persones aspirants
I'acreditacid de la seva identitat mitjangant la presentacié de qualsevol document oficial
identificatiu. Els Tribunals qualificadors adoptaran les mesures necessaries per tal que les
persones aspirants discapacitades gaudeixin d’igualtat d’oportunitats que la resta de persones
aspirants. Els Tribunals qualificadors decidiran sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuin
a la vista dels dictamens emesos pels Equips de Valoracid i tindran en consideracié que no
comportin una despesa excessiva.

Base 7a. Desenvolupament del procés selectiu

El periode aproximat d’inici sera el que s’indica a continuacié per a cadascuna de les places:

DENOMINACIO PLACA / CODI PERIODE APROXIMAT INICI
Mestre i Educador/a de llar d’Infants Quart trimestre 2023
La resta de les places Quart trimestre 2023

El sistema de seleccié sera per concurs de valoracié de meérits, amb la fase préevia de
coneixements de llengua catalana i castellana per aquelles persones aspirants que no ho hagin
acreditat previament segons I'establert en aquestes Bases.

Durant la realitzacié de la fase prévia - les proves de catala/castella — i, de preveure’s en el
concurs, durant la realitzacié d’entrevistes; les persones aspirants no podran fer Us de telefons
mobils ni altres mitjans de comunicacié amb tercers ni amb I'exterior, ni podran sortir del
recinte on es duguin a terme. L'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de
respecte o consideracid envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el
propi Tribunal qualificador comportaran I'expulsié de la persona aspirant en qiestié de forma
immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en l'acta emesa
pel Tribunal qualificador.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir a les persones aspirants perque acreditin la
seva personalitat.

Els candidats hauran d'acudir proveits del DNI o NIE o, en defecte d'aixo, passaport o permis
de conduir.

a) Fase previa de coneixement de llenglies, en cas de que hi hagi persones aspirants que hagin
de fer aquestes proves:

1) Llengua catalana
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Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana, que consta de
dues parts:

Primera part. S’hi avaluaran el domini de I'expressio escrita, per mitja de la redaccié d’un text i
els coneixements practics de llengua, mitjangant preguntes sobre aspectes linguistics.

Segona part: S’hi avaluara I'expressio oral amb la lectura en veu alta d’un text i una conversa
sobre temes generals d’actualitat.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel Tribunal qualificador. El resultat de
I'exercici sera d’APTE/A o de NO APTE/A, i caldra obtenir la qualificacié6 d’APTE/A per a
participar en el procés selectiu.

Resten exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessio del
certificat de nivell requerit segons |'establert en aquestes bases i es consideraran com a aptes.

2) Llengua castellana

Només les persones aspirants que no compleixin els requisits establerts en aquestes Bases, en
relaciéd amb el coneixement de llengua castellana.

Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, de caracter eliminatori, en qué
les persones aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié per al
nivell intermedi de 100 paraules i per al nivell superior de 200 paraules com a minim, i a
mantenir una conversa.

La qualificacié de la prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la qualificacié d’APTE/A
per a participar en el procés selectiu.

Resten exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessié dels
coneixements de llengua castellana de nivell intermedi o superior o nivell B2 o C2, segons sigui
requerit en aquestes Bases, i es consideraran com a aptes.

b) Procés selectiu: Concurs
El sistema selectiu sera el concurs de valoracié de meérits.

La puntuacié final de la fase de concurs sera la suma de tots els punts obtinguts pels meérits
al-legats i acreditats documentalment segons el barem de meérits que per a cada plaga es
preveu en I’Annex 3 d’aquestes Bases. L’auto-baremacié de merits efectuada per la persona
aspirant en cap cas és vinculant, i només es tindran en compte els mérits degudament
acreditats en els termes indicats en aquestes Bases.

El barem de puntuacié de mérits s’ha calculat sobre els 100 punts, que correspon al 100% de la
puntuacié total del procés.
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Acreditacié de merits professionals:
Sens perjudici de I'establert en I’Annex 3 cal tenir en compte que:

Es computen els serveis efectius prestats en els termes de I’Annex 3 tenint en compte que el
temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una vegada.

Seran també objecte de valoracid els serveis prestats com a personal indefinit no fix i els
prestats amb contractes formatius de treball regulats en I'article 11 del Text refés de la Llei de
I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre. No seran
objecte de valoracié altres tipus de prestacions com la dels becaris.

Documents justificatius: informe de la vida laboral de la persona sol-licitant estés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, i a més a més certificat expedit per 'administracié
publica, o ens del sector public quan correspongui, on s’hagin prestat els serveis.

Els serveis prestats en aquest Ens s’acreditaran d’ofici per I'organ de seleccio.

El certificat de serveis prestats de la resta d’Administracions o ens del sector public haura
d’indicar, segons sigui el que es valori conforme I’Annex 3:

Serveis com a personal funcionari, I'Escala, Subescala, Classe, Categoria, Grup i Subgrup.
Serveis com a personal laboral, la categoria i grup professional

El régim juridic amb indicacié de la vinculacié amb I’Administracié o ens del sector public
(laboral temporal/ laboral fix/ funcionarial interi/ funcionarial de carrera)

La jornada desenvolupada

El periode concret de prestacié dels serveis.

Als efectes del comput dels meérits professionals es computa un mes com a 30 dies naturals. No
es tindran en compte les fraccions inferiors a un mes.

No seran objecte de valoracié els certificats que no incloguin la informacio suficient per poder
valorar els serveis prestats d’acord amb els parametres indicats en aquestes Bases.

Les jornades a temps parcial seran computades de forma proporcional.
Acreditacié de la resta de mérits:
Sens perjudici de I'establert en I’Annex 3 cal tenir en compte que:

Només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per
organismes oficials, administracions publiques, col-legis professionals o centres
d’ensenyaments oficials autoritzats. Les persones interessades han d’aportar, a més de la
corresponent certificacié, documentacié que acrediti els seglients extrems: denominacio del
centre emissor, data d’emissié, nombre d’hores, programa formatiu, assistencia o, en el seu
cas, aprofitament. En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa
només es valorara el de I'Gltima edicié. En qualsevol cas, és criteri del Tribunal qualificador
determinar la formacié rebuda que es valorara en el cas que sigui repetitiva.
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Les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones aspirants del
procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran I'expulsié de la persona aspirant en
qliestié de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa
en I'acta emesa pel Tribunal i suposara la perdua dels drets d’examen.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada a qualsevol de les dues llengties oficials de Catalunya.

Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d’algada, una vegada publicats els
resultats corresponents, les persones aspirants podran sol-licitar en el termini de tres dies
habils per escrit la revisié de la valoracié dels merits mitjancant sol-licitud presentada al
Registre.

Si fruit de la revisié es detecta una errada material, aquest haura de ser esmenada i es
procedira a modificar la puntuacié de la qual se’n donara la corresponent publicitat. La
sol-licitud de revisié no interromp el termini de presentacioé del corresponent recurs d’algada.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i justificants que donin lloc a dubtes sobre
I'autenticitat dels merits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits, aixi
com els documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament els
merits.

El Tribunal podra demanar a les persones interessades aclariments o, si s’escau, la
documentacié addicional que consideri necessaria per a comprovar els merits al-legats.

Base 8a. Llista per puntuacié total obtinguda i presentacié de documents

Un cop finalitzada la valoracié del concurs de mérits s’ha de fer publica a la seu electronica la
llista de persones aspirants, per ordre de puntuacié total obtinguda, de major a menor, on
s’inclouran el nom i cognoms i quatre xifres del DNI/NIE, en els mateixos termes que els
establerts a la Base 5a.

El Tribunal de seleccié proposara a la presidéncia de la Corporacid la contractacié de la
persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta i consti en primer lloc per a cada
placa del concurs de meérits.

En cas d’empat, s’estara per dirimir-lo a la puntuacié atorgada als merits enunciats en I’Annex
3 per l'ordre establert. De persistir I'empat s’acudira a la data d’ingrés com a personal laboral
en la mateixa categoria professional en el que es concursa sent proposada la persona aspirant
respecte la qual consti la data més antiga.

No obstant I'anterior, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places, quan es
produeixen renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans de la seva contractacid,
I’drgan convocant podra requerir de I'organ de seleccid, la relacié complementaria de les
persones aspirants que segueixin a les proposades, per a la seva possible contractacié com a
personal laboral fix.
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Qualsevol proposta que contravingui el que s’ha establert anteriorment és nul-la de ple dret
pel que fa a les actuacions relatives a les persones aspirants que superin aquest nombre.

En cas que no hi hagi cap persona aspirant que participi en la fase de concurs, el Tribunal
qualificador proposara declarar deserta la convocatoria.

La puntuacio final del procés s’ha de publicar a la Seu electronica de I'Ens.

Les persones aspirants proposades han de presentar els documents originals o copies
autentiques o compulsades acreditatives de compliment de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits a la convocatoria, aixi com dels mérits al-legats, en el termini de vint dies
habils comptats a partir del seglient al dia en queé es faci publica la llista referida amb els
resultats obtinguts per les persones aspirants i sense necessitat de previ requeriment.

En aquest sentit, a més dels originals o copies compulsades o autentiques de les copies simples
aportades juntament amb la sol-licitud, caldra presentar la documentacié que s’indica a
continuacio:

1r. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar la
concurréncia dels requisits establerts en I'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel que s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public
mitjangant I'aportacié de documentacid suficient expedida per les autoritats competents.

2n. La capacitat funcional s’haura d’acreditar mitjancant la presentacié de Certificat medic
oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres mesos
anteriors a la seva presentacié. Les persones aspirants discapacitades proposades hauran
d'aportar un informe de I'equip de valoracié multiprofessional competent que acrediti el tipus
i grau de discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament
de les funcions propies de la plaga en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg.

3r. Declaracio responsable degudament signada de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de
les funcions publiques ni haver estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei
de cap administracié publica, segons el model que es detalla a continuacid i pel cas de places
gue impliquin el contacte habitual amb menors el certificat de delictes sexuals:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacié, carrer, nimero) i DNI
(nimero), declara responsablement, a efectes de ser contractat/da com a personal laboral fix
per 'Ens ...., que no ha estat separat/da del servei de cap de les administracions publiques i
que no es troba inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.”

Aixi mateix, la persona aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de presentar
declaracié responsable de no estar sotmesa a sancié disciplinaria o condemna penal que
impossibiliti 'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen, segons el model que figura a
continuacio:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacié, carrer, nimero) i passaport
ndm. (numero), declara responsablement, a efectes de ser contracta/da com a personal
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laboral fix per I'Ens ...., que no ha estat sotmeés/a a sancio disciplinaria o condemna penal que li
impossibiliti a (estat d’origen) I'accés a I’ocupacié publica.”

4t. Declaracié responsable de no estar inclos/sa en cap dels suposits d’incompatibilitat
previstos a la legislacio vigent o que s’exercira I’opcié que preveu l'article 10 de la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques
i de l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, que podra ser contrastat per I'Ens fent
consulta a les Administracions Publiques corresponents.

5é. Les persones aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacié, o si de
la documentacié presentada es dedueix que no és correcta no podran ser contractades, sens
perjudici de la responsabilitat en quée hagin pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva
instancia. Aixo, tret de casos de for¢a major, els quals han de ser degudament comprovats i
considerats per I'alcaldia/presidéncia.

En aquest cas, la presidéncia ha de dur a terme la contractacié de les persones que havent
superat el procés selectiu compleixin tots els requisits indicats i tinguin la segilient puntuacio
més alta i tinguin cabuda en el nombre de places convocades, a conseqiiéncia de I'anul-lacié.

Els qui tinguin la condicié de personal d’aquest Ens resten exempts de justificar les condicions i
els requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacid; i Unicament han d’acreditar les
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada a qualsevol de les dues llengties oficials de Catalunya.

Base 9a. Incidéncies

L’alcaldia/presidéncia de la corporacid, a peticié propia o a proposta de la presidencia del
Tribunal qualificador, pot demanar, als efectes procedents, en qualsevol moment I'acreditacié
dels requisits i merits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer les persones aspirants.

Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacidé d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'alcada davant de I'alcaldia/presidéncia, en el
termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva publicacié. Abans de la
constitucid del Tribunal qualificador i després que aquest hagi efectuat la seva proposta
aquesta facultat correspondra a I'alcaldia/presidéncia.

Base 10a. Periode de prova

Es preveu com a part del procés de seleccid la realitzacié d’un periode de prova en els termes
establerts a continuacio.
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La presidéncia/alcaldia de la corporacié procedira a la formalitzacié per escrit dels contractes
amb les persones aspirants proposades en el termini d’'un mes comptador des de I'expiracié
del termini fixat per presentar els documents que s’esmenten a les Bases anteriors.

El contracte preveura un periode de prova de 6 mesos de durada per la plaga de mestre/a llar
d’infants i de 2 mesos de durada per a la resta de les places.

El periode de prova es realitzara sota la supervisié del cap de la unitat administrativa o
superior jerarquic on sigui destinat el personal laboral en els termes establerts en la
normativa.

Aquest periode no s'aplicara si la persona candidata seleccionada ja hagués realitzat les
mateixes funcions amb anterioritat a I'Ens, amb una durada minima de la indicada en aquestes
bases.

L'Ens fara un informe d’avaluaci6 de la persona aspirant sobre I'aplicacié dels seus
coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i I'eficacia en el
desenvolupament de les diferents tasques i I'adaptacié a I'entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perque no
assumeixi el nivell suficient d’integracié i eficiencia en el lloc de treball sera declarada no
apte/a, per resolucié motivada de I'6rgan competent, amb tramit d’audiéncia previ, i perdra,
en conseqiiencia, tots els drets inherents a la seva contractacié i es donara per finalitzat el seu
contracte. En aquest cas, I'0rgan competent formulara proposta de contractacié a la persona
aspirant que tingui la puntuacié seglient més alta, la qual haura de superar el corresponent
periode de prova en els termes aqui indicats.

Base 11a. Efectes del procés selectiu

La contractacié contindra també I'adscripcié al lloc de treball, provisional o definitiu, segons el
nombre i les condicions de treball de les destinacions.

El contracte de treball de la persona empleada publica que realitza de forma no definitiva les
funcions de la plaga/ces convocada/es en aquest procés selectiu finalitzara/an en el moment
que la/es persona/es aspirant/s seleccionada/es sigui/n contractada/es com a personal laboral
fix per a la/es plaga/ces objecte d’aquesta convocatoria. Caldra estar al procediment establert
a tal efecte per la normativa laboral.

En el cas de personal que presti serveis de forma estacional o de temporada, el cessament es
produira comunicant-li I'extincié de la relacié de serveis amb I'Ens.

Disposicions finals

Primera. En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa segient:

Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I’ocupacio publica.
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Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local.

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut Basic de I'Empleat Public.

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el text refds de la Llei de
I’Estatut dels treballadors.

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel que s’aprova el text refés de les disposicions
vigents en materia de régim local.

Reial decret 896/1991, de 7 de juny, que aprova les regles basiques i programes minims a que
ha d’ajustar-se el procediment de seleccid, excepcié feta dels articles 8 i 9.

Reial decret-llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en I'ocupacio publica.

Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refds de les disposicions
legals vigents en materia de régim local.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica.
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Segona. Régim de recursos

Si es vol impugnar la resolucié d’aprovacié d’aquestes bases, aixi com, la resta de resolucions
de I'alcaldia/presidéncia, es pot interposar recurs potestatiu de reposicid, dins del termini d'un
mes, comptat a partir del dia seglient al de la seva publicacié o directament recurs contencioés
administratiu davant del Jutjat Contencidés Administratiu de Tarragona, dins del termini de dos
mesos comptats a partir del dia segilient al de la publicacié d'aquest acte, de conformitat amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions del Tribunal qualificador, en tant que es tracta d’organs
col-legiats dependents de la presidéncia de la corporacié els actes dels quals no exhaureixen la
via administrativa, es pot interposar recurs d’alcada davant I'alcaldia/presidéncia en el termini
i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

El Pinell de Brai, 28 de desembre de 2022

L’Alcaldessa
Eva Amposta Serres
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ANNEX 1_ MODEL INSTANCIA PERSONAL LABORAL FIX DA 6 1/0 DA 8 LLEI 20/21

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A LA CONVOCATORIA DE SELECCIO DE PERSONAL AL SERVEI DE
L’AJUNTAMENT DE PINELL DE BRAI

Els camps amb un asterisc (*) sén obligatoris

DADES DE LA CONVOCATORIA*:

NUM CONVOCATORIA: TORN: LLIURE

DENOMINACIO DE LA PLACA:

REGIM JURIDIC: LABORAL

CODI DE LA PLACA/ CODI DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL :
IDENTIFICACIO DE L’AREA O UNITAT DE LA PLACA:

PLACA DEL TORN DE RESERVA DISCAPACITATS (indicar Si/No):

PROCEDIMENT DE SELECCIO: CONCURS (Procés d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal. DA 62 i
82 Llei 20/2021)

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT*:

NOM: ler COGNOM: 2on COGNOM:
[ ]DNIo NIF[ ] NIE NGm. DOCUMENT:
NACIONALITAT: DATA NAIXEMENT:
PERSONA DISCAPACITADA: ADAPTACIONS SOL-LICITADES:
[]s [ ]NnO
|:| Temps |:| Mitjans (especifiqueu-
151
MITJA DE NOTIFICACIO*:
[ ] Notificacié en paper
DADES A EFECTES DE NOTIFICACIONS EN PAPER*:
DOMICILI:
PROVINCIA: MUNICIPI: CODI POSTAL:

[ ] Notificacié electronica

La notificacié electronica es practicara mitjangant compareixenca a la Seu electronica de I'Ens.
Addicionalment, les persones interessades podran indicar I'adreca de correu electronic i/o
dispositiu electronic amb la finalitat de rebre un avis de I'enviament o posada a disposicié de la
notificacio electronica.

DADES A EFECTES D’AVI{S DE LA NOTIFICACIO ELECTRONICA

Adreca electronica:

Teléfon mobil:

EXPOSO
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Que vull participar en la convocatoria del procés de seleccié de la plaga dalt indicada

He participat i obtingut plaga/lloc en un procés de seleccié de personal a aquest Ens de
............................ on hi havia establerta una prova de catala del mateix nivell o superior al
requerit per a aquesta convocatoria:

[]sl [ ]NO

Codi convocatoria: ....
Any convocatoria: ...

SOL-LICITO

Que m’admeteu a la convocatoria de la placa dalt indicada i DECLARO que sén certes les dades
que s’hi consignen i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en les
corresponents bases especifiques i sol-licito certificat del temps treballat a I'Ens per a la fase
de concurs.

DOCUMENTACIO/DADES A PRESENTAR:

[ ] copia simple DNI o NIE

[ ] copia simple de la titulacié requerida. Alternativament podeu indicar el codi d’autoritzacié
generat pel Ministeri d’Educacid i Formacid professional ........ccuuveeeeiiecciiiies vevvvieeeeeeecereee e
per tal que I'Ens pugui consultar a la plana web del Ministeri la vostra titulacié

|:| Copia simple del Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i castellana, si
és el cas, exigits en la convocatoria (fotocopia simple, original, fotocopia compulsada o copia
electronica auténtica)

[ ] Relacié detallada i ordenada dels mérits i auto-baremacié

[ ] copia simple dels documents justificatius dels merits al-legats guardant escrupolosa
correlacié amb la Relacié detallada anterior

|:| Justificant d’haver satisfet la taxa pels drets d’examen (si n’hi ha)

|:| Copia simple del dictamen actualitzat emes per I'Equip de Valoracio i Orientacio Laboral (si
és el cas)

|:| Altres requisits exigits a les Bases per a la plaga (si n’hi ha)

En relacié amb les categories especials de dades (emplenar en cas de dades de salut) :
[ ] Dono el consentiment per tal que I'Ens consulti les meves dades
[ ] No dono el consentiment per tal que 'Ens consulti les meves dades

Responsable El Responsable del tractament de les dades que ens faciliteu en aquest
formulari és aquest Ens.
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Finalitat

Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els processos de
seleccid i provisié del personal de I'Ens

Verificacio de
dades

Aquest Ens podra verificar I'exactitud de les dades aportades per la
persona interessada en virtut de la potestat de verificacid atribuida per la
disposicié addicional vuitena de la LOPDGDD.

Drets

Podeu exercir en qualsevol moment els drets d’accés, rectificacid i
supressio, quan correspongui, de les vostres dades i els de limitacid,
oposicié al seu tractament i si s’escau el de portabilitat.

D’acord amb I'article 28 de la llei 39/2015 els documents que ja es trobin
en poder de qualsevol administracié publica i no facin referencia a
categories especials de dades, en el cas que la persona interessada no
s’oposi a que I'Ens consulti les seves dades i aquestes dades no s’aportin,
I’Ens consultara les dades sempre i quan li sigui possible

Informacio
addicional

Si voleu consultar la informacié complerta sobre proteccié de dades podeu
accedir-hi des del cataleg de serveis
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MODEL DECLARACIO DE MERITS (ANNEX A LA INSTANCIA)

DADES PERSONALS

Coghoms:

Nom:

DNI/ NIE:

Denominacio de la Plaga:

Codi de la Plaga (si és el cas):

Area o unitat a la que esta adscrita la plaga:

EXPOSA: Que per a participar en el procés selectiu de la placa dalt identificada, es formula en
Annex a la instancia relacié de merits, i es procedeix a I'auto-baremacid dels mateixosi a
acompanyar de forma correlativa a com s’indica la documentacio acreditativa dels mérits
al-legats en els termes establerts a les Bases reguladores del procés de seleccio.

DECLARO que totes les dades consignades en aquest escrit sdn certes i acompanyo
documentacié acreditativa dels mérits al-legats.

MERITS AL-LEGATS

MERITS PROFESSIONALS

TEMPS DE SERVEIS PRESTATS SEGONS EL BAREM INDICAT EN LES BASES (MAXIM 60 PUNTS)

INTERVAL DE TEMPS TREBALLAT ADMINISTRACIO | PUNTUACIO COMPROVACIO
SEGONS LES BASES | (a emplenar por
I’Ens convocant)

De_ - - a_ - -
De_ - -  a_ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a__ - -
De - - a - -
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De_ - -  a_ - -
De_ - -  a_ - -
De_ - - a_ - -
De_ - -  a_ - -
De_ - -  a_ - -
De_ - - a_ - -

MERITS ACADEMICS O ALTRES MERITS (MAXIM 40 PUNTS)

INDICACIO DEL MERIT SEGUINT
L’ORDRE ESTABLERT A LES BASES

PUNTUACIO SEGONS
LES BASES

COMPROVACIO
(a emplenar por I'Ens
convocant)

AUTO-BAREMACIO DELS MERITS DALT INDICATS: (només 3 decimals en el total de la

puntuacid)
TOTAL PUNTUACIO | TOTAL TOTAL PUNTUACIO COMPROVACIO
MERITS PUNTUACIO (SUMATORI TOTAL) (a emplenar por I'Ens
PROFESSIONALS MERITS convocant)
ACADEMICS O
ALTRES MERITS
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ANNEX 2_ NIVELL DE CATALA | CASTELLA, NIVELL DE TITULACIO | ALTRES REQUISITS

PLACA: OFICIAL/A PRIMERA, CODI 03.02.01

Nivell de catala: nivell elemental ( B1) o equivalent

Nivell de castella: Nivell intermedi (B2)

Titulacid: Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent.
Altres requisits:

Permis de conduir B.

Carnet d'aplicador i manipulador de productes fitosanitaris

PLACA OFICIAL/A SEGONA, CODI 03.02.02

Nivell de catala: nivell elemental (B1) o equivalent

Nivell de castella: Nivell intermedi (B2)

Titulacio: Titol de Graduat en Educacidé Secundaria Obligatoria o equivalent
Altres requisits:

Permis de conduir B.

PLACA PEO, CODI 03.02.05
Nivell de catala: nivell basic (A2) o equivalent
Nivell de castella: Nivell intermedi (B2)

Titulacio: No s’exigeix cap titulacio prevista al sistema educatiu
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PLACA PEO, CODI 03.02.06
Nivell de catala: nivell basic (A2) o equivalent
Nivell de castella: Nivell intermedi (B2)

Titulacid: No s’exigeix cap titulacié prevista al sistema educatiu.

Altres requisits:

Permis de conduir B.

PLACES: OPERARI/ARIA NETEJA DEPENDENCIES MUNICIPALS, CODIS 03.03.01103.03.02
Nivell de catala: nivell basic (A2) o equivalent
Nivell de castella: Nivell intermedi (B2)

Titulacid: No s’exigeix cap titulacié prevista al sistema educatiu

PLACA: MESTRE/A LLAR D’INFANTS, CODI 02.02.01
Nivell de catala: nivell de suficiéncia ( C1) o equivalent.
Nivell de castella: Nivell superior (C2)

Titulacid: Grau o Diplomatura en Magisteri d'educacié infantil o equivalent

Altres requisits: Certificacio negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals i de Trafic

d'éssers humans.

PLACA: EDUCADOR/A LLAR D’INFANTS, CODI 02.02.02
Nivell de catala: nivell de suficiéncia ( C1) o equivalent.
Nivell de castella: Nivell superior (C2)

Titulacid: Titol de Tecnic superior en Educacid Infantil o equivalent.
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Altres requisits: Certificacié negativa del Registre Central de Delinqiients Sexuals i de Trafic
d'éssers humans.
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ANNEX 3 — MERITS A VALORAR PER A TOTES LES PLACES

La puntuacié maxima és de 100 punts.

Merits professionals: Es valoraran els serveis efectius prestats fins a un maxim de 60 punts,
d’acord amb la segiient puntuacid:

a.1) Serveis prestats amb caracter temporal a I'Ens convocant en la mateixa categoria
professional laboral: a rad de 0,30 punts per mes complet de serveis efectius.

a.2) Serveis prestats amb caracter temporal en altres administracions publiques i de la resta
del sector public, en categories professionals laborals assimilades a les de I'Ens convocant: a
rad de 0,15 punts per mes complet de serveis efectius.

Merits academics o altres merits: Fins a un maxim de 40 punts:

Cursos de formacio: Es valoraran un maxim de 10 cursos de formacid, rebuts o impartits, en els
deu anys anteriors a la data de publicacidé d’aquesta convocatoria, el contingut dels quals
estigui directament relacionat amb les funcions propies de la plaga que es convoca i que hagin
estat convocats, impartits o homologats per organismes oficials, qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyaments oficials
autoritzats.

Es valorara 4 punts per curs, fins a una puntuacié maxima de 40 punts.

No es valoraran els cursos que no acreditin les dates de realitzacié i les hores de durada.
Igualment, no es valoraran els inferiors a 5 hores lectives, els pertanyents a una carrera

universitaria, els de doctorat, els derivats de processos selectius, els diplomes relatius a

jornades, seminaris, simposis i similars.
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