
 

 
 

 

EDICTE de l’Ajuntament del Vendrell en relació a l’aprovació de l’Oferta Pública d’Ocupació 
ordinària per al 2023 del personal al servei de l’Ajuntament del Vendrell i dels seus 
Organismes Autònoms. 
 
 
L’Ajuntament del Vendrell, per decret de l’Alcaldia núm. 3329/2023, de data 15 de 
desembre, ha aprovat l’Oferta Pública d’Ocupació ordinària per al 2023 del personal al 
servei de l’Ajuntament del Vendrell i dels seus Organismes Autònoms, distribuïdes en els 
cossos i escales de funcionaris i grups i categories del personal laboral següents: 
 
PLACES AJUNTAMENT DEL VENDRELL 
 
PLAÇA : TECNIC/A ADMINISTRACIÓ GENERAL (2) 
Règim jurídic: Funcionarial 
Codi plantilla: 1.10.27.8 
Nombre de places: 1 

Classificació  Escala Administració General - subescala tècnica - classe 
Superior 

Grup i subgrup: A-A1 
Adscripció PIC 
Sistema de selecció  Segons bases  
Torn  Lliure 
 

Règim jurídic: Funcionarial 
Codi plantilla: 1.10.27.11 
Nombre de places: 1 
Classificació  Escala Administració General - Sots escala tècnica  
Grup i subgrup: A-A1 
Adscripció Contractació  
Sistema de selecció  Segons bases  
Torn  Lliure 

 
PLAÇA : ARQUITECTE 
Règim jurídic: Funcionarial 
Codi plantilla: 1.10.5.3 
Nombre de places: 1 

Classificació  Escala Administració Especial - Sots escala tècnica -  
Superior 

Grup i subgrup: A-A1 
Adscripció Urbanisme 
Sistema de selecció  Segons bases  
Torn  Lliure 

  

PLAÇA : PSICOLEG/A 
Règim jurídic: Funcionarial 
Codi plantilla: 1.10.46.1 
Nombre de places: 1 
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Classificació  Escala Administració Especial - Sots escala tècnica -  
Superior 

Grup i subgrup: A-A1 
Adscripció Serveis Socials 
Sistema de selecció  Segons bases  
Torn  Lliure 

 
PLAÇA : TREBALLADOR/A SOCIAL (2) 
Règim jurídic: Funcionarial 
Codi plantilla: 1.10.52.12 
Nombre de places: 1 

Classificació  Escala Administració Especial - Sots escala tècnica - Tècnica 
mitja 

Grup i subgrup: A-A2 
Adscripció Serveis Socials 
Sistema de selecció  Segons bases 
Torn  Lliure 
 

Règim jurídic: Funcionarial 
Codi plantilla: 1.10.52.14 
Nombre de places: 1 

Classificació  Escala Administració Especial - subescala tècnica - classe 
tècnica mità  

Grup i subgrup: A-A2 
Adscripció Serveis Socials 
Sistema de selecció  Segons bases  
Torn  Lliure 

  

PLAÇA : EDUCADOR/A  SOCIAL (2) 
Règim jurídic: Funcionarial 
Codi plantilla: 1.10.16.7 
Nombre de places: 1 

Classificació  Escala Administració Especial - subescala tècnica - classe 
tècnica mitjà  

Grup i subgrup: A-A2 
Adscripció Serveis Socials 
Sistema de selecció  Segons bases  
Torn  Lliure 
 
Règim jurídic: Funcionarial 
Codi plantilla: 1.10.16.8 
Nombre de places: 1 

Classificació  Escala Administració Especial - subescala tècnica - classe 
tècnica mitjà  

Grup i subgrup: A-A2 
Adscripció Serveis Socials 
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Sistema de selecció  Segons bases  
Torn  Lliure 

  

PLAÇA : TECNIC/A OCUPACIÓ 
Règim jurídic: Funcionarial 
Codi plantilla: 1.10.37.12 
Nombre de places: 1 

Classificació  Escala Administració Especial - subescala tècnica - classe 
tècnica mitjà  

Grup i subgrup: A-A2 
Adscripció Servei Ocupació 
Sistema de selecció  Segons bases  
Torn  Lliure 

  

PLAÇA : TECNIC/A AUXILIAR  
Règim jurídic: Funcionarial 
Codi plantilla: 1.10.29.11 
Nombre de places: 1 
Classificació  Escala Administració Especial- Tècnica-Auxiliar 
Grup i subgrup: C-C1 
Adscripció Biblioteca 
Sistema de selecció  Segons bases  
Torn  Lliure 

 
PLAÇA : ADMINISTRATIU/VA (2) 

Règim jurídic: Funcionarial 
Codi plantilla: 1.10.1.4 
Nombre de places: 1 

Classificació  Escala d'Administració General- Subescala Administrativa 
Grup i subgrup: C-C1 
Adscripció Eina 
Sistema de selecció  Segons bases  
Torn  Lliure 
 

Règim jurídic: Funcionarial 
Codi plantilla: 1.10.1.6 
Nombre de places: 1 

Classificació  Escala d'Administració General- Subescala Administrativa 
Grup i subgrup: C-C1 
Adscripció Eina 
Sistema de selecció  Segons bases  
Torn  Lliure 
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PLAÇA : AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA (3) 
Règim jurídic: Funcionarial 
Codi plantilla: 1.10.8.4 
Nombre de places: 1 
Classificació  Escala Administració General-  subescala Auxiliar 
Grup i subgrup: C-C2 
Adscripció Urbanisme 
Sistema de selecció  Segons bases  
Torn  Lliure 
 

Règim jurídic: Funcionarial 
Codi plantilla: 1.10.8.1 
Nombre de places: 1 
Classificació  Escala Administració General-  subescala Auxiliar 
Grup i subgrup: C-C2 
Adscripció PIC 
Sistema de selecció  Segons bases  
Torn  Lliure 
 

Règim jurídic: Funcionarial 
Codi plantilla: 1.10.8.2 
Nombre de places: 1 
Classificació  Escala Administració General-  subescala Auxiliar 
Grup i subgrup: C-C2 
Adscripció Secretaria 
Sistema de selecció  Segons bases  
Torn  Lliure 

 
PLAÇA : CONSERGE (2) 
Règim jurídic: Laboral 
Codi plantilla: 1.20.12.16 
Nombre de places: 1 
Grup i subgrup: C2L 
Adscripció Esports 
Sistema de selecció  Segons bases  
Torn  Lliure 
  
Règim jurídic: Laboral 
Codi plantilla: 1.20.12.10 
Nombre de places: 1 
Grup i subgrup: C2L 
Adscripció Cultura  
Sistema de selecció  Segons bases  
Torn  Lliure 
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PLACES LABORALS TEMPORALS PATRONAT MUNICIPAL DE L’HOSPITAL-ASIL DEL 
SANTÍSSIM SANT SALVADOR (2022-2023) 
 
PLAÇA : INFERMER/A 
Règim jurídic: Laboral 
Codi plantilla: 1.51.2.5 
Nombre de places: 1 
Grup i subgrup: A2L 
Sistema de selecció  Segons bases  
Torn  Lliure 

 
PLAÇA : AUXILIAR GERIATRIA (8) 
Règim jurídic: Laboral 
Codi plantilla: 1.51.7.1 
Nombre de places: 1 
Grup i subgrup: C2L 
Sistema de selecció  Segons bases 
Torn  Lliure 
 

Règim jurídic: Laboral 
Codi plantilla: 1.51.7.33 
Nombre de places: 1 
Grup i subgrup: C2L 
Sistema de selecció  Segons bases  
Torn  Lliure 
 

Règim jurídic: Laboral 
Codi plantilla: 1.51.7.48 
Nombre de places: 1 
Grup i subgrup: C2L 
Sistema de selecció  Segons bases  
Torn  Lliure 
 
Règim jurídic: Laboral 
Codi plantilla: 1.51.7.49 
Nombre de places: 1 
Grup i subgrup: C2L 
Sistema de selecció  Segons bases  
Torn  Lliure 
 
Règim jurídic: Laboral 
Codi plantilla: 1.51.7.50 
Nombre de places: 1 
Grup i subgrup: C2L 
Sistema de selecció  Segons bases  
Torn  Lliure 
 
Règim jurídic: Laboral 
Codi plantilla: 1.51.7.30 
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Nombre de places: 1 
Grup i subgrup: C2L 
Sistema de selecció  Segons bases  
Torn  Lliure 
 
Règim jurídic: Laboral 
Codi plantilla: 1.51.7.14 
Nombre de places: 1 
Grup i subgrup: C2L 
Sistema de selecció  Segons bases 
Torn  Lliure  
Règim jurídic: Laboral 
Codi plantilla: 1.51.7.4 
Nombre de places: 1 
Grup i subgrup: C2L 
Sistema de selecció  Segons bases  
Torn  Lliure 

 
PROMOCIÓ INTERNA  
 
PLAÇA : TECNIC/A SUPERIOR (3) 
Règim jurídic: Funcionarial 
Codi plantilla: 1.10.56.2 
Nombre de places: 2 

Classificació  Escala Administració Especial - Sots escala tècnica -  
Tècnica Superior 

Grup i subgrup: A-A1 
Adscripció EINA 
Sistema de selecció  Segons bases  
Torn  Restringit Promoció Interna 
 

Règim jurídic: Funcionarial 
Codi plantilla: 1.10.56.3 
Nombre de places: 2 

Classificació  Escala Administració Especial - Sots escala tècnica -  
Tècnica Superior 

Grup i subgrup: A-A1 
Adscripció EINA 
Sistema de selecció  Segons bases  
Torn  Restringit Promoció Interna 
 

Règim jurídic: Funcionarial 
Codi plantilla: 1.10.56.1 
Nombre de places: 1 

Classificació  Escala Administració Especial - Sots escala tècnica -  
Tècnica Superior 

Grup i subgrup: Superior 
Adscripció Persones i Coneixement 
Sistema de selecció  Segons bases  
Torn  Restringit Promoció Interna 
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PLAÇA : TÈCNIC/A A2  
Règim jurídic: Funcionarial 
Codi plantilla: 1.10.47.2 
Nombre de places: 1 
Classificació  Escala Administració Especial - Sots escala tècnica -  mitja 
Grup i subgrup: A-A2 
Adscripció Habitatge 
Sistema de selecció  Segons bases  
Torn  Restringit Promoció Interna 

 
PLAÇA :  ADMINISTRATIU/VA (3) 
Règim jurídic: Funcionarial 
Codi plantilla: 1.10.1.59 
Nombre de places: 1 

Classificació  Escala d'Administració General- Administrativa 
Grup i subgrup: C-C1 
Adscripció Persones i Coneixement 
Sistema de selecció  Segons bases  
Torn  Restringit Promoció Interna 
 
Règim jurídic: Laboral 
Codi plantilla: 1.20.1.1 
Nombre de places: 1 
Classificació  Escala d'Administració General- Sots escala Administrativa 
Grup i subgrup: C1L 
Adscripció Turisme 
Sistema de selecció  Segons bases  
Torn  Restringit Promoció Interna 
 
Règim jurídic: Funcionarial  
Codi plantilla: 1.10.1.60 
Nombre de places: 1 
Classificació  Escala d'Administració General- Sots  escala Administrativa 
Grup i subgrup: C-C1 
Adscripció Fires 
Sistema de selecció  Segons bases  
Torn  Restringit Promoció Interna 

 
PLAÇA : CAPORAL  
Règim jurídic: Funcionarial 
Codi plantilla: 1.10.13.11 
Nombre de places: 1 

Classificació  Escala Administració Especial- Sots escala Serveis 
Especials- Classe Policia  

Grup i subgrup: C-C1 
Adscripció Seguretat Ciutadana  
Sistema de selecció  Concurs-Oposició  
Torn  Torn restringit promoció interna 
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MODIFICACIÓ DE L’OFERTA PÚBLICA 2022 
 
PROMOCIÓ INTERNA COS POLICIAL 
 
Reclassificació de la següent plaça: 
 
PLAÇA : CAPORAL  
Règim jurídic: Funcionarial 
Codi plantilla: 1.10.13.4 
Nombre de places: 1 

Classificació  Escala Administració Especial- Sots escala 
Serveis Especials- Classe Policia  

Grup i subgrup: C-C1 
Adscripció Seguretat Ciutadana  
Sistema de selecció  Segons bases  
Torn  Torn restringit promoció interna 

 
 
El què s’exposa al públic al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona (BOPT) i al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). 
 
 
El Vendrell, 18 de desembre de 2023. 
 
L’Alcalde, 
Kenneth Martínez Molina 
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