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ANUNCI 

 

Per donar compliment a l’establert a l’article 92 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 

s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa públic per Decret de 

l’alcalde núm. 263, del dia 26 de juliol de 2024, es va acordar la contractació del personal 

laboral fix, en el marc del procés d’estabilització de l’ocupació temporal de les 7 PLACES 

adscrites a Serveis a la Ciutadania/Cultura, Esports, Festes, Promoció Econòmica i Turisme, 

Serveis Secretaria-Intervenció, Jutjat de pau (exp. 2024/694) 

 

“Primer. Contractar com a personal laboral fix a les persones següent i per a les places que 

s’indiquen: 
 

PLAÇA / jornada ASPIRANT/DNI 

Plaça: Instructor/a d’esports  ( codi 01) / parcial 

33hores/setmanals 

J. José Accensi Andreu   ***2666** 

Plaça: Auxiliar administratiu/va De serveis no 

qualificats (codi 02) / parcial 20hores/setmanals 

 

Mª Cinta Baiges Aixendri   ***1643** 

Plaça: Auxiliar administratiu/va- (codi 03)  / 

parcial 10hores/setmanals 

Mª Teresa Jamàs Salvadó   ***1665** 

Plaça: Auxiliar tècnic/a de turisme (codi 04)/ 

complerta 

Vanessa Llambrich Ramos   ***2218** 

Plaça: Auxiliar administratiu ( adscrit a la 

biblioteca) (codi 05)/ parcial 

 

------------------------------------------------------ 

Plaça: Auxiliar administratiu/va- ( codi 06) / 

complerta 

Manel Segarra LLaó   ***2110** 

Plaça: Auxiliar administratiu/va-( codi 07) / 

complerta 

Montserrat Pallarès Vilarroya   ***2267** 

Plaça: Tècnic/a d’urbanisme (codi 08)  / 
complerta 

Manel Soler Castells    ***0058** 

 

La contractació s’efectua amb caràcter fix,  a jornada complerta o  parcial ( en el percentatge que 
consta en les bases de la convocatòria en cadascuna de les places), en el grup i categoria 

professional. Pel que fa al salari, les places tenen assignades les retribucions segons el grup 

professional de personal laboral del conveni vigent de l’Ajuntament del Perelló. 
 

No hi haurà període de prova atès que el personal a contractar és personal que ja presta serveis 

a l’Ajuntament en la plaça respectiva que se’l contracta. 
 

Segon. Emplaçar als contractats per què a formalitzar per escrit el contracte com a laboral fix en 

el termini d’un mes establert en l’art. 93 del D 214/1990. 
 

Tercer. Notificar a les persones empleades públiques que ocupaven les places de forma 

provisional, que la contractació com a personal laboral fix a resultes d’aquest procés selectiu, 
comporta la finalització de la relació laboral temporal. 

 

Quart. Publicar aquesta Resolució a la seu electrònica i al Portal de transparència 
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Cinquè.-Comunicar aquesta resolució a la representació legal dels empleats de l’ens, així com, 
traslladar còpia bàsica dels contractes a la representació del personal laboral de l’Ajuntament. “ 
 

 

El Perelló, a la data de signatura electrònica 

L’alcalde 

Samuel Ferré Pallarès 

Fecha: 2024.08.28 

08:29:38 +02'00'
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