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ANUNCI

D’acord amb el que disposen l'article 286.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,
pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de réegim local de Catalunya i
l'article 92 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, es dona coneixement del decret d’Alcaldia
2025-0231, de 12 de febrer, que aprova les bases especifiques i convocatoria publica
del Pla d'ocupacio 2025 de 5 peons de neteja de vials, zones verdes i espais publics i
suport a l'area de festes en festes majors i altres actes + 2 peons especialitzacid
jardineria, paleta d'obra publica, electricitat, subgrup, AP, adscrits a la Brigada
Municipal per cobrir les necessitats de recursos humans de I'Ajuntament del Morell.

D’acord amb l'article 112.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es sotmeten simultaniament
aguestes bases a informacié publica durant 20 dies naturals, a comptar des de
'endema de la seva publicaci6 al DOGC, per al seu examen i presentacid
d’al-legacions.

BASES REGULADORES PER A LA SELECCIO DE TREBALLADORS/RES DEL
PLA D’OCUPACIO MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT DEL MORELL 2025.

1.- Exposicié de motius.

Es voluntat de I'Ajuntament Morell posar en marxa un Pla d’Ocupacié Municipal dirigit
a persones en situacié d’atur amb especial vulnerabilitat i amb dificultats per accedir
al mercat laboral.

Els llocs de treball vindran assignats per I'’Ajuntament i estaran relacionats amb les
tasques de neteja i manteniment de la via publica, espais publics i de les zones verdes
del municipi, suport a I'area de festes en festes majors i altres.

2.- Objecte.

Mitjancant el Pla d'Ocupacié Municipal 2025 es preveu la contractacio de 7
empleats/des:

* 5 peons de neteja de vials, zones verdes i espais publics al terme municipal del
Morell i suport a I'area de festes en festes majors, promocié econdomica en fires
i d'altres esdeveniments o tasques organitzades per les diferents regidories de
I’Ajuntament del Morell;

e 2 peons especialitzats en jardineria per arranjament de zones verdes o oficial
segona de paleta d'obra publica per a la reparaci6 i rehabilitaci6 de diversos
espais publics al terme municipal o oficial segona especialitzat en electricitat,
entre altres especialitats. No obstant, també podran realitzar tasques, quan
siguin sol-licitades per I'drgan competent, de pe6 i suport a les diferents
regidories.
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3.- Requisits.

Els aspirants a peons, per poder ser admesos, hauran de reunir els requisits especifics
gue es descriuen a continuacio:

1.- Tenir complerts els 16 anys d’edat.

2.- Ser espanyol o disposar de la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unié
Europea, aixi com estrangers que disposin del permis de residéncia i de treball a
Espanya en vigencia o condicio equivalent.

3.- Estar en situaci6 d’atur acreditant-ho amb un certificat del SEPE.

4.- Estar inscrits a I'Oficina de Treball de la Generalitat (SOC) com a demandants
d’ocupacio.

5.- No patir cap malaltia o impediment fisic ni psiquic incompatible amb I'exercici de les
funcions corresponents.

6.- No trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6
disciplinaria o equivalent que impedeixi I'accés a I'ocupacié publica.

7.-En el cas dels 2 peons especialistes s’ha d’'aportar obligatoriament el carnet de
conduir B1 en vigor.

Qualsevol falsedat documental que aporti el/l'aspirant estara exclos del Pla d’ocupacio
i no podra ser contractat/da. En el cas, que ja estigués contractat s'aprovara un decret
de finalitzacié del contracte motivant la falsedat documental del qual se’'n donara
trasllat a la jurisdiccié penal.

4. Sol-licituds.

Les sol-licituds per poder participar en el Pla d’Ocupacié Municipal 2025 s’hauran de
presentar 'OMAC de I'Ajuntament del Morell, situada a la placa de I'Era del Castell, 5,
0 mitjan¢ant la seu electronica municipal del Morell
https://elmorell.eadministracio.cat/ , en el moment d'aprovacio d’aquestes bases.

Termini de presentacié de sol-licituds: 20 dies habils a comptar des de la publicacié al
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

- Enla sol-licitud s’ha d’'indicar si s’opta al lloc de treball de 5 peons de neteja de
vials, zones verdes i espais, suport a I'area de festes en festes majors i altres o
2 peons especialitzats en jardineria, paleta, electricista, entre altres, o a
ambdues.

Les persones aspirants que es presentin donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que sbén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent, inclos lintercanvi d'informacié, entre [I'Ajuntament, el Servei
d'Ocupacié de Catalunya i el Servicio Publico de Empleo Estatal, pel que fa la situacié
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de desocupacio, inscripcié a les oficines de treball com a demandant d’ocupacié no
ocupats/da.

5. Publicitat.

Les bases una vegada aprovades i la convocatoria es publicaran integrament en el
taulell d’anuncis i a la seu electronica municipal https://elmorell.eadministracio.cat/ al
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

6.- Documentaci6 a presentar.

La sol-licitud haura d'anar acompanyada de la seglient documentacié. En cas contrari,
no es valorara cap merit ni situacié familiar.

- Instancia.

- Curriculum de la persona concursant que ha de contenir totes les dades de
I'experiéncia professional i formacié que es desitgi fer constar per ser valorades, amb
una copia dels documents que justifiquin I'experiéncia professional i la formacié. Copia
de les titulacions o justificants d'assistencia a accions formatives dels ultims 5 anys.

- Copia del llibre de familia.

- Copia del carnet de familia monoparental o titol de familia nombrosa, si s'escau.

- Copia del DNI o NIE amb permis de treball del candidat/a i dels membres de la unitat
familiar, majors de 16 anys.

- Certificat, en cas d'existir alguna discapacitat, especificant el grau de discapacitat
reconegut per I'ICAS.

- Copiat del certificat del SEPE que ens indiqui la situacié d’atur.

- Copia de la targeta de demanda d'ocupacié expedida pel Servei d’Ocupacié de
Catalunya (SOC).

- Informe de vida laboral actualitzada.

- Certificat de convivéncia padronal, en el cas que el sol-licitant no estigui empadronat
al municipi del Morell.

- Carnet de conduir vigent en el cas dels peons especialistes.

7. Llista de persones admeses i excloses.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la llista de persones admeses i
excloses es fara publica mitjancant la seva exposici6 en el tauler d'anuncis de
I’Ajuntament del Morell i a la seu electronica del Morell
https://elmorell.eadministracio.cat/, en el moment d'aprovacié d'aquestes bases
disposant d’un termini de 10 dies habils per a fer esmenes o reclamacions.

8.- Nombre de contractats i condicions laborals.

La durada del contracte sera de 6 mesos, i I'horari de treball sera I'establert pel
personal de I'’Ajuntament segons el calendari laboral anual. El salari a percebre sera:
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-Retribucions brutes mensuals peons de brigada 1.184,00-euros més el prorrateig de
les pagues extraordinaries.

-Retribucions brutes mensuals peons de brigada amb especialitzacié 1.184,00.-euros
més el complement de funcions superiors 200.-€ més el prorrateig de les pagues
extraordinaries.

Es preveu la contractacié de 7 aspirants, 5 peons de neteja de vials, zones verdes i
espais i 2 peons especialitzats en jardineria, paleta, electricista, entre altres
especialitats.

9. Composicio6 del tribunal.

Per a la valoracio de les sol-licituds i proposta de seleccio dels candidats es formara

un tribunal integrat pels segiients membres:

President: 1 personal laboral fix o funcionari/a de I'Ajuntament del Morell o
una altra Administracid i el/la suplent/a.

Vocal 1r: 1 personal laboral fix o funcionari/a de I'Ajuntament del Morell o
una altra administracio i el/la suplent/a.

Vocal 2n: 1 personal laboral fix o funcionari/a de I'Ajuntament del Morell o
una altra administracio i el/la suplent/a.

Vocal 3r: 1 personal laboral fix o funcionari/a de I'Ajuntament del Morell o
una altra administracio i el/la suplent/a.

Secretari: 1 personal laboral fix o funcionari/a de I’Ajuntament del Morell.

El tribunal podra disposar d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, perquée
col-laborin en la seleccié d’acord amb les necessitats i amb la seva preparaci6 técnica.

10. Criteris de puntuacio.

2 peons.- Especialitzacié jardineria, obra publica (paleta), electricitat i altres
especialitats.

La seleccié de les persones participants s'efectuara mitjancant la valoracié dels
seglients elements (Total 80 punts):

a) Situacio familiar. (20 punts).

- Tenir fills menors de 21 anys, 2 punts per al primer fill i 1 punt per cada fill fins a un
maxim de 5 punts.

- Families monoparentals 5 punts.

- Major de 45 anys 5 punts.

- Acreditar discapacitat fisica, psiquica, mental o sensorial, o persones en tractament
de salut mental, 5 punts.

b) Temps de situacié d’atur en els ultims 5 anys (20 punts):

- De 10 dies a 6 mesos: 5 punts
- De 6 mesos alany: 10 punts
- Defllanya?2anys: 15 punts

- Més de 2 anys: 20 punts
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c) L’aspirant/a que no hagi estat contractat en el darrer Pla d’ocupacié convocat
per I’Ajuntament del Morell, edicié 2024 tindra (22 punts)

d) Experiéncia professional. Vida laboral (12 punts):

- Es valorara l'experiéncia professional en la realitzacié dels treballs vinculats a
aquestes bases, en qualsevol dels régims de seguretat social, a rad de 2 punt per any
complert, amb un maxim de 12 punts.

€) Formacié vinculada al lloc de treball, en els darrers 5 anys. (6 punts)

- Haver realitzat fins a 3 cursos de formacié organitzats per qualsevol entitat de
formacioé acreditada en els darrers 5 anys, 2 punt.

- Haver realitzat més de 3 cursos de formacié organitzats per qualsevol entitat de
formacio acreditada en els darrers 5 anys, 4 punts.

No es valorara cap meérit que no estigui degudament acreditat.

5 peons.- de neteja de vials, zones verdes i espais publics i altres tasques de
brigada.

La seleccié de les persones participants s'efectuara mitjancant la valoracio dels
seguents elements (Total 80 punts):

a) Situaci6 familiar. (30 punts)

- Tenir fills menors de 21 anys, 1 punt per fill fins a un maxim de 5 punts.

- Families monoparentals 5 punts.

- Major de 45 anys 5 punts.

- Major de 45 anys amb fill/a o fills/es menors de 13 anys 10 punts

- Acreditar la discapacitat fisica, psiquica, mental o sensorial, 0 persones en
tractament de salut mental, 5 punts.

b) Temps de situacié d’atur en els dltims 5 anys (20 punts):

- De 10 dies a 6 mesos: 5 punts

- De 6 mesos a1 any: 10 punts
- Dellanya?2anys: 15 punts
- Mésde 2 anys: 20 punts

¢) Vida laboral (8 punts)

- Es valorara l'experiéncia professional en la realitzacié dels treballs vinculats a
aquestes bases, en qualsevol dels regims de seguretat social, a rad de 2 punt per any
complert, amb un maxim de 8 punts.

d) L'aspirant/a que no hagi estat contractat en el darrer Pla d'ocupacié convocat per
I'Ajuntament del Morell, edicié 2024 tindra 20 punts.

e) Estar en possessi6 del carnet de conduir B1 vigent (2 punts).

No es valorara cap meérit que no estigui degudament acreditat.
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11. Seleccié dels candidats.

A) VALORACIO DE MERITS

La seleccié s’efectuara mitjancant la valoracié dels merits. La comissié de valoracio
revisara les sol-licituds presentades pels aspirants admesos a fi de puntuar la
documentacié presentada, d’acord amb els criteris de valoraci6 fixats a la base 10a.

La comissié de valoracid, abans de la finalitzacié de la qualificacid dels aspirants,
podra demanar els informes que estimin pertinents. Aixi com dirigir-se als organismes
necessaris per contrastar la veracitat de les dades aportades pels aspirants.

Qualsevol documentacio aportada que no estigui en vigor o falsedat documental no es
podra realitzar la contractacié laboral.

B) PROCES SELECTIU

Entrevista: Per valorar la idoneitat de les persones aspirants, la Comissio de valoracio
realitzara una entrevista que tindra puntuacié de 5 punts com a maxim i no tindra
caracter eliminatori. En aquesta entrevista es valoraran els coneixements, aptituds,
habilitats, motivacio, actitud i altres aspectes del perfil professional de les persones
aspirants.

Una vegada finalitzada la qualificacié dels aspirants, es confeccionara la llista
ordenada per ordre descendent de les puntuacions i es trametra a l'0organ de
contractacio. Les sis puntuacions més altes, son les que optaran a la contractacio.

En cas d’empat entre dos aspirants, en la puntuacié final es prioritzaran els seguents
aspectes:

1.Major temps en situacio d’'atur en els Gltims 5 anys.
2.Més edat.

En cas que durant el temps de contracte alguna de les persones contractades
causessin baixa en la relaci6 laboral, es contractara al candidat seglient de la llista pel
temps que manqui per acabar el contracte.

12. Incompatibilitats.

Tan sols es podra realitzar una contractacié per cada unitat familiar dins d’aquest
programa, amb la finalitat de beneficiar el major nombre de families. Sera incompatible
també la contractacié en el cas que algun membre de la unitat familiar ja estigui
formant part d’algun altre programa o pla d’ocupacié public.

S’entendra per unitat familiar aquella unitat de convivéncia formada per la persona
sol-licitant, el o la conjuge unides per vincles matrimonials o d'una relacié permanent
analoga, i els fills menors de 20 anys que convisquin en el mateix habitatge segons les
dades del padré municipal d’habitants.
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13. Obligacions dels beneficiaris.

Les persones seleccionades estan obligades a facilitar les dades, documentacié e
informaci6é que siguin necessaris per a la tramitacié del pla aixi com a comunicar les
incidencies i variacions que es produeixin en la seva situacio personal o patrimonial.

14. Contractacio.

Es formalitzara un contracte de treball per circumstancies de la produccié. S’estableix
un periode de prova de 2 mesos. La durada del contracte sera de 6 mesos, sense
possibilitat de prorroga, i I'horari de treball sera 'establert pel personal de I'’Ajuntament
segons el calendari laboral anual. Aquest horari es podra veure modificat per raons
organitzatives del servei.

La jornada de treball sera de dilluns a diumenge respectant els descansos setmanals
segons I'Acord de condicions de treball del personal funcionari i laboral.

El salari a percebre sera:

-Retribucions brutes mensuals peons de brigada 1.184,00 € més el prorrateig de les
pagues extraordinaries.

-Retribucions brutes mensuals peons de brigada amb especialitzacié 1.184,00 € més
el complement de funcions superiors 200.-€ més el prorrateig de les pagues
extraordinaries.

15. Tractament de dades de caracter personal.

D’acord el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril
de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD), les dades de caracter
personal dels sol-licitants seran tractades amb la finalitat de gestionar i tramitar
aquesta convocatoria d'acord amb els principis de seguretat i confidencialitat que el
reglament sobre proteccioé de dades estableix.

16. Organ competent.
L’organ competent per a I'aprovacio de la contractacié sera I'Alcaldia.
17.- Régim d’impugnacions.

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i
excloses, les contractacions i les resolucions poden ser impugnats pels/per les
interessats/des, mitjancant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de
'endema de la seva notificacié o publicacié, sens perjudici del recurs potestatiu de
revisio que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o
publicacié de l'acte o resolucié davant la presidéncia de la Corporacié o de l'autoritat
en qui hagi delegat.

Els actes qualificats del Tribunal (resultat de les proves, valoracidé en la fase de
concurs i proposta definitiva d'aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser
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recorreguts en alcada davant la presidencia de la corporacio o de l'autoritat en qui hagi
delegat en el termini d'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en
la confeccid de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccié.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.
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