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Ajuntament
de Valimoll

ANUNCI

Anunci d’aprovacié de bases reguladores i convocatoria de borsa de treball de técnic/a superior
d’administracio local

Expedient: 227/2025

Per acord de la Junta de Govern Local de 7 de mar¢ de 2025 s’han aprovat les bases i la
convocatoria de la borsa de treball amb caracter d'urgencia per cobrir llocs de treball de técnic/a
superior d’administracié general.

D’acord amb I'Ordenanca Fiscal nimero 20 (BOP 31.05.2023), la taxa a satisfer per a la tramitacié
dels processos selectius és: Grup Al, A2: 65,00 euros.

El termini de presentacié de sol-licituds per formar part de la borsa de treball sera de 10 dies habils
a comptar des del dia seglient al de la darrera publicacié d'aquest anunci al DOGC o al BOP.

Vallmoll, a la data de la signatura electronica

L'alcalde
Josep Lluis Cusid6 i Prats

Bases reguladores del procés per a la creacié d’una borsa de treball de técnic superior
d’administracié general

1. Objecte i descripcio del lloc de treball
1.1. Objecte

L'objecte d’aquestes bases és la regulacié del procés selectiu, mitjancant concurs-oposicid, per a la
creacié d'una borsa de treball de tecnic/a superior d'administracié general per fer front a
necessitats prioritaries de caracter temporal i/o vacants o substitucions.

1.2. Identificacié del lloc de treball
- Reégim juridic: funcionari/aria interi/na.

- Categoria professional: técnic superior d’administracié general, subgrup Al, subescala
teécnica de I'escala d’administracié especial.

- Dedicacid: la jornada de treball en principi sera de 37,50 hores setmanals, matins de dilluns
a divendres, de 8: 00 a 15:00 i dijous tardes de 16:30 a 19:00 hores, pero s'adaptara a les
necessitats del servei i sera concretat en els corresponents nomenaments o contractacions que es
formalitzin.

- Retribucions: assignacié de retribucions corresponents al Grup Al, nivell de complement de
destinacié 22, complement especific d'acord amb I'RLT.

1.3. Funcions del lloc de treball

Les funcions basiques del lloc de treball que sén basicament les relacionades en la fitxa descriptiva
inclosa en la Relacié de Llocs de Treball aprovada per I’Ajuntament es descriuen a continuacié:

- Realitzar la coordinacié i supervisié operativa dels recursos assignats: - Donar suport tecnic en

materia juridica. Assistir tecnicament i juridicament.

- Executar funcions técniques, d'acord amb la seva formacié i especialitzacié, dins del seu ambit

d'actuacioé:

- Preparar la documentacié i les convocatories dels plens, juntes de govern locals i comissions

informatives.

- Elaborar i gestionar I'execucié de projectes i/o serveis. Avaluar i presentar els seus resultats. -

Realitzar activitats d'assessorament i direccié técnica.

- Proporcionar suport técnic i col-laboracié al superior jerarquic: - Donar suport general al/a la of
T

i6: BNPMXARNCFIHXXEJFSHKTM6NL

ft PL Major, 3 | 43144 Vallmoll & 977637087 & aj.vallmoll@vallmoll.cat & www.vallmoll.cat

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 28-03-2025 | CVE 2025-02476 | Pag. 1-11 | https://dipta.cat/ebop/



Ajuntament
de Valimoll

secretari/aria interventor/a.
- Desenvolupar treballs tecnics i estudis.
- Redactar i signar informes, propostes de resolucid, etc. de major complexitat o de gran impacte
per a la corporacié municipal i supervisar els realitzats per altres tecnics:

Elaborar informes juridics, reglaments, ordenances, plecs de condicions administratives,
contractes, bases per a subvencions, convenis, propostes de decrets, etc.
- Realitzar el seguiment de la legislacié aplicable i dels canvis normatius. - Supervisar la gesti6 i
tramitacié dels expedients administratius que es porten des del seu ambit, entre d'altres, a les
materies seglents: contractacié administrativa, responsabilitat patrimonial, urbanisme, medi
ambient, regim sancionador, patrimoni, expropiacié forcosa, recursos humans, etc.)
- Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.
- Informar i assessorar els carrecs electes i directius (si és el cas) sobre els assumptes de la seva
competencia.
- Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es requereixi una actuacié
conjunta.
- Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives de la corporacio,
altres administracions aixi com entitats relacionades amb el seu ambit competencial.
- Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu ambit d'adscripcié.
- Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacié de tasques dels superiors jerarquics
immediats dins del seu ambit de gestid:
- Actuar per delegacié del/de la Secretari/aria en la signatura de certificats, trasllat d'acords, etc. i
dels organs col-legiats en que és necessaria la seva presencia.
- Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el rol que li
sigui requerit.
I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el seu ambit de
gestio.

2. Requisits dels aspirants

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els aspirants reuneixin en la data de
finalitzacié de presentacié de les sol-licituds els requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sens perjudici del que disposa I'article 57 del reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de I'Estatut basic de I'empleat
public.

b) Haver complert 16 anys i no excedir I'edat de jubilacié forcosa fixada per llei.
c) Estar en possessié del titol universitari de Grau en Dret / Llicenciatura en Dret.
d) No estar inhabilitats per exercir les funcions publiques ni estar separats, mitjancant

expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica.

e) No estar compresos en cap de les causes d’incompatibilitat que preveu I'article 321 del
Decret 214/1990 (RPSEL).

f) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques. No patir cap malaltia ni estar
afectats per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi I’exercici normal de les funcions propies
del lloc de treball o disminueixi les aptituds per exercir-les de manera permanent o transitoria.

Les persones aspirants amb condicié legal de discapacitat amb un grau igual o superior al 33%
tenen dret a I'adaptacié de les proves i del lloc de treball en cas que se’ls adjudiqui. S’ha de
presentar informe de I'Institut Catala d’'Assistencia i Serveis Socials (0 0rgan competent equivalent
de la resta de comunitats autonomes) que declari que la persona compleix les condicions per
exercir les tasques previstes en aquesta convocatoria i que informi sobre les adaptacions per
realitzar les proves i sobre la necessitat d’adaptar el lloc de treball.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de la llengua catalana orals i
escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre. En cas de no estar en
possessid del nivell requerit, I’0rgan de seleccié acordara la celebracié d’una prova especifica de
caracter obligatori i eliminatori i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

h) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els coneixements
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de llengua castellana de nivell superior.

i) Estar en possessio de carnet de conduir classe B i disposar de vehicle, atés que les funcions
requereixen desplacaments a diferents indrets del terme municipal que no es poden fer amb
transport public.

3. Presentacié de sol:licituds

3.1. Les sol-licituds per participar en aquest procés de seleccid, en que els aspirants han de fer
constar que reuneixen les condicions exigides a les bases, s'han d'adrecar a I'Alcaldia i presentar-
se electronicament a través de la Seu electronica de I'Ajuntament de Vallmoll amb el tramit
“Instancia general”.

El termini de presentacié de sol-licituds s’inicia I'endema de la publicacié de la convocatoria al BOP
o al DOGC, i acaba el 10¢ dia natural posterior a I'Gltima publicacié. Si el darrer dia de presentacié
de sol-licituds fos inhabil, el termini acabara el primer dia habil segient.

3.2. Les bases integres s’han de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia i al tauler electronic de
I” Ajuntament.

3.3. La sol-licitud sera conforme el model d’Annex 2 i s’ha d’acompanyar amb la documentacié
seglent:

1. Fotocopia del DNI o del document acreditatiu de la nacionalitat vigent.

2. Fotocopia de la titulaci6 académica exigida de titol universitari de Grau en Dret/
Llicenciatura en Dret.

3. Fotocopia del certificat del nivell de C1 de catala (abans C) de la Direcci6 General de
Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aguesta com equivalents,
aixi com la documentacié que acrediti el coneixement del castella, si s'escau.

4. Declaracié jurada conforme la persona sol-licitant no ha estat inhabilitada per exercir les
funcions publiques ni separada del servei de qualsevol administracié pUblica i no esta compresa en
cap de les causes d’'incompatibilitat legalment previstes (inclosa a I’Annex 2).

5. Fotocopia de permis de conduccio classe B i declaracié de disponibilitat de vehicle.

6. Relacié de meérits segons model d’Annex 3, en el qual constara |'experiéncia professional
relacionades amb activitats propies del lloc de treball i relacionara la documentacié acreditativa
dels meérits que s’al-leguin als efectes de valoracié del concurs i que s’adjuntara a continuacié
convenientment numerada.

7. Justificant del pagament de 65,00 euros en concepte de taxa per la tramitacié del procés
selectiu.

3.4. Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

3.5. Si alguna de les sol-licituds tingués cap defecte esmenable, es fara constar a la llista

provisional d’admesos i exclosos per tal que, en el termini de deu dies, es puguin esmenar de
conformitat amb l'art. 68.1 de la Llei 39/2015, de procediment administratiu coml de les
administracions publiques. No es considera defecte esmenable la manca d’acreditacié dels
merits.

3.6. Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part
en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

4. Admissié d’aspirants i inici del procés selectiu
4.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidencia de

I’Ajuntament dictara resolucié, en el termini maxim de 5 dies habils, aprovant la relacié provisional
de persones admeses i excloses.
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L’esmentada resolucié es publicara Unicament al tauler d’anuncis i a la pagina web de I'’Ajuntament
amb indicacié de les causes d’'exclusié, de si estan o no exempts/es de la prova de catala i
assenyalant el lloc, data i hora d’inici del procés de seleccié o, si més no, la seva previsié i I'ordre
d’actuacid, aixi com la composicié del Tribunal en els termes previstos a la base 5a.

4.2. Aixi mateix, s’ha de concedir un termini de 5 dies habils per presentar esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions s’han de resoldre en el termini de 5 dies habils seglients a comptar
des que es van presentar. Si transcorregut aquest termini no s'ha dictat cap resolucid, les
al-legacions s’entendran desestimades.

4.3. Si no s'hi presenten esmenes o es desestimen per silenci, es considerara elevada a
definitiva la llista d’admissié i exclusié i no caldra tornar-la a publicar. Caldra publicar, i Gnicament
al tauler d’anuncis, o bé les rectificacions al llistat d’admesos i exclosos o bé la confirmacié de la
inicial.

5. Tribunal qualificador

5.1. L'organ de selecci6 ha de ser col-legiat i la seva composicié s’ha d’'ajustar als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i s’ha de tendir a la paritat entre dona i home.

5.2. L'organ de seleccié ha d’estar format per (titulars i suplents):

- President/a: funcionari/aria de carrera amb titulacié igual, equivalent o superior a I'exigida per a
I'accés al lloc de treball de la convocatoria.

- Vocals (2): funcionaris/aries de carrera amb titulacié igual, equivalent o superior a I'exigida per a
I’accés al lloc de treball de la convocatoria.

- Secretari/aria: funcionari/aria de la corporacié o funcionari/aria en qui delegui, qui actuara amb
veu i sense vot.

Els membres del Tribunal tindran dret a percebre les indemnitzacions previstes en el RD 462/2002.

5.3. La composicié del Tribunal s’ha de determinar per resolucié de Presidéncia en el mateix
acte d’aprovacié provisional de la relacié de les persones admeses i excloses a la convocatoria,
essent necessari designar els titulars i els corresponents suplents. El personal de seleccié o de
designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part dels organs
de seleccid.

5.4. L'abstencié i recusacié dels membres del Tribunal es regeix pels articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, de régim juridic del sector public.

5.5. L’organ de seleccié ha d’actuar amb total autonomia i els seus membres sén responsables
de I'objectivitat del procediment i de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria.

5.6. El Tribunal ha de resoldre per majoria els dubtes o reclamacions que puguin originar-se
amb la interpretacié de I'aplicacié de les bases d'aquesta convocatoria, aixi com els casos no
previstos.

5.7. El Tribunal es constituira validament sempre que compti amb la presencia de la majoria
simple dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, de les persones que
desenvolupen les funcions de presidencia i secretaria o qui les substitueixi.

6. Procés de seleccio

El sistema de seleccié del procés selectiu que regulen aquestes bases és el concurs oposicid, i es
desenvolupara en les seglients fases obligatories:

6.1. Fase d’oposicié. Qualificacié maxima total de 60 punts
- Proves de verificacié del requisit de capacitacio lingUistica
- Prova teorica: 40 punts
- Prova practica: 15 punts
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- Entrevista: 5 punts

6.2. Fase de concurs. Qualificacié maxima total de 40 punts
- Merits per experiencia professional
- Merits académics

La data i hora de les proves es publicara al tauler d’anuncis, i la manca de presentacié suposara
I’exclusié del procés.

Les proves de catala i castella es qualificaran d’apte o no apte. Els/les aspirants qualificats de no
aptes quedaran exclosos/es del procés selectiu.

L’aspirant que no obtingui un minim de punts establerts en cadascuna de les proves quantificables
(teorica i practica) en sera automaticament eliminat/ada.

Proves de verificacié del requisit de capacitacié linglistica: qualificacié apte/no apte prova de
llengua catalana.

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants, s’eximiran d’aquesta prova tots els
aspirants que hagin acreditat, abans del seu inici, estar en possessié del certificat de coneixements
del nivell de catala C1l (abans C), o de nivell de suficiencia de la Direccié General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com equivalents i la seva
qualificacié sera la d’apte.

Per la resta d’aspirants la prova consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals
i de comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell
de suficiéncia de catala, d’acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica Linglistica de
la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les necessitats de comprensié i expressié corresponents
al lloc de treball.

La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici sera la d’apte o no apte.

Per realitzar aquesta prova el Tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacié linguistica.

Prova de Llengua castellana
De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 2.g., els aspirants
gue no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una
redaccié de 200 paraules en el termini minim de 45 minuts i, si s’escau, amb els assessors
especialistes que el Tribunal designi. Aquest exercici sera avaluat pel Tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’'apte/a o no apte.

Els aspirants que acreditin documentalment davant el Tribunal que estan en possessié d’'un
certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; del
diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
d’equivalent o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I’obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificaci6 sera d’apte/a.

1.- Prova teorica i practica: maxim 55 punts

Consistira en la resposta per escrit durant un periode de 90 minuts (1:30 h), d'una serie de
preguntes i suposits practics relacionats amb el contingut del temari previst a I’'Annex 1 i amb la
tasca a desenvolupar.

Es valorara la concrecié i precisié de les respostes, la sistematica, la claredat i la capacitat d’analisi.

Per la realitzacié d’aquest exercici es podran utilitzar textos legals i normativa urbanistica en
format paper, havent de ser edicions sense cap tipus de comentari.
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Aguesta prova es qualificara sobre un maxim de 55 punts restant eliminats/des aquells/es aspirants
gue no obtinguin una qualificacié6 minima de 30 punts, constant en aquest cas als resultats de la
valoracié com a no apte.

2.- Entrevista: maxim 5 punts
Publicitat resultats i revisié de proves

El Tribunal qualificador fara public el resultat de la fase d'oposicié atorgant a les persones aspirants
un termini de cinc (5) dies habils comptadors de I'’endema de la publicacié per sol-licitar la revisié o
aclariment de la qualificacié de la prova o, en el cas d’haver estat declarat no apte, I'expressié de
la nota de I’exercici. Aquestes peticions es formularan sens perjudici de la possibilitat de la persona
aspirant, si ho estima convenient, d’interposar el corresponent recurs contra la resolucié de
Tribunal que estimi lesiva per als seus interessos.

El Tribunal haura de respondre per escrit els aclariments que aixi ho sol-licitin en aquests termes i
convocar a les persones aspirants a I'acte presencial de revisié en la major brevetat possible. Les
revisions s’hauran d’atendre, preferentment, en una sola sessié.

En cas que no es sol-licitin revisions ni aclariments, es procedira a la seglient fase de concurs.
6.2. Fase concurs: qualificacié maxima 40 punts

La fase de concurs consisteix en la valoracié dels merits, acreditats documentalment en el moment
de presentacid de la sollicitud, dels/les aspirants que hagin superat la fase d’oposicid, de
conformitat amb el seglient barem i criteris d’aplicacid; en cap cas és excloent del procés selectiu.

6.2.1. Merits per experiéncia professional:

« Serveis prestats com personal funcionari o laboral en la categoria professional de I'’Administracié
convocant: es valorara a rad de 0,30 punts per mes treballat.

e Serveis prestats com personal funcionari o laboral en altres categories professionals de
I’Administracié convocant (A2, C1): es valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

* Serveis prestats com personal funcionari o laboral temporal en la categoria professional igual a la
placa que es convoca d’altres Administracions publiques (Al): es valorara a rad de 0,20 punts per
mes treballat.

* Serveis prestats com personal funcionari o laboral en altres categories professionals d’altres
Administracions publiques (A2, C1): es valorara a raé de 0,10 punts per mes treballat.

Es computa la dedicacié de jornada complerta, pel que en cas de jornades amb una dedicacié a
temps parcial es computara la part proporcional dels serveis prestats. Cada fraccié residual d’un
mes del comput total de cada tipus d’experiencia (a i b) es puntuara de manera proporcional. La
fraccié residual inferior a un mes no es puntuara. Als efectes del comput, es considerara que un
mes equival a 30 dies naturals.

La relacié de serveis ha d’acreditar-se amb la documentacié que doni coneixement fefaent del
temps efectivament treballat, de la jornada realitzada i de la categoria professional, amb indicacié
expressa de |'escala, subescala o categoria professional, periode de temps, data de finalitzacid i
régim de dedicacié.

En cap cas es valorara l'experiencia que superi la jornada laboral ordinaria de 37,5 hores
setmanals, durant un mateix periode.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran.
6.2.2. Merits academics: qualificacié maxima total 30 punts, no computant la puntuacié sobrant:
Formacié transversal

Es valorara tota aquella formacié que sigui transversal, aixi com aquella relacionada amb I'ambit
funcional on es trobi adscrita la plaga, rebuda amb el seglient barem:

ft PL Major, 3 | 43144 Vallmoll & 977637087 & aj.vallmoll@vallmoll.cat & www.vallmoll.cat

i6: BNPMXARNCFIHXXEJFSHKTM6NL

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 28-03-2025 | CVE 2025-02476 | Pag. 6-11 | https://dipta.cat/ebop/



Ajuntament
de Valimoll

Barem:

-De 5 a 9 hores: 0,5 punts
- De 10 a 14 hores: 1 punt
- De 15 a 29 hores: 1,5 punt
- De 30 a 99 hores: 2 punts
- Més de 100 hores: 3 punts

No es valoraran la formacié duta a terme amb anterioritat a I'1 de gener de 2015.

Formacié especifica

- Master relacionat amb I’ ambit funcional al qual es troba adscrita la plaga: 15 punts. No es
valoraran els Masters anteriors a I'1 de gener de 2015.

- Certificat d’usuari del Cadastre: 2 punts

- Certificat d’usuari de Base, Gestié d’'Ingressos Locals: 2 punts

- Certificat d’usuari de GESTIONA: 2 punts

- Certificat d’usuari d’EACAT: 2 punts

- Certificat d'usuari de Plataforma de Serveis de Contractacié Publica: 2 punts

Publicacié de la valoracié provisional dels merits

El Tribunal qualificador fara publica la valoracié provisional dels meérits, atorgant a les persones
aspirants un termini de cinc (5) dies habils comptadors de I'endema d’aquesta publicacié per a
sol-licitar la revisié o aclariment de la valoracié dels merits. Aquestes peticions es formularan sens
perjudici de la possibilitat de la persona aspirant, si ho estima convenient, d’interposar el
corresponent recurs contra la resolucié de Tribunal que estimi lesiva per als seus interessos.

El Tribunal haura de respondre per escrit els aclariments que aixi ho sol-licitin i convocar a les
persones aspirants a l'acte presencial de revisid en la major brevetat possible. Les revisions
s’hauran d’atendre, preferentment, en una sola sessié.

Els punts obtinguts en la fase de concurs se sumen a la puntuacié final obtinguda per les persones
aspirants que hagin superat la fase d’oposicid, a I'efecte d’establir I'ordre definitiu d’aspirants.

Un cop analitzades les revisions i resolts els aclariments presentats a la valoracié provisional dels
merits, el Tribunal qualificador publicara la valoracié definitiva dels merits, juntament amb les
puntuacions de les fases d’oposicié.

7. Criteris d’actuacié del Tribunal qualificador i creacié de borsa de treball

7.1. Una vegada finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal formulara la proposta
ordenada de persones que hagin superat el procés, amb la puntuacié minima exigida en cada una
de les fases excloents, per a formar la borsa de treball, ordenats segons la puntuacié obtinguda. En
cas que es produeixi empat en les puntuacions, s’ordenaran per ordre alfabetic iniciant-se el
comput per la lletra que resulti del sorteig public que es realitzara a I'efecte.

7.2. A la vista de la proposta lliurada pel Tribunal, la Presidéncia de I’Ajuntament, o la Junta de
Govern Local, per delegacié d’aquest resoldra la creacié de la borsa de treball. Aquesta Resolucid
sera objecte de publicacié al tauler d’edictes i a la pagina web de I’ Ajuntament als efectes legals
oportuns.

7.3. La persona o persones integrants de la borsa que siguin cridades per un nomenament o
contracte de treball causara baixa en la borsa, i una vegada finalitzi el seu contracte amb I’
Ajuntament de Vallmoll tornara a causar alta en la borsa d’ocupacié en el lloc de treball de la
mateixa que li correspongui en relacié amb els punts obtinguts.

7.4. La persona o persones integrants de la borsa que siguin cridades hauran de presentar el
nimero d’afiliacié a la Seguretat Social i domiciliacié bancaria, i en el cas de menors presentar el
DNI del tutor o tutora legal. Si en el termini de tres dies no es presenta aquesta documentacio, i
llevat dels casos de forca major degudament acreditats, s’entendra que es renuncia al
nomenament o al contracte de treball i es proposara, en cas que existeixi, a la persona
immediatament seglent en I'ordre de valoracié.

ft PL Major, 3 | 43144 Vallmoll & 977637087 & aj.vallmoll@vallmoll.cat & www.vallmoll.cat

i6: BNPMXARNCFIHXXEJFSHKTM6NL

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 28-03-2025 | CVE 2025-02476 | Pag. 7-11 | https://dipta.cat/ebop/



iy
Ajuntament

de Vallimoll

7.5. Si es dedueix o es verifica la manca d’algun dels requisits exigits en alguna persona o
persones integrants de la borsa, seran excloses de la borsa de treball i no podran ser nomenats ni
contractats, anul-lant-se totes les actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué incorrin
per falsedat en les seves sol-licituds de participacid.

7.6. La renuncia a dues (2) ofertes suposara el pas de la persona aspirant a I’Gltima posici6 de la
borsa d’ocupacié, llevat que concorri una de les circumstancies seglients:

- Part, baixa per maternitat o situacions assimilades.

- Malaltia greu que impedeixi |'assisténcia al treball, degudament acreditada.

- Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I’assisténcia al treball.

7.7. Aquesta borsa sera oportunament publicada i actualitzada i estara vigent per termini
maxim de 2 anys mentre no se n’aprovi altra que la substitueixin i deixi sense efecte

8. Incompatibilitats i regim de servei

En I'exercici de les funcions que pugui ser atribuides, sera aplicable a I'empleat/da public/a la
normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public, i en concret de la Llei
53/1984, de 25 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

En compliment de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la Corporacid, ha
d’efectuar una declaracié d’activitat i, si escau, sollicitar la compatibilitat en el formulari que li
facilitara la Corporacié, o exercir, altrament, I'opcié prevista a I'article 10 de la Llei 21/1987 de 25
de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, Reglament del Personal al Servei
de les Entitats Locals de Catalunya.

9. Publicitat

Sens perjudici de les publicacions en diaris oficials previstes en aquestes bases, la publicacié de la
convocatoria i la resta de comunicacions relatives a aquesta concurréncia s’efectuaran al tauler
d’anuncis de la Seu electronica de I’ Ajuntament de Vallmoll.

10. Reégim de recursos

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos i la resolucié de creacié de la borsa de treball es
pot interposar, potestativament, recurs de reposicié davant la Presidéncia de la Corporacié, dins del
termini d’'un mes, comptat a partir del dia seglient al de la seva publicacié, o, directament, recurs
contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona dins del termini de
2 mesos comptats a partir del dia seglient a aquell en que tingui lloc la publicacié d’aquest acte.

Contra els actes i les resolucions del Tribunal qualificador, per tractar-se d’organ col-legiat
dependent de la Presidéncia de la Corporacié els actes del qual no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant la Presidéncia de la Corporacié en el
termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre,
del procediment administratiu comd de les administracions publiques, sempre i quan decideixin
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el
procediment o produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims.

Si es vol impugnar I'acord d’aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa,
procedeix interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Tarragona en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglent de la seva notificacid.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I’ha dictat en el termini d’un mes a comptar des del dia seglient de la seva notificacid.

Annex 1 Temari
- Normativa urbanistica: planejament

Tema 1. Régim urbanistic del sol. Classificacié i qualificacié urbanistica
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Tema 2. Instruments de planejament urbanistic general i derivat.

Tema 3. La gestié urbanistica.

Tema 4. La reparcel-lacié. El sistema d’expropiacié.

Tema 5. Els poligons d’actuacié urbanistica i la seva delimitacid.

Tema 6. La determinacié del valor del sol a efectes urbanistics i expropiatoris: el valor cadastral, el
valor de mercat, el valor de repercussié.

- Normativa urbanistica: proteccié de la legalitat urbanistica

@ Diputaci6 Tarragona

Tema 7. Organs competents.

Tema 8.Inspeccié. Caducitat. Mesures provisionals.

Tema 9. Ordres de suspensié d'obres i de llicéncies.

Tema 10. Deure de conservacié i regim de declaracié de ruina: Ruina técnica i ruina econdomica.
Procediment per a la declaracid.

Tema 11. Restauracié de la realitat fisica alterada i de I'ordre juridic alterat. Col-laboracié amb el
registre de la propietat.

Tema 12. Infraccions urbanistiques: classificacié. Persones responsables als efectes del regim
sancionador. Multes coercitives. Actuacions coercitives d’infraccié a I'empara de llicéncies o d’ordre
d’execucid. Prescripcié d’infraccions i de sancions urbanistiques.

- Normativa urbanistica: llicéncies

Tema 13. Les llicencies urbanistiques, actes subjectes a llicencia, naturalesa i regim juridic.
Procediment per a I'atorgament de llicencies urbanistiques.

Tema 14. La comunicacié previa i la declaracié responsable.

Tema 15. Les llicencies d’activitats. La Llei de prevencié i control ambiental de les activitats. La Llei
de prevencid i seguretat en materia d’incendis en establiments, activitats, infraestructures i edificis.
La Llei de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats recreatives i el seu
Reglament.

Tema 16. Les llicencies urbanistiques. Parcel-lacions urbanistiques. Llicencia provisional. Llicencia
d’obres en SNU.

Tema 17. El silenci administratiu en I’ambit urbanistic: efectes.

Tema 18. Els agents de I'edificacié. Responsabilitats.

Tema 19. Les obres locals: objecte, classificacid i tramitacio.

- El Planejament General a Vallmoll

Tema 20. El terme municipal de Vallmoll.
Tema 21. Les Normes urbanistiques de les Normes Subsidiaries de Planejament del terme
municipal de Vallmoll.

- Contractacié publica

Tema 22. El procediment d’adjudicacié dels contractes. Seleccié del contractista i adjudicacié.
Tema 23. Els contractes menors. Concepte i tramitacio.

Tema 24. El contracte d’obres. Elaboracié i aprovacié del projecte d’obres.

Tema 25. El contracte de serveis.

Tema 26. Competeéncies en materia de contractacié en les Entitats Locals. Textos legals i normativa
urbanistica.

Tema 27. Normes especifiques de contractacié publica en les Entitats Locals.

Textos normatius que es poden utilitzar durant les proves:

- Llei 39/2015, del procediment administratiu comu. (Articulat que correspongui).

- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

- Reial Decret 1098/2001, de 12 d’'octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei de
contractes de les administracions publiques.

- Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el text refés de la Llei d'urbanisme i les
seves modificacions.

- Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei d’urbanisme.

- Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament sobre proteccié de la legalitat
urbanistica.

- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’'obres, activitats i serveis dels
ens locals.
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- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.

- Normes urbanistiques de les Normes Subsidiaries de Planejament de I’Ajuntament de Vallmoll,
DOGC 27.04.2004 i les seves modificacions

Annex 2
Model de sol-licitud

Sol-licitud de participacié en el procés selectiu, mitjancant concurs oposicié, d’'una placa de tecnic
superior d’administracié general

Dades personals

Codi POSTAl I IOCAIIEAL L.iieei i e e
T B NS e
COMTEU EIBCEIONIT i e s
D’acord amb la Llei 39/2015, de I'L d'octubre, de procediment administratiu comd de les

administracions publiques, en qualsevol moment de tramitacié de I'expedient, en cas que aixi es
desitgi, es pot optar per la notificacié efectuada per mitjans electronics.

Exposo:

A) Que estic en possessioé del titol universitari de grau en Dret / Llicenciatura en Dret.

B) Que considero que reuneixo les condicions establertes en la base segona de les bases
aprovades, que declaro sota jurament o promesa.

Q) Que adjunto a la present sollicitud la documentacié a efectes de valoraci6 de meérits
previstos en la base sisena, punt 2, numerada i relacionada en I’Annex 3.

D) Que acompanyo certificat del nivell C1 de la Junta Permanent de Catala o equivalent que
acredita coneixements mitjans de llengua catalana: Si/NO.

E) Que faculto I’Ajuntament de Vallmoll a efectuar les comunicacions i notificacions que es

derivin d’aquest procés mitjancant correu electronic que he designat en aquesta instancia.

Per tot I'exposat, sol-licito:

Esser admés/a per a participar en la convocatoria per a cobrir una placa de técnic superior
d’administracié general de I’Ajuntament de Vallmoll segons les bases aprovades i publicades al
BOP de Tarragona numero ............ ydedata oo i que declaro expressament
coneixer i acceptar.

Localitat, data i SIGNaTUIa.......ooou i

Annex 3

Model relacié de merits
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a) Experieéncia professional (afegir les files que siguin necessaries)
NGm Tipus de contracte | Durada del Regim
docu.- Nom de administracié | (funcionari, interi, | contracte dedicacié | Autobare-
ment publica laboral,...) (dia/mes/any - | (hores/ macié

dia/mes/any) setmana)

b) Merits academics (afegir les files que siguin necessaries)
Nam. Durada |Autobare-
docu- | Entitat emissora Nom del curs o titulacié -
ment (hores) | macid
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