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) Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a les Terres de I'Ebre

RESOLUCIO de 26 de marg de 2025, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié
del Conveni Col-lectiu de treball de CITRICS TERRES DE L'EBRE SAT NUM. 1521
CAT, per als anys 2024-2029 (codi de conveni num. 43100682012019).

Vist el text del conveni col-lectiu de treball de CITRICS TERRES DE L’EBRE SAT
NUM. 1521 CAT, subscrit per les parts negociadores en data 17 d’octubre de 2024, i
d’acord amb el qué disposen [l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors;
I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis i acords col-lectius de treball; I'article 170.1. €) i j) de la Llei organica 6/2006,
de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d'autonomia de Catalunya; el Decret 133/2024,
d’11 d’agost, de creacid, denominacio i determinacioé de I'ambit de competéncia dels
departaments en qué s’organitza el Govern i '’Administracié de la Generalitat de
Catalunya, i el Decret 392/2024, de 15 d’octubre, de reestructuracio del Departament
d’Empresa i Treball, i les altres normes d’aplicacio.

Resolc:

1.- Disposar la inscripcié del Conveni Col-lectiu de treball de CITRICS TERRES DE
L’EBRE SAT NUM. 1521 CAT, per als anys 2024-2029 (codi de conveni num.
43100682012019) al Registre de Convenis Col-lectius, Acords Col-lectius de treball i
Plans d’lgualtat en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament d’Empresa i Treball a les Terres de I'Ebre, amb notificacié a la Comissio
Negociadora.

2.- Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona.

Transcripcio literal del text signat per les parts:

Conveni col-lectiu de treball de ’'empresa CITRICS TERRES DE L'EBRE SAT NUM. 1521 CAT,
per als anys 2024-2029. (Codi de conveni num. 43100682012019)

Capitol 1r. Ambit d’aplicacié.
Article 1. Determinacio de les parts i ambit d'aplicacié.
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Aquest conveni esta subscrit per la part empresarial, representada per Begoiia Amoros Grau;
i per part dels treballadors, el Comité d’Empresa i en el seu nom el president Aitor Gilabert
Villar.

Aguest conveni afecta i és d'aplicacid a tot el personal vinculat a I'empresa mitjancant
contracte laboral, independentment del regim de cotitzacié a la Seguretat Social que hi sigui
d'aplicacié. S'exclouen expressament:

_ El personal d'alta direccié inclos en I'article 2.1.a) de I'Estatut dels treballadors.

__Els que executen funcions d'alt consell i els membres de I'6rgan d’administracio, sempre que
les seves activitats només comportin la relacié de tasques inherents a aquests carrecs.

Article 2. Ambit personal.

Aquest conveni col-lectiu afecta al personal de I'empresa CITRICS TERRES DE L’EBRE SAT num.
1521 CAT, definit en I'article anterior.

Article 3. Ambit temporal.

Independentment de la data de la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, aquest conveni tindra vigéncia des de I'1 de maig de 2024 fins al 30 d’abril de 2029.
Si bé, les noves taules salarials s’aplicaran a partir de I’1 d’octubre de 2024.

Article 4. Denuincia i revisio del conveni.

Es prorrogara tacitament per periodes anyals, mentre no sigui denunciat de la manera
establerta reglamentariament per alguna de les parts, almenys, amb tres mesos d'antelacio a
la data del seu venciment. Un cop denunciat continuara essent d'aplicacio fins la signatura del

nou conveni.

Les condicions pactades durant la seva vigencia, no podran ser modificades ni alterades per
un altre conveni, fins i tot d'ambit superior.

Article 5. Viabilitat del conveni.

En el cas que s'impugni el present conveni col-lectiu, i per al cas que es declarés la nul-litat
d'algun dels seus articles, el present conveni seguira en vigor en la resta d'articles que no hagin
estat declarats nuls, no perdent la vigéncia el mateix, en la resta de I'articulat.

Article 6. Compensacid, absorcid i condicions més beneficioses
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Les condicions econdmiques pactades, individual o col-lectiva, considerades en el seu conjunt,
son compensables amb les que anteriorment hi hagués per I'aplicacié de disposicions legals,
reglamentaries, pactades en convenis col-lectius o en contractes individuals de treball.

Només tindran eficacia en el futur les condicions economiques que s'estableixin per disposicid
legal o reglamentaria si, globalment considerades en cOmput anual, superen a les establertes
en aquest conveni, considerant-se, en aquest cas, absorbibles per les condicions pactades.

Article 7. Comissio paritaria

- Constitucid. Es crea una Comissio paritaria del present conveni col-lectiu a I'efecte de la seva
interpretacio, aplicacid i vigilancia.

- Composicid. La Comissié paritaria la integren sis vocals. Tres vocals en representacié de
I'empresa i tres vocals en representacié de les treballadors, designats entre els integrants de
la Comissié Negociadora del conveni col-lectiu.

Els vocals de la Comissié paritaria podran ser substituits a peticié de la part a qui representin.
Les parts podran estar assistides pel seu assessor o lletrat, amb veu pero sense vot.

- Reunions. La Comissid paritaria es reunira a peticié de tres dels seus vocals, celebrant les
reunions dins dels set dies laborables seglients a la recepcié de la sol-licitud de convocatoria.

La sol-licitud de convocatoria de la reunié haura de dirigir-se a la resta de vocals no promotors,
havent de constar la determinacid clara i detallada dels assumptes que se sotmeten a la seva
consideracid i la identificacié dels vocals que la promouen.

- Requisits per a la constitucié valida de la Comissié paritaria. EIl quorum minim d'assistents
per ala constitucié de la Comissié paritaria sera de 4 vocals: dos en representacio de 'empresa
i dos en representacio dels treballadors. En cada reunio s’elegira entre els seus membres un

president i un secretari.

- Requisits per a l'adopcié valida d'acords de la Comissid paritaria. L'adopcié valida d'acords
requerira el vot favorable de la majoria simple dels membres en la respectiva reunié.

- Competencies. A la Comissid paritaria se li atribueixen especificament el coneixement de les

seguents questions:

L'acomodacio del contingut del conveni col-lectiu a les reformes legislatives que es produeixin.

Consensuar el llistat de conceptes que determinen |'aplicacié de la retribucié quantitat-
qualitat i supervisar la seva efectivitat.

El tractament de la clausula d'inaplicacid del conveni.
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La facultat de creacié de subcomissions per tractar matéries concretes.

La facultat de fixacié del procediment per solucionar les discrepancies que sorgeixin en el si
de la comissié.

- Domicili. El domicili de la Comissié paritaria amb caracter general sera el de I'empresa, carrer
de I'Escola, 53, 43897-Campredo (Tarragona).

Capitol 2n. Ambit objectiu
Article 8. Direccio i organitzacié

L'organitzacié i la distribucié de la feina, pertoca a la direccié de I'empresa, en |'exercici regular
de llur facultats directives té conferides, baix les exigéncies reciproques de la bona fe. En tot
cas, s’ha de tenir en compte el dret del personal a completar la seva formacié professional
amb la practica diaria, a rebre una retribucié decorosa i adequada, i a contribuir, amb el seu
esforg a crear un ambient de cooperacié franca quant a la projeccié de futur de |'entitat per
tal de millorar el servei.

Article 9. Eines de treball

Com a norma general, I'empresa haura de facilitar als seus treballadors les eines, estris i roba
de treball que calguin per desenvolupar la seva funcié. El treballador haura de fer un us
correcte dels mateixos, els quals seran reemplacats quan deixin de ser aptes pel seu
funcionament. En cas de finalitzacié de la relacié laboral aquests hauran de ser entregats a

I'empresa.
Capitol 3r. Modalitats de contractacio
Article 10. Contractacié

El personal de I'empresa podra ésser contractat sota qualsevulla de les modalitats legalment
establertes, sense perjudici de les peculiaritats contingudes en aquest capitol.

Article 11. Personal temporer

Tenen aquesta consideracid els contractats per realitzar una o varies tasques, per atendre
circumstancies del mercat, acumulacié de tasques o excessos de comandes, aixi mateix es
podra utilitzar aquesta modalitat de contractacio per tal d'atendre treballs ciclics, estacionals
o de temporada lligats a una o més campanyes, sense perjudici de I'establert al seglient article,
per entendre que no han de tenir naturalesa permanent en el futur.

Es presumira que els contractes realitzats a I'empara d'aquest article tenen caracter eventual.
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Article 12. Personal fix discontinu

Atesa I'activitat intermitent que té 'empresa, en quant al seu ritme de funcionament, doncs
es troba continuament supeditada, tant a I'evolucié de les diferents collites dels productes
com a l'evolucié i fluctuacié dels diferents mercats on espera, podra acollir-se a la modalitat
de contractacié de fix discontinu segons la legalitat vigent en cada moment.

Es el contractat a jornada complerta o temps parcial per a la realitzacié de treballs intermitents
o periodics (ciclics). Adquiriran aquesta condicid els treballadors, eventuals o temporals, que
s'hagin contractat per realitzar treballs ciclics o de campanya, a l'inici efectiu de la quarta
campanya, sempre i quan s'hagin treballat en cada campanya, de forma consecutiva, un minim
de 120 dies de treball efectiu.

Aguests seran cridats en funcié a les necessitats operatives del servei dintre de cada categoria,
o subgrup professional, a I'adreca que es fixi al contracte de treball, mitjangant correu
certificat, fax, o missatge al mobil o per qualssevol mitja que quedi constancia de I'enviament.
Es imprescindible que, els treballadors afectats notifiquin a I'empresa el canvi d’adreca, en cas
contrari, s’entendra que les notificacions efectuades a I'anterior direccid seran valides, amb
les consequiéncies disciplinaries que es derivin de tals notificacions.

L'acabament dels treballs fixes discontinus esdevindra segons les necessitats operatives i
funcionals que determini I'empresa en funcié de la disminucié del volum d’activitat en la
campanya.

La jornada de treball en els periodes d’activitat, podra ésser a temps complert o parcial, segons
pacte entre les parts, o inclus sense activitat segons necessitats operatives del magatzem, del
camp i també segons les incleméncies del temps.

En quant als criteris per a la crida i el cessament del personal, quan no es facin necessaris els
serveis simultanis de totes les persones subjectes a aguesta modalitat de contracte (periodes
de mitja o baixa activitat), s’aplicara una prioritat en la crida o permaneéncia en servei, que
tractara de garantir un principi de distribucié equitatiu, si bé, baix el principi de prioritat que
es derivi de les necessitats operatives de I'empresa derivades del moment de la campanya
(preparacio de la maquinaria, estructura del magatzem, cadena de treball, empaquetacio,
manteniment, carga i descarrega, entre d’altres) dels diversos periodes d’activitat durant
I’exercici, entre tot el personal fix discontinu.

De comu acord entre 'empresa i Comité d’Empresa, s’establiran els mecanismes de control
adients a aquesta modalitat de contracte laboral.

Article 13. Personal interi
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Es el que es contracta de forma temporal por substituir a un treballador amb dret a reserva
de lloc de treball, i en les condicions legalment establertes.

Article 14. Personal en contracte de formacio en alternancia

El contracte de formacid en alternanca es regira, en lo no previst per aquest Conveni Col-lectiu
, pel que estipula la normativa legal vigent que li sigui d’aplicacié en cada moment.

El contracte de formacié en alternanca té per objecte compatibilitzar I'activitat laboral
retribuida amb els processos formatius corresponents en I'ambit de la formacié professional,
els estudis universitaris o del cataleg d'especialitats formatives del Sistema Nacional
d'Ocupacié

La durada del contracte és la prevista al corresponent pla o programa formatiu, amb un minim
de 3 mesos i un maxim de 2 anys. Es pot desenvolupar a l'empara d'un sol contracte de manera
no continuada, al llarg de diversos periodes anuals coincidents amb els estudis, d'estar previst

al pla o programa formatiu.

En cas que el contracte s'hagi concertat per una durada inferior a la maxima legal establerta i
no s'hagi obtingut el titol, certificat, acreditacié o diploma associat al contracte formatiu, es
pot prorrogar mitjancant acord de les parts, fins a I'obtencié del titol, certificat, acreditacié o
diploma sense superar mai la durada maxima de 2 anys.

El temps de treball efectiu, que haura de ser compatible amb el temps dedicat a les activitats
formatives al centre de formacié, no podra ser superior al 65 per cent, durant el primer any,
o al 85 per cent, durant el segon, de la jornada maxima prevista al conveni col-lectiu d'aplicacid

a l'empresa, o, si no, de la jornada maxima legal.

La retribucié no pot ser inferior al seixanta per cent el primer any ni al setanta-cinc per cent el
segon, respecte de la fixada en conveni per al grup professional i nivell retributiu corresponent
a les funcions exercides, en proporcié al temps de treball efectiu. En cap cas la retribucié pot
ser inferior al salari minim interprofessional en proporcié al temps de treball efectiu.

Article 15. Personal en contracte per a la obtencio de la practia professional

Podra concertar-se amb els qui estiguessin en possessio d'un titol universitari o d'un titol de
grau mitja o superior, especialista, master professional o certificat del sistema de formacid
professional, d'acord amb el que preveu la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les
Qualificacions i de la Formacio Professional, aixi com amb els qui posseeixin un titol equivalent
d'ensenyaments artistics o esportius del sistema educatiu, que habilitin o capacitin per a

|'exercici de |'activitat laboral.
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El contracte de treball per a I'obtencid de practica professional s'ha de concertar dins dels tres
anys, o dels cinc anys si es concerta amb una persona amb discapacitat, seglients a la
finalitzacid dels estudis corresponents. No es podra subscriure amb qui ja hagi obtingut
experiéncia professional o realitzat activitat formativa en la mateixa activitat dins de I'empresa
per un temps superior a tres mesos, sense que es computin a aquests efectes els periodes de
formacié o practiques que formin part del curriculum exigit per a I'obtencié de la titulacid o el
certificat que habilita aquesta contractacio.

La durada d’aquest contracte no podra ser inferior a sis mesos ni excedir un any.
El periode de prova no podra ser superior a un mes.

El lloc de treball haura de permetre I'obtencié de la practica professional adequada al nivell
d’estudis o de formacié objecte del contracte. L'empresa elaborara el pla formatiu individual
on s'especifiqui el contingut de la practica professional, i assignara tutor o tutora que compti
amb la formacié o experiéncia adequades per al seguiment del pla i el compliment correcte
de I'objecte del contracte.

A la finalitzacio del contracte la persona treballadora tindra dret a la certificacié del contingut
de la practica realitzada

La retribucid pel temps de treball efectiu sera la fixada en el conveni col-lectiu aplicable a
I'empresa per a aquests contractes o si no n'hi ha la del grup professional i nivell retributiu
corresponent a les funcions exercides. En cap cas la retribucid no pot ser inferior a la retribucid
minima establerta per al contracte per a la formacié en alternanca ni al salari minim
interprofessional en proporcid al temps de treball efectiu.

Article 16. Periode de prova

La contractacio de personal és competéencia exclusiva de la direccid de I'empresa i es considera
provisional durant el periode de prova que s'indica a continuacié:

_ tres mesos per als técnics titulats (grup professional 1)
_dos mesos per a la resta de treballadors (resta de grups professionals)
_un mes per als contractes de treball de menys de sis mesos

Durant el periode de prova, tant el treballador, com I'entitat, poden desistir o rescindir el
contracte, sense necessitat d'avis previ i sense tenir dret a cap indemnitzacié. Un cop superat
aquest, el temps treballat s'ha de computar a efectes d'antiguitat.
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Les suspensions del contracte de treball, fos quina fos la causa que la produis, no interrompran

el periode de prova pactat previ acord de les parts.
Article 17. Termini de preavis

Per cessar en la relacid laboral, el personal ha d'avisar a 'empresa amb un periode minim de
quinze dies naturals, tret els tecnics titulats, als quals s'exigeix que el preavis sigui d'un mes.

La no observacié d’aquest preavis, determinara la pérdua o descompte en la seva liquidacid
final i de les parts proporcionals, aixi com de la remuneracié corresponent els dies que hagi
deixat de preavis, sense perjudici, en tot cas, de que I'empresa pugui rescabalar-se mitjangant
la jurisdiccid social.

Capitol 4t. Classificacio del personal
Article 18. Classificacié professional

Els treballadors que presten els seus serveis en 'ambit del present conveni seran classificats
en atencid a les seves aptituds professionals, titulacions i contingut general de la prestacid.

La classificacio es realitzara en grups professionals, per interposicid i aplicacié dels factors de
valoracié i per les tasques i funcions basiques més representatives que desenvolupin els

treballadors.

Per acord entre el treballador i I'empresari, s’establira el contingut de la prestacié laboral
objecte del contracte de treball, aixi com la seva pertinenca a un dels grups professionals

previstos en aquest conveni.

Aquest criteri de classificacié no suposara que s’exclogui, en els llocs de treball de cada grup
professional, la realitzacio de tasques complementaries que siguin basiques i/o convenients.

La present classificacid professional pretén aconseguir una millor integracié dels recursos
humans en I'estructura organitzativa de I'empresa sense disminucié de cap mena de la
dignitat, I'oportunitat de promocio i la justa retribucié dels treballadors, i sense que és
produeixi discriminacié de cap mena per rad d’edat, sexe o de qualsevol altra indole.

No obstant, tot I’anterior, cap treballador es podra negar-se a efectuar qualsevol tipus de tasca
que li sigui encomanada per I'empresa, tot i aixd que no sigui del seu grup professional,
sempre que estigui dintre dels limits de I'art. 39 de I'Estatut dels Treballadors i en relacié amb
I'article 20 del present conveni.

Factors de valoracio
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Els factors que, conjuntament ponderats, han de tenir-se en compte per a la inclusié dels
treballadors en un determinat Grup Professional, sén els seglients:

A. Coneixement: factor per a la valoracio del qual es tindra en compte, a més de la formacié
basica necessaria per a complir correctament les comeses, I'experiencia adquirida i la dificultat
per a I'adquisicio dels coneixements i les experiéncies esmentats.

B. Iniciativa: factor per a la valoracié de la qual es tindra en compte el grau de seguiment de
normes o directrius per a I’execucid de tasques o funcions.

C. Autonomia: factor per a la valoracié del qual es tindra en compte el grau de dependeéncia
jerarquica en el desenvolupament de les tasques o funcions que es desenvolupen.

D. Responsabilitat: factor per a la valoracié de la qual es tindra en compte el grau d’autonomia
d’accio del titular de la funcid, el nivell d’influéncia sobre els resultats i la rellevancia de la
gestid sobre els recursos humans, tecnics i productius.

E. Comandament: factor per a la valoracié del qual es tindra en compte el grau de supervisio i
ordenacid de les funcions i tasques, la capacitat d’interrelacié, les caracteristiques del
col-lectiu i el nombre de persones sobre les quals s’exerceix el comandament.

F. Complexitat: factor per a la valoracid del qual es tindra en compte el nombre i el grau
d’integracio dels diversos factors enumerats anteriorment en la tasca o el lloc encomanat.

Grups professionals
Grup professional 1

Criteris generals: funcions que suposen la realitzacié de tasques tecniques complexes i
heterogénies, amb objectes globals definits i alt grau d’exigéncia en autonomia, iniciativa i
responsabilitat. Funcions que suposen la integracid, la coordinacié i la supervisié de tasques
realitzades per un conjunt de col-laboradors en una mateixa unitat funcional. En aquest grup
professional també s’inclouen funcions que suposen una responsabilitat concreta per a la
gestid d’'una o diverses arees funcionals de I'empresa, a partir de directrius generals molt
amplies o de la propia direccid, als quals ha de donar compte de la seva gestid. Funcions que
suposen la realitzacié de tasques tecniques de complexitat més alta i fins i tot la participacié
en la definicié dels objectius concrets que cal assolir en un camp, amb un alt grau d’autonomia,
iniciativa i responsabilitat en I'esmentat carrec d’especialitat técnica.

Formacid: titulacié a nivell d’educacio universitaria, formacié professional de grau superior o
coneixements professionals equivalents adquirits després d’una experiéncia acreditada.
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Estan incloses dins del present grup, sense excloure la incorporacié d’altres categories no
contemplades en el present conveni, i a titol merament enunciatiu les categories professionals
seglents:

a. Titulats de grau superior: és el que, en possessié de titol de grau superior, exerceix en
I’empresa, permanentment i amb responsabilitat directa, funcions propies i caracteristiques
del seu titol.

b. Titulat de grau mitja: és el que, en possessio del titol de grau mitja, desenvolupa les funcions
propies de la seva professio.

Grup professional 2

Criteris generals: treballs d’execucié autonoma que exigeixen habitualment iniciatives per
part dels treballadors encarregats de la seva execucid. Funcions que suposen integracid,
coordinacio i supervisio de tasques homogenies. Poden suposar corresponsabilitat de
comandament.

Formacid: titulacié o coneixements professionals equivalents a batxillerat unificat polivalent,
formacié professional o batxillerat.

Estan incloses dins del present grup, sense excloure la incorporacié d’altres categories no
contemplades en el present conveni, i a titol merament enunciatiu, les categories
professionals seglients:

a. Cap administratiu: és qui disposa dels coneixements complerts del funcionament de tots els
serveis administratius porta la responsabilitat i direccié total de la marxa administrativa de
I'empresa.

b. Oficial administratiu: és el que desenvolupa les tasques propies del departament
administratiu, qui dur a terme feines que requereixen iniciativa propia, com la redaccié de
correspondeéncia, I'elaboracié d’estadistiques, la gestié d’informes, la transcripcio de llibres de
comptabilitat, la liquidacié de comptes, etc

c. Auxiliar administratiu: és qui amb coneixement generals de la feina d’oficina, ajuda
I'administrador en qualsevol de les funcions seglients: control de fitxer, gestié administrativa
del personal, gestié d’albarans, etc.

Grup professional 3

Criteris generals: tasques que consisteixen en I'execuciod de feines que, encara que es realitzen
sota instruccions precises, requereixen coneixements professionals adequats i aptituds
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practiques, la responsabilitat de les quals esta limitada per una supervisido directa o

sistematica.

Formacid: titulacié o coneixements professionals equivalents a graduat escolar, formacio
professional | o educacid secundaria obligatoria.

Estan incloses dins del present grup, sense excloure altres categories no contemplades en el
present conveni, i a titol merament enunciatiu, les categories professionals seglients:

a. Professional d’ofici: personal amb experiéncia en oficis concrets, amb molta responsabilitat
i amb tasques relacionades en gestié de fruita.

Tenen personal sota la seva responsabilitat i son responsables de seccions. Estan capacitats
per a dur a terme tasques organitzatives per iniciativa propia i sense necessitat d’orientacid
d’un superior.

b. Tecnic: es considera técnic el que, sense necessitat de titol professional, té coneixements
tecnics en alguna especialitat que el capaciten per a dur a terme, sense orientacié d’'un
superior, tasques propies de la categoria amb cert nivell de responsabilitat. Poden tenir
personal baix al seu carrec.

c. Auxiliars i ajudants: Personal en formacié en oficis diversos dins de I'empresa.
Grup professional 4

Criteris generals: tasques que consisteixen en operacions realitzades seguint un métode de
treball precis, segons instruccions especifiques, amb un grau de dependéncia jerarquica i
funcional total. Poden requerir esforg fisic. No necessiten formacio especifica encara que
ocasionalment pugui ser necessari un periode breu d’adaptacié.

Formacié: coneixements elementals relacionats amb les tasques que desenvolupa.

Estan incloses dins del present grup, sense excloure la incorporacié d’altres categories
contemplades en el present conveni, i a titol merament enunciatiu, les categories
professionals seglients:

a. Operari magatzem: és qui desenvolupa tasques especifiques dins del magatzem com triar,
envasat de fruita, neteja, treballs fisics.

b. Operari camp: és qui realitza tasques especifiques al camp (recol-leccio, poda, peonada en
general, etc.).

Article 19. Polivaléncia funcional
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Es pacta i s’estableix la potestat empresarial de determinar les tasques a realitzar dintre del
grup professional, amb independéncia de la seva categoria professional i que Unicament
vinculara a efectes de la seva retribucié.

Sense perjudici d’aixd, la mobilitat funcional, inclis entre grups, no tindra cap altra limitacié
que les exigides per titulacions académiques o professionals precises per exercir la prestacid
laboral, sense minva de la dignitat del treballador.

Per tal de racionalitzar i optimitzar les tasques laborals tot tenint en compte la varietat de
funcions i tasques a realitzar, els treballadors hauran d’executar la polivaléncia funcional en la
tasca que li sigui encomanada per I'empresa, tot i que no sigui propia de la seva categoria
professional, o inclis grup professional, tenint dret a la retribucid corresponent a les funcions
que efectivament realitze, en cas de desenvolupar tasques d’una categoria superior, és a dir,
mai pot anar en detriment dels drets econdmics adquirits, reintegrar-los al seu antic lloc de
treball quan desapareguin les causes que van motivar el canvi.

Capitol 5&. Condicions generals de treball
Article 20. Jornada laboral

La jornada laboral és de quaranta hores setmanals, o el seu equivalent en comput anual,
distribuides per I'entitat segons el costum de la localitat.

La jornada laboral comenca en el lloc de treball per a les tasques laborals o en el lloc de reunio,
si calgués emprar maquinaria, estris o accessoris, i s'entén que acaba en el lloc on s'hagi
comencgat.

Atenent al que disposa I'article 34.2 de I'Estatut dels Treballadors, 'empresa podra distribuir
de manera irregular durant I'any el deu per cent de la jornada de treball.

Article 21. Jornada per campanya

Per atendre degudament les alteracions originades per les collites o altres situacions propies
de l'activitat, 'empresa gaudira de la possibilitat d'allargar la jornada de treball, fins a vint
hores setmanals. Aixi, per poder acollir-se a aquesta ampliacio de la jornada ordinaria, caldra
qgue I'empresa ho comuniquin amb la maxima antelacié als representants legals dels
treballadors.

En tot cas s’estara al dispost en el RD 1561/1995, de 21 de setembre, sobre jornades especials
de treball.

Article 22. Hores complementaries
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Es consideren hores complementaries aquelles que es realitzin en contractes a temps parcial
amb una jornada de treball no inferior a deu hores setmanals en comput anual. Aixi mateix,
també és d'aplicacid en els contractes fixos discontinus, sempre i quan els treballadors
realitzin una jornada reduida respecte de la jornada a temps complert.

Es pacta que el nombre d'hores complementaries no podra excedir del 60% de les hores
ordinaries contractades, en tot cas, la suma de les hores ordinaries més les complementaries
no podra excedir les d'un treballador a temps complert comparable.

Sense perjudici del pacte d'hores complementaries, en els contractes a temps parcial de
durada indefinida amb una jornada de treball no inferior a deu hores setmanals en comput
anual, I'empresari podra, en qualsevol moment, oferir al treballador la realitzacié d'hores
complementaries d'acceptacié voluntaria, el nombre no podra superar el 15 per 100,
ampliables a 30 per 100 per conveni col-lectiu, de les hores ordinaries objecte del contracte.
La negativa del treballador a la realitzacié d'aquestes hores no constitueix una conducta
laboral sancionable. Aquestes hores complementaries no es computaran a I'efecte
delspercentatges d’hores complementaries pactades.

Segons estableix la normativa legal, les hores complementaries efectivament realitzades, es
retribuiran com a ordinaries.

Article 23. Suspensio per a treballadors de campanya

L'empresa pot acordar la suspensié de la jornada laboral dels treballadors per incleméncies
del temps o per altra forca major imprevisible que afecten l'arribada al magatzem de
I’'empresa del producte a manipular i/o produccié. La suspensié de la jornada laboral prevista
en aquest article, Unicament déna dret a rebre el salari proporcional a les hores efectivament
treballades.

Article 24. Descans

Els treballadors que realitzin jornada continuada o intensiva gaudiran, amb carrec a I’'empresa,
de 20 minuts de descans per a |'entrepa. S’entendra jornada continuada o intensiva, quan hi
ha una prestacid de treball de més de 6 hores sense interrupcio.

Article 25. Vacances anuals

Els treballadors fixes ordinaris que faci més d'un any que treballen a I'’empresa, tenen dret a
unes vacances retribuides de trenta dies naturals, en el suposit de que la prestacid de treball
sigui inferior a I'any, les vacances es reduiran proporcionalment. El temps de gaudir-les ha de
ser fixat per mutu acord de les parts, mirant de conciliar els interessos d'ambdues parts.
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Si hi ha coincidéncia de vacances que impossibilita el normal funcionament, a manca d’acord
entre els treballadors, el primer any ha de prevaler el criteri de I'antiguitat i els anys seglients
el d’alternanca.

La retribuciod de les vacances s'ha de calcular sobre el salari total que el treballador percebi.
Article 26. Llicéncies i permisos

El personal afectat per aquest conveni pot disposar dels dies de permisos i llicéncies establerts
en el vigent Text refdés de I’Estatut dels treballadors, Llei de conciliacié de vida laboral i familiar,
a més dels beneficis de la Llei de suport a les families i normes que els desenvolupen.

El treballador, previ avis i justificacid, es podra absentar de la feina amb dret a remuneracid
per algun dels motius i pel temps segiient:

A) Quinze dies naturals en cas de matrimoni o parella de fet, iniciant-se el comput el primer
dia laborable de la persona afectada.

B) Cinc dies per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense
hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al
segon grau per consanguinitat o afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet,
aixi com de qualsevol altra persona diferent de les anteriors, que convisqui amb la persona
treballadora en el mateix domicili i que requereixi la cura efectiva d'aquella. En cas
d'hospitalitzacié i/o intervencidé quirdrgica, el permis podra gaudir-se per part del/la
treballador/a de manera consecutiva o alterna, des del moment en qué es produeixi el fet
causant que determini I'hospitalitzacié i/o intervencidé quirdrgica, fins a la finalitzacio
d'aquesta.

C) Dos dies, per la defuncié de | conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat. Quan amb tal motiu la persona treballadora necessiti fer un
desplagament a aquest efecte, el termini s'ampliara en 2 dies.

D) Un dia per trasllat de domicili habitual.

E) Pel temps indispensable, per al compliment d'un deure inexcusable decaracter public i
personal, compres lexercici del sufragi actiu. Quan consti a una norma legal o convencional
un periode determinat, cal atenir-se al que aquesta disposi enquant a durada de I'abséencia
i compensacié economica.

Quan el compliment del deure abans referit suposi la impossibilitat de laprestacio del
treball degut a més del vint per cent de les hores laborables en unperiode de tres mesos,
I'empresa pot passar al treballador afectat a la situacié d’excedéncia regulada a I'article
46.1.

En cas que el treballador, per compliment del deure o exercici del carrec,percebi una
indemnitzacio, se'n descomptara I'import del salari a qué tinguésdret a I'empresa.

F) Per realitzar funcions sindicals o de representacié del personal en els termes establerts
legalment o convencionalment.
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G) Pel temps indispensable per a la realitzacié d'examens prenatals i técniques de preparacio
al parti, en els casos d'adopcid, guarda amb fins d'adopcié o acolliment, per a |'assisténcia
a les sessions preceptives d'informacid i preparacio i per a la realitzacié dels preceptius
informes psicologics i socials previs a la declaracid d'idoneitat, sempre, en tots els casos,
gue hagin de tenir lloc dins de la jornada de treball.

H) Fins a quatre dies per impossibilitat d'accedir al centre de treball o transitar per les vies de
circulacié necessaries per acudir-hi, com a conseqiéncia de les recomanacions, limitacions
o prohibicions al desplacament establertes per les autoritats competents, aixi com quan
concorri una situacié de risc greu i imminent, incloses les derivades duna catastrofe o
fenomen meteorologic advers.
Transcorreguts els quatre dies, el permis es prolongara fins que desapareguin les
circumstancies que ho van justificar, sens perjudici de la possibilitat de I'empresa d'aplicar
una suspensioé del contracte de treball o una reduccié de jornada derivada de for¢ca major
als termes que preveu l'article 47.6.
Quan la naturalesa de la prestacié laboral sigui compatible amb el treball a distancia i
I'estat de les xarxes de comunicacié en permeti el desenvolupament, I'empresa podra
establir-lo, observant la resta de les obligacions formals i materials recollides a la Llei
10/2021, del 9 de juliol, de treball a distancia, i, en particular, el subministrament de
mitjans, equips i eines adequats.

1) Pel temps indispensable per a la realitzacid dels actes preparatoris de la donacié d'organs
o teixits sempre que hagin de tenir lloc dins de la jornada de treball.

Article 27. Permis d’alletament.

En els suposits de naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, d'acord
amb l'article 45.1.d), les persones treballadores tindran dret a una hora d'abséncia del treball,
gue podran dividir en dues fraccions, per a la cura del lactant fins que aquest compleixi nou
mesos. La durada del permis s'incrementara proporcionalment en els casos de naixement,
adopcid, guarda amb finalitats d'adopcid o acolliment multiples.

Qui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat, podra substituir-lo per una reduccié de la seva
jornada en mitja hora amb |la mateixa finalitat o acumular-lo en jornades completes.

Article 28. Reduccio de jornada per guarda legal

Qui per raons de guarda legal tingui cura directa d'algun menor de 12 anys o d'una persona
amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial, que no exerceixi una activitat retribuida, tindra
dret a una reduccié de la jornada de treball, amb la disminucid proporcional del salari entre,
almenys, un vuite i un maxim de la meitat de la seva durada.

Tindra el mateix dret qui necessiti encarregar-se de la cura directa d'un familiar, fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia no pugui valdre's

per si mateix, i que no exerceixi activitat retribuida.
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La concreciod horaria i la determinacié del periode de gaudiment previst al paragraf anterior
correspondran a la persona treballadora, dins de la seva jornada ordinaria.

Les discrepancies que poguessin sorgir sobre aix0 seran resoltes per la jurisdiccid social a
través del procediment establert a I'article 139 de la Llei 36/2011 de 10 d'octubre, reguladora
de la jurisdiccié social.

Article 29. Suspensio del contracte per naixement i cura de fill
Suspensié amb reserva del lloc de treball
Per maternitat

En el suposit de naixement, que comprén el partila cura d'un menor de dotze mesos, suspen
el contracte de treball de la mare biologica durant 16 setmanes, de les quals sén obligatories
les sis setmanes ininterrompudes immediatament a continuacié del part, que s'hauran de
gaudir a jornada completa, per assegurar la proteccié de la salut de la mare. El naixement
suspendra el contracte de treball del progenitor diferent de la mare biologica durant 16
setmanes, de les quals seran obligatories les sis setmanes ininterrompudes immediatament a
continuacio al part, que hauran de gaudir-se a jornada completa.

En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de
romandre hospitalitzat a continuacié del part, el periode de suspensié es podra computar, a
instancia de la mare biologica o de l'altre progenitor, a partir de I'alta de la data hospitalaria.
Se n'exclou d'aquest comput les sis setmanes posteriors al part, de suspensié obligatoria del
contracte de la mare biologica.

En els casos de parts prematurs amb falta de pes i aquells altres en qué el nounat necessiti,
per alguna condicié clinica, hospitalitzacié a continuacié del part, per un periode superior a
set dies, el periode de suspensié s'ampliara en tants dies com el nascut estigui hospitalitzat,
amb un maxim de tretze setmanes addicionals, i en els termes en qué reglamentariament es
desenvolupi.

En el suposit de mort del fill o filla, el periode de suspensié no es veura reduit, llevat que, una
vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se sol-liciti la reincorporacid al lloc
de treball.

La suspensid del contracte de cadascun dels progenitors per cura del menor, una vegada
transcorregudes les primeres sis setmanes immediatament posteriors al part, es pot distribuir
a voluntat d'aquells, en periodes setmanals a gaudir de forma acumulada o interrompuda i
exercitar-se des de la finalitzacié de la suspensioé obligatoria posterior al part fins que el fill o
la filla compleixi dotze mesos. Aixd no obstant, la mare biologica podra anticipar el seu exercici
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fins a quatre setmanes abans de la data previsible del part. El gaudiment de cada periode
setmanal o, si escau, de l'acumulacié dels periodes esmentats, s'haura de comunicar a
I'empresa amb una antelacié minima de quinze dies.

Aguest dret és individual de la persona treballadora sense que es pugui transferir I'exercici a
I'altre progenitor.

La suspensid del contracte de treball, transcorregudes les primeres sis setmanes
immediatament posteriors al part, es pot gaudir en regim de jornada completa o de jornada
parcial, amb I'acord previ entre I'empresa i la persona treballadora conforme es determini
reglamentariament. Quan els dos progenitors que exerceixin aquest dret treballin per a la
mateixa empresa, la direccid empresarial podra limitar el seu exercici simultani per raons
fundades i objectives degudament motivades per escrit.

Article 30. Suspensio del contracte per risc durant I’'embaras

En el suposit de risc durant I'embaras o de risc durant la lactancia natural, en els termes
previstos a |'article 26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals,
la suspensié del contracte finalitzara el dia en qué s'inicii la suspensié del contracte per part o
el lactant compleixi nou mesos, respectivament, o, en ambdds casos, quan desaparegui la
impossibilitat de la treballadora de reincorporar-se al seu lloc anterior o a un altre compatible
amb el seu estat.

Article 31. Suspensio del contracte per adopcié

En els suposits d'adopcid, de guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, d'acord amb
I'article 45.1.d) de I'Estatut dels treballadors, la suspensié té una durada de setze setmanes
per a cada adoptant, guardador o acollidor. Sis setmanes s'han de gaudir a jornada completa
de forma obligatoria i ininterrompuda immediatament després de la resolucié judicial per la
qual es constitueix I'adopcid, o bé de la decisié administrativa de guarda amb finalitats
d'adopcio o d'acolliment.

Les deu setmanes restants es podran gaudir en periodes setmanals, de forma acumulada o
ininterrompuda, dins dels dotze mesos seglients a la resolucié judicial per la qual es
constitueixi I'adopcid o bé a la decisié administrativa de guarda amb fins d'adopcié o
d'acolliment. En cap cas un mateix menor donara dret a diversos periodes de suspensio a la
mateixa persona treballadora.

El gaudi de cada periode setmanal o, si escau, de I'acumulacié dels periodes esmentats s'ha
de comunicar a I'empresa amb una antelaciéd minima de quinze dies. La suspensié d'aquestes
deu setmanes es podra exercitar en réegim de jornada completa o a temps parcial, amb |'acord
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previentre I'empresaila persona treballadora afectada, en els termes que reglamentariament

es desenvolupin.
Article 32. Suspensio del contracte per permis parental

Les persones treballadores tenen dret a un permis parental, per tenir cura de fill, filla o menor
acollit per un temps superior a un any, fins al moment en qué el menor faci vuit anys.

Aguest permis, que té una durada no superior a vuit setmanes, continues o discontinues, es
pot gaudir a temps complet, o en régim de jornada a temps parcial d'acord amb allod establert
reglamentariament.

Aquest permis constitueix un dret individual de les persones treballadores, homes o dones,
sense que se'n pugui transferir I'exercici.

Correspon a la persona treballadora especificar la data d'inici i fi del gaudi o, si escau, dels
periodes de gaudi, i ho ha de comunicar a I'empresa amb una antelacié de deu dies o la
concretada pels convenis col-lectius, llevat de forca major, tenint compte la situacié d'aquella
i les necessitats organitzatives de I'empresa.

En cas que dues o més persones treballadores generessin aquest dret pel mateix subjecte
causant o en altres suposits definits pels convenis col-lectius en que el gaudi del permis
parental en el periode sol-licitat alteri seriosament el funcionament correcte de I'empresa,
aquesta podra ajornar la concessié del permis per un periode raonable, justificant-ho per
escrit i després d'haver ofert una alternativa de gaudi igual de flexible

Article 33. Excedeéncia
Les excedéncies poden ser voluntaries o forgoses:

Excedeéncia forcosa:

Es concedira a aquell/a treballador/a que sigui designat o elegit per a un carrec public que
impossibiliti la seva assistencia a la feina. La durada de I'excedéncia sera I'exercici del carrec.

El reingrés I'ha de sol-licitar el treballador, dins del mes seglient al cessament del carrec public.
Aquesta excedéncia donara dret a la conservacid del lloc i al comput de l'antiguitat de la

vigencia.

Excedéncia voluntaria:

El treballador amb almenys una antiguitat a I'empresa d'un any té dret a que se li reconeguila
possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini no inferior a quatre mesos i
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no superior a cinc anys. Aquest dret només el pot exercir una altra vegada el mateix
treballador si han transcorregut quatre anys des del final de I'excedéncia anterior.

Excedéncia per a atendre la cura de fill:

Les persones treballadores tindran dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a
tres anys per a atendre a cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa, com per adopcid, o en els
suposits de guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment permanent, a comptar des de la data
de naixement o, si és el cas, de la resolucid judicial o administrativa. La reserva del lloc de
treball sera durant els 3 anys.

Excedéncia per cura d'un familiar i/o conjuge i/o parella de fet:

També tindran dret a un periode d'excedéncia, de durada no superior a 2 anys, els treballadors
per tenir cura del conjuge o parella de fet, o d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat
i per afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, que per raons d'edat, accident,
malaltia o discapacitat no es pugui valer per si mateix, i no exerceixi cap activitat retribuida.

L'excedencia prevista en el present apartat, el periode de durada del qual es podra gaudir de
forma fraccionada, constitueix un dret individual dels treballadors/res. No obstant aixo, si dos
0 més persones treballadores de la mateixa empresa generessin aquest dret pel mateix
subjecte causant, I'empresa podra limitar el seu exercici simultani per raons fundades i
objectives de funcionament degudament motivades per escrit en tal cas I'empresa haura
d'oferir un pla alternatiu que asseguri el gaudi de totes dues persones treballadores i que
possibiliti I'exercici dels drets de conciliacié. Quan un nou subjecte causant donés dret a un
nou periode d'excedencia, l'inici de la mateixa donara fi al qual, si és el cas, es vingués gaudint.

El periode en qué la persona treballadora romangui en situacié d'excedéencia conforme al que
s'estableix en aquest article sera computable a |'efecte d'antiguitat i el treballador tindra dret
a l'assistencia a cursos de formacié professional, a la participacié de la qual haura de ser
convocat per I'empresa, especialment en ocasié de la seva reincorporacié. Durant el primer
ani tindra dret a la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut aquest termini, la reserva
guedara referida a un lloc de treball del mateix grup professional o lloc de treball equivalent.

No obstant aix0, quan la persona treballadora formi part d'una familia que tingui reconeguda
la condicid de familia nombrosa, la reserva del seu lloc de treball s'estendra fins a un maxim
de quinze mesos quan es tracti d'una familia nombrosa de categoria general, i fins a un maxim
de divuit mesos si es tracta de categoria especial. Quan la persona exerceixi aquest dret amb
la mateixa durada i régim que l'altre progenitor, la reserva de lloc de treball s'estendra fins a
un maxim de divuit mesos.
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En I'exercici d'aquest dret es tindra en compte el foment de la corresponsabilitat entre dones
i homes i, aixi mateix, evitar la perpetuacid de rols i estereotips de génere.

Article 34. Conciliacio de la vida familiar

Davant la necessitat de conciliacid del treball i la familia cal atendre el compromis entre dones
i homes que permeti un repartiment equilibrat de responsabilitats en la vida professional i en
la privada, per la qual cosa atendra de forma expressa el dispost en el RDLeg 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut dels treballadors per promoure la
conciliacio de la vida familiar i laboral dels treballadors/es.

Capitol 6é. Beneficis socials
Article 35. Incapacitat temporal

Es percebra segons el que disposa la normativa d’aplicacié. En el suposit que la incapacitat
temporal fos deguda a un accident laboral, el complement sera del 100% de la base de
cotitzacid i mentrestant estigui viva la relacio laboral.

Article. 36. Asseguranga d'invalidesa i mort

La SAT concertara una polissa d’asseguranca en el termini d'un mes des de I'entrada en vigor
d'aquest conveni, per un import de 20.000,00 euros als beneficiaris que designi el treballador,
en cas de mort per accident de treball i malaltia professional, d'incapacitat permanent total
pel treball habitual o d'incapacitat permanent absoluta derivada, amb qualsevol dels suposits,
d’accident de treball i malaltia professional, i una vegada hi hagi resolucié en ferm dels
organismes competents en aquesta matéria.

Capitol 7&. Condicions economiques
Article 37. Salari base

S'estableix amb caracter general minim els salaris que consten a I'annex 1 d'aquest conveni,
tant per al personal fix, com per al temporer.

Article 38. Retribucié en espécie

En aquest suposit, la retribucié sera minvada en un 15% en concepte de manutencié i un 10%
en concepte d'allotjament, en el suposit que I'empresa ho facilités, respectant, en tot cas, la
guantia integra del salari minim interprofessional.

Article 39. Treball nocturn
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La jornada nocturna sera aquella compresa entre les 22:00 hores i les 6:00 hores. La retribucio
d’aquest tipus de jornada sera incrementada en un 5% sobre el preu de I'hora ordinaria.

Article 40. Gratificacions extraordinaries

Les gratificacions de Nadal i juny, s'han de calcular sobre la retribucié salarial que el
treballador percebi.

La gratificacié de Nadal, es fara efectiva abans del 24 de desembre i la de juny durant aquest
mes.

Article 41. Dietes.

Quan un treballador es desplaci per compte de la SAT amb el seu vehicle, ha de percebre en
concepte de despeses de locomocid, la quantitat de 0,26 euros per quilometre.

A més, es rebra les dietes que legalment o reglamentaria corresponen si és el cas, en funcio
de la normativa que regula I'lmpost sobre la renda de les persones fisiques i per I'import que
es consideren com exemptes de tributacid.

Article 42. Retribucid del personal amb preu hora estipulat

Degut a la peculiaritat d'aquestes feines, la retribucié d'aquest personal figura en I'annex, on
s’'informa de com s’ha de calcular el preu/hora de treball efectiva, s'entén, en tot cas, que
aquesta retribucio inclou tots els conceptes salarials a que el/la treballador/a té dret, com sén
salari base, gratificacions extraordinaries, vacances, diumenges i festius i la resta de parts
proporcionals.

Article 43. Retribucid del personal de camp

Degut a les caracteristiques especifiques d’aquests treballs, s’estableix que els treballadors
tindran dret a rebre, com a minim, els conceptes salarials establerts.

Si bé com millora de la qualitat i quantitat s’estableix un incentiu que es regulara en el si de la
comissié Paritaria.

Capitol 8e. Régim disciplinari

Article 44. Faltes i sancions

Tot acte o omissid d'un treballador contra la disciplina o regim de treball es classificara, en
atencié a la seva transcendéncia, importancia o malicia, en lleu, greu o molt greu. La
determinacié de faltes a cadascun dels indicats grups que s'efectua en els articles seglients.
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Tot aix0 sense perjudici del que estableixen els articles 54 i 55 de I'Estatut dels Treballadors

en quan a forma i incompliments.
Article 45. Faltes lleus
Son faltes lleus, les seglients:

_ Faltar un dia al treball en el periode d’un mes sense causa justificada.
_ Fins a tres faltes de puntualitat en I’assistencia al treball en el periode d'un mes.

_ La manca de cura en la conservacio dels locals, del material i dels documents, si no causa
perjudicis greus.

_Manca de curiositat i neteja personal.

_No atendre a un soci, public en general, company o superior, amb la correccid i la diligéncia
degudes.

_ Lliurar-se a jocs o discussions sobre afers estranys a la feina mentre es trobi de servei.

Article 46. Faltes greus
Es consideraran faltes greus, les seglients:

_ Més de tres faltes de puntualitat en I’assisténcia al treball, comeses durant el periode d'un
mes; quan s'hagués de rellevar a un company, n‘hi haura prou amb una sola falta de
puntualitat injustificada, perque aquesta es consideri greu.

_L'abando¢ injustificat del lloc de treball durant la jornada laboral.
_ Faltar al treball dos dies en un periode d'un mes, sense causa justificada.
_ La simulacié d'una situacié d'incapacitat temporal.

_ La desobediéencia als superiors en materia de treball, o I'incompliment de les normatives
internes quan el treballador/a hagi sigut préviament informat de la seva existéncia i contingut,
sempre que l'ordre no tingui caracter vexatori pel treballador, ni suposi risc per a la salut o la
seguretat del treballador o de terceres persones. Si impliqués una transgressido manifesta de
la disciplina o se’n deriva perjudici notori per I’entitat, podra ser considerada com a falta molt
greu.

_No cursar en temps i forma la baixa corresponent, quan falti al treball per motius justificats,
a no ser que es provi la impossibilitat d'haver-ho efectuat.

_ Laimprudéncia en actes de servei o incompliment de les mesures de seguretat en el treball.
Siimpliqués risc d'accident per a ell o pels seus companys o perill d'avaria per la maquinaria o
instal-lacions, aquesta, sera considerada falta molt greu.
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_ L'abus d'autoritat en I'exercici del carrec.

_ Les discussions, enfrontaments i faltes de respecte o consideracié amb companys, superiors,
socis o public en general.

_ La utilitzacié de maquinaria, materials o estris de treball en gliestions alienes a aquest, tret
de que es disposi de la preceptiva autoritzacid.

_ La utilitzacié del telefon mobil privat durant la jornada de treball, aixi com I’Gs de I'equip
informatic, telematic entre d’altres, sense autoritzacio prévia de I'empresa.

_ No respectar la prohibicié de fumar a les instal-lacions de I'empresa.
_ No respectar la prohibicié de les normes internes de I'empresa establertes.
_ La reincidéncia en una falta lleu dintre d'un periode de tres mesos.

Article 47. Faltes molts greus
Es consideren faltes molts greus:

_ Faltar tres dies al treball en el periode d’un mes sense causa justificada.

_ La imprudeéncia o la negligéncia inexcusable, aixi com, I'incompliment de les normes de
seguretat i salut laboral, i o perjudicis per la maquinaria o i a les instal-lacions o mercaderies.

_ Inutilitzar, espatllar, modificar o fer desaparéixer productes, eines, maquines, aparells,
instal-lacions, edificis, etc. de 'empresa.

_ Els maltractaments de paraula o d’obra i les faltes greus de respecte i de consideracio als
superiors, companys o subordinats.

_ La disminucié voluntaria en el rendiment normal del treball.

_ L'embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteixin negativament en el treball. No
obstant, en un principi es considerara com a malaltia, i tindra la consideracié de falta molt
greu si hi ha reincidencia.

__El frau, deslleialtat o abus de confianca en les gestions encomanades, i el furt o el robatori,
tant a I'entitat, com als companys de treball o qualsevol altra persona.

_ La transmissid o utilitzacié de les informacions i dades de que es disposi.
_ La reincidéncia en falta greu, sempre que es cometi dins d'un periode de sis mesos.

_ Incompliment d’ordres o instruccions dels seus superiors quan sigui repetit o ocasioni
perjudici economic greu i/o queixa del client.

Article 48. Sancions
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Les sancions maximes que podran imposar-se als qui incorrin en faltes, seran les seglients:

_ Faltes lleus: amonestament verbal o per escrit, i suspensié de treball i sou d’un dia.
_ Faltes greus: suspensio de sou i feina de dos a catorze dies.
_ Faltes molts greus: suspensié de sou i feina de quinze a trenta dies o acomiadament.

Per a la graduacid i aplicacié d'aquestes sancions es tindran en compte la major o menor
responsabilitat de qui I'hagi comés, i la repercussid del fet en altres treballadors i en I’'empresa.

Les faltes greus i molt greus s’hauran de comunicar als representants dels treballadors per al
seu coneixement.

La imposicié de faltes greus i/o molt greus als representants dels treballadors, requerira la
incoacidé préevia d'expedient disciplinari, en el qual seran escoltats, donant un termini de cinc
dies, tant l'interessat com la resta de representants dels treballadors. En aquest termini
podran al-legar el que al seu dret convingui.

Article 49. Prescripcid

Les faltes lleus prescriuran als deu dies; les greus al vint dies; i les molt greus als seixanta dies,
tot aixo, a partir de la data en qué I'empresa tingui constancia de la mateixa i, en tot cas, al sis
mesos d'haver-se comes.

Capitol 9é. Altres materies.
Article 50. Pla d’igualtat
1. Igualtat de tracte i oportunitats

Les organitzacions signants del Conveni, tant sindicals com empresarial, entenen que és
necessari establir un marc normatiu general d'intervencié per garantir que el dret fonamental
a la igualtat de tracte i oportunitats en les empreses sigui real i efectiu.

2. Plans d'igualtat

Les organitzacions signants del Conveni, conjugant els principis de llibertat i autonomia
contractual amb el foment de la igualtat entre dones i homes entenen necessari fer un esforg
en el sector considerant a aquest un sector compromeés i avangat en les politiques d'igualtat,
i prestar especial atencid a la conciliacié de la vida personal familiar i laboral, per fomentar
una major responsabilitat en I'assumpcié d'obligacions familiars entre dones i homes per
aconseguir la igualtat real i efectiva.

De conformitat amb el que disposa la Llei Organica 3/2007, les empreses estan obligades a
‘ambit laboral, i amb aquesta finalitat han

respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en
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d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i

homes.

Per negociar els Plans d'igualtat es creara una Comissidé paritaria entre representants de la
Direccié de I'empresa i de la Relacid de Llocs de Treball o les organitzacions sindicals d'aquest
Conveni, que sera l'encarregada de la seva negociacid, posada en marxa i seguiment. Als
efectes del que regula aquest Conveni respecte als plans d'igualtat i als diagnostics de situacio,
s'ha de tenir en compte el que assenyala l'article 5 de la Llei Organica 3/2007, segons el qual,
no constituira discriminacié en l'accés a l'ocupacid, inclosa la formacié necessaria, una
diferéncia de tracte basada en una caracteristica relacionada amb el sexe quan, a causa de la
naturalesa de les activitats professionals concretes o al context, en el qual es duguin a terme,
aquesta caracteristica constitueixi un requisit professional essencial i determinant, sempre
que l'objectiu sigui legitim i el requisit proporcionat.

Amb aquesta finalitat, el present Conveni recull a continuacid una série de directrius i regles
en relacié amb els plans d'igualtat i els diagnostics de situacio que podran seguir les empreses.

Concepte dels plans d'igualtat.

Els plans d'igualtat de les empreses sén un conjunt ordenant de mesures, adoptades després
de realitzar un diagnostic de situacid, tendents a arribar al'empresa a la igualtat de tracte i
oportunitats entre dones i homes i eliminar ladiscriminacié per rad de sexe.

Els plans d'igualtat fixaran els concrets objectius d'igualtat a assolir, les estratégies i practiques
a adoptar per la seva consecucid, aixi com I'establimentde sistemes eficacos de seguiment i
avaluacié dels objectius fixats i de forma previa caldra tenir un diagnostic negociat amb els
legals representants, com a minim, de les seglients materies:

* Procés de seleccid i contractacié

e Classificacié professional

e Formacié

® Promocié professional

¢ Condicions de treball, inclosa I’auditoria salarial entre dones i homes

* Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral
¢ Infrarepresentacié femenina

¢ Retribucions

¢ Prevencio de I'assetjament sexual i per rad de sexe
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3. Objectius dels Plans d'lgualtat.

Un cop realitzat el diagnostic de situacié podran establir-se els objectius concrets a assolir en
base ales dades obtingudes i que podran consistir en I'establiment de mesures d'accio positiva
en aquelles qliestions en que s'hagi constatat |'existéncia de situacions de desigualtat entre
dones i homes mancades de justificacid objectiva, aixi com en I'establiment de mesures
generals per a I'aplicacio efectiva del principi d'igualtat de tracte i no discriminacio.

Article 51. Garanties sindicals

Els delegats de personal i membres del comité d'empresa, quan legalment procedeixin,
disposaran del nombre d'hores mensuals per realitzar la seva tasca sindical que fixin les
disposicions vigents i gaudiran de les garanties previstes en el text refés de I'Estatut dels
treballadors, Llei organica de llibertat sindical i altres que siguin d'aplicacid.

Article 52. Seguretat i Salut en el Treball

La direccié de I'empresa i el personal afectat per aquest conveni han de donar compliment
rigords a les disposicions sobre seguretat i salut en el treball vigents.

Article 53. Normes internes

L'empresa té acordades amb el Comité unes normes de funcionament intern, d’obligat
compliment i que seran entregades a cada treballador, aixi com les seves actualitzacions.

Article 54. Dret supletori
Tot allo no previst ni regulat en aquest conveni restara al que es disposi:

- El RDLeg 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, i a les altres disposicions de caracter general, base del dret laboral.

Disposicions addicionals
Primera. Revisio salarial.

Pels anys seglients anys de vigéncia, s’aplicara un augment a tots els conceptes salarials de
I'index de Preus de Consum de Catalunya amb revisié anual, d’abril a maig.

Segona. Festius

Els treballadors que treballin algin dels 12 festius + 2 festius locals que afectin al poble de
Campredo, segons normativa publicada al DOGC, veuran remunerada la seva jornada de
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treball amb la quantitat de 12,00€, o bé la part proporcional de la mateixa si no ha estat

jornada complerta.
Tercera. Submissié als procediments del Tribunal Laboral de Catalunya.

Les parts signataries del present Conveni, en representacié dels treballadors i empreses
compromeses en |'ambit personal d'aquest, pacten expressament la submissio als
procediments de Conciliacié i Mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya, per a la resolucio
dels conflictes laborals d'indole col-lectiva o plural que poguessin suscitar-se, aixi com la
possibilitat de resolucié de conflictes de caracter individual no exclosos expressament de les
competéncies d'aquest Tribunal, com a tramit processal previ obligatori a la via judicial, a
I'efecte d'alld que s'estableix en els articles 63 i 156 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccio
Social.

En particular, manifesten la seva voluntat de sotmetre's als procediments seglients:

Conciliacié, mitjancant les delegacions territorials del Tribunal Laboral de Catalunya, en
gualsevol dels conflictes previstos anteriorment.

Conciliacié sobre serveis de manteniment en els suposits de vaga, davant la Delegacid
especifica del TLC en aquesta matéria.

Conciliacié i Mediacio en materia relativa al calendari de vacances.
Disposicio tercera. Regim d’inaplicacié de condicions de treball

Per acord entre 'empresa i els representants dels treballadors/es legitimats per negociar un
Conveni col-lectiu de conformitat amb el que preveu l'article 87.1 de I'Estatut dels
treballadors, quan existeixin causes economiques, técniques, organitzatives o de produccio,
es podran inaplicar les condiciones de treball previstes a l'article 82.3 de I'Estatut dels
treballadors, previ desenvolupament d’un periode de consultes.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord es presumeix que concorren les causes
justificatives, i només pot ser impugnat davant la jurisdiccié competent per I'existéncia de
frau, dol, coaccid o abus de dret en la seva conclusié. L’acord s’ha de notificar a la comissio
paritaria del Conveni col-lectiu.

L'acord d’inaplicacié ha de determinar amb exactitud les noves condicions de treball aplicables
a 'empresaila seva duracié que no podra superar el periode de vigencia del Conveni, aixi com
la forma i termini de la recuperacid del nivell salarial, ja sigui per inaplicacié de I'increment
salarial o bé per la minoracid salarial.
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En cas de desacord durant el periode de consultes, qualssevol de les parts pot sotmetre la
discrepancia a la Comissio paritaria del Conveni, que disposara d’un termini maxim de set dies
per pronunciar-se, a comptar del dia que la discrepancia li sigui plantejada. Quan no s’hagués
sol-licitat la intervencié de la Comissid paritaria o aquesta no hagués arribat a un acord, les
parts hauran de recérrer als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de
Catalunya.
Annex |. Taules salarials. S’aplicaran a partir de I'1 d’octubre de 2024
PREU BRUT
SUBGRUPS HORA M';':fjliAL ABNRL:#
GRUP CATEGORIA PROFESSIONALS NORMAL
1. TECNICS
TITULATS GRAU SUPERIOR 1.671,84 | 23.405,76
GRAU MITIA 1.548,00 | 21.672,00
2. ADMINISTATIUS | CAP ADMINISTRATIU 1.486,08 | 20.805,12
OFICAL ADMINISTRATIU 1.300,32 | 18.204,48
AUXILIAR ADMINISTRATIU 1.176,48 | 16.470,72
CAP DE COLLA (CAMP) 1.800,00 | 25.200,00
RESPONSABLE PRODUCCIO 10,71 1.377,00 | 19.278,00
RESPONSABLE MANTENIMENT 9,53 1.225,29 | 17.154,00
RESPONSABLE CARRRETILLERIA 9,53 1.225,29 | 17.154,00
RESPONSABLE ENTRADES 9,53 1.225,29 | 17.154,00
PROFESSIONALS D’OFICI RESPONSABEL EXPEDICIONS 9,53 1.225,29 | 17.154,00
RESPONSABLE QUALITAT 9,53 1.225,29 | 17.154,00
3. ESPECIALISTES RESPONSABLE COMPRES 9,53 1.225,29 | 17.154,00
RESPONSABLE LINIA D’ENVASAT 9,53 1.225,29 | 17.154,00
CARRETELLERIA EXPORTACIO 9,53 1.225,29 | 17.154,00
RESPONSABLE CARTRO 9,53 1.225,29 | 17.154,00
CONDUCTOR TRASPALETA 9,19 1.181,57 | 16.542,00
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TECNICS CONDUCTOR CARRETILLA 9,19 1.181,57 16.542,00
PEO MANTENIMENT 9,19 1.181,57 16.542,00
AUXILAR PRODUCCCIO 9,14 1.175,14 16.452,00
AUXILIAR MANTENIMENT 9,14 1.175,14 16.452,00
AUXILAR CARRETILLERIA 9,14 1.175,14 16.452,00
AUXILIAR ENTRADES 9,14 1.175,14 16.452,00

AUXILIARS | AJUDANTS AUXILIAR EXPEDICIONS 9,14 1.175,14 16.452,00
AUXULIAR QUALITAT 9,14 1.175,14 16.452,00
AUXILIAR COMPRES 9,14 1.175,14 16.452,00
AUXILIAR LINIA D'ENVASAT 9,14 1.175,14 16.452,00
AUXILIAR CARTRO 9,14 1.175,14 16.452,00
ENCAIXADOR/A 9,08 1.167,43 16.344,00

4. NO QUALIFICATS | OPERARIS ENVASADOR/ A 9,08 1.167,43 16.344,00

TRIADOR/A 9,08 1.167,43 16.344,00
APILADOR/A 9,08 1.167,43 16.344,00
PEO VOLCADOR 9,08 1.167,43 16.344,00
NETEJADOR/A 9,08 1.167,43 16.344,00
PEO CAMP 9,08 1.167,43 16.344,00

RETRIBUCIO PERSONAL “dona | MENSUAL | ANUAL

CAMP NORMAL
SUBGRUPS

GRUP CATEGORIA PROFESSIONALS
PROFESSIONAL D'OFICI CAP DE COLLA 1.857,60 | 26.006,40
OPERARIS PEO CAMP 9,08 1.167,43 | 16.344,00

El cap de colla i els peons camp, disfrutaran d’un plus segons recoleccid.

Per al salari dia, el preu inclou vacances, prorrata de pagues extra i festius no gaudits.

El cap de colla i els peons camp, gaudiran d’un plus segons recol-leccid.
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Pel salari dia, el preu inclou vacances, prorrata de pagues extra i festius no gaudits.

Tortosa, a 26 de marg¢ de 2025
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El director dels Serveis Territorials a les Terres de I'Ebre del Departament d’Empresa i Treball,
Antonio Suarez Franquet.

Data 8-4-2025
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