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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

E D | C T E de I’Ajuntament de la Bisbal del Penedés sobre aprovacié d’'una convocatoria i de
les Bases per constituir una borsa de treball de técnics/ques de Recursos Humans

Es fa public que per acord de la Junta de Govern Local de data 24 de mar¢ de 2025, s’han
aprovat les Bases i la convocatoria per constituir una borsa de treball de personal tecnic pel
serveis de Recursos Humans, el contingut de les quals és el segient:

PRIMERA.-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d'aquesta convocatoria la seleccid de personal técnic pel servei de
Recursos Humans per constituir una borsa de treball per a futures necessitats
temporals que es precisin cobrir en aquest servei.

El procés selectiu regulat en aquestes bases es configura com un procediment agil
pero que respecta els principis d’'igualtat, meérit i capacitat regulats a I'article 10.2 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de
'Estatut Basic de 'Empleat Public, per donar cobertura d’'una manera rapida a la
formalitzaci6 de nomenaments interins a I'empara d’aquesta normativa, quan es
produeixin alguns dels suposits segtients:

- Excés o acumulacié de tasques pel periode maxim establert a la normativa

- Substitucio transitoria del titular del lloc de treball

- Execucié de programes de caracter temporal

- Cobertura interina de places vacants.

- Altres contingéncies que impedeixin donar continuitat d’'una manera adequada al
servei.

Les funcions a realitzar seran les que es descriuen a continuacié, sens perjudici de
possibles modificacions o concrecions que sobre les mateixes s’efectuin en funcié del
tipus de nomenament que es realitzi:

a) Informar, orientar i assessorar els serveis i organs municipals en I'ambit dels
recursos humans.

b) Vetllar perqué es mantingui actualitzada la Relacié de Llocs de Treball
(RLT).

c) Elaborar la proposta d'annex de personal i de plantilla amb motiu de
I'aprovaci6 del pressupost municipal anual.

d) Col-laborar en la confeccié6 del capitol 1 de despeses del pressupost
municipal anual, referent a les despeses de personal.

e) Elaborar i tramitar I'Oferta Publica d’Ocupaci6é anual.

f) Redactar les bases reguladores de les convocatories de personal i tramitar
els corresponents expedients.

g) Preparar i coordinar les proves de seleccid de personal i actuar com a
secretari/aria dels tribunals.

h) Gestionar les borses de treball vigents.

i) Recollir les incidéncies i/o variacions que puguin tenir efectes en les nomines
mensuals del personal municipal.

j) Supervisar I'elaboracié i verificar les nomines mensuals i les nomines
extraordinaries del personal municipal, aixi com tramitar els corresponents
expedients.

k) Supervisar i gestionar les assegurances socials.
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I) Coordinar i gestionar les vacances, els permisos i les incidéncies dels/les
empleats/des municipals.

m) Col-laborar en el disseny i la gestié del pla de formacié anual.

n) Assistir el/lla Secretari/aria de la Corporacié en els processos de negociacio
amb els/les delegats/des sindicals, realitzant tasques técnic — administratives.
0) Col-laborar amb la Intervencié i la Tresoreria municipals, facilitant la
informacié necessaria per a I'exercici de les seves funcions.

p) Mantenir actualitzats els expedients i les histories del personal.

q) Vetllar per la seguretat i salut dels/les treballadors/es municipals en els seus
llocs de treball, de conformitat amb la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.

r) Avaluar I'execucié d'activitats i realitzar propostes de millora relatives als
recursos humans, I'organitzacié o els sistemes de qualitat de I'’Administracio.

s) Elaborar els plecs de condicions tecniques i supervisar els serveis externs
propis de l'area.

t) Validar les factures vinculades al servei.

u) Sol-licitar i gestionar les subvencions destinades a I'area.

v) Elaborar informes i altres documents técnics en matéria de recursos humans.
w) Qualsevol altra funcié que li sigui encomanada d’acord amb la seva titulacio i
grup de classificacié professional

La jornada i horari de treball s’adaptara a les necessitats del servei i sera concretat en
les corresponents resolucions de nomenaments interins que es formalitzin, podent-se
proposar nomenaments amb jornada parcial.

La retribuci6 que s’assigni dependra del tipus de nomenament efectuat i de la
necessitat que es pretengui cobrir. A efectes informatius i orientatius, en l'actualitat les
retribucions assignades al lloc de treball son:

- salari base corresponent al subgrup de titulacié A2

- complement desti nivell 22

- complement especific mensual per import de 1.061,92€.

SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admes, les persones aspirants hauran
de complir els requisits:

e Tenir la nacionalitat espanyola, o de qualsevol estat membre de la Uni6
Europea o la de qualsevol dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals signats per la Uni6 Europea i ratificat per Espanya, els sigui
d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors/es en els termes en qué s’hagi
definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea. O bé, tenir la condicié de
conjuge de qui tingui la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres
de la Uni6é Europea, sempre que no estiguin separats de dret, o la condicié de
descendents de qualsevol dels conjuges, menors de 21 anys 0 majors
d'aquesta edat que visquin al seu carrec. O bé, en la resta de casos en quée no
es tingui la nacionalitat espanyola, estar en possessio de la residencia legal en
Espanya.

e Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

e Estar en possessid d'una titulacié universitaria de grau, llicenciatura o
diplomatura o equivalent.

En el cas de titols equivalents o d'altres estats membres de la Uni6 Europea, les
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

persones aspirants hauran d’acreditar documentalment ['equivaléncia o el
reconeixement per I'estat espanyol. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal
disposar de I'homologacié corresponent al Ministeri d’Educacié i Formacio
Professional, o bé aportar el titol académic traduit per un/a traductor/a jurat/ada
amb el reconeixement de la titulacio per a exercir la professio objecte de la
convocatoria.

e Disposar del coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en
concret, amb el nivell de suficiéncia (nivell C1).

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana del nivell esmentat amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d’apta o no apta.

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin
participat en processos anteriors de selecci6 de personal per accedir a
'Ajuntament de la Bisbal del Penedés, en que hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior i hagin estat declarades aptes.

e Tenir coneixements de llengua castellana, per a aquelles persones aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola.

e No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies del lloc de treball objecte de
la convocatoria.

¢ No estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmes a sancidé disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu
Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

e No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de '’Administracié de la Generalitat.

TERCERA.- SOL-LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccié hauran de presentar
una instancia segons model normalitzat que estara disponible a la pagina web de
I'Ajuntament, a través dels mitjans descrits a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, essent els
seguents:

1. En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015.
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2. De manera presencial, a les oficines de registre de I'Ajuntament de la Bisbal
del Penedés.

3. Ales oficines de Correus.

4. A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a
I'estranger.

5. A les oficines d’'assisténcia en matéria de registres.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacié a I'Ajuntament de la Bisbal del Penedés de qualsevol canvi en les
mateixes.

En cas que les persones amb discapacitat necessitin adaptacions per la realitzacio de
les proves hauran d'indicar-ho en la sol-licitud a part d’aportar el corresponent certificat
tal i com s’indica a I'apartat segient.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentacio:

e DNI, NIE o passaport en vigor
e Titulaci6 requerida

e Certificat acreditatiu dels coneixements de catalda i en el cas de persones
aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de
coneixements de castella.

e Copia dels documents acreditatius dels mérits que es volen al-legar per la
fase de concurs, juntament amb un curriculum vitae i un informe de vida
laboral actualitzat.

Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

El termini de presentacid de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a partir de
'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona.

Els restants i successius anuncis d'aquesta convocatoria es faran publics Gnicament a
la seu electronica: https://bisbalpenedes.com/web/portfolio/recursos-humans/

QUARTA.- LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sollicituds, I'autoritat competent dictara una
resolucié en el termini maxim d’'un mes en la qual s’aprovara la llista de persones
aspirants admeses i excloses, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comencament de les
proves i la composici6 nominal de I'drgan de seleccid. S'assenyalaran les causes
d’exclusié de les persones aspirants.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Aquesta resolucié es publicara al web municipal. Amb aquestes publicacions es
considerara realitzada I'oportuna notificacioé a les persones interessades. Es concedira
un periode de 10 dies habils a comptar des del segiient a la publicacié per presentar
esmenes i possibles reclamacions. Les alslegacions presentades es resoldran en el
termini dels 30 dies seglients a la finalitzacio del termini per a la presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les alslegacions
s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna
reclamacio, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena es publicara
en els mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista d’admissio.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral
fix, sera presidit per un dels seus membres, i tindra la composici6 segient:

Un ter¢ a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.
Un ter¢c entre empleats/des de la Corporacidé que reuneixi els requisits
d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment.

e Un ter¢c de personal técnic en la matéria que pot ser o no personal de la
mateixa entitat local.

Sempre que sigui possible la secretaria del tribunal recaura en un membre del mateix.
En el cas que sigui aixi tindra dret a veu i a vot.

La designacié nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents.
En la composicid del tribunal es vetllara que es compleixi el principi d'especialitat, de
manera que la meitat més un dels membres tinguin una titulacié adequada als diversos
coneixements que s'exigeixen en les proves i perque tots aquests membres tinguin un
nivell académic igual o superior al que s'exigeix a la convocatoria. També es vetllara
pel compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat, i es tendira a la paritat
entre dona i home.

La pertinenca al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot ostentar
en representacié o per compte de ningu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels
seus membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/ de la
president/a i del secretari/a. El tribunal acordara la forma en qué s'adoptaran les
decisions.

El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, per a totes o algunes de les proves, amb veu perd sense vot.

L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

Els membres del tribunal i, si s'escau, els assessors/es especialistes meritaran les
indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei d'acord amb el RD
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei.
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El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO

El procediment de selecci6 sera el de concurs oposicié.

Els aspirants hauran de presentar-se al lloc de realitzacié de les proves amb els seus
propis mitjans i amb el DNI o document equivalent per poder ser identificats. El

Tribunal podra demanar-lo als aspirants en qualsevol moment del procés selectiu.

PRIMERA FASE: OPOSICIO (ELIMINATORIA). PUNTUACIO MAXIMA: 30 PUNTS

El Tribunal haura de tenir confeccionada la solucié i/o els criteris de correccié de les
proves abans de la seva realitzacié.

PROVA TEORICA

Consistira en respondre 10 preguntes curtes de caire tedric que versaran sobre el
contingut del temari general i especific fixat en aquestes Bases. Aquest exercici és
obligatori i sera qualificat de 0 a 10 punts i quedaran eliminades les persones que no
tinguin una puntuacio igual o superior a 5 punts.

PROVA PRACTICA

Consistira en resoldre un o dos suposits practics sobre el temari especific fixat en
aguestes Bases.

Si el Tribunal disposa la realitzacié d'un Unic cas practic, sera qualificat fins a un
maxim de 20 punts, quedant eliminats/des els/les aspirants que no aconsegueixin un
minim de 10 punts.

Si el Tribunal disposa la realitzacié de dos casos practics, cada un d’ells es qualificara
fins a un maxim de 10 punts. Per superar la prova, caldra haver obtingut com a minim
4 punts en un d’ells i un minim de 10 punts en total.

El tribunal decidira el temps per la realitzacié dels exercicis que no podra ser inferior a
una hora i mitja.

El tribunal valorara tant les competéncies técniques (la sistematica en el plantejament,
formulacié de conclusions i el coneixement i adequada aplicacié dels continguts
tedrics) com la competéncia escrita (la capacitat de redaccié dels/de les aspirants: que
sigui ordenada, clara i professional).

Aquests exercicis poden comportar la realitzacié de calculs, per la qual cosa les
persones aspirants podran portar calculadores.

CONEIXEMENT DE LES LLENGUES OFICIALS

1. En el cas de la llengua catalana, les persones que no hagin acreditat el
nivell de catala hauran de superar una prova especifica.

2. En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés
selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

superior de coneixements de llengua castellana, documentalment en una
de les tres opcions segients:

e Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a
Espanya.

e Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacio académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio d’aquest.

e Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles
oficials d’'idiomes.

En cas contrari, aguest coneixement s’acreditara mitjancant la superacio de la
corresponent prova en la fase d’oposici6.

Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

SEGONA FASE: CONCURS. PUNTUACIO MAXIMA: 13 PUNTS

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que hagin superat la fase primera.
Només es valoraran els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de
presentacié de sol-licituds establerta a la base quarta.

Els merits obtinguts a l'estranger s'han d'acreditar mitjancant certificats traduits
oficialment a qualsevol de les dues llengles oficials a Catalunya.

Experiéncia professional, fins a un maxim de 8 punts.

a. Per serveis prestats a I'’Administracié publica desenvolupant tasques en el
mateix grup de classificacié (A1 o A2) i especialitat en Recursos Humans, fins a
un maxim de 2 punts, que es puntuen a raé de 0,10 punts per mes complet
treballat.

b. Per serveis prestats a ’Administracié local desenvolupant tasques en el mateix
grup de classificaci6 (Al o A2) i especialitat en Recursos Humans fins a un
maxim de 4 punts, que es puntuen a radé de 0,15 punts per mes complet
treballat.

c. Per serveis prestats a I'empresa privada per compte alie en un lloc de categoria
de técnic en Recursos Humans, amb funcions analogues, fins a un maxim d’'1
punt, que es puntuen a raé de 0,05 punts per mes complet treballat.

Els serveis prestats a '’Administracio local no computen doblement com a serveis
prestats en els apartats a) i b).

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoren.

L’experiéncia s’acredita amb I'informe de vida laboral actualitzat, i a més:

e La del sector public: mitjangant certificacio de I'organ competent amb indicacio
expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
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funcions, periode de temps, régim de dedicacié i si s'escau experiéncia
adquirida.

e La de l'empresa privada: mitjangant el contracte de treball, informe de
'empresa que indiqui la categoria professional, les funcions desenvolupades i
els treballs realitzats, el periode de temps i el regim de dedicacio, fulls de
nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa i categoria dels serveis
prestats, acompanyat del certificat de la vida laboral emes per la Tresoreria
general de la Seguretat Social.

No es valoraran els serveis que no vinguin acreditats amb els documents
assenyalats i aquells que estiguin incomplets.

Formacio, fins a un maxim de 4 punts

» Cursos i seminaris de formacié superats amb certificat d’aprofitament que
tinguin relaci6 amb les funcions a desenvolupar i versin sobre materies
especifigues de I'ambit dels recursos humans:, a raé d'l punt per cada curs
superior a 30 hores i 0,5 punts per cada curs entre les 10 i 30 hores.

» Cursos i seminaris de formacio amb certificat d'assisténcia que tinguin relacié
amb les funcions a desenvolupar i concretament en les matéries especifiques
de I'ambit dels recursos humans, a raé de 0,5 punts per cada curs superior a
30 hores i 0,25 punts per cada curs entre les 10 i les 30 hores.

S'acrediten amb una certificacié del curs que especifiqui I'entitat organitzadora, la
denominacié del curs i la seva durada en hores o en credits. En el supdsit que no
s’especifiqui la durada no es puntuara.

No es tindran en compte cursos equivalents o de contingut coincident o aquells que el
Tribunal consideri que han perdut vigéncia pet fet que versi sobre matéries que han
estat objecte d’'actualitzacié normativa.

Entrevista curricular, fins a un maxim d’1 punt

El Tribunal Qualificador mantindra una entrevista amb les persones aspirants sobre
glestions vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experieéncia professional
exposada en el seu curriculum, orientades als seglients aspectes:

- Motivacio de la candidatura

- Valoracié dels punts forts/i o febles de la candidatura
- ltinerari d’experiencies professionals

- Comprovacié o aclariments dels mérits al-legats.

En cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la fase d’'oposicio. Si persisteix I'empat, es resoldra a
favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en I'experiéncia professional
acreditada i meritada.

SETENA.- QUALIFICACIO FINAL
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

La qualificacio final dels aspirants es determinara sumant les qualificacions obtingudes
en el procés selectiu, primera i segona fase.

L'organ técnic de seleccié fara publica, per ordre de puntuacié final, i elevara la
proposta a la Presidéncia o autoritat delegada perqué constitueixi la borsa de treball,
d’acord amb l'ordre derivat de la puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuaci6 en la fase d'oposicié. De persistir 'empat, la persona
aspirant que hagi obtingut major puntuacio en la fase de concurs. De persistir I'empat,
es faculta al tribunal qualificador per ordenar una entrevista o prova d'aptitud
relacionada amb les funcions propies del lloc de treball que determinara la persona
aspirant amb millor capacitat.

VUITENA.- CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants seleccionades per formar part d'aquesta borsa hauran de
presentar davant del servei de Secretaria en el termini en que siguin requerides els
documents originals acreditatius de les condicions exigides a la base segona i els
documents originals relatius als mérits que s’havien al-legat per la fase de concurs que
no haguessin estat aportats juntament amb la sol-licitud i que seran digitalitzats pel
Servei d’Atencid a la Ciutadania

La inclusio en la borsa de treball restara condicionada a l'acompliment d'aquest
requeriment.

L'alcaldessa o autoritat delegada mitjangant resolucié aprovara la constitucio de la
borsa de treball, que es fara publica a la seu electronica de I'Ajuntament de la Bisbal
del Penedeés.

La borsa de treball tindra una vigencia de dos anys prorrogable una Unica vegada per
un termini maxim de sis mesos.

Aquest termini podra ser inferior en els casos segients:

1. Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d’ocupacié
de la mateixa categoria. En aquest cas la nova borsa de treball que es
generi substituira a la borsa constituida en aguesta convocatoria.

2. Sien el cas que, davant d’'una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les
persones que composin la borsa, I'accepti.

NOVENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Les persones integrants de la borsa de treball Gnicament seran titulars d'una
expectativa de dret a ser nomenades temporalment, per ordre de puntuacio.

Davant d’'una necessitat, les persones integrants de la borsa seran cridades d'acord
amb l'ordre de prelacié establert tenint en compte, tanmateix, els seglents aspectes:

El limit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa sera el que estableixi
la norma a efectes de concatenaci6. Es a dir, a una mateixa persona se li podran fer
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tants nomenaments temporals com li corresponguin per ordre de borsa fins que la
suma de tots ells no superi el comput de temps a efectes de concatenacié i pugui
esdevenir indefinit.

Quan I'Ajuntament precisi cobrir un lloc de treball, es comprovara si la persona a qui li
correspon rebre I'oferta esta afectada pels limits establerts a I'apartat anterior. Si ho
esta s'oferira a la seglient persona de la llista i no es contactara amb ella fins que
hagin transcorregut els limits temporals esmentats. La posicié de cada persona en la
llista d’espera no s’alterara quan no se la pugui contactar per raons de concatenacio.

Sens perjudici del que s’ha indicat a I'apartat precedent, si una persona aspirant es
troba en situacié activa a la Corporacié i sorgeix una oferta de treball en el mateix
Consistori amb condicions laborals més beneficioses se li donara opcié a escollir entre
les dues ofertes de treball abans de cridar a la persona aspirant segiient de la llista.
Tanmateix sempre es donara prioritat a cridar a la persona que ocupi la posicié6 més
alta a la borsa. Als efectes d’aquesta borsa s’entén que son condicions laborals més
beneficioses Unicament la major durada del nomenament sempre que aquesta estigui
definida i el nomenament d'interinitat per plaga vacant.

En el cas que hi hagi més d'una persona aspirant en situacié d'actiu a la Corporacio,
tindra preferéncia a escollir la persona aspirant que es trobi en la posicié més alta, i si
aquesta renuncia a la nova oferta restara en la mateixa posicio, i se li oferira a la
persona aspirant segiient en actiu, i aixi successivament. En el cas que la persona
aspirant en actiu li sigui d'interés el nou lloc de treball ofert, causara baixa voluntaria
del lloc on es trobi en actiu, si bé aquesta baixa voluntaria no suposara moure-la a
['Gltima posicié de la llista, sind que romandra en la mateixa posicié en la qual es
trobava inicialment.

Quan es produeixi alguna necessitat, el servei es posara en contacte mitjangant
trucada telefonica a l'aspirant que correspongui. En cas que no es pugui establir
comunicacio després de dos intents en hores diferents, s’enviara un avis per correu
electronic o missatge al mobil. A partir d’aquesta tramesa, disposara de 24 hores
laborables per respondre l'avis i contactar amb el Departament de Recursos Humans
de I'Ajuntament. La manca de resposta suposara l'aplicacié del regim de canvi de
prelacio o exclusio.

No obstant aix0, quan I'Ajuntament tingui un cas d'urgéncia motivada que impedeixi
seguir el previst a I'apartat anterior es podra fer un Unic intent de contacte mitjancant
trucada telefonica i si la persona no contesta es podra saltar al seglient candidat/a. En
aquests casos les persones contactades hauran de respondre al moment sobre la
seva disponibilitat. Quan s’apliqui aquest mecanisme d’urgéncia els candidats/es no
seran penalitzats/es per declinar I'oferta.

Sera responsabilitat de les persones incloses en les borses de treball mantenir
actualitzades les seves dades personals i de contacte.

Les persones contractades tindran un periode de prova d’un mes.

Criteris de permanéncia i d’exclusié de la borsa de treball

Disponible

Es qualificara amb aquesta situacié a totes les persones aspirants de la borsa de

treball de les quals no es conegui causa de suspensid o exclusié. Aquestes, per ordre
de prelacio, seran cridades segons necessitats a cobrir.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Actiu

Les persones que prestin serveis a I'Ajuntament en la mateixa categoria constaran
d’ofici en la borsa de treball en situacié d’actiu.

Suspensioé

Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensié de la borsa de treball,
mantenint la posici6 que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les
seguents situacions:

1. Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcié, acolliment.

2. Haver estat victima de violéncia de génere.

3. Estar treballant mitjancant un contracte de durada superior al que se li ofereix.
(aquesta situacido no s’aplica si el que s'ofereix és la substitucid per situacions de
baixes mediques de durada indeterminada)

4. Estar en situacio d'incapacitat temporal.

L'acreditacio d’estar incurs en alguna de les situacions anteriors ha de d’efectuar-se en
el termini de 3 dies, presentant la documentacidé corresponent. Quan s'aixequi la
suspensio, es recuperara la posicié reservada en la borsa de treball.

Les suspensions, si s'acrediten pels motius anteriors, evitaran I'exclusio prevista en els
punts 1 i 2 dels criteris d’exclusio.

Sera responsabilitat de les persones en situacié de suspensié sol-licitar el seu
aixecament

Canvi de prelacié

Llevat dels suposits previstos de suspensio, les persones que renunciin a una oferta
de treball passaran a ocupar la darrera posicio en la borsa.

Un cop el servei ha contactat amb I'aspirant, es considerara renincia no respondre en
un termini maxim de 24 hores laborables.

Exclusio

Les persones integrants de la borsa de treball seran excloses de la mateixa quan
concorri alguna de les segiients circumstancies:

1. Renlncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.

2. Segona renuncia a una oferta de treball, independentment del tipus de
contracte, de la seva durada, o jornada, llevat dels suposits previstos per als
casos de suspensio.

3. La no superaci6 del periode de practiques

4. La finalitzaci6 del nomenament per voluntat de I'empleat/da (excepte que sigui
requisit previ per acceptar un altre nomenament o contracte a I'’Ajuntament de
la Bisbal del Penedés) o que s’aculli a alguns dels criteris de suspensio.
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5. Per acomiadament disciplinari o suspensié ferma de funcions o per separacio
del servei, aixi com pena principal o accessoria d'inhabilitaci6 absoluta o
especial per a carrec public amb caracter ferm.

6. La no incorporacid efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la
contractacio.

Periode de prova

D’acord amb l'article 52 de I’Acord comU de les condicions per als empleats publics
dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants (codi de conveni
nim.79100015072015) la persona seleccionada tindra un periode prova de 4 mesos
sota la supervisié de la secretaria de I'’Ajuntament o persona en qui aquesta delegui

Durant aquest periode sera obligatori que es planifiquin sessions o reunions conjuntes
amb l'objectiu de:

-Comunicar amb claredat al funcionari/a les seves funcions i alld que la organitzacié
n'espera.

-Informar al funcionari/a de la seva evoluci6 i dels punts de millora amb temps
suficient de poder-los corregir

-Comprovar que es posen al seu abast els recursos necessaris per facilitar-li
I'evolucid, la integraci6 en l'equip i I'adquisici6 de les competéncies per
desenvolupar la feina

-Donar-li un recolzament i un assessorament adequat i mantenir un canal de
comunicacio obert i continu.

Es dura a terme una avaluacio parcial als dos mesos i una final que es donaran a
conéixer a la persona interessada.

L'avaluacio final del periode de prova s’elevara a I'organ competent i si la persona no
I'ha superat satisfactoriament, sera declarada no apte/a mitjancant resolucié d'aquest
organ, previa audiencia de 10 dies per formular al-legacions.

Els aspectes objecte de valoracio seran els que tot seguit s'indiquen i els informes
hauran de versar sobre I'acompliment o no de cada un d’ells i hauran de contenir les
degudes explicacions motivades:

-I'aplicacié dels seus coneixements a les activitats realitzades

-el grau de fiabilitat, compliment i I'eficacia en el desenvolupament de les diferents
tasques

-la relacié i integracié en equips de treball com la col-laboraci6 amb la resta de
treballadors

-el grau d'iniciativa i autonomia

-I'interés i disposicidé personal de complir o acceptar suggeriments i indicacions

Quan la persona no pugui ser avaluada en aquesta fase pel fet de trobar-se en situacié
d'incapacitat temporal, risc durant embaras, permis de maternitat o paternitat o
adopcio i risc durant la lactancia, s’'interrompra aquesta fase, i una vegada finalitzada
la situacid, la persona s'incorporara de nou al periode de prova, per tal de completar-
ho. Caldra que d’aquest fet en quedi deguda constancia.

DESENA- PROTECCIO DE DADES

L'Ajuntament de la Bisbal del Penedes tractara les dades personals de les persones
sol-licitants i de les persones seleccionades en aquests processos selectius, amb la
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte de les convocatories, i
es sotmetra a les obligacions previstes al Reglament europeu 2016/679, del 27 d’abril,
general de proteccioé de dades i a la seva adaptacio a I'ordenament juridic espanyol a
través de la Llei organica 3/2018, del 5 de desembre, de proteccioé de dades personals
i garantia dels drets digitals, i a la resta de normativa complementaria. En concret, es
preveu el tractament de dades de contacte i académiques de les persones que
participen en I'execucié i seguiment dels objectius establerts en aquestes bases.

L'Ajuntament de la Bisbal del Penedées realitzara les tasques necessaries perqué
s’acompleixin els principis i deures establerts a la normativa vigent sobre la matéria,
per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats de les persones sol-licitants i
seleccionades. Aquestes actuacions han d'incloure especialment la garantia de
transparéencia, en compliment dels articles 13 i 14 del Reglament europeu 2016/679,
del 27 d'abril, general de protecci6 de dades, amb la informacié detallada per
I'Ajuntament.

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades
personals, les persones sol-licitants i seleccionades tenen el dret de contactar amb el
delegat de proteccié de dades a través de la bustia que I'Ajuntament posa a la seva
disposici6: info@bisbalpenedes.com.

Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu que
n’ha originat la recollida, es conservaran seguint les instruccions de gestié documental
i d’arxiu de I'Ajuntament. Les dades que les persones sol-licitants han facilitat es
conservaran durant un maxim de 3 anys a partir de la presentaci6 de la sol-licitud.

Les persones aspirants i les seleccionades podran exercir els drets d'accés,
rectificacio, supressio, limitacié, portabilitat o oposicié al tractament de les seves
dades, en els termes previstos a la legislacio vigent, a través de la seu electronica de
I'Ajuntament.

Les persones seleccionades tenen I'obligacio de respectar la confidencialitat de tota la
informacié i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a
consequéncia de la seva estada a I'Ajuntament i no desvelar-les ni reproduir-les de
cap manera a fora de I'Ajuntament. Aquest deure continua vigent, fins i tot, un cop
finalitzat el periode del nomenament/contractacié. Les dades esmentades poden
referir-se tant a empleats/des publics, com a usuaris/aries o ciutadans/es i, en general,
a totes aquelles terceres persones que de forma directa o indirecta es posin en
contacte amb I'’Ajuntament.

Les persones seleccionades tenen l'obligaci6 de complir amb les politigues de
seguretat, proteccié de dades i Us dels sistemes d’informacid vigents a I’Ajuntament,
aixi com qualsevol instruccié que, en aquest sentit, se’ls faciliti. A més, han de
respectar la confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el personal de
'Ajuntament els hagi fet arribar en relacié amb el servei o el personal esmentat.

ONZENA- RECURSOS

Contra la resolucié d'aprovacié de les bases i de la convocatoria es pot interposar
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la
seva publicacid, davant del Jutjat Contenciés Administratiu. Alternativament i de
manera potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant la presidéncia de
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la corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d'un mes a comptar del
dia habil seguient al de la publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona

DISPOSICIO ADDICIONAL

Aquest procés es regira per les presents bases especifiques i per a tot el que no hi
estigui previst es procedira segons el que determina la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del regim local, I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals i la resta de normativa aplicable al personal al servei de les entitats
locals i la resta de normativa aplicable.

TEMARI PART GENERAL

10.

11.

12.

El municipi. Els organs de representacié politica i la seva designacid. Organs
necessaris i 0rgans complementaris. Organitzacio i competéncies municipals

El ciutada com a titular de drets davant I'Administracié. Els drets publics
subjectius. Els interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

L'acte administratiu: concepte i classes. La motivacié i la forma. El silenci
administratiu.

L’eficacia de I'acte administratiu: principis generals. La notificacié i la publicacié.
Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

La iniciaci6 del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds.
Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.

La instruccio del procediment. Les fases. La intervenci6 dels interessats.

L'ordenacié i la tramitacid del procediment. La tramitacio simplificada del
procediment administratiu comu.

Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucio
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situaci6 inicial. La
terminacié convencional. L'incompliment dels terminis per resoldre i els seus
efectes

La revisi6 d'actes i disposicions per la mateixa Administracio: suposits. La
revocaci6 d'actes. La rectificacié d’errors materials o de fet. L'accié de nul-litat,
procediment, limits. La declaracio de lesivitat.

Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius.
Classes de recursos. Procedim de la situacié inicial. La terminacioé convencional.

Normativa especifica de les entitats Locals: Ordenances i reglaments de
Classes, procediment d’elaboraci6 i aprovacid. El reglament organic municipal.

La transparéncia dels poders publics. La transparéncia i I'accés a la informacio
publica.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

13.

14.

La protecci6 de dades de caracter personal.

Les hisendes locals. El pressupost de I’Administracié Local com a instrument de
planificacio, administracié i gestio. Finalitats del pressupost. Estructura i
classificacid. Especial referéncia al capitol 1 del Pressupost de despeses.

TEMARI PART ESPECIAL

1.

10.

11.

12.

13.

14.

El personal al servei de les corporacions locals (l). Classes i régim juridic. La
funcié publica local: classes de funcionaris locals. Personal laboral.

El personal al servei de les corporacions locals (ll). Els instruments
d'organitzacié del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. L'oferta
publica d'ocupacio.

El personal al servei de les corporacions locals (lll). Funcionaris d’Administracié
Local amb habilitaci6 de caracter nacional. Regulacid. Normativa estatal i
autonomica. Funcions reservades.

El personal al servei de les corporacions locals (V). Personal eventual:
concepte, nomenament i funcions. Publicitat. Retribucions. Regim
d’'incompatibilitats del personal eventual. Cessament

El personal al servei de les corporacions locals (V). Personal directiu. Régim
Juridic. Concepte i funcions. Régim d’'incompatibilitats del personal directiu.

El personal al servei de les corporacions locals (VI). Policia local com a
funcionari, com agent de l'autoritat i com a membre de es Forces i Cossos de
Seguretat de I'Estat. Régim juridic. Funcions. Principis basics d’actuacio.
Reégim disciplinari de la policia local.

La funcid publica local: sistemes de selecci6 i sistemes de provisié de llocs.

Adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari. Situacions administratives.
Drets i deures del personal al servei de I'Administracié publica.

Reégim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié publica.

Responsabilitat civil, penal i administrativa dels funcionaris publics. Régim
disciplinari.

L'estructura i el sistema retributiu aplicable a la funcié publica local.
Indemnitzacions per raé del servei.

Gesti6 de nomines. El rebut de salari. Estructura i contingut. Gestié de
complements retributius. Ajuts socials.

Processos d'elaboracié de la nomina del personal al servei de les entitats
locals. Execuci6 dels processos de nomina, cotitzacio i tributacio.

Seguretat Social: sistema espanyol de Seguretat Social, codis de compte de
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

cotitzacio, actes d'afiliacio (altes, baixes, modificacions). L’accié protectora de
la Seguretat Social: contingéncies per incapacitat temporal i per accident
laboral o malaltia professional. Especial referencia al regim del personal
funcionari.

La jornada del personal al servei de I'administracié publica. Control horari.
Permisos i llicencies.

Les relacions laborals. Sistemes de representacié i participacio en
I'Administraci6 publica. Organs de representacid, determinaci6 de les
condicions de treball i participacio del personal al servei de les administracions
publiques. Els pactes i els acords amb les organitzacions sindicals

El dret del treball. Naturalesa i caracter. Principis fonamentals que l'inspiren.
Jurisdiccio laboral.

L'Estatut dels treballadors: estructura i contingut. Els convenis col-lectius. La
voluntat de les parts. El costum laboral.

El contracte de treball: concepte, subjectes i forma. La causalitat en el
contracte de treball.

El contingut del contracte de treball. Modificacid, suspensié i extincié del
contracte de treball. Modalitats de contracte.

Extincid del contracte de treball. Acomiadament per causes economiques,
técniques, organitzatives, i de produccié en el sector public. Procediment
d’acomiadament col-lectiu aplicable a les Administracions Publiques

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals i modificacions
posteriors. Normes reglamentaries derivades de la Llei 31/1995 de prevencié
de riscos laborals.

Acord comu de les condicions per als empleats publics dels ens locals de

Catalunya de menys de 20.000 habitants (codi de conveni
nim.79100015072015)
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