(19190v0rEE69208B9.06080eB89.9002

PEPIIUS;,/00JUOIOBPI[EA/JeD BLIBQWSPAII0} 8-Nas//:sdny
s 010BDlLSA B UGBS IP0D [ Jueduefiw epeAcidwod ses jod anb YOI LNILNY VIdQO

€S IEY

=

Ajuntament de Torredembarra
ANUNCI

El dia 28 de mar¢ de 2025 el regidor delegat de Recursos Humans de ['Ajuntament de
Torredembarra, Eduard Rovira Gual, ha dictat el Decret nimero 2025/680, pel qual s’aproven les
bases especifiques per la cobertura d’'una plaga amb titulacié de Técnic/a superior en integracio social
(CFGS), de jornada parcial, en régim laboral permanent, per sistema de concurs oposicié lliure, i la
constitucié d’'una borsa de treball i aprovacid de la convocatoria, que tot seguit es transcriuen:

“Primer.- Aprovar les bases especifiques, que consten com annex de la proposta, que regiran el
procés selectiu per la cobertura d’una plaga d’auxiliar d’integracié social a temps parcial (categoria
professional C1) pel sistema de concurs oposicié i la constitucié d’una borsa de treball.

Segon.- Aprovar la convocatoria del procés selectiu esmentat al punt anterior.

Tercer.- Publicar I'anunci de la convocatoria i de les bases especifiques al tauler d’edictes de la Seu
electronica, a la web de la convocatoria (https://torredembarra.convoca.online/), al Butlleti Oficial de
la Provincia de Tarragona (BOPT) i un extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC).

Quart.- Les sol-licituds es podran presentar a partir de 'endema de la publicacié al BOPT, i finalitzara
als vint dies habils de la publicacié de la convocatoria al DOGC.

€.y

ANNEX: BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA D’UNA
PLACA VACANT DE TECNIC/A AUXILIAR D’INTEGRACIO SOCIAL EN REGIM LABORAL FIX, A
TEMPS PARCIAL | CONSTITUCIO D’UNA LLISTA DE RESERVA.

BASE PRIMERA. Objecte de la convocatoria i descripcio de la plaga.

1. L’objecte de la present convocatoria és regular el procés de seleccid, per a la cobertura en
regim laboral fix d'una plaga vacant de técnic/a auxiliar d’integracié social a temps parcial
(20hores/setmanals), pel sistema de concurs oposicio lliure i constitucié d'una llista de reserva per a
la cobertura temporal de places vacants, o bé cobrir possibles substitucions o necessitats urgents,
dins d’aquest col-lectiu.

2. La plaga pertany al grup de classificacié professional grup C subgrup C1, segons l'article 76
del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public, i té el codi 103 de la Relacié de Llocs de Treball (RLT, en endavant).

3. D’acord amb la corresponent fitxa de la RLT les funcions a realitzar sén les segients:

- Realitza les funcions per a les quals I'habilita la seva titulacio, entre d’altres:

- Desenvolupa habilitats d'autonomia personal i social d’'alumnat en situacio de risc.

- Participa en la planificacié i desenvolupament d'activitats d'integracio social.

- Dona suport a les families en el procés d'integracié social dels/de les joves i infants.

- Afavoreix relacions positives de I'alumne/a amb l'entorn.

- Col-labora en la resoluci6 de conflictes.

- Intervé en casos d'absentisme escolar.

- Acompanya els/les alumnes en activitats lectives i extraescolars.

- Col-labora en l'organitzacid d'activitats de dinamitzacié de I'Us del temps lliure i de
sensibilitzacio social.

- Gestiona i realitza el seguiment dels expedients, aixi com registres i bases de dades.

Document signat per: Carrec: Data / hora:

Eduard Rovira Gual REGIDOR D'HISENDA, RRHH, CONTRACTACIO | PATRIMONI NH | 03/04/2025 11:57

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 17-4-2025 | CVE 2025-03226 | Pag.1-12 | https://dipta.cat/bopt <> DiputacisTaragona


https://seu-e.torredembarra.cat/validacionDoc/?csv=20067688ab0e0307ca807e9334040b1cD&entidad=43153

(19190v0rEE69208B9.06080eB89.9002

=

Ajuntament de Torredembarra

- Elabora memories d'activitats, estadistiques, informes i altres documents relatius al seu ambit
competencial, aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus
superiors.

4, El lloc de treball té els requeriments especifics de jornada parcial. La jornada de treball és de
20 hores setmanals.

5. El/la treballador/a seleccionat s’integrara en el Centre Obert CAPICUA, servei dilirn per a
I'atencié fora de I'horari escolar, i en periodes lectius, d'infants i adolescents prioritariament en
situacié de risc, afavorint la cobertura de les necessitats que els garanteixin un nivell de benestar
adequat. Aquest servei esta adscrit a la Regidoria d’Accié Social.

BASE SEGONA. Requisits dels aspirants.

Per ser admeés i prendre part en la convocatoria, els aspirants han de reunir a la data d’acabament
del termini de presentacio de sol-licituds, els seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, és aplicable la lliure circulacid de treballadors. També poden ser admesos el conjuge,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres
estats membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges o estiguin separats de dret, aixi com
els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors
de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Per tractar-se d’un lloc de treball de caracter laboral, també poden participar els estrangers
que tinguin la residéncia legal a Espanya i siguin titulars de permis de treball segons la normativa
vigent.

c) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat establerta com a maxima de jubilaci6 forgosa
legal per a I'accés a I'ocupacio publica.

d) Estar en possessio del titol de Cicle formatiu de grau superior de Técnic o Tecnica Superior
en Integracié Social.

En cas d'invocar un titol equivalent a I'exigit, haura d’acreditar-se mitjangant certificacié expedida pel
Ministeri d’Educacié que ho acrediti. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I'homologacio corresponent del Ministeri d’Educacio.

e) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de la llengua catalana orals i
escrits (certificat C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacio de coneixements de catala, i 'Ordre 491/2009,
de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix, és
d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes
en els processos de seleccid de personal i de provisidé de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya. En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessio del nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar
aquestes persones aspirants.

f) Aquells aspirants que la llengua del seu pais d’origen no sigui el castella, i no puguin acreditar
el C1 o superior d’'acord amb el que estableix el RD 1137/2002, hauran de realitzar una de les proves
de l'oposicid en castella per part d’acreditar els coneixements en aquesta llengua. S’exceptuen
aquells/es estrangers originaris/aries de paisos en qué I'espanyol és llengua oficial.

Aquest coneixement s’acreditara mitjangant la presentacié d’'un dels documents que s'indiquen a
continuacio:
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Ajuntament de Torredembarra
-Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a 'Estat Espanyol.
-Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacio
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.
-Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.
o)l Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.
h) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdonomes,
ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a I'exercici de funcions publiques.
i) Manca d’antecedents penals de naturalesa sexual.
En el cas de ciutadans i ciutadanes d’origen estranger o que tinguessin una altra nacionalitat, han
d’aportar, a més a més, certificacid negativa de condemnes penals expedit per les autoritats del seu
pais d’origen o d’on siguin nacionals respecte els delictes establerts a I'art. 13.5 de la LO 1/1996.

)] No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre.
k) Acreditar el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d’'aquesta convocatoria,

establerta per I'Ordenanca fiscal num. 11 de I'ajuntament en 26 euros. En tot cas, estan exemptes
d'aquesta taxa, amb la justificacié6 documental de la seva situacid, les persones en situacio d’atur i les
que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%. Aquestes excepcions s’han de reunir en el
moment de la convocatoria.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa, la no acreditacié de I'abonament de la
taxa corresponent o la no acreditaciéo documental a efectes de I'exempcio de pagament, determinara
I'exclusio de la persona aspirant.

BASE TERCERA. Presentacio de sol-licituds i termini.

1. El termini de presentacié de sol-licituds comenga I'endema de la publicacié de la convocatoria
al BOP de Tarragona i finalitza als vint dies habils comptats a partir de 'endema de la publicacié de
I'extracte de la convocatoria al DOGC.
La presentacio de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de I'aspirant.
2. Forma de presentacio: La presentacio de la sol-licitud sera preferentment de forma telematica
a través de la Seu electronica de 'Ajuntament de Torredembarra, cercador de tramits: “Admissio a
convocatories de seleccid de personal’, que adrega a I'enllag https://torredembarra.convoca.online/ i
escollir la opcié de la convocatoria d' “Una plaga vacant de técnic/a d’integracioé social, laboral fix”.
3. Documentacié a presentar necessaria per participar al procés de seleccid, s’haura d’adjuntar
la seglient documentacio6 acreditativa del compliment dels requisits exigits:
a) Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o del passaport en vigor.
b) Fotocopia de la Titulacié académica requerida a la Base Segona, lletra c).
c) Fotocopia del Certificat del nivell de catala (C1), citat en la base segona lletra d) i, si s’escau
de castella, a fi d’estar exempt/a de la realitzacié de la/es prova/es.
d) El pagament per l'interessat dels drets d’examen que es fixen a 'Ordenanga fiscal nim. 11 de
I'ajuntament en 26 euros (excepte les exempcions previstes a I'article 6 de I'ordenanga per a les
persones que estiguin en situacio d’atur o amb discapacitat igual o superior al 33%, fets que hauran
d’estar degudament acreditats).

e Si la presentacid es realitza per mitjans electronics, el pagament s’haura de realitzar

mitjangant una passarel-la degudament habilitada. La justificacié de la seva exempci6 s’haura
d’acreditar adjuntant la documentacié acreditativa.

Document signat per:

Carrec:

Data / hora:

Eduard Rovira Gual

REGIDOR D'HISENDA, RRHH, CONTRACTACIO | PATRIMONI NH |

03/04/2025 11:57

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 17-4-2025 | CVE 2025-03226 | Pag.3-12 | https://dipta.cat/bopt < Diputacis Tarragona


https://seu-e.torredembarra.cat/validacionDoc/?csv=20067688ab0e0307ca807e9334040b1cD&entidad=43153

(19190v0rEE69208B9.06080eB89.9002

PEPIIUS;,/00UOIDBPIEA/IBD BLIBQUWISPSIIO) 8-N8s//:SdnYy

€S IEY

Q
O'
2
>
>
C
=5
m
z
=}
o
>
o
c
@
e
=3
1]
jod
Q
[=]
3
S
o
<
o
Q
Y
3
=
3
“©Q
QO
ES
o
Q
o
=3
o«
@
«Q
S
Q
@
<
[
E]
QO
o
o
@
=1

¥
A
Ajuntament de Torredembarra

e Per tal de justificar la situacié d'atur, caldra presentar I'informe de vida laboral actualitzada
que es pot sol-licitar mitjangant la pagina web www.seg-social.es . No s’accepta el certificat
DARDO per no ser suficient per acreditar la situacié d'atur.

¢ La manca de pagament, el pagament fora de termini, el pagament incomplet o la manca de
justificacié de I'exempcié del pagament de la taxa, determinara I'exclusid de la persona
aspirant.

e) Certificat de manca d’antecedents penals de naturalesa sexual, o autoritzacié per a la seva
consulta.

BASE QUARTA.- Admissio de les persones aspirants.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la llista provisional de persones admeses i excloses
es fara publica mitjangant la seva exposicié en el tauler d’anuncis de la Seu electronica de
I'Ajuntament de Torredembarra i a la pagina web de la  convocatoria
https://torredembarra.convoca.online/.

Aquesta publicacié substitueix la notificacio individual als interessats, d’acord amb l'article 42 de la
Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administra-cions Publiques.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim dels 15 dies seguents a la finalitzacio
del termini per a la seva presentacio.

Si no es presenten al-legacions la llista de persones admeses i excloses es considerara
definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Al llistat, les persones aspirants admeses seran identificades amb el seu nom i les xifres que
corresponen a les posicions de la 4a a la 7a del seu NIF/NIE; les excloses sense el seu nom.

BASE CINQUENA.- Tribunal qualificador.

1. El Tribunal qualificador de les proves estara format per un/a president/a, 3 vocals i un/a
secretari/aria. Tots els membres del Tribunal seran designats I'drgan competent en la resolucio per la
qual s’aprovi la llista d'admesos i exclosos. El Tribunal podra actuar en alternanga dels seus
membres. Un dels membres del Tribunal sera designat a proposta de I'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya (EAPC).

El/la secretari/aria del Tribunal actuara amb veu i sense vot. Si la secretaria recau sobre un vocal,
aquest tindra veu i vot. La totalitat dels membres del Tribunal haura de posseir un nivell de titulacié
igual o superior a I'exigit per a I'ingrés en el cos o I'escala de qué es tracti.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’'assessoria especialitzada en la
materia, per a totes o alguna prova.

2. Els membres del Tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, i els/les aspirants podran recusar-
los, quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic del sector public.

3. El Tribunal podra desqualificar els exercicis de qualsevol aspirant quan I'actuacié d’aquest
vulneri la normativa aplicable i/o les presents bases o que el seu comportament suposi un abus
d’aquestes.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris
per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.
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BASE SISENA. Procediment de seleccié.

1. El procés selectiu es regira per la modalitat del concurs-oposicio lliure i constara d’'una fase
d’oposicio seguida d’una fase de concurs.
2. La fase previa consistira en la realitzacié de dues proves de coneixement de llengles:

a) Prova de llengua catalana:

Consistira en la realitzacio d’una prova de coneixements de la llengua catalana equivalent al certificat
nivell de suficieéncia (C1) de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent.

Estaran exempts d’aquesta prova els/les aspirants que acreditin documentalment el nivell de llengua
catalana exigit. Aquesta acreditacié podra ser fins al moment de la realitzaci6 de la prova.

Per a la realitzacio i avaluacié d’aquesta prova el Tribunal comptara amb I'assessorament d’'un/a
técnic/a en la matéria.

L’exercici es qualificara d’apte o no apte, i caldra obtenir la qualificacid d’APTE/A per a participar en
el procés selectiu.

(19190v0rEE69208B9.06080eB89.9002

b) Prova de llengua castellana:

Aquesta prova només és per aquelles persones que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no
siguin originaris /aries de paisos en que I'espanyol sigui llengua oficial. Els/les aspirants hauran de
realitzar un exercici que acrediti el coneixement suficient del castella per poder accedir a la
convocatoria.

Estaran exempts les persones aspirants que acreditin documentalment, fins al moment de la
realitzacié de la prova, estar en possessio dels coneixements de llengua espanyola de nivell de
suficiéncia o nivell C1 o mitjangant la presentacio d’'un dels documents que s’indiquen a continuacio:
-Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a Espanya.

-Diploma d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.
-Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Per a la realitzacio i avaluacié d’aquesta prova el Tribunal comptara amb l'assessorament d’un/a
teécnic/a en la matéria.

L’exercici es qualificara d’apte o no apte i caldra obtenir la qualificacié d’APTE/A per a participar en el
procés selectiu.

3. La fase d’oposicid consistira en la realitzaci6 de les seglents proves:

a) Prova teorica de coneixements (de caracter obligatori i eliminatori):

Consistira en respondre a un qliestionari de maxim 10 preguntes de resposta breu, durant el temps
maxim de 60 minuts. Com a maxim, una tercera part de les preguntes estaran relacionades amb el
temari general i com a minim dos tergos amb la part especifica.
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L’exercici es qualificara de 0 a 10 punts, essent necessari per superar la prova obtenir una puntuacio
minima de 5 punts. En cas de no superar-la el resultat sera de NO APTE.
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Ajuntament de Torredembarra

a) Prova practica (de caracter obligatori i eliminatori):

Es podra realitzar seguidament a la prova tedrica de coneixements. Consistira a donar solucio per
escrit, oralment o per demostracié practica, a criteri del Tribunal, a un o diversos supdsits o preguntes
de caracter practic relacionats amb les tasques o funcions propies del lloc de treball. La duracio de la
prova no sera superior a una hora i trenta minuts.

Finalitzada la prova, el Tribunal es reserva el dret de sol-licitar als aspirants I'exposicié oral i defensa
del seu examen i podra formular preguntes a I'aspirant relacionades amb la prova realitzada.

En aquest exercici, a més a més dels coneixements especifics sobre el tema, es valorara el nivell de
formacié general, la claredat en I'explicacio, I'ordre d'idees, la facilitat d’exposicio, la capacitat de
sintesi, aixi com les aportacions personals que pugui fer cada aspirant.

La prova es qualificara de 0 a 20 punts, i caldra una puntuacié minima de 10 punts per a superar-la.
En cas de no superar-la el resultat sera de NO APTE.

A les proves de la fase d’oposicio, el Tribunal es reserva el dret de poder rebaixar la puntuacié de les
proves per la realitzacio de faltes d’ortografia amb un minim de 0,01 punts per falta i un maxim de 2
punts en total, sense que aix0 pugui ser causa de no superacié del procés selectiu.

La puntuaci6 maxima de la fase d'oposici6 és de 30 punts, la suma de la prova tedrica de
coneixements i la prova practica. Per poder accedir a la fase de concurs, s’hauran de superar
ambdues proves amb la puntuacié minima.

4. La fase de concurs consistira en I'avaluacid de I'experiéncia professional i altres meérits,
segons s'indica a continuacio, considerant els segiients meérits acreditats per I'aspirant, amb el
benentés que només es computaran els mérits presentats abans de la finalitzacié del periode de
sol-licituds.

A. Per experiencia professional (maxim 3 punts):

Pels serveis efectius prestats desenvolupant les funcions coincidents o analogues a les de técnic/a
d’integracio social, a ra6 de 0,50 punts per any de servei.

Documents justificatius obligatoris de I'experiencia professional:

- Sector public: certificat del secretari o funcionari que correspongui dels serveis prestats.

- Sector privat: L'experiéncia professional s’ha d’acreditar mitjangant Informe de la vida laboral
del sol'licitant emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, acompanyat de copia del
contracte de treball i/o certificat d’'empresa que especifiqui les funcions realitzades mitjangant.

No es computaran els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment acreditats.

Quan el comput de temps treballat sigui inferior a un any es fara el comput de la part proporcional del
periode treballat, comptant per mesos sencers, desestimant els dies, tant 'experiencia a 'ambit privat
com al public. Si es presenta certificat amb diferents periodes sumats, es computaran en base al total
acreditat.
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Ajuntament de Torredembarra
B. Per formacio i perfeccionament (maxim 2,5 punts):
a) Es valorara I'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacio, d’especialitzacié o de
perfeccionament, directament relacionats les tasques a desenvolupar:
Les puntuacions de cada activitat formativa seran les seguents:
- Per una durada de fins a 10 hores: 0,15 punts per curs
- Per una durada d’11 a 20 hores: 0,30 punts per curs

- Per una durada de 21 a 30 hores: 0,40 punts per curs
- Per una durada de més de 30 hores: 0,50 punts per curs

Per tal d’acreditar els meérits de formacid, els interessats han d’acreditar I'especificacié del nombre
d’hores de durada i de I'assisténcia o aprofitament. En el cas d’activitats formatives en les quals no
s’acrediti nombre d’hores, s’atorgaran només 0,15 punts.

b) Per coneixement de llenglies estrangeres:

Anglés: per a la valoracio del coneixement de la llengua anglesa cal acreditar, com a minim, el nivell
intermedi (B1) de I'Escola Oficial d’ldiomes o titulacié reconeguda equivalent. La puntuaci6 sera de
0,50 punts.

En els casos en que l'acreditacié de coneixement de la llengua anglesa sigui d’un nivell inferior al
(B1) de I'Escola Oficial d’idiomes o equivalent, la puntuacié sera de 0,25 punts.

Altres idiomes: 0,25 punts per cada nivell intermedi o superior de I'idioma que sigui.

C. Titulacions académiques (maxim 1 punt)

S’atorgara 1 punt per titulacions de la familia professional objecte de la convocatoria i superiors a
I'exigida com a requisit. No valorant-se com a meérits les titulacions de nivell inferior que siguin
necessaries per assolir-ne altres de nivell superior que es puguin al-legar com a requisit o com a
merit.

A efectes d’equivaléncia de titulacié, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’'Educacio amb
caracter general i valides a tots els efectes.
L’acreditaci6 es fara presentant copia del titol corresponent.

D. Coneixements de Llengua catalana (maxim 1 punt)

S’atorgara 1 punt per disposar del Certificat de nivell superior de catala (C2) o alguna de les
titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio6 i certificacio
de coneixements de catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixement de catala de la Direccié General de Politica Linguistica
(modificada parcialment per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril).

E. Certificacio acreditativa de competéncies digitals (ACTIC) (maxim 0,5 punts):
- Certificat Basic: 0,1 punt
- Certificat mitja: 0,3 punts

- Certificat avangat: 0,5 punts
En cas de presentar més d’un certificat només es compara el certificat de nivell més alt.

El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna dels apartats
anteriors, no podent superar en total els 8 punts.
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Ajuntament de Torredembarra

BASE SETENA. Desenvolupament de les proves.

1. Els aspirants seran convocats per a la realitzacié de cada exercici en crida Unica, mitjangant
un anunci al tauler d’'edictes i pagina web de la convocatoria. La no presencia d’'un aspirant en
qualsevol dels exercicis en el moment de dur-los a terme, determinara la pérdua del dret a participar
en el mateix exercici i en successius, quedant exclosos del procés selectiu llevat dels casos de forga
major convenientment acreditats i lliurement apreciats pel Tribunal.

2. Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants que
hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i lloc de celebracié de la
seglient prova, seran exposats pel secretari/aria del Tribunal al tauler d’edictes de I'Ajuntament de
Torredembarra i a la pagina web de la convocatoria.

3. Durant la realitzacio del procés selectiu els aspirants no podran fer Us de telefons o dispositius
mobils ni altres mitjans de comunicaci6 amb I'exterior, ni podran sortir, sense autoritzacié del
Tribunal, del recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié d’aquesta.

4, Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI, NIE o passaport.
La manca de presentacio d’aquesta documentacio identificativa determinara I'exclusié automatica de
I'aspirant al procediment.

5. L'incompliment d’aquestes normes, aixi com les actituds de falta de respecte o consideracié
envers la resta d’aspirants del procés selectiu o envers el mateix Tribunal, comportara I'exclusié
immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar en I'acta corresponent.

BASE VUITENA. Qualificacié final.

1. La puntuacio definitiva sera el resultat de la suma dels punts obtinguts a la fase d’oposicid
més la fase de concurs que en cap cas poden sumar més de 38 punts. Es fara publica la puntuacio al
tauler d’anuncis de la Corporacié i a la pagina web de la convocatoria.

2. Finalitzat el procés de seleccio, el Tribunal proposara la relacié de les persones candidates
que I'hagin superat per ordre de puntuacio.
3. En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacid, a efectes de desempat,

es valorara la puntuacié de la prova practica, de persistir 'empat, a favor de la major puntuacié en la
prova teorica, i de continuar 'empat el Tribunal podra realitzar una prova o exercici complementari.

4. La crida per la contractacid es fara per rigorés ordre de puntuacié i posicié en la relacié
d’aprovats (de major a menor).
5. L’aspirant proposat/da presentara els documents originals acreditatius de compliment de les

condicions de capacitat, dels requisits exigits a la convocatoria i dels mérits puntuats en el termini de
vint dies naturals, comptats a partir del segiient al dia en qué es faci public la relacié de persones
seleccionades. L'aspirant requerit/da que, dins el termini indicat, no presenti la documentacid, no
podra ser contractat, i decaura en els seus drets derivats de la superacio del procés de seleccio i
proposta del Tribunal, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de
falsedat en la seva instancia. Aixo, tret de casos de forga major, els quals han de ser degudament
comprovats i considerats per I'organ competent.

6. La persona seleccionada que ja tingui la condici6 d’empleat public de I'Ajuntament resta
exempta de justificar les condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacio; i
unicament ha d’acreditar les circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

7. El Tribunal proposara la constitucid de la llista de reserva amb els aspirants que havent
superat totes les proves no siguin contractats, per a cobrir necessitats temporals, supléncies o
vacants sobrevingudes del col-lectiu, que seran cridats per rigords ordre.
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Ajuntament de Torredembarra

BASE NOVENA. Periode de prova. Constitucio i gesti6 de la llista de reserva.

1. La persona contractada realitzara un periode de prova de dos mesos. En cas que la persona
candidata ja hagi desenvolupat les funcions en aquest lloc de treball per I'Ajuntament de
Torredembarra, sera convalidat el temps treballat com a periode de prova.

Durant aquest periode exercira la seva tasca sota la supervisio de la persona responsable del servei,
la qual haura d’emetre un informe en el que se valoraran els parametres segiients:

a) Professionalitat: interés per la bona execucié de les tasques encomanades, saber actuar amb
la rapidesa necessaria, solucionar els problemes, i puntualitat.
b) Superacio en el treball: interés per adquirir nous coneixements.

c) Relacions amb la comunitat: ser educat i respectuds, i donar bona imatge.

d) Integracio en la feina: adaptacio al lloc de treball, desenvolupament amb els companys i no
crear conflictes.

2. En el cas que l'aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, sera cessat, perdent
tots els drets corresponents a la seva contractacio laboral.

3. Sistema de la crida:

- Constituida la borsa, com a mitja de crida a les persones candidates s'utilitzara la
comunicacio telefonica i el correu electronic.

- Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents, a intervals no inferiors
a 1 hora, en el mateix dia o diferent (en un termini maxim de 24 hores) i es trametra un correu
electronic.

- El termini per respondre a les ofertes de treball seran de 24 hores a partir de la trucada o de la
constancia de la rebuda del correu electronic.

- Tota comunicacio entre I'’Administracio i les persones interessades que derivi de I'aplicacié
d’aquest procés s’efectuara emprant I'adreca de correu electronic i el teléfon facilitat a tal efecte, sent
d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva inclusié a la sol-licitud de participacié
en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié6 (amb comunicacié escrita
adregada a I'Ajuntament).

- Si no es pot contactar amb I'aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini maxim de
24 hores, aquest veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb el seglient aspirant
de la llista, si bé l'aspirant mantindra la mateixa posicié, sense perjudici que si és impossible
contactar en tres propostes diferents de contractacio, se I'excloura de la borsa.

4. Quan es finalitzi el contracte temporal s’incorporara de nou a la llista de reserva en la mateixa
posicié que tenia, sempre que la valoracié de I'Ajuntament hagi estat favorable.
5. El rebuig de la 1a i 2a oferta de treball per part dels candidats suposara que la persona

cridada passi al darrer lloc de la llista de reserva, llevat que estigui en situacid de suspensio que
haura d’acreditar degudament.

6. Les causes de suspensié son les seguents:

- la incapacitat temporal, el part, adopcié o acolliment tant preadoptiu com permanent o simple,
paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que en qualsevol altra causa hagin de romandre
hospitalitzats a continuacio del part.

- defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, com a maxim fins al
cinque dia.

- compliment d’'un deure inexcusable de caracter public pel temps que sigui indispensable per
donar compliment al deure.
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Ajuntament de Torredembarra
- matrimoni propi si la celebracio ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment
de la proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals seguents.
En el cas que la persona interessada acrediti la concurrencia d’alguna de les causes esmentades no
es modificara la seva posici6 dins de la borsa. La persona interessada ha de justificar
documentalment en els 10 dies naturals seglents a la data en qué es realitzi la crida. En cas de no
justificar-se dins d’aquest termini passara a ocupar el darrer lloc de la llista. En els suposits en qué no
es conegui inicialment quan finalitza la situacié que provoca la suspensié una vegada finalitzada la
mateixa, l'interessat haura de justificar-ho en el termini de 10 dies mitjangant instancia, en cas
contrari també passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.
7. Seran causes d’exclusio de la llista de reserva.
- La no presentacié de la documentacio exigida dins del termini establert.
- Estar sancionat/da per resolucié ferma en via administrativa d’'un expedient disciplinari incoat
per la comissio d’una falta greu o molt greu.
- Rebutjar, encara que sigui justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui una causa
de suspensid de les anteriorment establertes. Tal com s’ha indicat, el rebuig de la primera i la segona
oferta comportara que la persona se situi a I'ltima posici6 de la borsa.
- Haver estat impossible la localitzacio de la persona en tres propostes de contractacio diferents
amb el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adrega de correu electronic
i telefon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.
- En finalitzar el contracte laboral temporal, la manca de capacitat manifestada per un
rendiment insuficient de la persona treballadora que impedeixi realitzar amb eficacia les funcions
atribuides al lloc de treball aixi com I'informe desfavorable per part de la direccié del centre o cap del
servei en el qual prestava serveis.
- Renunciar a un contracte temporal vigent, ja iniciat.
- La voluntat expressa del treballador/a de ser exclos de la llista de reserva.
Falsedat en la documentacio presentada o en les dades consignades.
- No superar el periode de prova.
8. Mentre una persona integrant de la llista de reserva tingui vigent un contracte temporal, no se
li oferira cap altre nou contracte que pugui generar-se encara que sigui de durada superior,
exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva o d’ampliar jornada.

BASE DESENA. Incidéncies i réegim de recursos.

1. L’organ de selecci6 esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i
prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les convocatories en tot allo
que les bases no hagin previst.

2. Contra la resolucié d’aprovacié d’aquestes bases, que és definitiu en via administrativa, es pot
interposar en el termini d'un mes amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant de la Junta de
Govern Local, o directament recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos. En ambdés
casos el termini comengara a comptar a partir de 'endema de la data de la publicacié en el BOPT.

3. Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d’'un drgan col-legiat nomenat
pel regidor delegat de Recursos Humans per delegacié de I'Alcalde, es pot interposar recurs d’algada
davant de I'Alcalde president de la Corporacié en el termini i efectes que estableixen els articles 121 i
122 de la Llei 39/2015.

4. Per la mera sol-licitud de participacio en el procés selectiu s’entén que la persona candidata
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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Ajuntament de Torredembarra

5. El responsable del tractament de les dades personals és I'Ajuntament de Torredembarra. La
finalitat del tractament és la gestio dels processos de provisio de places i de llocs de treball i de
seleccio de persones interessades en ocupar les places i els llocs de treball oferts.

La legitimacié del tractament d’aquestes dades és el consentiment de la persona interessada i la
missio realitzada en interés public d’'acord amb el Capitol | del Titol IV del text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. Pel que
fa als destinataris, les dades no es comuniquen a terceres persones. Durant el procés es podran
publicar dades identificatives dels participants si aixi ho preveuen les bases de la convocatoria,
d’acord amb la Llei 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets
digitals, i els articles 6.1.a) i 6.1.e) del Reglament (UE) 2016/679, del Parlament i del Consell
Europeu, de 27 d’abril de 2016, de Proteccié de Dades.

Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressid, oposicié al
tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament adrecant-se, per instancia genérica a
I'Ajuntament de Torredembarra.

ANNEX: TEMARI
Temes generals

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: Drets i deures fonamentals.

Tema 2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat i els seus organs de govern: estructura i
principis generals.

Tema 3. El municipi. L'organitzacié municipal. Regim de funcionament de les corporacions locals.
Tema 4. El procediment administratiu comu: principis generals i normativa reguladora. Les fases del
procediment. La responsabilitat patrimonial de I’Administracio.

Tema 5. La funcio publica local i la seva organitzacié. Drets i deures dels funcionaris publics locals.
Tema 6. La proteccié de dades de caracter personal: normativa aplicable. Principis de la proteccié de
dades.

Tema 7. L’administracid electronica. L'accés electronic dels ciutadans als serveis publics. Els
documents i arxius electronics.

Temes especifics

Tema 8. La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de servei socials. Els serveis socials basics i especialitzats.
Funcions. La Cartera de Serveis socials del sistema public de serveis socials.

Tema 9. La Llei 14/2010 de 27 de maig dels drets i les oportunitats en la infancia i adolescéncia.
Drets dels infants i els adolescents.

Tema 10. La Llei 39/2009, de 14 de desembre, de Promocié de I'Autonomia Personal i Atencié a les
persones en situacid6 de dependéncia. Serveis de l'autonomia personal i d’atencié i cures. La
dependéncia i la seva valoracio.

Tema 11. Els Equips d’Atencié a la Infancia i Adolescéncia: Composicié, funcions i procés
d’intervencio.

Tema 12. Menors en risc. Definici6. Els indicadors de risc en els menors. Tema 13. El
desemparament, concepte, procediment i efectes.

Tema 14. Els serveis d'intervencié socioeducativa i els centres d’atencié diirna per a infants i
adolescents. Definicio i objectius. Paper de I'integrador social.
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Ajuntament de Torredembarra

Tema 15. Els maltractaments infantils a Catalunya. Classes i deteccié.
Tema 16. Procés de socialitzacié. Importancia de la familia i I'escola.
Tema 17. Les necessitats socials. El treball preventiu.

Tema 18. El treball amb grups d’infants i adolescents. Dinamica de grups.
Tema 19. Estrategies per al maneig de comportaments i les emocions. L’escolta activa. L’assertivitat.

Les habilitats socials.

Tema 20. Igualtat de génere. Programes i projectes des de la perspectiva de génere.
Tema 21. El treball amb la comunitat. La participacié en les activitats socials. La cohesi6 i la

integracio.

Tema 22. Els Serveis Socials a Torredembarra.

Torredembarra, a la data de la signatura electronica

El regidor de Recursos Humans

Document signat per:

Carrec:

Data / hora:

Eduard Rovira Gual

REGIDOR D'HISENDA, RRHH, CONTRACTACIO | PATRIMONI NH |
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