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BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA DE TARRAGONA Publicacid al BOPT de les bases especifiques i :
Localitzacio de /activitat convocatoria del procés selectiu mitjancant el
sistema concurs-oposicio lliure, d'una placa de
Teécnic/a superior de gestid economica, Al, i la
constitucié d'una borsa de treball de técnics/ques
L superiors/es de I'Ajuntament de Salou. J
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ANUNCI

ANUNCI sobre la convocatoria i exposicié al public de les bases especifiques del procés
selectiu mitjangant concurs-oposicio lliure d’una plaga de técnic/a superior, grup A, subgrup
Al de titulacid, en régim de funcionari/a de carrera i la constitucié d’una borsa de treball de
técnics/ques superior/es de I’Ajuntament de Salou, corresponents a l'oferta publica de I'any
2024.

La Junta de Govern Local en sessié ordinaria de 27 de marg de 2025 va aprovar entre
d'altres les bases especifiques que regeixen aquesta convocatoria, i que es publiquen a
continuacié com Annex, en un text integre.

Per decret del regidor delegat de Serveis Generals niUmero 1765/2025 de 3 d‘abril de 2025,
es convoca aquest procés selectiu.

Les sol'licituds per prendre part en aquest procés de seleccid s’han de presentar, segons
indiquen les bases especifiques de la convocatoria, dins el termini de 20 dies habils a
comptar a partir de I'endema de la publicacié d’aquest anunci al BOPT i del seu extracte al
DOGC. També es publicaran integrament al Tauler d’Anuncis de la plana web de
I'Ajuntament de Salou.
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ANNEX
BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO D’'UNA PLACA
DE TECNIC SUPERIOR DE GESTIO ECONOMICA INTEGRADES A L'ESCALA
D’ADMINI,STRACIO‘ ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA GRUP A, SUBGRUP Al DE
TITULACIO, EN REGIM DE FUNC,IONARI/ARIA DE CARRERA, A COBR;R PEL
SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO LLIURE, INCLOSES A L'OFERTA PUBLICA
D'OCUPACIO
1.- Objecte, caracteristiques de la placa i funcions a desenvolupar:
Objecte:
Es objecte de la present convocatoria, la selecci® mitjancant el sistema de concurs-oposicio
lliure d’'una placa de técnic/a superior i la constitucid d’'una borsa de treball de técnics
superiors per I’Ajuntament de Salou
Codi placa i denominacié del Lloc de treball
506  Técnic/a superior de gestié economica 23003
Nivell de destinacié: 24
Complement especific ( Desembre de 2024 ) : 1.368,88 € mensuals
FUNCIONS DEL LLOC:
Funcions i tasques especifiques del lloc de treball 23003:
S’encarrega de supervisar, elaborar, gestionar i tramitar els projectes economics que

s'impulsin des de I'Ajuntament, incloent la tramitacié de tota la documentacié relativa als
expedients d'Intervencid i serveis econdomics; elabora informes juridic-técnics relatius al seu

ambit competencial; col*labora en I'elaboracio, liquidacid i control del pressupost anual aixi

com en tots els temes relatius a la comptabilitat superior pressupostaria i financera;
col'labora en el control economic dels contractes de serveis i de gestid de serveis publics
municipals; s'encarrega de la implantacid, gestié i control de sistemes de control de costos
municipals, aixi com la generacié d'indicadors estratégics en matéria econdmica; s'encarrega
de la implantacid, gestid i control de sistemes de control de costos municipals, aixi com la
generacid d'indicadors estratégics en matéria economica; presta suport en la implantacio i
gestid de sistemes de control intern; presta suport i assessorament en matéria de
fiscalitzacid i publicitat de les subvencions concedides; col*labora amb la Intervencié en les
tasques de control i fiscalitzacio, i comptabilitzacié de despeses i ingressos; elabora estudis

de costos; presta assisténcia técnica a altres arees aixi com als organs col*legiats quan aixi
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ho sol"liciten; aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades
pels seus superiors.

2.- Requisits dels aspirants:

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir els requisits
segilients amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds:

a) Nacionalitat: Ser ciutada espanyol, d'acord amb les lleis vigents, o nacionals de
qualsevol altres Estats membres de la Unid Europea, restant exclosa, en tot cas, l'accés
d’aquests Ultims a aquelles places o carrecs que impliquin exercici d’autoritat (policia local).
En idéntiques condicions poden accedir a la funcid publica els ciutadans dels estats els quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacid de treballadors, en els temes en qué aquesta és troba
definida en els tractats de la UE.

b) Edat: Haver complert 16 anys i no excedir I'edat establerta com a maxima per a l'ingrés
en un cos o una escala, o en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacio forcosa.

c) Titulacié: Estar en possessio del titol de Grau en Administracié i Direccid d’Empreses,
Grau en Economia, Grau en Ciéncies Empresarials, o titulacié equivalent, dins del termini de
presentacié de sol-licituds.

En el cas de presentar una titulacié equivalent a l'exigida com a requisit, correspon a
I'aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjancant norma legal o certificacié expedida pel
Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.

Les persones aspirants estrangeres han d'estar en possessié d’algun dels titols reconeguts i
homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa

vigent en aquesta matéria i aportar la justificacié d’equivaléncia.

d) Llengiies: Conéixer les dues llengiies oficials a Catalunya (catala i castella): Nivell C1 de
Catala i nivell superior de castella.

Coneixement de catala:

Posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccié General de Politica
Lingliistica o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacio i certificacid de coneixements de catala (modificat pel Decret 3/2014,
de 7 de gener de 2014) i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i
actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de catala
de la Direcci6 General de Politica Lingiistica (modificada parcialment per 1'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril).
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Aixi mateix, és d‘aplicacio el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. Cas que no es pugui acreditar
el nivell de catala establert, I'aspirant haura de realitzar la prova de catala en els termes
establerts en aquestes bases especifiques.

Coneixement de castella:

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de
paisos en qué el castella sigui llengua oficial hauran d‘acreditar posseir coneixements de
llengua castellana de nivell superior o nivell C2. L'acreditacid d'aquest coneixement es
realitzara mitjancant la superacid de la prova o exercici establert en aquestes bases
especifiques, o la presentacié d’'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

e Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

¢ Diploma d’espanyol de nivell superior o nivell C2 que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a l'obtencié d’aquest.

» Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d‘idiomes.

e) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i I'escala li
poden ser encomanades, d'acord amb alld que es prevegi per reglament.

f) No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat, mitjancant
expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica, ni haver estat acomiadat
disciplinariament a I'ambit del sector public.

g) No patir cap malaltia, deficiéncia o limitacid en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial
que impedeixi o0 sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions.

h) No trobar-se afectat per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre.

3.- Sol'licituds:

3.1 Les sol'licituds per participar en aquest procés selectiu s’han de presentar dins el termini
de 20 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al BOPT i
del seu l'extracte al DOGC:

a) A la seu electronica de I'Ajuntament de Salou,( wwwsaloucat), apartat RRHH i Ofertes de

Treball Municipal dins la convocatoria es podran consultar les bases del procés selectiu i tota
la documentacié del procés Per tenir accés al tramit sera necessari identificar-se amb
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certificat digital, identificaci6 IDCAT, o qualsevol altre mitja de certificacié electronica. El
procediment finalitza amb el pagament dels drets d’'examen mitjancant de targeta de credit.

El servei de registre electronic es pot interrompre per motius justificats de caracter tecnic,
operatiu o relatius al manteniment.

La interrupcid s’ha d‘anunciar als usuaris i a la seu electronica.

b) Al registre general de I’Ajuntament de Salou (Oficina d’Atencié Ciutadana, OAC, situada a
la planta baixa del mateix Ajuntament), mitjancant model oficial d'instancia que es trobara
publicat juntament amb les bases de la convocatoria a tramits de la seu electronica de la
Corporacid, en horari de dilluns a divendres de 8:30h a 14:00h. En aquest cas, els drets
d’examen es podran pagar a la Tresoreria (caixa) de I’Ajuntament, situada també a la planta
baixa.

c) Segons determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques:

1. A les oficines de Correus, mitjangant correu administratiu, la instancia ha d'anar segellada
amb la data en que entra a correus.

2. A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a l'estranger.
3. A les oficines d'assistencia en matéria de registres.

4. A els registres de qualsevol organ administratiu, que pertanyi a I'Administracié General de
I'Estat, a la de qualsevol Administracid de les Comunitats Autonomes.

3.2 Les persones que desitgin participar al procés selectiu, hauran de presentar la segiient
documentacié (original o copia compulsada):

a) Model d'instancia especifica on s’inclou la declaracié responsable de compliment de tots
els requisits per participar a la convocatoria.

b) Certificat de coneixements del nivell de catala requerit.
¢) Documentacié acreditativa dels coneixements requerits de llengua castellana, per aquells
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la d'un pais on I'espanyol sigui la

llengua oficial.

d) Certificat oficial de nivell de I'idioma que correspongui en cas de que a la convocatoria es
valorin idiomes.
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e) lJustificant de pagament dels drets d’examen o documents acreditatius de la seva
exempcio, en cas de ser pagament per transferéncia o a caixa del propi Ajuntament de
Salou.

f) Document de declaracidé responsable de meérits on es relacionaran tots els merits que
I'aspirant volen al*legar.

IMPORTANT: NO S’ADJUNTARA CAP DOCUMENTACIO D’ACREDITACIO DE
MERITS, NOMES L'ANNEX.

La documentacié acreditativa dels mérits de la fase de concurs no ha de ser presentada per
les persones aspirants en el moment de fer la sol"licitud de participacié en la convocatoria, ja
que s'obrira posteriorment un termini per presentar aquesta documentacid, només per als
aspirants que hagin superat la prova de coneixements que permet la inclusié a la borsa de
treball.

Els serveis prestats al Ajuntament de Salou i al Patronat de Turisme de Salou es
comprovaran d'ofici a partir de les dades que constin al registre de gestié de personal de
I’Ajuntament sempre que s'incloguin a I'annex de mérits.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol'licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria, i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu.

Aixi mateix, accedeixen a que les persones gestores dels processos selectius de I’Ajuntament
de Salou, aixi com el tribunal qualificador, puguin accedir a les bases de dades de les
Administracions Publiques per comprovar d'ofici les acreditacions dels requisits, a través de
les plataformes de dades, mitjancant els serveis de Via Oberta del Consorci AOC.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sollicitud, que tenen la
capacitat funcional per acomplir les taques propies de la plaga convocada, i que no estan
separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i
desenvolupar funcions publiques.

La instancia i I'annex de declaracié responsable de mérits es podra descarregar a I'apartat de
tramits a la seu electronica de I’Ajuntament.

Si es tramita la instancia d’alguna d’aquestes maneres i els drets d’examen s’han de pagat
mitjancant gir postal a correus o transferéncia bancaria al nimero de compte en aquestes
bases especifiques el justificant de pagament s’ha d’adjuntar a la instancia per participar o
enviar copia, escaner o fotografia d'aquest justificant al correu rrhh@salou.cat

4 .-Drets d’'examen:
La taxa és de 49 euros.
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Aquesta taxa es pot abonar de diferents maneres:

a) En cas d'inscripcié per instancia a la seu electronica, el pagament es fara de forma
automatica a través de la mateixa plataforma en finalitzar el tramit.

b) A la Unitat de Caixa de I'Ajuntament (planta baixa).
¢) Gir postal (a qualsevol oficina de correus).

d) Transferencia bancaria al nimero de compte de I'Ajuntament: ES31 0081 1587 52
0001012911 (S'HA D'INDICAR CLARAMENT EL NOM I COGNOMS, DNI I A QUIN PROCES
SELECTIU PARTICIPA).

Exempcions de les taxes:

e Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 per 100 han d'aportar juntament amb
la instancia document acreditatiu d’aquest fet.

* Les persones que figurin com a demandants de treball durant el termini, com a minim, d'un
mes anterior a la data de publicacié de la convocatoria en la que sollicitin la seva
participacioé i que, aixi mateix, no tinguin rendes superiors, en comput mensual, al salari
minim interprofessional.

Per tal de gaudir de I'exempcié de pagament s’ha d’especificar a la instancia de sollicitud de
participacid en el procés selectiu i I’Ajuntament consultara d‘ofici que I'aspirant compleix
aquests requisits per gaudir de I'exempcid. Si no el compleix, sortira com a exclos al llistat
provisional podent esmenar aquest defecte abonant els drets dexamen en termini
d’esmenes.

La sol'licitud i la taxa s'han de presentar i pagar en el termini que estableixen les bases de la
convocatoria per presentar la sol'licitud d'inscripcié i no s'admetra el pagament fora d'aquest
termini.

La manca de presentacid de la sol'licitud o de pagament de la taxa dins del termini establert
comportara la no admissié de la persona aspirant a les proves selectives.

5.- Llistat d’aspirants:
Un cop finalitzat el termini de presentacid d'instancies, en el termini maxim d’'un mes, es
dictara resolucié aprovant les llistes provisionals d'admesos i exclosos i la composicid inicial

dels membres del tribunal qualificador.

Aquest llistat provisional es publicara al Tauler d’Anuncis de la corporacid, al mateix apartat
on s’han fet publiques les bases de la convocatoria.
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El tribunal qualificador no excloura als/les aspirants que havent-se presentat al procés
selectiu i hagin declarat a la seva instancia que reuneixen els requisits per participar-hi, i no
hagin aportat la documentacié necessaria per demostrar-ho.

Aquestes dades es comprovaran al finalitzar el procés selectiu, abans de la proposta de
nomenament i els/les aspirants que no reuneixin els requisits per participar seran eliminats
del procés selectiu i de les borses de treball que se’n poguessin derivar, tot i haver realitzat
totes les proves i haver-les superat.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticid
dels interessats.

Un cop publicades les llistes provisionals les persones participants tindran un periode de 10
dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Aquestes s’hauran de resoldre en el
termini maxim dels 30 dies segiients a la finalitzacié del termini de presentacio.

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al*legacions s’entendran
desestimades.

Si s'accepta I'esmena i/o reclamacid es tornara a publicar la relacié de persones admeses i
excloses a la pagina web.

6.- Publicacions de llistes i resultats

Tant la publicacid del llistat provisional i definitiu d'aspirants admesos i exclosos com les
publicacions dels diversos resultats dels aspirants a cadascun dels exercicis del procés
selectiu es realitzaran al tauler d'anuncis de la plana web de I’Ajuntament.

La publicacié de les dades personals es fara seguint la normativa vigent en proteccié de
dades.

Si la persona interessada al'lega la no publicacié de les seves dades de manera justificada,
I'organisme valorara la peticié i implementara les mesures de proteccid necessaries.
Aquesta sol"licitud es pot fer en qualsevol moment del procés selectiu.

7.- Organ de selecci6:

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix ,
per un nombre senar La designacié dels membres incloura la dels/de les suplents respectius.
La seva composicié s’haura d’ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres i s’ha de tendir a la paritat entre dona i home.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, sense que es pugui
exercir en representacid o per compte d‘altre.
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La seva composicio ha de guardar la segiient proporcionalitat:
¢ Un terc a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

e Un terg¢ integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacié. Un d'ells sera
President/a del Tribunal Qualificador.

* Un terg integrat per personal técnic que pot ser o no de la mateixa entitat.

Hi haura un/a secretari/aria que actuara amb veu pero sense vot, i que podra ser un dels
vocals del tribunal.

Si la secretaria del tribunal qualificador recau en un dels vocals tindra veu i vot pero es
computara com un Unic vot.

El Tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament. L'assisténcia del president i
del/la secretari/aria sera sempre necessaria.

El Tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament del procés selectiu.

L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal i/o dels assessor/es s’ha d‘ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'1l d'octubre, de régim juridic del sector
public.

El Tribunal Qualificador podra comptar amb assessors/es per a la celebracid de totes o
alguna de les proves, especialistes en la matéria objecte de la convocatoria, en seleccié de
personal i en mateéria linglistica que col*laboraran amb I'd6rgan de seleccid exclusivament en
I'exercici de les seves especialitats técniques i no tindran la condicié de membres del Tribunal
Qualificador i actuaran amb veu pero sense vot.

8.- Sistema de seleccié: concurs-oposicio lliure
La seleccid pel sistema de concurs oposicid consisteix en la superacié de les proves
corresponents, la valoracid dels mérits de la fase de concurs i las superacid d'un periode de

practiques de sis mesos.

El dia, hora i lloc d'inici de la primera prova es publicara juntament amb el llistat definitiu
d'admesos i exclosos.

La data, hora i lloc de realitzacid de la segona prova i seglients seran determinats per I'drgan

qualificador i se’'n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior al tauler
d’anuncis de la plana web de la Corporacid, www.salou.cat
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Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié als interessats.
L'ordre d'actuacid dels i de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s'establira per sorteig, que es realitzara de manera previa al de linici de les
proves i es comunicara per escrit o oralment per I'0rgan qualificador.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin
en el lloc, data i hora assenyalats, fins i tot per raons de forca major, seran definitivament
exclosos del procés selectiu.

9.-Maternitat o Part

En cas d’embaras o part es facilitara I'adaptacié dels mitjans per fer les proves o, si aixd no
fos possible, s’establira que es puguin fer en un moment posterior.

Aquest fet s’ha d'informar al tribunal qualificador mitjancant instancia genérica adjuntant la
documentacid necessaria per justificar aquest fet i el tribunal respondra per escrit a aquesta
peticio.

Si I'dorgan qualificador té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra
proposar, amb audiencia prévia de l'interessat, la seva exclusid.

10.- Proves selectives de I'oposicio:

Fins a un maxim de 90 punts.

10.1 Primer exercici Examen tipus test (De caracter obligatori i eliminatori: 25

punts).

Consistira en respondre per escrit, en un periode maxim d'una hora, un qglestionari de 25
preguntes amb respostes alternatives sobre el contingut del programa de temes que figura
en aquesta convocatoria. Es qualificara amb 1 punt cada resposta correcta i restara amb
0,20 punts cada resposta incorrecta.

Les preguntes sense resposta no penalitzaran.

El tribunal qualificador afegira tres preguntes de reserva en aquest exercici les quals
I'aspirant haura de contestar pero no es valoraran a no ser que s'impugni alguna de les 25
preguntes del temari i el tribunal decideixi declarar-la nul*la i passar a alguna de les de
reserva.

La puntuacié maxima de I'exercici exercici és de 25 punts Per superar aquesta prova caldra
obtenir una puntuacié minima de 10 en tot I'exercici, tot i que I'dorgan de seleccié podra
atorgar el caracter d’eliminatori a alguna de les preguntes individualment o en conjunt, el
gue es fara constar a I'examen.
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La durada maxima d’aquest exercici el determinara el tribunal i sera d'una hora i mitja com a
maxim.

10.2 Segon exercici Prova practica escrita (de caracter obligatori i eliminatori: 30

punts).

Aquest exercici consistira en la realitzacio per escrit d'un o varis suposits de caracter practic
proposats pel tribunal abans del comencament de I'exercici, relacionats amb les matéries
compreses en el temari especific annex i les funcions, atribucions i comeses propies del lloc a
ocupar a |'Ajuntament de Salou, quedant a judici del tribunal el seu contingut,
caracteristiques i forma de realitzacio.

La durada assignada per resoldre I’ exercici d’aquest exercici no superara les quatre hores.
La puntuacié maxima total de I'exercici és de 30 punts.

El tribunal qualificador abans de l'inici de I'exercici informara als/a les aspirants quina és la
puntuaci® maxima que atorgara en cada un dels suposits practics i el minim de puntuacié

per superar cadascun d'ells.

Per superar aquesta prova caldra obtenir una puntuacié minima de 15 punts.

10.3. Tercer exercici. Prova escrita de desenvolupament de coneixements tegrics.
25 punts

Consistira en contestar per escrit, en un periode maxim de 240 minuts, dos temes de
caracter teoric del temari de I’Annex II, a escollir d’entre tres que seran extrets a I'atzar pel
tribunal en acte public abans del comengament de la prova.

Cadascun dels 2 temes sera valorat amb un maxim de 12’5 punts.

10.4 Quart exercici (de caracter obligatori i eliminatori: 10 punts).

Presentacié davant del tribunal d'una proposta/memoria sobre un tema concret d'utilitat per
I’Ajuntament de Salou en relacié al temari i les funcions establertes a les bases.

Els aspirants que hagin arribat a aquesta fase hauran de presentar una proposta teorica-
practica al tribunal.

Els candidats hauran de preparar una presentacié de 15 minuts com a maxim sobre com

millorar un aspecte actual de la gestid interna de I’Ajuntament en el que s'estigui treballant
en la seva millora o implementacio.
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Aquesta proposta fara referencia als coneixements i habilitats practiques necessaries per
desenvolupar de forma correcta les funcions del lloc de treball convocat.

Aquesta haura d'incloure propostes innovadores o adaptades pel departament corresponent,
concretament per la gestid interna o externa dels departaments corresponents.

A fi de que tots els/les aspirants parteixin de la mateixa base, els dies previs a la data de la
prova, se'ls proporcionara I'enunciat definitiu i continguts minims sobre els que haura de
realitzar la presentacié i es donara temps suficient per que els aspirants la puguin preparar.

Forma de realitzacio de la prova:

El candidat fara la proposta d'aquest projecte al tribunal de la manera que consideri més
idonia, tenint en compte que es fara en una sala on es contara amb ordinador portatil i
projector.

Amb caracter general s’han de tenir en compte els seglients aspectes que es valoraran dins
de les competencies basiques que es busca avaluar:

e La comunicacié ha de ser clar i concisa i s'han d'oferir detalls sobre el servei, els seus
objectius i els beneficis que aportara a la gestid futura per I'Ajuntament.

* Habilitats de presentacid: S'avaluaran les seves habilitats de presentacio el propi candidat
com la claredat del discurs, I'Us efectiu de recursos visuals, la capacitat de respondre
preguntes de manera coherent i persuasiva, i la confianga en la comunicacié oral de
I'aspirant.

Aquesta proposta s’haura de de presentar i defensar davant el tribunal i tindra una durada
d’entre 10 i 15 minuts maxim. S’ha de tenir en compte que penalitzara no complir amb el
temps maxim i minim establert.

Les competéncies que s'avaluaran durant la presentacié son les segiients:, cadascuna de les
quals puntuara un maxim de 2 punts:

-Innovacio: La innovacid implica la capacitat per generar i aplicar noves idees, solucions i
metodologies que millorin els processos i resultats dins de l'organitzacid. Aquesta
competéncia requereix una mentalitat oberta al canvi i la iniciativa per explorar alternatives
creatives que aportin valor afegit i avantatges competitius.

-Capacitat d’organitzacio del Treball: L'organitzaci6 del treball consisteix en la capacitat
per planificar, coordinar i gestionar de manera eficient les tasques i els recursos disponibles
per assolir els objectius establerts.

Aquesta competéncia inclou l'optimitzacié del temps, la prioritzacidé de les activitats i
I'assignacié adequada de responsabilitats per garantir una execucié eficag i ordenada.
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-Flexibilitat i adaptacio: La flexibilitat i 'adaptacidé fan referencia a la capacitat d'ajustar-
se rapidament i de manera efectiva a nous contextos, requisits o circumstancies canviants
Aquesta competencia implica ser receptiu als canvis, mantenir una actitud positiva davant les
novetats i modificar els plans o estratégies segons les necessitats emergents sense perdre
eficiencia ni qualitat.

-Comunicacio: La comunicacié és la competéncia que permet transmetre informacié de
manera clara, concisa i efectiva, tant de forma oral com escrita. Aquesta habilitat inclou
I'escolta activa, I'expressio d'idees de manera coherent i la capacitat per adaptar el missatge
a diferents publics i contextos, facilitant aixi la comprensid i la col*laboracié entre els
membres de I'organitzacié. També forma part d'aquesta competéncia les seves habilitats de
presentacid, com la claredat del discurs, I'is efectiu de recursos visuals, la capacitat de
respondre preguntes de manera coherent i persuasiva, i la confianca en la comunicacié oral
de l'aspirant.

-Orientacio al client Intern i Extern: L'orientacié al client intern i extern implica la
capacitat de comprendre i satisfer les necessitats i expectatives dels clients, tant dins com
fora de l'organitzacié. Aquesta competéncia inclou l'atencid personalitzada, la resolucié
efectiva de problemes, i la creacié de relacions de confianca i fidelitat, garantint un servei
excel'lent que afavoreixi la satisfaccio i el compromis dels clients.

Per superar aquesta prova cal haver obtingut un minim de 5 punts.

10.5 Cinquée exercici (de caracter obligatori i eliminatori): Prova de llengua
catalana

Les persones aspirants que no hagin acreditat documentalment els coneixements de catala
exigits en aquestes bases hauran de superar una prova de llengua catalana que determini el
tribunal d’acord amb el nivell exigit a les bases.

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixements de la llengua catalana equivalent al
nivell C1 de la Junta Permanent de Catala, durant el temps que I'0rgan de seleccié estimi
necessari.

L'aspirant podra acreditar el nivell C1 de catala el mateix dia de la realitzacid de I'exercici
S’haura de presentar al lloc i hora que se I'ha convocat/ada per realitzar la prova i aportar
original i copia del document acreditatiu. El/la técnic/a de Normalitzacié Linguistica verificara
el document i en el mateix moment donara, si s'escau, I'apte/a a l'aspirant.

L'exercici es qualificara com a apte o no apte. Caldra la qualificacié d’apte/a per superar la
prova i passar a la segtient.

castellana
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Les persones candidates que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de
paisos en que el castella sigui llengua oficial, que no hagin acreditat documentalment els
coneixements de castella exigits en aquestes bases hauran de superar una prova de llengua
castellana que determini el tribunal d’acord amb el nivell exigit a les bases | Consisteix en
una prova de coneixements de llengua castellana de nivell superior.

La qualificacié de la prova sera d’apte/a o no apte/a i caldra obtenir la qualificacié d'apte/a
per superar |'exercici i passar al seglient.

Resten exempts/es de la realitzacid d'aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, com a maxim, fins al moment d'inici d’aquesta prova, estar en possessio
dels coneixements de llengua castellana de nivell superior.

També restaran exemptes, aquelles persones que manifestin en la sol*licitud de participacid
al procés haver acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert
en aquestes bases i/o haver participat i obtingut placa en processos selectius anteriors per
accedir a aquest Ajuntament en els quals hi hagués establerta una prova de castella del
mateix nivell o superior.

11.- Fase de concurs:

Fins un maxim de 10 punts.

L'organ qualificador donara un termini als/a les aspirants que han superat tota la fase
d’oposicid perque aportin els originals de tota la documentacié de merits que han al*legat a
I'annex de declaracié responsable de merits que van presentar juntament amb la instancia
de participar en aquest procés selectiu

No es valorara cap altre merit que no estigui relacionat a I'annex i si I'aspirant no presenta
aquest annex en termini de presentacid d'instancies o esmenes no es valorara cap merit a
aquest aspirant, quedant la puntuacié total d'aquesta fase a 0.

El desglossament de la puntuacié d’aquests meérits s’especifica a continuacio:

a) Formacid professional: fins a un maxim de 3 punts

Cursos de formacid i perfeccionament relacionats sobre les seglients matéries realitzats els
ultims cinc anys d'acord amb el segiient barem:

Procediment Administratiu
Proteccio de dades
Transparencia
Administracio electronica
Integritat i compliance
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. Competencies digitals
o Treball en equip
J Ofimatica (En aquest si es presenten diferents cursos sobre el mateix programari cas
només es valorara el curs de major nivell o durada)
. Atencid al public

- Menys de 20 hores: 0,10 punts
- De 21 a 40 hores: 0,20 punts
- Més de 40 hores: 0,30 punts

b) Experiéncia professional: (fins a un maxim de 4 punts)

bl) Per experiencia al sector public en qualsevol administracidé en qualsevol modalitat de
contractacié/nomenament excepte carrec eventual desenvolupant les funcions com a
técnic/a mitja/ana o superior dels departaments d'intervencidé o recaptacid o categories
assimilades es puntuara amb 0,10 per mes treballat.

L'acreditacié de I'experiéncia laboral en aquest apartat bl) es fara mitjancant certificat de
serveis prestats (annex 1) o certificat de de I'entitat emissora. En cas que per la categoria no
quedi reflectida I'area de I'experiéncia certificat de funcions del lloc de treball.

b2) Per experiéncia al sector public en qualsevol administracid en qualsevol modalitat de
contractacié/nomenament excepte carrec eventual desenvolupant les funcions en categories
del grup C1 o C2 dels departaments d'intervencid o recaptacié o assimilats o assimilats es
puntuara amb 0,5 per mes treballat. ( Maxim 2 punts)

L'acreditacié de I'experiéncia laboral en I'apartat b2) es realitzara mitjangant contracte de
treball, certificat de funcions i vida laboral actualitzada que acrediti clarament i se'ns dubte
per el tribunal la tipologia de les funcions.

En qualsevol cas, si es considera convenient es podra convocar a l'aspirant a una entrevista
curricular en la qual podra aportar qualsevol altra document que el tribunal solliciti només
en el sentit de poder aclarir el mérit ja presentat amb anterioritat.

c) Titulacions diferents a la requerida: Fins un maxim de 2 punts

. Graus universitaris relacionats amb la gesti6 economica i financera: 1 punt
diplomatura, 2 punts llicenciatura o grau.

. Masters relacionats amb la gestié economica o tributaria o assimilats 2 punts.

. Postgraus relacionats amb la gestié econdmica o tributaria 1 punts.

NOTA: Si la titulacié que sal’lega es la que s’ha utilitzat com a titulacié requerida no es
tindra en compte en aquest apartat.

d) Actic i equivalents: Fins a un maxim de 1 punts:

Es valoraran les competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (Certificats
ACTIC i equivalents )
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Certificat de nivell avancat: 1 punts
Certificat de nivell mitja: 0,75 punts
Certificat de nivell basic: 05 punts

12.- Resultats de la fase d’oposicio i presentacié de documentacié de mérits

Un cop finalitzada la fase d’oposicio, I'organ qualificador fara public al Tauler d’Anuncis de la
plana web, el llistat de les puntuacions obtingudes a la fase d’oposicid i donara un termini als
aspirants que I'hagin superat, per tal d'aportar la documentacié original justificativa dels
meérits que han relacionat a I'annex de declaracié responsable.

No s’admetran més meérits que els declarats a I'annex de merits presentats inicialment.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

13 Valoracio de meérits i publicacio de resultats finals del concurs-oposicio

Un cop valorats els mérits I'0rgan qualificador fara public al tauler d’Anuncis de la plana web
el resultat final d’aquest procés selectiu.

Aquest sera la suma de la fase d'oposicié juntament amb fase de concurs i emetra la relacio
de persones aprovades que es publicara juntament amb la proposta de nomenament de la
persona que hagi tret la millor puntuacié a les vacants convocades.

14.- Empats en la puntuacio final:

En cas d’empat en el resultat final del concurs-oposicid, aquest es dirimira de la manera
seglent:

Major puntuacio cas practic

Major puntuacié en el tipus test

Major puntuacié merits professionals

Major puntuacié meérits académics: formacio .

15.- Acreditacio de requisits i Nomenament
Juntament amb la publicacié de la proposta de nomenament de l'aspirant declarat/ada

aprovat/da, es fara publica la relacié de persones aspirants de les quals no s’hagin pogut
comprovar d'ofici els requisits per participar en el procés de seleccid.
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Aquests aspirants disposaran del termini que marqui el tribunal qualificador per presentar al
registre general de I’Ajuntament, l'original de la documentacid requerida que no s’ha pogut
comprovar.

Les persones aspirants que no presentin la documentacid dins del termini fixat o que es
comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats, o que es verifiqui que hi ha
alguna deficiéncia d’acreditacié d‘algun meérit que modifica la seva puntuacié perdent la
posicié que dona dret a placa, no podran ser nomenats o contractats i, en consegiiéncia,
s’haurien d’anul*lar les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en quée hagin
pogut incArrer per falsejar la sollicitud inicial o la documentacié acreditativa.

La formalitzaci6 del nomenament/contractacid restara condicionat a I'acompliment i
I'acreditacio de la totalitat dels requisits formals de la convocatoria, en cas d'acreditar-se el
no compliment el/la candidat/a quedara excldos/a del procediment, passant al segiient
aspirant del llistat per ser proposat el seu homenament.

No obstant I'anterior, el tribunal qualificador podra requerir, amb caracter previ a la proposta
de nomenament/contractacio, I'acreditacié d'aquests requisits.

16.- Provisio del lloc de treball:
El lloc a proveir és :
23003 Técnic superior gestié economica.

Es proveira per rigords ordre de puntuacid, a I'aspirant amb major puntuacié se li assignara
el lloc de treball.

17.- Periode de practiques:

L'aspirant que hagi superat les proves indicades, i que sigui proposat pel tribunal haura de
realitzar un periode de practiques amb caracter selectiu de 6 mesos en el lloc assignat.

Durant aquest periode el/la funcionari/aria ha d'assistir als cursos de formacié que la
corporacio pugui organitzar.
Sera necessari per superar aquest periode obtenir una qualificacié d'apte/a.

L'aspirant que no superi aquest periode perdra tots els drets al seu nomenament com a
funcionari de carrera per resolucié motivada de I'alcalde o regidor en qui delegui, a proposta
del cap del departament on s'hagi realitzat aquest periode i prévia audiéncia d’aquest.

El tribunal de seleccid podra resoldre el periode de practiques sense esgotar-lo de forma
completa si disposa d’elements suficients de judici per dictaminar-ne la superacié o no.

17629

Ajuntament de Salou - Passeig del 30 d'octubre, 4, 43840, Salou Telf. 977309200\ Fax 977309220\ www.salou.cat

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 17-4-2025 | CVE 2025-03217 | Pag. 17-29 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Tarragona



Ajuntament de Salou; Document signat electronicament. Pot consultar la seva autenticitat a hitp2fww w_salou.cat/validacio amb el codi:

Ajuntament
de Salou

8
<
o
=
o
[
~
o
O
o)
&
o
w
e
o
[}

Ayuntamiento de Salou. Documento firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en http:/fww w salou. cativalidacio con el codigo:

Unitat / Departament
Unitat De Gestié De Personal
PPLCA
Codi de verificacio
3Q4E6T4R4S6P732MOACE
Codi de document Nim. d'expedientt 04-04-25 13:14
PER19I00FY 4393/2025

En cap cas es podra resoldre el periode de practiques abans d'haver-se realitzat 2/3 parts del
periode maxim previst.

La valoracié i qualificacié de la fase de practiques la fara el cap del departament i es fara en
una acta/un informe on es recollira els aspectes de treball personal de I'aspirant i que, en tot
cas, seran les seglients:

1. Professionalitat:

1.1 Aplicacié correcta els coneixement i procediments

1.2 Prendre decisions adequades amb autonomia

1.3 Saber actuar amb la rapidesa necessaria

1.4  Saber solucionar els problemes corresponents a la seva categoria

2. Superacio en el treball:

2.1 Interés per adquirir nous coneixements
2.2  Realitzaci6 de propostes de millora vers el treball

3. Integracid en la plantilla:

3.1  Col'laboraci6 amb els companys
3.2 No crear conflictes ni participar en els mateixos
3.3  Complir satisfactoriament les tasques assignades a cada servei

La no superacié de qualsevol d’aquests items mencionats comportara automaticament la
qualificacié de NO APTE/A, i per tant, el cessament del seu nomenament.

El periode minim de practiques s'ha de completar abans que emeti la seva qualificacid.

17.1- Interrupcio del periode de practiques

El comput del periode de practiques queda suspés quan es produeixen les segients
casuistiques i es repren en acabar aquestes:

Baixa per Incapacitat temporal

Vacances

Permis per naixement de fill/a prematur/a i/o hospitalitzacié de nounats
Permis de maternitat/adopcié o acolliment

Guarda amb finalitat d’adopcid

Permis de lactancia en cas que s’opti per compactar-la

Permis per naixement dels progenitors o adoptants o acollidors
Llicencia per matrimoni/formacié de parella de fet

Llicencia per atendre familiars a carrec

Risc durant I'embaras
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Risc durant la lactancia
. Permis per violéncia de genere

18.- Aprovats sense placa

En aplicacié de la disposicié addicional trentena del text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, aprovat mitjancant el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, en cas de produir-se noves vacants de la mateixa
categoria de la plaga convocada durant els dos anys segiients a aquesta convocatoria,
aquestes es podran adjudicar a les persones que hagin superat el procés selectiu en les
seves fases d'oposicid i concurs sense obtenir placa.

Aquesta adjudicacié respectara l'ordre de persones aprovades; les quals podran ser
nomenades com a funcionaris/aries en practiques, passant a realitzar el periode de
practiques descrit a la base tretzena, i seguint el procés de seleccié en aquella fase.

No es pot adjudicar aquesta placa abans de I'any de la seva meritacié per tal de garantir que
no se superi la taxa de reposicio i es redueixi la temporalitat.

La relacid d'aspirants aprovats sense placa queda automaticament sense efecte un cop
transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié de la convocatoria del procés
selectiu corresponent o quan es resolgui una posterior convocatoria d'un altre procés selectiu
del mateix cos, escala o especialitat.

19.- Borsa de treball

Les persones aspirants que no hagin estat proposades per al seu nomenament o
contractacié per manca de placa, passaran a formar part d'una borsa de reposicid quan
I’Ajuntament tingui la necessitat d'incorporacié de personal temporal amb categoria de técnic
superior.

També passaran a formar part de la borsa de treball, a continuacié de les anteriors, les
persones que hagin superat almenys el primer exercici relatiu a 'examen test sobre materies
comunes i especifiques, la seva puntuacié a la llista de la borsa de reposicié sera la suma de
totes les puntuacions obtingudes als exercicis realitzats, inclosos els que no obtinguin la
puntuacié minima per continuar al procés selectiu.

L'ordre de prelacio a les llistes s'establira en funcié de la puntuacié obtinguda pels candidats
a totes les proves realitzades.

Els aspirants que siguin cridats per ser contractats/nomenats i no hagin acreditat els
requisits de l'idioma catala i castella, hauran de realitzar prova de l'idioma corresponent
abans de la seva incorporacid En cas de no superar-la o no acreditar el requisit seran
exclosos de la borsa de treball.
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Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’una expectativa de
dret a ser nomenats/contractats temporalment, per odre de puntuacid, amb les limitacions
que l'art 10 del TREBEP i I'art 15 del TRET preveuen per les contractacions/nomenaments
temporals.

Per tant, a les persones integrants de la borsa se les podra tornar a cridar sempre que la
nova contractacié o nomenament interi que se’n derivi no impliqui la superacié del periode
legal maxim establert per esdevenir en una relacié de personal laboral indefinit no fix. En
aquest suposit es cridara al segiient aspirant de la borsa, respectant I'ordre de puntuacid,
sense que aix0 afecti a I'ordre de la persona que no ha pogut ser cridada.

De conformitat amb I'art 952 del Decret Legislatiu 214/1990, de 30 de juliol, la vigencia de la
llista de reserva es fixa en 2 anys, prorrogables de forma automatica i per a un periode d'un
any, i aixi successivament, si no s’estableix el contrari de forma motivada.

No obstant, quedara sense efecte en el moment que ja no es disposin de persones
candidates o es dugui a terme una nova convocatoria d’un procés de seleccid per la provisid
de llocs/places de la mateixa categoria.

19.1- Causes d'exclusi6 de la borsa:

a) La no presentacid de la documentacié exigida dins el termini establert.

b) La falsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per formar part de les
borses de personal temporal o la falsedat dels mérits al*legats.

) La imposicié d’una sancid per falta greu o molt greu.

d) Arribar a l'edat de jubilacié forcosa, llevat que s’hagi prolongat voluntariament la
permanéncia en el servei actiu, d'acord amb el procediment establert.

e) La no superacid del periode de prova/practiques.
f) La baixa voluntaria del treballador/a d'un contracte/nomenament abans del temps
inicial previst.

19.2- Causes de modificacio de I'ordre en la llista de candidats:

a) La impossibilitat continuada i provada de contactar amb la persona aspirant per
qualsevol dels mitjans que hagi fet constar per a la seva localitzacié comporta que passi al
darrer lloc de la borsa en qué figuri. Es considerara aquesta impossibilitat quan no s’hagi
pogut contactar en tres seleccions diferents.

b) La persona aspirant veura decaigut el seu dret a ser cridada en l'ordre establert en la
llista de candidats si, en ser cridada en temps i forma per la corporacid, l'aspirant renunciés
a la proposta de contractacié En aquest cas I'aspirant veura modificat l'ordre inicial que tenia
reconegut dins la llista de reserva per passar a ocupar el darrer lloc dins d’aquesta. Per tant,
el rebuig a una oferta de treball no suposara I'exclusid de la llista de candidats, sind
simplement el seu pas a la darrera posicid.
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c) S’exceptuen les renlincies a ofertes contractuals inferiors a un mes En aquests casos

no es modifica el seu ordre de la llista de reserva Tampoc es modifica I'ordre de la llista de
reserva si es renuncia a ofertes contractuals per un percentatge de jornada inferior al 50%.

19.3- Causes de suspensio:

La persona interessada pot sol'licitar al departament de Recursos Humans la suspensio de la
seva situacio dins la llista corresponent en el moment en qué se li faci l'oferta del lloc de
treball a proveir, per alguna de les causes segiients degudament justificada:

a) Incapacitat temporal.

b) Part, adopci6 o acolliment, tant adoptiu com permanent o simple, paternitat i
naixement de fills/fes prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre
hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a
gaudir del permis corresponent.

En cas de part, la mare també pot demanar la suspensié de la llista entre el periode compres
entre el seté mes de I'embaras i el moment del part.

C) Cura de fills/es menors de dotze anys, o dun familiar fins al segon grau de
consanguinitat o d'afinitat que no es pot valer per si mateix fins que finalitzi la situacid que
motiva la sol"licitud La suspensié per aquest motiu no pot ser inferior a un mes.

En el cas que la persona interessada al'legui alguna de les causes esmentades no se
I'excloura de la llista de reserva i es fara la designacié i el nomenament de la segiient
persona.

La persona interessada ha de justificar documentalment el motiu de suspensié davant el
departament de Recursos Humans.

19.4- Crida de persones incloses en les llistes de reserva:

El departament de Recursos Humans es posara en contacte amb la persona que
correspongui de la llista via trucada telefonica o per correu electronic quan es disposi
d’aquesta informacio.

Quan la comunicacié es faci per teléfon, es faran un maxim de dos intents en diferents
moments del dia No obstant aix0, en casos excepcionals d'urgencia motivada, podra fer-se
una unica trucada per intentar la comunicacio.

Si en el termini maxim de 24 hores, la persona no es posa en contacte amb el departament

de Recursos Humans s’entendra que rebutja de forma tacita l'oferta i passa al final de la
llista de candidats.
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20.- Incidéncies:

L'organ qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calgui per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

21.- Recursos:

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
amb el procés selectiu, o produeixen indefensid o perjudici irreparable a dret i interessos
legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb I'article 123 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comU de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema
de la seva publicacid o notificacid, davant I'alcalde.

També es pot optar pel recurs contencids administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini
de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb
el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX 1: TEMARI
I. PART COMUNA

Temal. La Constitucid espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets
fonamentals i les llibertats publiques. El Tribunal Constitucional: composicié i competéncies.
Processos. El valor de les senténcies del Tribunal Constitucional.

Tema 2. La potestat legislativa. La delegacié legislativa a favor del govern. La iniciativa
legislativa. Les lleis organiques. Les lleis ordinaries. Les lleis marc. Les lleis d’harmonitzacio.
El poder judicial: funcions i principis. L'organitzacié judicial. El Consell General de Poder
Judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.
Tema 3. Les comunitats autonomes. Constitucid i competencies. Relacions entre I'Estat i les
comunitats autonomes: coordinacié i control. Els estatuts d’autonomia de les comunitats
autonomes: naturalesa juridica i contingut. La distribucié de competéencies. Tipologia
competencial. Les comunitats autdbnomes amb dues llengiies oficials.

Tema 4. L'Administracio local. Ens que la integren. La Llei de bases del regim local. La
regulacié del regim local a Catalunya. El municipi. Organs de representacié politica i la seva
designacid. Linies generals de I'organitzacié i competencies municipals. Els regims municipals
especials. L'organitzacié comarcal de Catalunya. La vegueria.
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Tema 5. La Uni6 Europea i el dret comunitari. Les institucions comunitaries. La Comissid. El
Consell. El Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Comptes.

Tema 6. Caracteristiques del I'ordenament juridic comunitari. Les fonts del dret comunitari.
Tractats. Reglaments. Directrius.

Tema 7. L'Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006: estructura i contingut. Drets i deures
de la ciutadania. Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris. Competéncies de la
Generalitat de Catalunya: tipologia. Relacions de la Generalitat amb I'Estat, amb altres
comunitats autonomes i amb la Unidé Europea. L'accié exterior de la Generalitat.

Tema 8. Les institucions de la Generalitat de Catalunya: el Parlament, el President, el
Govern, el Consell de Garanties Estatutaries, el Sindic de Greuges, la Sindicatura de Comptes
i el Consell de I'Audiovisual.

Tema 9. El Municipi. Disposicions generals a la Llei reguladora de bases de regim local. El
municipi. Territori i Poblacio.

Tema 10. El Municipi. Organitzacié i competencies.

Tema 11. Entitats locals. Régim de funcionament.

Tema 12. Estatut dels membres de les corporacions locals.

Tema 13. Entitats locals. Béns, i activitats i serveis.

Tema 14. Administracié publica: concepte, caracteristiques, principis.

Tema 15. El concepte de dret administratiu i d’Administracié publica. El principi de legalitat
en I'Administracid. Potestats administratives: classes. Potestat discrecional i control.

Tema 16. Les fonts del dret en el sistema juridic espanyol. Aplicacid de les normes
juridiques. Eficacia general. Limits temporals i geografics. Eficacia constitutiva del dret.
Tema 17. Acte administratiu: concepte, classes, elements, motivacio i forma, silenci, eficacia
i executivitat.

Tema 18. Hisendes locals. Recursos de les Hisendes locals. Enumeracié i definicié. Ingressos
de dret privat. Tributs. Participacions en els tributs de I'Estat i de les comunitats autdbnomes.
Subvencions. Preus publics. Operacions de credit. .

Tema 19. Llei de Procediment administratiu. Objecte. Ambit subjectiu. Interessats/des en el
procediment. Identificacio i signatura de les persones interessades.

Tema 20. Llei de Procediment administratiu. Normes generals d’actuacié. Termes i terminis.
Tema 21. Llei de Procediment administratiu. Requisits dels actes administratius. Eficacia dels
actes. Nul'litat i anul*labilitat. Drets de les persones interessades en el procediment
administratiu.

Tema 22. Llei de Procediment administratiu. Iniciacid, ordenacio i instruccio.

Tema 23. Llei de Procediment administratiu. Finalitzacié del procediment, i execucio.

Tema 24. Llei de Procediment administratiu. Revisid dels actes en via administrativa.

Tema 25. Llei de Regim juridic del sector public. Principis generals d‘actuacié de les
Administracions publiques. Principis d'intervencié de les Administracions publiques per al
desenvolupament d’'una activitat. Organs de les Administracions publiques. Competéncia.
Funcionament dels o6rgans col*legiats. Abstencid i recusacio.

Tema 26. Responsabilitat patrimonial de les Administracions publiques. Responsabilitat de les
autoritats i personal al servei de les Administracions publiques. Responsabilitat per la
utilitzacié de la contractacié laboral.
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Tema 27. Funcionament electronic del sector public. Administracid electronica: concepte i
principis inspiradors. Llei d'accés electronic dels ciutadans als serveis pablics.

Tema 28. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs de la
jurisdiccid i les seves competéncies. Les parts: legitimacié. L'objecte del recurs contencids
administratiu. Causes d’inadmissibilitat.

Tema 29. El procediment en primera o Unica instancia. Mesures cautelars. La senténcia:
recursos contra senténcies. L'execucié de la senténcia. Procediments especials.

Tema 30. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores
administratives. Especial referencia a la potestat sancionadora local.

II. REGIM LOCAL

Tema 31. El regim local: significat i evolucid historica. L’Administracid local a la Constitucio.
La Carta europea d'autonomia local. El principi d’autonomia local: significat, contingut i
limits.

Tema 32. El sistema de fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat i la normativa de les
Comunitats Autonomes en matéria de régim local. La incidéncia en la legislacid sectorial
sobre el regim local. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances.
Procediment d’elaboracié. El reglament organic. Els bans.

Tema 33. Entitats locals. Relacions interadministratives. Impugnacié d'actes i acords i
exercici d'accions. Informacid i participacio ciutadana.

Tema 34. Regim juridic del personal funcionari d’Administracié local amb habilitacio de
caracter nacional. Funcions publiques necessaries en totes les Administracions locals. Llocs
reservats. Altres formes de provisid d’aquests llocs de treball.

Tema 35. La iniciativa publica econdmica de les entitats locals i la reserva de serveis. El
servei public en les entitats locals. Les formes de gestid. Especial referéncia a la concessié de
serveis i a 'empresa publica local. El consorci.

Tema 36. Les competencies de les entitats locals en matéria de medi ambient urba. Parcs i
jardins publics. La proteccié contra la contaminacié acustica, luminica i atmosferica en les
zones urbanes. El control ambiental de d'activitats en la normativa sectorial d‘aplicacio.
Especial referéncia a la unitat de mercat en I'exercici d'activitats economiques. La inspeccio
municipal.

Tema 37. Les competéncies municipals en matéria de serveis socials. Els instruments de
cooperacid i coordinacié interadministrativa en matéria de serveis socials. Les politiques
municipals de joventut i igualtat de genere.

Tema 38. La participacié de les entitats locals en la politica d’habitatge. Les politiques
municipals del sol i habitatges de proteccid publica. Patrimoni municipal del sol com a
instrument de gesti6 en la promocié d’habitatges de proteccié publica. El pla d’habitatges i
els convenis interadministratius de col*laboracié.

Tema 39. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de
domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals amb relacié
amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Els monts veinals en ma comuna.

Tema 40. El réegim de valoracions. L'expropiacié forgosa i la responsabilitat patrimonial. La
funcid social de la propietat i la gesti6 del sol. Aspectes financers, pressupostaris, i
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comptables de I'urbanisme. Contribucions especials i quotes d’urbanitzaci6. Les arees de
reserva. Els convenis urbanistics.

III. CONTRACTACIO DEL SECTOR PUBLIC

Tema 41. Qualificacié dels contractes i delimitacié dels diferents tipus contractuals: obres,
concessio d'obres i concessio de serveis, subministrament i serveis. Els contractes mixtos.
Contractes subjectes a regulacié harmonitzada: delimitacié general, llindar per als contractes
d'obres, de concessid d'obres i de concessido de serveis; llindar per als contractes de
subministrament i per als contractes de serveis. Contractes administratius i contractes privats
de l'administracié: Diferenciacid entre contractes administratius i contractes privats de
I'administracid. Régim juridic aplicable a uns i als altres i jurisdiccid competent.

Tema 42. Les parts en el contracte: I'0rgan de contractacié. La competéncia com a requisit
per a contractar. La figura del responsable del contracte. El perfil del contractant de I'0rgan
de contractacid. Mesures de lluita contra la corrupcid i prevencié de conflictes d'interessos.
Aptitud i capacitat de I'empresari per a contractar amb el sector public. Condicions generals
d'aptitud. Acreditacid. Especificitats de les persones juridiques. Empreses comunitaries i no
comunitaries. Unions temporals d'empreses. Condicions de compatibilitat. Prohibicions de
contractar. Apreciaci6 i efectes. Prova de la no concurréncia.

Tema 43. Exigéncia de solvéncia. Integracid, en el seu cas, de la solvencia amb mitjans
externs. Concrecid dels requisits i condicions de solvéncia i mitjans per acreditar la.
Acreditacid de la solvéncia economica i financera. Acreditacid de la solvéncia tecnica o
professional en els diferents tipus de contractes. Acreditacié del compliment de les normes
de garantia de qualitat i de gesti® mediambiental. Classificaci® empresarial. Exigéncia i
efectes. Suposits d'exempcid de I'exigéncia. Criteris i condicions per obtenir la classificacid.
Els acords o decisions de classificacid: competéncia, eficacia, recurs i classificacions
divergents. Inscripcid registral de la classificacié. Termini de vigéncia i revisié de les
classificacions. Comprovacio dels elements de la classificacid. Prova de la classificacid i de
I'aptitud per contractar a través de registres o llistes oficials de contractistes: Certificacions
de Registres de Licitadors. i Certificats comunitaris d'empresaris autoritzats per contractar.
Tema 44. Preparacié dels contractes per les Administracions Publiques. El preu, el valor.
Estimat. La revisi6 de preus. Actuacions prévies a la contractacié. Criteris d'adjudicacio.
Garanties Perfeccionament i formalitzacié dels contractes administratius.

Tema 45. Els procediments d'adjudicacié: a) El Procediment obert d'adjudicaci6. El
Procediment obert simplificat. El procediment supersimplificat. Caracteristiques i suposits
d'aplicacié de cadascun d'ells. b) El procediment restringit. Caracteritzacié. Sol'licituds de
participacié. Seleccié de candidats. Contingut de les invitacions i informacié als candidats.
Presentacié de proposicions. Adjudicacio. c) Els procediment amb negociacid. Caracteritzacio
i delimitacid de la materia objecte de negociacid. Suposits d'aplicacié del procediment de
licitaci6 amb negociacié. Suposits d'aplicacié del procediment negociat sense publicitat.
Tramitacid del procediment de licitaci6 amb negociacid. Especialitats en la tramitacié del
procediment negociat sense publicitat. d) El dialeg competitiu. ) El Procediment d'associacio
per a la innovacid. f) Els concursos de projectes. Ambit d'aplicacié. Bases del concurs.
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Participants. Publicitat. Jurat i decisio del concurs. Especificitats a Catalunya: incidéncia de la
Llei 12/2017, del 6 de juliol, de I'arquitectura.

IV. FUNCIO PUBLICA

Tema 46. Régim local. Disposicions generals i comunes del personal al servei de les entitats
locals. Seleccié i provisid de personal funcionari no habilitat. Personal laboral i eventual.
Tema 47. Estatut basic de I'empleat/da public/a. Objecte i ambit d’aplicacié. Personal al
servei de les administracions publiques. Drets i deures i Codi de conducta del personal
empleat public.

Tema 48. Estatut basic de I'empleat/da public/a. Accés a l'ocupacié publica i adquisicio i
perdua de la relacié de servei. Ordenacid de I'activitat professional.

Tema 49. Situacions administratives. Regim disciplinari.

Tema 50. Incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

V. HISENDES LOCALS. ADMINISTRACIO PUBLICA FINANCERA, PRESSUPOSTARIA
I TRIBUTARIA

Tema 51. Régim juridic del control intern en les entitats del sector pUblic. Ambit d’aplicacié i
principis de I'exercici del control interno. Deures i facultats de I'organ de control. Exercici de
la funcid interventora. Procediment per a l'exercici de la funcid interventora sobre els drets i
ingressos, i despeses i pagaments. Fiscalitzacié prévia de l'aprovacid o autoritzacid de
despeses i de la disposicio o compromis de despesa de I'entitat local. De la intervencié prévia
del reconeixement de I'obligacié i de la inversioé. Intervencié formal i material del pagament.
Fiscalitzacié prévia de les ordres de pagament a justificar i avancaments de caixa fixa.
Omissid de la funci interventora.

Tema 52. Régim juridic del control intern en les entitats del sector public. Funcié de control
financer. Exercici del control financer. Control permanent. Auditoria publica. Resultat del
control financer. Informe resum i pla d'acci6. Regim de control simplificat.

Tema 53. Pressupostos generals de I'Estat. Normativa. Ambit. Limitacions en les despeses
aplicables als ens locals. Estructura dels pressupostos de les entitats locals. Classificacié per
programes de despeses: arees. Classificacié economica de despeses: operacions i capitols.
Classificacié economica d'ingressos: operacions i capitols.

Tema 54. Activitat subvencional de les Administracions Publiques: tipus de subvencions.
Procediment de concessid i gestid de les subvencions. Reintegrament de subvencions.
Control financer. Infraccions i sancions administratives en materia de subvencions.

Tema 55. Llei general tributaria. Principis generals. Normes tributaries. Fonts normatives.
Interpretacid, qualificacié i integracid. Els tributs. Disposicions generals. L'obligacié juridica
tributaria. Les obligacions tributaries. Obligacions i deures de I’Administracid tributaria. Drets
i garanties de les persones obligades tributaries.

Tema 56. Llei general tributaria. Classes de persones obligades tributaries. Successors/res.
Responsables tributaris/es. La capacitat d’obrar. Domicili fiscal. Elements de quantificacié de
I'obligacid tributaria principal i de I'obligacié de realitzar pagaments a compte.
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Tema 57. Llei general tributaria. El deute tributari. Disposicions generals. EI pagament. La
prescripcio. Altres formes d’extincié del deute tributari. Garanties del deute tributari.

Tema 58. Llei general tributaria. Aplicacio dels tributs. Principis generals. Normes comunes
sobre actuacions i procediments tributaris.

Tema 59. Les Hisendes Locals: principis constitucionals. El régim juridic de les Hisendes
Locals. Incidéncia estatal i autondomica en I'autonomia financera local. La coordinacié de les
Hisendes Estatal, Autonomica i Local.

Tema 60. Text refos de la Llei reguladora de les Hisendes locals. Recursos dels municipis.
Enumeracid. Tributs propis. Taxes. Contribucions especials. Impostos. Cessié de recaptacio
d'impostos de I'Estat. Participacié dels municipis en els tributs de I'Estat. Preus publics.

Tema 61. Text reféds de la Llei reguladora de les Hisendes locals. Pressupost. Contingut i
aprovacio. Credits i modificacions. Execucid i liquidacio. Tresoreria de les entitats locals.
Comptabilitat. Control i fiscalitzacio.

Tema 62. L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacio,
situacid i nivells de vinculacid juridica. Les modificacions de credit: classes, concepte,
finangament i tramitacio.

Tema 63. L'execucié del pressupost de despeses i d'ingressos: fases. Els pagaments a
justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter pluriennal. La tramitacid
anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb financament afectat:
especial referencia a les desviacions de finangament.

Tema 64. La liquidacid del pressupost. Tramitacid. Els romanents de crédit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi
del romanent de tresoreria per a despeses amb financament afectat i del romanent de
tresoreria per a despeses generals. La consolidacié pressupostaria.

Tema 65. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius
d’estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de la despesa per a les Corporacions
Locals: establiment i conseqliéncies associades al seu incompliment.

Tema 66. Els Plans economic financers: contingut, tramitacio i seguiment. Plans d'ajust i de
sanejament financer. Subministrament d'informacid financera de les Entitats Locals.

Tema 67. La tresoreria de les Entitats Locals. Regim juridic. El principi d'unitat de caixa.
Funciones de la tresoreria. Organitzacid. Situacié dels fons: la caixa i els comptes bancaris.
La realitzacié de pagaments: prelacié, procediments i mitjans de pagament. El compliment
del termini de pagaments: el periode mig de pagament. L'estat de conciliacio.

Tema 68. Concepte de la comptabilitat. EI compte i la seva significacié. El balang i el seu
significat. Balan¢ de situaci6. Compte de pérdues i guanys. Memoria i altres estats
comptables. La planificacid6 comptable. Significat de la normalitzacié. Las directrius en
matéria de comptabilitat emeses por la Unid Europea. Las Normes Internacionals de
comptabilitat. El Pla General de Comptabilitat a Espanya. Els principis de comptabilitat
generalment acceptats. Normes de valoracio.

Tema 69. La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms: els models
normal, simplificat i basic. La Instruccié del model normal de comptabilitat local: estructura i
contingut.

Tema 70. Els comptes anuals: documents que les integren. Formulacid dels comptes,
aprovacio i retiment. La memoria. El balang de comprovacié: concepte. El balang de situacio i
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el compte de pérdues i guanys: concepte i classificacid. L'estat de fluxos d'efectiu. L'estat de
canvis del patrimoni net.

Tema 71. Comptabilitat analitica. Els costos historics. Esquema comptable de la formacié de
costos. Costos estimats o pressupostats. Procediments comptables i comptes d'ajust. Costos
estandard. Procediments comptables i significats i qualificacid de les desviacions. El cost
efectiu.

Tema 72. La funcid interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu y modalitats. Especial
referéncia a les objeccions, la formulacié de discrepancies i la seva resolucid. L'omissid de
fiscalitzacid. La convalidacié de despeses. El reconeixement extrajudicial de credits.

Tema 73. Els controls financer, d'eficacia i d'eficiencia: ambit subjectiu, ambit objectiu,
procediments i informes. L'auditoria com a forma d'exercici del control financer. Les Normes
d'Auditoria del sector public.

Tema 74. El control extern de l'activitat economica financera del sector public local. La
fiscalitzacid de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i la Sindicatura de Comptes de
Catalunya. Les relaciones del Tribunal de Comptes i la Sindicatura de Comptes.
Organitzacions internacionals d'entitats fiscalitzadores: les normes INTOSAL.

Tema 75. La responsabilitat comptable: concepte i regim juridic. El caracter objectiu de la
responsabilitat comptable. Suposits basics de responsabilitat comptable: abastos comptables,
malversacions i altres suposits. Compatibilitat amb altres classes de responsabilitats. Els
subjectes dels procediments de responsabilitat comptable.

Tema 76. Els recursos de les Hisendes Locals. Els tributs locals: principis. La potestat
reglamentaria dels Ens Locals en materia tributaria: contingut de les ordenances fiscals,
tramitacid i regim d'impugnacié dels actes d'imposicié i ordenacioé de tributs. L'establiment de
recursos no tributaris

Tema 77. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials.

Tema 78. L'impost sobre bens immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota. Meritament i periode
impositiu. La gestio cadastral i la gestio tributaria. La inspeccié cadastral.

Tema 79. L'impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions. Quota: les tarifes. Meritament i periode impositiu. Gestié censal i gestio
tributaria. El recarrec provincial.

Tema 80. L'impost sobre construccions instal*lacions i obres. Naturalesa. Fet imposable.
Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions. Quota. Meritament.

Tema 81. L'impost sobre vehicles de tracci6 mecanica. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte
passiu. Exempcions i bonificacions. Quota. Meritament.

Tema 82. L'impost sobre l'increment del valor de terrenys de naturalesa urbana. Naturalesa.
Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions. Quota. Meritament.

Tema 83. La participacié de municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les Comunitats
Autonomes. Criteris de distribucid i regles d'evolucié. Regims especials. Els Fons de la Unid
Europea per a les Entitats Locals.

Tema 84. El credit local. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes:
tramitacié. Les operacions de crédit a llarg termini: finalitat i durada, competéncia i limits i
requisits per a la concertacié de les operacions. Les operacions de crédit a curt termini:
requisits i condicions. La concessio d'avals per les Entitats Locals.
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VI. TRANSVERSALS
Tema 85. Prevencid de riscos laborals. Normativa. Politica en materia de prevencié de riscos.
Drets i obligacions. Serveis de prevencio.
Tema 86. Prevencid de riscos laborals. Consulta i participacié del personal. Responsabilitats i
sancions.
Tema 87. Protecci6 de dades de personals. Normativa. Objecte. Principis. Drets de les
persones.

Tema 88. Proteccid de dades de personals. Responsable i encarregat del tractament.
Procediment en cas de possible vulneracié. Régim sancionador. Garantia de drets digitals.
Tema 89. Transparencia, accés a la informacié publica i bon govern. Normativa. Disposicions
generals. Transparencia en l'activitat publica. Publicitat activa. Transparencia en la gestid
administrativa. Reutilitzacié de la informacié publica. Accés a la informacid publica, limits,
exercici del dret i garanties. Régim sancionador.

Tema 90. Igualtat efectiva de dones i homes. Normativa. Objecte i finalitats. Principis
d'actuacié dels poders publics. Funcions dels ens locals de Catalunya. Plans d'igualtat de
dones i homes en I’Administracié local.
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