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ANUNCI  

 
 
Bases que han de regir  el procés select iu per  a la  cobertura  d’un lloc de 
t reball f ix  de “Tècnic/ a de Producció de Laboratori” de la divisió d’Aigües de 
Reus de Reus Serveis Municipals, SA. 
 
 
1 .-  Objecte  d’aquestes bases. 
 
L'obj ecte d'aquestes bases és la regulació del procés select iu per a la cobertura am b 
caràcter indefinit  del lloc de feina de “Tècnic/ a de producció de Laboratori”  de l’Àrea 
d’I nfraest ructures de la divisió d’Aigües de Reus de Reus Serveis Municipals, SA. 
  
El lloc de t reball a cobr ir correspon al grup professional 3A, referenciat  al Conveni 
sectorial vigent  en aquest  m om ent . La Ret ribució bruta anual prevista, fix m és 
com plem ent  variable no consolidat , correspon al sou del lloc de t reball actual sense 
considerar ant iguitat , d’acord am b el catàleg de llocs de feina d’aigües de Reus.     

Les funcions que es poden desenvolupar dins del lloc de t reball són les següents (am b 
caràcter enunciat iu i no exhaust iu) :  
 
FUNCIONS BÀSIQUES:  
 
1. Coordinar, dist r ibuir , fer el seguim ent  i supervisar les tasques d’analít iques i de cont rols 

m et rològics de laborator i, i realit zar el cont rol de l’estoc en m agatzem . 
 
2. Supervisar el com plim ent  de les ofertes a clients i dels program es i procedim ents establerts 

en el SIG, pel que fa als m ost rejos, anàlisis, conservacions i term inis. 
 

3. Determ inació de metalls i alt res paràm et res am b tècniques com plexes, i suport  puntual al 
sistem a product iu del laborator i.  
 

4. Realit zar o supervisar les act ivitats de cont rol intern i de cont rols m et rològics d’equips i 
assegurar el com pliment  dels plans de cont rol establerts.  
 

5. Verificar el correcte estat  de conservació de les m ost res rebudes al laborator i, t ipus 
recipients i volum s adequats als perfils analít ics sol· licitats, abans d’iniciar el procés 
product iu. Com unicar al client  o responsable del servei afectat  en cas de detectar alguna 
deficiència. 

 
6. Donar suport  al cont rol del procés de depuració de la EDAR de Reus i plantes assignades 

en coordinació am b la resta de m em bres encarregats del cont rol del procés.  
 

7. Recollir  m ost res program ades o fora de program ació. 
 

8. Elaborar inform es analít ics i de procés de caràcter intern i extern (clients) . 
 

9. Assignar i actualit zar la capacitació tècnica dels analistes i realit zar la form ació necessària. 
Aplicar actuacions per la requalificació dels analistes en cas de pèrdua de la capacitació o 
de m odificacions sobre les tècniques d’assaig. 
 

10. Realit zar la form ació necessària per la capacitació tècnica dels analistes.  
 

11. Elaborar docum entació del SIG relacionada am b la gest ió del laborator i. 
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12. Desenvolupar i m illorar les tècniques analít iques i realit zar estudis estadíst ics. 
 
13. Col·laborar en nous projectes relat ius a la m illora operacional o funcional del laborator i. 

Col·laborar amb el Responsable del laborator i a definir  les necessitats, com  adquisició de 
nous inst rum ents d’anàlisi o alt res recursos hum ans i m aterials.  

 
14. Atendre les visites guiades a les instal· lacions de l’EDAR de Reus. 
 
15. Fer la tutor ia de nou personal i personal en pràct iques del laboratori. 
 
CONTRACTACI Ó:  Procés de selecció per oposició -  concurs de m èrits i capacitats.     
  
HORARI :   Tem ps Com plert     
  
 
2 .-  Funcionam ent . 
 
Es  cridarà als candidats/ es, per r igorós ordre de puntuació en la relació de m ajor a 
m enor. Si posteriorm ent  a la seva cont ractació, es causa baixa, o no es supera el 
període de prova del seu cont racte, es podrà cr idar al següent   per r igorós ordre de 
puntuació.  
  
 
3 .-  Condicions de les persones aspirants. 
 
Per ser adm ès/ a en el procés select iu, les persones aspirants, a la finalit zació del 
term ini de presentació de sol· licituds, hauran d’acreditar els següents requisits i/ o 
condicions:   
 
  3.1.-Ser ciutadà/ na espanyol/ a o de qualsevol dels Estats m em bres de la Unió 
Europea o dels Estats els quals, en virtut  de t ractats internacionals subscrits per la 
Unió Europea i rat ificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de 
t reballadors. 

Tam bé podran ser adm esos/ ses el cònjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat , 
tant  dels ciutadans espanyols com  dels nacionals dels alt res estats m em bres de la 
Unió Europea, sem pre que els cònjuges no est iguin separats de dret ,  així com  els 
seus descendents i els del seu cònjuge, sem pre que no est iguin separats de dret ,  
siguin m enors de vint - i-un anys o m ajors d’aquesta edat  dependents. 

 
 3.2.-  Com plim ent  dels Criteris Generals, Form ació i factors determ inats 

establerts pel Grup Professional 3A en el Conveni col·lect iu estatal del cicle integral 
de l’aigua pel GP 3A:   

 
Realit zació de funcions que integren gest ió de processos i procedim ents que 

poden ser de naturalesa heterogènia, que requereixen d’am plis coneixem ents així 
com  d’ iniciat iva y suposen la integració, coordinació i supervisió directa o indirecta 
del t reball realitzat  pels seus col· laboradors o col·laboradores.   

 
Form ació m ínim a:  Titulació o coneixem ents adquirit s en el desenvolupam ent  

de la seva professió equivalents a batxillerat , batxillerat  unificat  polivalent , cicles 
form at ius de grau superior  o form ació professional de segon grau o cert ificació 
professional equivalent  com pletada am b una experiència dilatada en el lloc de t reball. 
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En com plim ent  d’aquests preceptes es requereix estar en possessió de 

t itulació en cicles form at ius de grau superior  en especialitats quím iques am b una 
experiència m ínim a de 3 anys en llocs de t reballs sim ilar o alternat ivam ent  grau 
universitari en especialitats d’Enginyeria Quím ica o Grau en Quím ica, o alt res 
t itulacions quins plans d’estudis est iguin relacionats am b les tasques a desenvolupar 
pel lloc de t reball, com plem entada am b form ació especifica relacionada am b el lloc 
de t reball.   
  

3.3.-  Estar en possessió del cert ificat  de coneixem ents de llengua catalana 
equivalent  al nivell C que expedeix la Direcció General de Polít ica Lingüíst ica o alguna 
de les t itulacions equivalents, d’acord am b el Decret  152/ 2001, de 29 de m aig, sobre 
avaluació i cert ificació de coneixem ents.   

 
Les persones aspirants que no acredit in docum entalm ent  els coneixem ents de llengua 
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixem ents am b caràcter 
obligatori i elim inatori, la qual es qualificarà d’apte o no apte. L’acreditació del nivell 
de llengua catalana es podrà efectuar fins a la realit zació de les proves.  

  
3.4.-  No pat ir cap m alalt ia o situació física i/ o psíquica que im pedeixi el norm al 

desenvolupam ent  i exercici de les funcions corresponents.  
  
3.5.-  Les persones am b discapacitat  seran adm eses a les proves select ives 

sense haver d’acreditar les seves condicions físiques, psíquiques o sensorials abans 
de com ençar. No obstant  això, si superen el procés select iu hauran d’acreditar, igual 
que la resta d’aspirants, la seva capacitat  per desenvolupar les funcions i tasques del 
lloc de feina a proveir i que poden prestar el servei públic corresponent .  

  
3.6.-  No t robar- se sotm ès/ essa en cap de les causes d’incapacitat  o 

incom pat ibilitat  previstes a la legislació vigent .  
  
3.7.-  Diplom a d’espanyol que estableix el RD 1137/ 2002, de 31 d’octubre, o 

equivalent , o cert ificació acadèm ica que acredit i haver superat  totes les proves 
dirigides a l’obtenció d’aquest .  

  
Les persones aspirants que no acredit in docum entalm ent  els coneixem ents de 

llengua castellana hauran de realit zar un exercici que consist irà en una redacció de 
200 paraules, com  a m ínim , i a m antenir una conversa am b m em bres del t r ibunal, la 
qual es qualificarà d’apte o no apte. L’exercici t indrà caràcter obligatori i elim inatori. 
L’acreditació del nivell de llengua castellana es podrà efectuar fins a la realit zació de 
les proves.   

  
3.8.-  No t robar-se sotm ès/ esa en cap de les causes d’incapacitat  o 

incom pat ibilitat  previstes a la legislació vigent .  
  

 
4 .-  Sol·licituds. 
 
Les sol· licituds per prendre part  en el procés select iu es presentaran m it j ançant  
instància al Regist re d’aigües de Reus Plaça de les Aigües,1 de Reus, o bé a l’adreça 
elect rònica selecciopersonal@aiguesdereus.cat   
  
A la sol· licitud de part icipació, les persones aspirants hauran d’ident ificar la 
convocatòria am b la referència “Tècnic/ a producció Laboratori d’Aigües de Reus” .   

mailto:selecciopersonal@aiguesdereus.cat
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Les sol· licituds es podran presentar fins a la data que s’estableixi en l’anunci de 
publicació de la convocatòria corresponent .  
  
Les bases i la convocatòria d’aquesta selecció, es publicaran, com  a m ínim ,  al BOPT, 
al Portal d’Ocupació de l’Ajuntam ent  de Reus, i a la web www.aiguesdereus.cat i estaran 
exposades fins el final del term ini de la presentació de sol· licituds. Tots els anuncis 
successius s'exposaran a la web d’Aigües de Reus 
 
Les sol· licituds aniran acom panyades de la següent  docum entació:    
  
• I nstància per form alit zar la sol· licitud (doc. que estarà penjat  a la web)    
• Full d’autobarem  de m èrits (doc. que estarà penjat  a la web)  
• Fotocòpia del Docum ent  Nacional d’I dent itat  (DNI ) . ( * )  
• Currículum  Vitae de l’aspirant . 
• Fotocòpia del t ítol acadèm ic. ( * )  
• I nform e de Vida laboral expedit  per la Tresoreria de la Seguretat  Social.  
• Fotocòpia dels j ust ificants acreditat ius de l’experiència requerida i/ o form ació 

necessària per accedir al lloc de feina segons l’establert  a l’apartat  3.2 d’aquestes 
bases.  

• Fotocòpia dels j ust ificants acreditat ius dels m èrits que s’al· leguin per a la seva 
valoració en la fase de concurs. ( * )   

• Cert ificació acreditat iva del nivell de català exigit , expedit  pel cent re oficial, en 
el cas de t robar- se exem pt  de realit zar l’exercici de català. ( * )  

• Acreditació del coneixem ent  adequat  de la llengua castellana de nivell interm edi 
o nivell B. Aquelles persones que no ho acredit in, caldrà realit zin l’exercici que 
preveuen a l’efecte les presents bases. ( * )  

• Els/ les aspirants am b discapacitat  que desitgin adaptacions per a la realització 
de les proves han de fer  constar aquestes circum stàncies a la sol·licitud i aportar 
un cert ificat  em ès per l’equip de valoració m ult iprofessional com petent  que 
indiqui quines són les adaptacions necessàries.  

Aquells/ es aspirants que en els últ im s 3 anys hagin part icipat  en processos de selecció 
relacionats am b el lloc de feina  de la divisió d’Aigües de Reus ofertat  i que ja van 
presentar la docum entació assenyalada am b la m arca ( * ) ,  no caldrà que tornin a 
presentar- la. No obstant , si el Tribunal ho considera oportú, aquesta docum entació 
pot  ser sol· licitada durant  el procés de selecció. En el cas dels j ust ificants acreditat ius 
dels m èrits, nom és caldrà presentar aquells que no s’hagin presentat  en el període 
indicat .  
 
Per acreditar l’experiència professional cal aportar I nform e de Vida laboral expedit  
per la Tresoreria de la Seguretat  Social actualit zat , i un inform e o cert ificat  signat  
per  l’em presa on const i el lloc de t reball ocupat  i la relació de les tasques 
desenvolupades. L’experiència obt inguda a l’em presa Aigües de Reus, Reus Serveis 
Municipals, SA., serà valorada internam ent  en seu de Tribunal, per t ant  no caldrà 
presentar cap cert ificat  acreditat iu.  
 
El Tribunal qualificador no t indrà en com pte alt res m èrits que els que es present in i 
j ust ifiquin en aquest  t ràm it . 
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En els cert ificats de cursos de form ació haurà de constar el nom bre d’hores o el valor 
en crèdits.  
  
Els m èrits obt inguts a l’est ranger s’han d’acreditar m it j ançant  cert ificats degudam ent  
t raduïts a qualsevol de les llengües oficials  de Catalunya.  
  
Am b la form alit zació i presentació de la sol· licitud, l’aspirant  autorit za el t ractam ent  
de les dades personals que son necessàries per prendre part  a la convocatòria i per 
a la resta de t ram itació del procés select iu, d’acord am b la norm at iva vigent , així com  
la seva cessió, en el seu cas, a les em preses i col· laboradors que puguin part icipar 
en aquest  procés select iu.   
 
5 . Adm issió d’aspirants. 
 
Un cop finalitzat  el term ini de presentació de sol· licituds, en el term ini m àxim  de 7 
dies naturals es farà publica la llista provisional de persones adm eses i excloses, a la 
web  www.aiguesdereus.cat .  i s’establirà un term ini de 3 dies naturals perquè es 
puguin esm enar els defectes d’adm issió. Aquesta publicació subst itueix la not ificació 
individual als/ les aspirants.  
  
Les al· legacions presentades seran resoltes en el term ini m àxim  de 3 dies naturals, 
següents a la finalit zació del term ini per a la seva presentació. Transcorregut  aquest  
term ini sense que s’hagi dictat  resolució, les al·legacions s’entenen desest im ades.  
  
Si no es presenten al· legacions o es desest im en per silenci administ rat iu la llista de 
persones adm eses i excloses es considerarà definit ivam ent  aprovada i no caldrà 
publicar- la de nou.  
  
Si s’accepta alguna al·legació, s’aprovarà la llista definit iva de persones adm eses i 
excloses am b les esm enes corresponents. Aquesta resolució serà publicada a la web 
www.aiguesdereus.cat .  
 
6 .-  Tr ibunal qualificador. 
 
El t r ibunal qualificador de la selecció estarà form at  com  a m ínim  pel president / a i 3 
vocals, un dels quals tam bé serà el/ la secretari/ ària. Podrà ser nom enat  com  a  
m em bre del t r ibunal i/ o ser convidat  a les sessions, un m em bre del com itè 
d’em presa.  
  
Els m em bres del t r ibunal els designarà el Director gerent  de la divisió Aigües de Reus, 
en un docum ent  previ a l’aprovació de la llista de persones adm eses i excloses.   
  
El t r ibunal s’ha d’ajustar als principis d’im parcialitat  i professionalitat  dels seus 
m em bres i es tendirà, així m ateix, a la paritat  ent re dona i hom e.  
  
No en podrà form ar part , el personal d’elecció o de designació polít ica, ni el personal 
eventual.  
  
La pert inença al t r ibunal serà a t ítol individual i no se’n podrà exercir la pert inença 
en representació o per com pte de ningú.  
  
Els m em bres del t r ibunal hauran de pertànyer a un grup professional igual o superior  
a l’exigit  per a l’accés al lloc de feina obj ecte de la convocatòria, (a excepció, en el 

http://www.aiguesdereus.cat/
http://www.aiguesdereus.cat/
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seu cas, dels m em bres del com itè d’em presa) . En la seva designació s’ha de vet llar 
pel com plim ent  del principi d’especialitat  i idoneïtat  respecte al lloc a cobrir.  
  
Quan concorrin les circum stàncies d'abstenció i recusació previstes a la norm at iva 
vigent , els m em bres del t r ibunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i ho hauran de 
not ificar a l’autoritat  convocant , i els aspirants els podran recusar.  
  
Tots els m em bres del t r ibunal t indran veu i vot .  
 
Les decisions es prendran per m ajoria de vots presents. En cas d’em pat , resoldrà el 
vot  de qui actuï com  a president / a.   
  
El t r ibunal podrà disposar d’assessors especialistes perquè col· laborin am b la selecció 
d’acord am b les necessitats i am b la seva preparació tècnica.  
  
Així m ateix es podrà sol· licitar tam bé assessoram ent  professional extern. 
 
7 . I nici i desenvolupam ent  del procés de selecció. 
 
El procedim ent  de selecció és el de prom oció interna m it j ançant  procés select iu de 
concurs de m èrits i capacitats.  
 
  
7 .1 .-  FASE OPOSI CI Ó  
  
7 .1 .1 .-  Prim er  exercici. Coneixem ent  de llengües ( de caràcter  obligatori i 
e lim inatori) .  
  
7.1.1.1.-  Llengua catalana.  
  
Consisteix en la realització d’una prova de coneixem ents de llengua catalana 
equivalent  al nivell C.  
  
Estaran exem pts de la realit zació de la prova de català els/ les aspirants que hagin 
acreditat  docum entalment  tenir el nivell exigit  de conform itat  am b l’establert  a la 
base 3.4 de les presents bases.  
  
La qualificació d’aquest  exercici serà d’apte/ a o no apte/ a.  
  
El t r ibunal podrà com ptar am b l’assessoram ent  d’una o m es persones expertes en 
m atèria lingüíst ica que han de col· laborar en la valoració de la prova de coneixem ents 
de la llengua catalana.  
  
7.1.1.2.-  Llengua castellana.  
  
Nom és pels/ per les aspirants que no t inguin l’acreditació requerida.  
 
Consisteix en la realització d’una prova de coneixem ents de llengua castellana que 
consist irà en una redacció d’un text  de 200 paraules, com  a m ínim , en el term ini 
m àxim  de 20 m inuts i a m antenir una conversa am b m em bres del t r ibunal durant  un 
m àxim  de 10 m inuts.  
  
La qualificació d’aquest  exercici serà d’apte/ a o no apte/ a.  
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Aquesta prova podrà ser encarregada a expert s externs en m atèria de selecció de 
personal.   
  
 7 .1 .2 .-  Segon exercici. Prova psicotècnica. ( De caràcter obligatori)   
  
Consist irà en una prova object iva que com plirà els requisits de validesa i fiabilitat . 
Estarà ajustada a barem s i serà estandaritzada i t ipificada en una àm plia m ost ra de 
població que perm et i garant ir la confiança en els resultats obt inguts.  
  
Per realit zar aquesta prova, el t r ibunal podrà com ptar am b l’assessoram ent  de 
persones tècniques especialitzades en proves psicotècniques.  
  
La prova consist irà en un qüest ionari que avalua com petències clau a l'àm bit  
professional, i relacionades am b el lloc de t reball a seleccionar:   

AUTOCONTROL  
CONFIANÇA / SEGURETAT EN UN MATEIX  
RESISTÈNCIA A L'ADVERSITAT  
COMUNI CACIÓ  
ESTABLIMENT DE RELACI ONS 
NEGOCIACIÓ  
TREBALL EN EQUIP  
INI CIATIVA  
ORIENTACI Ó ALS RESULTATS  
CAPACITAT D'ANÀLISI   
PRESA DE DECI SIONS  
VISI Ó I  ANTICI PACIÓ  
IDENTIFICACI Ó AMB L'EMPRESA  
PLANIFICACI Ó I  ORGANITZACIÓ  
LI DERATGE 
  
La valoració serà de 0 a 15 punts, (m àxim  1 punt / com petència) .   

Els aspirants que no s’hi present in seran exclosos del procés de selecció.  

Així m ateix, el t ribunal podrà decidir la realització d’una ent revista personal, a càrrec 
del tècnic-a que assessori aquestes proves psicotècniques, per tal d’integrar tots els 
elem ents explorats. Aquesta ent revista rat ificarà la valoració obt inguda en les proves 
psicotècniques.   
  
7 .1 .3 .-  Tercer exercici. Prova teòr ic- pràct ica (  de caràcter obligatori) .   
  
Consist irà en realitzar, en el tem ps m àxim  de 150 m inuts, una prova teòric-pràct ica 
relacionada am b les tasques pròpies del lloc de t reball a cobrir. El tem ari es relaciona 
en l’annex d’aquestes bases.  
  
La qualificació total d’aquest  exercici serà de 30 punts.  
 
L’aspirant  que no s’hi present i serà exclòs/ a del procés select iu.   

Aquesta prova podrà ser encarregada a assessors especialistes d’acord am b les 
necessitats i am b la seva preparació tècnica.  
  
De la fase d’oposició es seleccionaran un m àxim  de 10 candidats, per est r icte ordre 
de puntuació obt inguda, que seran els que passaran a la següent  fase del procés.   
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7 .2 .-  FASE CONCURS.  
 
7 .2 .1 .-  Ent revista  personal (  de  caràcter  obligatori i no e lim inatori) .  
  
La valoració de l’ent revista serà de 0 a 5 punts. 
 
Consisteix en la realit zació, en el tem ps m àxim  de 30 m inuts, d’una ent revista que 
versarà sobre:  

-  Sobre els currículums presentats per les persones aspirants per determ inar la 
realitat  dels fets descrits:  2.5 punts 

-  Qüest ions relat ives al lloc de t reball objecte de la convocatòria per tal de valorar la 
idoneïtat  dels/ les aspirants en relació am b el lloc de t reball a proveir:  2.5 punts 

L’aspirant  que no s’hi present i serà exclòs/ a del procés select iu. 

L’ent revista serà efectuada pel t r ibunal qualificador, que poden encarregar a experts 
externs tasques d’assessoram ent .  
  
  
7 .2 .2  Valoració de m èrits  
  
Els m èrits es valoraran d’acord am b el següent  barem , am b un m àxim  de 20 punts:   
  
7.2.2.1 Experiència professional:   

Capacitat  i experiència dem ost rada en llocs de feina relacionats am b les tasques a 
desenvolupar d’acord am b la descripció del m ateix inclosa en aquestes bases ( fins a 
10 punts) . La valoració serà d’1 punt  per any t reballat . 
 
 
7.2.2.2 Form ació addicional:   

Cursos d’especialit zació i perfeccionam ent , j ornades i sem inaris de form ació 
relacionats am b el lloc de t reball. El t ribunal els valorarà en funció de la durada i de 
la relació am b el lloc de t reball a proveir, podent -se excloure aquells que no consideri 
relacionats. 
 
Coneixem ents específics (am b caràcter enunciat iu) :  
o Sistem es de gest ió ISO 9001, ISO14001, ISO 45001 i/ o ISO 22000. 
o Norm a ISO/ I EC 17025. 
o Validació i asseguram ent  de la qualitat  de m ètodes analít ics. 
o Tractam ent  estadíst ic de cont rol de dades analít iques o de processos. 
o Fonam ents i tècniques d’anàlisi quím ic o m icrobiològic. 
o Anàlisi inst rum ental ( ICP-MS, E.A.M., potenciom et ria, crom atografia, etc.)  
o Processos de t ractam ent  d’aigües.  
o Operació i cont rol de processos quím ics, agroalim entaris o sim ilars. 
o Legislació en m atèria d’aigües, sanejam ent  i m edi am bient . 
o Calibratges i m et rologia d’equips de m esura, tant  a nivell de laboratori com  de 

m esuradors de cam p. 
o Observació m icroscòpica i diagnosi de fangs act ivats pel cont rol dels processos 

biològics. 
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Coneixem ents inform àt ics (a nivell usuari) :  
o MS Office. 
o Software de gest ió de la inform ació de laborator i (LIMS) . 
o Alt res aplicat ius relacionats (anàlisi i processos quím ics, t ractam ent  d’aigües, 

etc.) .  
 
Els/ les aspirants hauran de d’aportar docum entació que acredit i els següents 
ext rem s:  nom bre d’hores, assistència i, en el seu cas, aprofitam ent . 
 
La puntuació m àxim a a assolir per la form ació addicional serà de 6 punts:  
 
De 4 a 8 hores ... ... ... . .. . .. . . . . .. . . .. . .. . .. . . . . . . . . .. . . .. . . . . . .. . .. . . . . . .. . .. . . . ... . .  0,25 punts 
De 9 a 15 hores ... ... ... . .. .. . . . . . .. . . . . . . .. . .. . . . . . .. . ... . . . . .. . ... . . . . .. . . .. . . . . .. . .  0,50 punts 
De 15 a 24 hores ... ... .. ... . .. . .. . . . .. .. . .. . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . .. . .. . . . . . .. . .. . . . . .  0,75 punts 
De 25 a 40 hores.... ... .. .. .. . .. . . .. . . . . . . .. . . .. . . . . .. . . . . . . . . .. . . ... . . . .. . . . . . .. .. . . . 1,00 punts 
Més de 40 hores . ... ... .. . .. .. .. . .. . . . . . .. . .. . ... . .. . .. . . .. . . . . . . . . .. . . . . . .. . .. . . . .. . .  1,25 punts 
 
Nom és es com puten els cursos que t inguin una durada m ínim a de quat re hores.    
  
 
7.2.2.3 Titulació superior  

Titulació superior a la dem anada en la convocatòria relacionada am b el lloc de t reball 
a proveir:  

Diplom atura, Llicenciatura o Grau Universitari, en especialitats relacionades am b el 
lloc de t reball:  1,5 punts 

Postgrau o m àster,  en especialitats relacionades am b el lloc de t reball:  0,5 punts 

 
8 .-  Relació de persones aprovades. 
 
Finalit zat  el procés de selecció, el t r ibunal exposarà la relació de les persones 
candidates que l’hagin superat  per ordre de puntuació.   
  
En el supòsit  que alguns aspirants result in am b la m ateixa puntuació, els em pats els 
resoldrà el t r ibunal. Es podrà fer una prova, exercici o ent revista com plem entària.   
  
9 .-  I ncidències. 
 
El t r ibunal queda facultat  per resoldre els dubtes que es present in i per prendre els 
acords que siguin necessaris per garant ir el desenvolupam ent  i funcionam ent  
correcte del procés select iu en tot  allò que no est igui previst  en aquestes bases. 
 
1 0 .-  Dret  supletor i.  
 
En tot  allò no previst  en els bases s'ha de procedir segons el que determ ini la 
norm at iva aplicable. 
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ANNEX 
 
Tem ari de la prova teòric-pràct ica (consistent  en preguntes teòriques i exercicis 
pràct ics) :  

• Presa de m ost res, m anipulació i conservació. 

• Fonam ents teòrics sobre tècniques analít iques aplicades en aigües. 

• Reaccions quím iques. 

• Conceptes d’anàlisi quant itat iu. 

• Estequiom et ria i m esura de la m assa quím ica. 

• Conceptes bàsics de m icrobiologia.  

• Preparació de react ius i solucions pat ró. 

• Anàlisi i avaluació de resultats analít ics. 

• Bones pràct iques de laboratori i fonam ents dels cont rol de qualitat . 

• Avaluació dels cont rols de qualitat  de tècniques analít iques i calibratge dels 
equips de m esura. 

• Estadíst ica aplicada al Laboratori. 

• Validació de m ètodes analít ics quím ics i m icrobiològics. 

• Est im ació de la incertesa de m esura. 

• Cartes de cont rol. Estudi de tendències. 

• Norm a UNE-EN ISO/ IEC 17025. Aspectes generals de gest ió i tècnics. 

• Fonam ents de processos de t ractam ent  d’aigües potables, t ipologia, 
operat iva i cont rol. 

• Fonam ents de processos de t ractam ent  d’aigües residuals, t ipologia, 
operat iva i cont rol. 

• Hidràulica bàsica 

• Elect r icitat  bàsica 

• Prevenció de Riscos Laborals 

 
 
Reus, a la data de la signatura electrònica.   
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