
Generalitat de Catalunya 
           Departament d’Empresa i Treball  
                   Serveis Territorials a les Terres de l'Ebre 

 

Plaça Gerard Vergés,1 
43500 Tortosa 
Telèfon 977 44 12 34 

 

 

 
RESOLUCIÓ de 28 d’abril de 2025, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de la segona 
modificació del II l’Acord de les condicions de treball del personal municipal de l’Ajuntament de TORTOSA 
per als anys 2017-2020 (codi conveni 43100122142018).  
 
Vist el text de la segona modificació de l’any 2024 de II l’Acord de les condicions de treball del personal 
municipal de l’Ajuntament de Tortosa, subscrit per les parts negociadores en data 16 de desembre de 
2024, i presentat en data 19 de març de 2025, d’acord amb el què disposa l’article 38 del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic, l’article 2.1a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords 
col·lectius de treball i plans d’igualtat, l’article 170.1e) i j) de la Llei orgànica 6/2006, de 19 de juliol, de 
reforma de l’Estatut d’autonomia de Catalunya, així com el Decret 56/2024 de 12 de març, de 
reestructuració del Departament d’Empresa i Treball. 
 
Vista l’aprovació expressa de la modificació per l’òrgan competent, en data 28 de gener de 2025, segons 
el que disposa l’article 38.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat   
 
RESOLC: 
 
1. Disposar la inscripció de la segona modificació de II l’Acord de les condicions de treball del personal 
municipal de l’Ajuntament de TORTOSA per als anys 2017-2020 (codi conveni 43100122142018) al 
Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics del Serveis 
Territorials del Departament d’Empresa i Treball a les Terres de l’Ebre i disposar-ne la seva publicació en 
el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona. 

2. Notifiqueu aquesta resolució a la Mesa General de Negociació. 

 

Transcripció literal del text signat per les parts: 

 
MESA GENERAL DE NEGOCIACIÓ DE TOTES LES MATÈRIES I CONDICIONS DE TREBALL COMUNES AL PERSONAL 

FUNCIONARI I LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE TORTOSA 

 

ACTA DE LA SESSIÓ RELATIVA A: LA MODIFICACIÓ DE LA COMPOSICIÓ DE LA MGN PER RAÓ DE LES ELECCIONS 
SINDICALS DE LA JUNTA DE PERSONAL; LA NEGOCIAIÓ DELS CRITERIS GENERALS DE L'OFERTA D'OCUPACIÓ PÚBLICA DE 

L'AJUNTAMENT DE TORTOSA, CORRESPONENT A LA TAXA DE REPOSICIÓ D'EFECTIUS DE PERSONAL MUNICIPAL PER A 
L'ANY 2024; i LA NEGOCIACIÓ DE LA SEGONA MODIFICACIÓ DEL II ACORD / CONVENI COL·LECTIU REGULADOR DE LES 

CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT DE TORTOSA 
 

Identificació de la sessió 
 
Número:  10/2024 
Data:  16 de desembre de 2024 
Horari:  13.00 – 13.20 h 
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Generalitat de Catalunya 
           Departament d’Empresa i Treball  
                   Serveis Territorials a les Terres de l'Ebre 

 

Plaça Gerard Vergés,1 
43500 Tortosa 
Telèfon 977 44 12 34 

 

Lloc:  Sessió presencial i telemàtica des del Saló blau de l’Ajuntament de Tortosa, 2a planta. 
 
 
Assistents 
 
En representació de l’Ajuntament de Tortosa: 
 
Sra. Maria Jesús Viña Ariño,  Regidora d’Hisenda, Personal i Transparència. 
Sr. Víctor Grau Ferrer, Regidor de Joventut i Oci, Educació, Formació, Universitària i Professional, Esport i Activi 

tat Física, Acció Cívica i Comunitària i Festa del Renaixement. 
Sra. M. Pilar Caballé Tudó, Regidora d’Urbanisme i Promoció Econòmica. 
 
 
En representació de les organitzacions sindicals (Mesa General de Negociació): 
 
Junta de Personal 
 
Sr. Xavier Castelló Araujo   UGT 
Sra. Cristina Gilabert Ralda  UGT 
 
Sra. Maria Eugenia Moreso Cervera USOC 
Sr. Oriol Martínez de Leon  USOC 
Sra. Sara Ventura Morueta  USOC 
 
Sra. Asunción Allepuz Pérez  CCOO 
 
 
Comitè d’Empresa 
 
Sra. Maria Isabel Piñol Rodríguez   USOC 
Sr. Ignasi Gisbert Monblanc   USOC 
Sr. David Jiménez Prescolí   USOC 
Sr. Fco. Javier Subirats Marro  USOC 
Sr. Joaquim Colomé Cid    USOC 
Sra. Helena Homedes Vilàs   UGT 
 
Secretària de la sessió: 
 
Sra. Núria Canalda Gironés, personal del Departament de Recursos Humans i cap de la Unitat de Nòmines, que actuarà 
sense veu ni vot. 
 
 
A Tortosa, essent les 13.00 hores del dia 16 de desembre de 2024, al Saló blau de la 2a planta de la Casa consistorial, 
en sessió presencial i amb connexió telemàtica per videoconferència, es reuneixen les persones representants de 
l’Ajuntament de Tortosa i de les organitzacions sindicals esmentades anteriorment, prèviament convocades, amb l’objecte 
de negociar els punts establerts amb el següent ordre del dia: 
 
 
Ordre del dia 
 
1.  Modificar la composició de la Mesa General de Negociació per raó de les eleccions sindicals de la Junta de personal. 
2.  Negociar els criteris generals de l'oferta d'ocupació pública de l'Ajuntament de Tortosa, corresponent a la taxa de 

reposició d'efectius de personal municipal per a l'any 2024. 
3.  Negociar la segona modificació del II Acord / Conveni col·lectiu regulador de les condicions de treball del personal 

municipal de l’Ajuntament de Tortosa. 
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Generalitat de Catalunya 
           Departament d’Empresa i Treball  
                   Serveis Territorials a les Terres de l'Ebre 

 

Plaça Gerard Vergés,1 
43500 Tortosa 
Telèfon 977 44 12 34 

 

 
 
Antecedents i desenvolupament de la sessió 
 
Vist el II Acord / conveni col·lectiu regulador de les condicions de treball del personal municipal de l’Ajuntament de Tortosa, 
aprovat pel Ple en la sessió de data 29-12-2017 i que es registra i publica en data 19 de juny de 2018, al Butlletí Oficial 
de la Província de Tarragona, núm. 118, inserció 2018-05230, i la seva modificació aprovada pel Ple en la sessió de data 
31-07-2024, i que es registra i publica en data 17 de setembre de 2024, al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona 
CVE 2024-08081, actualment vigent 
 
D’acord amb el que especifica l’article 33.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 20 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refòs de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, ‘La negociació col.lectiva de condicions de treball dels funcionaris públics 
que ha d’estar subjecta als principis de legalitat, cobertura pressupostària, obligatorietat, bona fe negocial, publicitat i transpàrència, 
s’ha d’efectuar mitjançant l’exercici de la capacitat representativa que reconeixen a les organitzacions sindicals els articles 6.3.c); 7.1 
i 7.2 de la Llei orgànica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, i el que preveu aquest capítol. 
A aquest efecte, s’han de constituir meses de negociació en què han d’estar legitimats per estar presents, per una part, els 
representants de l’Administració pública corresponent i, per l’altra, les organitzacions sindicals més representatives en l’àmbit estatal, 
les organitzacions sindicals més representatives de comunitat autònoma, així com els sindicats que hagin obtingut el 10 per 100 o més 
dels representants a les eleccions per a delegats i juntes de personal, en les unitats electorals compreses en l’àmbit específic de la 
seva constitució.’ 
 
En virtut del que determina l’article 36.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, ‘Per a la negociació de totes les 
matèries i condicions de treball comunes al personal funcionari, estatutari i laboral de cada Administració pública, s’ha de constituir ... 
en cadascuna de les ... entitats locals una mesa general de negociació.’ 
 
Vista l’acta 1/2020, de data 10 de febrer, de constitució de la Mesa General de Negociació de totes les matèries i 
condicions de treball comunes al personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Tortosa, la composició de la qual, pel que 
fa a la representació sindical del personal municipal. 
 
Vista la resolució d’alcaldia 3295/2023, de data 18 se setembre, relativa a la designació per part de la Corporació dels 
membres de la Mesa General de Negociació, amb motiu de la constitució dels nous ajuntaments i dels canvis en la 
composició de l’equip de govern com a conseqüència de les eleccions locals celebrades el 28 de maig de 2023. 
 
Vista l’acta 1/2024, de data 1 de març de 2024, on s’acorda modificar la composició de la Mesa General de Negociació 
de totes les matèries i condicions de treball comunes al personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Tortosa; 
bàsicament per raó de la celebració d’eleccions sindicals al Comitè d’Empresa per part del personal laboral municipal en 
data 25-01-2024. 
 
La regidora de Personal declara oberta la sessió i procedeix a tractar els punts inclosos a l'ordre del dia: 
 
1. Modificar la composició de la Mesa General de Negociació de l’Ajuntament de Tortosa per raó de les eleccions sindicals 
de la Junta de personal 
 
En data 20 de novembre de 2024 es van celebrar les eleccions dels òrgans de representació del personal funcionari a 
l’Ajuntament de Tortosa, Junta de personal, i, d’acord amb la seva acta d’escrutini, de la mateixa data, els / les 
representants escollits/des van ésser els / les següents: 
 
Sr. Francisco Padrosa Badia  CCOO 
Sra. Asunción Allepuz Pérez  CCOO 
 
Sr. Xavier Castelló Araujo   UGT 
Sra. Cristina Gilabert Ralda  UGT 
Sr. José Antonio Bielsa Gallardo  UGT 
 
Sra. Maria Eugenia Moreso Cervera USOC 
Sr. Oriol Martínez de Leon  USOC 
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Generalitat de Catalunya 
           Departament d’Empresa i Treball  
                   Serveis Territorials a les Terres de l'Ebre 

 

Plaça Gerard Vergés,1 
43500 Tortosa 
Telèfon 977 44 12 34 

 

Sra. Sara Ventura Morueta  USOC 
Sr. Mario Juan Muñoz   USOC 
 
 
D’acord amb el que estableix l’article 31 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre: 
‘1. Els empleats públics tenen dret a la negociació col·lectiva, representació i participació institucional per a la determinació de les seves 
condicions de treball. 
2. Per negociació col·lectiva, als efectes d’aquesta Llei, s’entén el dret a negociar la determinació de condicions de treball dels empleats 
de l’Administració pública. 
3. Per representació, als efectes d’aquesta Llei, s’entén la facultat d’elegir representants i constituir òrgans unitaris a través dels quals 
s’instrumenti la interlocució entre les administracions públiques i els seus empleats.’ 
 
Vista la sol·licitud, de data 2 de desembre de 2024, i número d’entrada al Registre general de l’Ajuntament de Tortosa 
24088, formulada pel Sr. Xavier Castelló Araujo, President de la Junta de Personal, on s’adjunta acta de constitució de la 
Junta de Personal en la que es designen les competències o facultats de cadascun del seus membres d’acord amb el 
següent detall: 
 
Sr. Xavier Castelló Araujo   UGT 
Sra. Cristina Gilabert Ralda  UGT 
Sr. José Antonio Bielsa Gallardo  UGT 
 
Sra. Maria Eugenia Moreso Cervera USOC 
Sr. Oriol Martinez de Leon  USOC 
Sra. Sara Ventura Morueta  USOC 
Sr. MarioJuan Muñoz   USOC 
 
Sr. Francisco Javier Padrosa Badia CCOO 
Sra. Asunción Allepuz Pérez  CCOO 
 
Atès que, per tot el que antecedeix, bàsicament per raó dels resultats derivats de la celebració de les eleccions per a la 
Junta de Personal de l’Ajuntament de Tortosa el dia 20-11-2024, procedeix la modificació de la Mesa General de 
Negociació. 
 
Una vegada analitzat i debatut el primer punt de l’ordre del dia d’aquesta sessió, la Mesa General de Negociació de 
l’Ajuntament de Tortosa, adopta, per unanimitat, els següents: 
 
 
 
ACORDS 
 
PRIMER.- Modificar la composició de la Mesa General de Negociació de totes les matèries i condicions de treball comunes 
al personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Tortosa; bàsicament per raó de la celebració d’eleccions sindicals a la 
Junta de Personal per part del personal funcionari municipal en data 20-11-2024; que queda de la forma següent: 
 
En representació de la Corporació: 
 
Sr. Jordi Jordan Farnós  Alcalde-President. 
Sra. Maria Jesús Viña Ariño,  Regidora d’Hisenda, Personal i Transparència. 
Sra. Sònia Rupérez Monreal, Regidora de Salut, Comerç, Mercat i Fires, Turisme, Alimentació, Innovació Tecnològica i 

Gestió de l’Aigua. 
Sr. Víctor Grau Ferrer, Regidor de Joventut i Oci, Educació, Formació, Universitària i Professional, Esport i Activi 

tat Física, Acció Cívica i Comunitària i Festa del Renaixement. 
Sra. M. Pilar Caballé Tudó, Regidora d’Urbanisme i Promoció Econòmica. 
 
 
En representació de les organitzacions sindicals: 
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Generalitat de Catalunya 
           Departament d’Empresa i Treball  
                   Serveis Territorials a les Terres de l'Ebre 

 

Plaça Gerard Vergés,1 
43500 Tortosa 
Telèfon 977 44 12 34 

 

 
Junta de Personal 
 
Sr. Xavier Castelló Araujo   UGT 
Sra. Cristina Gilabert Ralda  UGT 
Sr. Oriol Martínez de Leon  USOC 
Sra. Eugenia Moreso Cervera  USOC 
Sra. Sara Ventura Morueta  USOC 
Sr. Francisco Javier Padrosa Badia CCOO 
 
Suplents 
Sr. Josep Bielsa Gallardo   UGT 
Sr. Mario Juan Muñoz   USOC 
Sra. Asunción Allepuz Pérez  CCOO 
 
 
Comitè d’Empresa 
 
Sra. Maria Isabel Piñol Rodríguez   USOC 
Sr. Ignasi Gisbert Monblanc   USOC 
Sr. David Jiménez Prescolí   USOC 
Sr. Fco. Javier Subirats Marro  USOC 
Sr. Joaquim Colomé Cid    USOC 
Sra. Helena Homedes Vilàs   UGT 
 
Suplents 
Sra. M. José Sebastià Martí   USOC 
Sr. Óscar Eek Farran    USOC 
Sr. Mariano Echevarria Barceló   UGT 
 
SEGON.- Els membres de la Mesa General de Negociació podran ésser substituïts per les persones designades suplents a 
l’acta corresponent, en relació a la candidatura corresponent. 
 
TERCER.- La negociació col·lectiva de condicions de treball dels empleats públics, està subjecta als principis de legalitat, 
cobertura pressupostària, obligatorietat, bona fe negocial, publicitat i transparència. 
 
 
2. Negociar els criteris generals de l'oferta d'ocupació pública de l'Ajuntament de Tortosa, corresponent a la taxa de 
reposició d'efectius de personal municipal per a l'any 2024 
 
Atès l’article 37.1.l) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic, és objecte de negociació, en el seu àmbit respectiu i en relació amb les competències de cada 
Administració pública i amb l’abast que legalment sigui procedent en cada cas, la matèria relativa als criteris generals sobre 
ofertes d’ocupació pública. 
 
Atès el concepte jurídic indeterminat que l’article 37.1.l) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, anomena 
‘criteris generals sobre ofertes d’ocupació pública’, que es preceptiu negociar amb la Mesa General de Negociació 
prèviament a l’aprovació de l’oferta d’ocupació pública, cal establir els criteris generals per a l’oferta d’ocupació pública 
de l’any 2024. 
 
Una vegada analitzat i debatut el segon punt de l’ordre del dia d’aquesta sessió, la Mesa General de Negociació de 
l’Ajuntament de Tortosa, per unanimitat, acorda: 
 
 
PRIMER.- Donar conformitat als següents criteris generals de l’oferta d’ocupació pública de l’Ajuntament de Tortosa, 
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Generalitat de Catalunya 
           Departament d’Empresa i Treball  
                   Serveis Territorials a les Terres de l'Ebre 

 

Plaça Gerard Vergés,1 
43500 Tortosa 
Telèfon 977 44 12 34 

 

corresponent a la taxa de reposició d’efectius de personal municipal per a l’any 2024, en virtut del que s’estableix als 
articles 36.3 i 37.1.l) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre: 
 
1. Sistemes de selecció 
Amb caràcter general, el sistema de selecció que s’utilitzarà serà el de concurs oposició, amb torn lliure. 

Respectant les limitacions establertes, es podran reservar places per a promoció interna. 

Règim jurídic:  

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic, article 61.6. 

 
2. Modificació de l’oferta d’ocupació pública 
No es considerarà modificació de l'oferta l'augment de les places compromeses fins a un 10%. 
 
Règim jurídic:  
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic, article 70.1. 
Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, article 60.4. 
 
3. Quota de reserva de persones discapacitades 
La quota de reserva per ser coberta amb persones amb discapacitat serà del 7% de les vacants. 
 
Règim jurídic: 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic, article 59.1. 
Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual l'aprova el text refós de la Llei general de drets de les persones 
amb discapacitat i de la seva inclusió social, article 42.2. 
 
4. Publicitat oficial 
El corresponent anunci es publicarà al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona, a l’e-tauler i a la plana web de l’Ajuntament de Tortosa. 
 
Règim jurídic:  
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic, article 70.2. 
Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, article 57.2. 
 
5. Fases 
L’aprovació i publicació de l’oferta d’ocupació pública per a l’any 2024, complint amb la legislació vigent, es podrà fer en 
fases. 
 
Règim jurídic:  
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de les disposicions legals vigents en matèria 
de règim local, article 126.3. 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, articles 4.1.a). 
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, 
article 169. 
 
SEGON.- Proposar la ratificació de l’acord anterior a l’òrgan competent que correspongui.  
 
 
3. Negociar la segona modificació del II Acord / Conveni col·lectiu regulador de les condicions de treball del personal 
municipal de l’Ajuntament de Tortosa. 
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Atès el que estableix l’article 37.1.k) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, és objecte de negociació, en el seu àmbit respectiu i en relació amb les competències 
de cada Administració pública i amb l’abast que legalment sigui procedent en cada cas, la matèria corresponent la segona 
modificació del II Acord / Conveni col·lectiu regulador de les condicions de treball del personal municipal de l’Ajuntament de 
Tortosa; i vist el que disposa el vigent II Acord / Conveni col·lectiu regulador de les condicions de treball del personal municipal 
de l’Ajuntament de Tortosa, sobre la Mesa General de Negociació. 
 
Vista la proposta de modificació dels articles 17 i 18 del II Acord / Conveni col·lectiu regulador de les condicions de treball del 
personal municipal de l’Ajuntament de Tortosa. 
 
Totes les parts que assisteixen i intervenen es reconeixen mútuament com a interlocutors legalment vàlids i capacitats als 
fins d’aquesta reunió. 
 
Una vegada analitzats i debatuts els diferents assumptes objecte d’aquesta sessió, la Mesa General de Negociació de 
l’Ajuntament de Tortosa, per unanimitat, acorda: 
 
PRIMER.- Donar conformitat a la segona modificació del II Acord / Conveni col·lectiu regulador de les condicions de treball 
del personal municipal de l’Ajuntament de Tortosa: 
 
“Article  17 
Incapacitat Temporal  
 
1. L’Ajuntament de Tortosa complementarà les prestacions que percebi el personal al seu servei inclòs en el règim general 
de la Seguretat social en les situacions d’incapacitat temporal (en endavant IT) comunicades per l’Institut Nacional de la 
Segureta Social, tan siguin professionals com comunes, fins al cent per cent de les retribucions ordinàries i extraordinàries, 
fixes i periòdiques, que es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat. 
 
2. Es disposarà al llarg de l’any d’un total de 4 dies d’absència per indisposició, motivada per malaltia o accident. La 
indisposició no dona lloc a la situació d’incapacitat temporal. No obstant, l’empleat/a de l’Ajuntament haurà de lliurar al 
Departament de Recursos Humans el corresponent justificant diari. Sense la justificació corresponent s’aplicarà el 
descompte en la nòmina del temps d’indisposició no justificada.  
 
Les absències per indisposició que no siguin justificades documentalment o la justificació de les quals es consideri 
insuficient o inadequada, comporten la deducció proporcional d'havers, sens perjudici que puguin ésser constitutives de 
falta disciplinaria.  
 
3. Les absències per incapacitat temporal o per indisposició esmentades dels empleats públics de l’Ajuntament generaran 
l’obligació comunicar-ho des del primer dia de l’absència al seu cap de departament o superior jeràrquic. 
 
 
Article  18 
Permís per naixement o adopció 
 
S’estableix un complement retributiu al personal que es trobi de permís per naixement o adopció, regulats al l’article 49.a), 
b) i c) del RDL 5/2015, TRLEBEP, que garanteixi la plenitud de drets econòmics dels empleats, i si s’escau, durant els 
períodes posteriors al gaudiment d’aquest, si d’acord amb la normativa aplicable, el dret a percebre algun concepte 
retribuïu es determina en funció del període de gaudiment del permís. 
 
Aquest complement serà de la diferència entre el sou brut del mes anterior al fet causant de l’empleat/da i la prestació 
de la Seguretat social.” 
 
SEGON.- Per tal de continuar amb la tramitació relativa a la part de la segona modificació del II Acord / Conveni col·lectiu 
regulador de les condicions de treball del personal municipal de l’Ajuntament de Tortosa, amb expedient de referència 
2016-RRH-C0510-000001, traslladar aquest acord al Departament de Recursos Humans, i a la Secretaria i Intervenció 

municipals, als efectes d’elaboració dels informes previstos al punt SEGON de la resolució d’alcaldia 4154/2024, de data 
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Generalitat de Catalunya 
           Departament d’Empresa i Treball  
                   Serveis Territorials a les Terres de l'Ebre 

 

Plaça Gerard Vergés,1 
43500 Tortosa 
Telèfon 977 44 12 34 

 

16 de desembre. 
 
TERCER.- Disposar que siguin realitzades les actuacions adients per dur a terme les gestions necessàries per tal que 
l’autoritat laboral competent en tramiti el registre, dipòsit i publicació oficial. 
 
QUART.- Proposar la resolució dels dos acords anteriors a l’òrgan competent que correspongui. 
 
CINQUÈ.- Designar a la Sra. Maria José Valls Martorell, amb DNI ***3094**, personal del Departament de Recursos 
Humans amb la categoria d’Administratiu/va, com a funcionària autoritzada per dur a terme les gestions necessàries per 
tal que l’autoritat laboral competent en tramiti el registre, dipòsit i publicació oficial. 

 
Essent les 13.20 h del dia 16 de desembre de 2024 i sense més assumpte que tractar, s’aixeca la sessió; de la qual 
s’estén aquesta acta que signen tots els membres assistents. 
 
En representació de l’Ajuntament de Tortosa (Mesa General de Negociació): 
 

Sr. Víctor Grau Ferrer,  
 
 
 
 
 
 
  

Sra. Maria Jesús Viña Ariño,  
  

Sra. M. Pilar Caballé Tudó, 
 
 
 
 
 

 

 
En representació de les organitzacions sindicals (Mesa General de Negociació): 
 

Sr. Xavier Castelló Araujo,                          UGT 
 
 
 
 
 
 

Sra. Maria Isabel Piñol Rodríguez,           USOC  
 
 
 
 
 

Sra. Cristina Gilabert Ralda,               UGT 
 
 
 
 
 
 

Sr. Ignasi Gisbert Montblanc, USOC 
 

Sra. Maria Eugenia Moreso Cervera,    USOC  
 
 
 
 
 

Sr. David Jiménez Prescolí,   USOC  
 

Sr. Oriol Martínez de León,   USOC Sr. Francisco Javier Subirats Marro,  USOC 
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Sra. Sara Ventura Morueta, USOC  
 
 
 
 
 
 
 

Sr. Joaquin Colomé Cid,   USOC  
 
 
 
 
 

Sra. Asunción Allepuz Pérez, CCOO  
 
 
 
 
 
 
 

Sra. Helena Homedes Vilàs,    UGT 
 
 
 
 
 

 
 
 
Secretària de la sessió: 
Sra. Núria Canalda Gironés, personal del Departament de Recursos Humans. 

 
 

Tortosa, 28 d’abril de 2025 
 
 

El director dels Serveis Territorials a les Terres de l’Ebre del Departament d’Empresa i Treball, Antonio 
Suarez Franquet. 
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