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Ajuntament de Torredembarra

ANUNCI

El dia 8 de maig de 2025 el regidor delegat de Recursos Humans de I'Ajuntament de Torredembarra,
Eduard Rovira Gual, ha dictat el Decret nimero 2025/928, pel qual s’aproven les bases especifiques
per la cobertura d’'una plaga de técnic/a mitja de mestre de llar d’infants (categoria professional A2)
pel sistema de concurs oposicié i la constitucié d’'una borsa de treball i aprovacié de la convocatoria,
que tot sequit es transcriuen:

“Primer.- Aprovar les bases especifiques, que consten com annex de la proposta, que regiran el procés
selectiu per la cobertura d’una plaga de técnic/a mitja de mestre de llar d’infants (categoria professional
A2) pel sistema de concurs oposicié i la constitucié d’una borsa de treball.

Segon.- Aprovar la convocatoria del procés selectiu esmentat al punt anterior.
Tercer.- Publicar I'anunci de la convocatoria i de les bases especifiques al tauler d’edictes de la Seu

electronica, a la web de la convocatoria (https:/torredembarra.convoca.online/), al Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona (BOPT) i un extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Quart.- Les sollicituds es podran presentar a partir de I'endema de la publicacié al BOPT, i finalitzara als
vint dies habils de la publicacié de la convocatoria al DOGC.

€.y

ANNEX: BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER COBRIR
AMB CARACTER LABORAL FIX, D’'UNA PLACA DE TECNIC/A MITJA DE LLARS D’INFANTS DE
L’AJUNTAMENT DE TORREDEMBARRA | LA CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL.

1. Objecte de la convocatoria i descripcié de la placa

L’objecte de la present convocatoria és regular el procés selectiu, mitjangant un concurs oposicié d’accés
lliure, per a la cobertura, amb caracter laboral fix d’'una plaga vacant de técnic/a mitja per una de les llars
d’infants de Torredembarra, titulacié en Magisteri d’educacié infantil, mitjancant el sistema de seleccié de
concurs-oposicid lliure.

La plaga pertany a la categoria professional A2-L, de conformitat amb la legislacié laboral, i les funcions
associades corresponen a les del lloc de treball de la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament de
Torredembarra amb el codi 066.

Aixi mateix s’establira una borsa de treball per a cobrir possibles substitucions, vacants sobrevingudes o
necessitats de personal amb el mateix perfil professional.

D’acord amb la fitxa de classificacio del lloc de treball, les funcions a realitzar son les seglients:
- Realitzar les funcions per a les que I'habilita la seva titulacié

- Desenvolupar el projecte educatiu del centre tot tenint cura de les necessitats dels infants i atenent al
seu correcte desenvolupament cognitiu.

- Observar i avaluar els aprenentatges i ho comunica a les families dels infants a través d’entrevistes,
reunions, trucades etc.

- Dissenyar i implementar la programaci6 d’activitats a l'aula i elabora el material didactic.

- Elaborar informes, memories i altres documents rellevants per al centre.
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Ajuntament de Torredembarra

Coordinar-se amb la resta de mestres/as i educadors/es per al correcte desenvolupament dels
projectes educatius.

Vetllar pel manteniment de I'ordre a les aules.
Realitzar funcions de menjador i encarregar-se de donar de dinar als infants

Altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

La jornada de treball d’aquest lloc de treball esta adaptat a I'horari del servei de la llar d’infants, i implica
treballar en jornada partida.

2. Requisits dels aspirants
Per ser admes i prendre part en la convocatoria, els aspirants han de reunir a la data d’acabament del
termini de presentacio de sol-licituds, els requisits que consten en aquesta convocatoria:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol altre estat membre de la Unié Europea o la de

qualsevol altre estat amb qui s’hagi subscrit per la Unié Europea i ratificat per Espanya un tractat
internacional que reconegui als seus nacionals la lliure circulaci6 dels treballadors.

Per tractar-se de caracter laboral, també poden participar els estrangers que tinguin la residéncia
legal a Espanya i siguin titulars de permis de treball segons la normativa vigent.

b) Haver complert 16 anys i no superar 'edat maxima de jubilaci6 forgosa legal.

¢) Tenir acreditada la titulaci6 de magisteri d’educacié infantil o titulacié equivalent.

Les titulacions estrangeres hauran de ser degudament homologades o convalidades per I'érgan
competent.

d) Estar en possessié del certificat de coneixements de catala C1 de la Direccié General de Politica

Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linguistica. Aixi mateix, és d’aplicacio el
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes en els
processos de selecci6 de personal i de provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
abans de la celebracié de I'examen, hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana del nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d'apte/a o no apte/a.

e) Acreditar, aquelles persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, el coneixement de la llengua

castellana, oral i escrita, en el grau adequat al’exercici de les funcions propies de la plaga o lloc de
la convocatoria. En cas de no fer-ho, es realitzara la corresponent prova dins del procés de seleccié.
Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar posseir coneixements de
llengua castellana de nivell superior o nivell C1. S’exceptuen aquells/es estrangers originaris/aries de
paisos en qué el castella és llengua oficial o cooficial.

Aquest coneixement s’acreditara mitjangant la presentacié d’'un dels documents que s’indiquen a
continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat Espanyol.

- Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.
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i)

Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades. Lespersones amb discapacitat
hauran de presentar a I'dorgan de selecci6 un dictamen actualitzat de les seves condicions
psiquiques, fisiques o sensorials, amb indicacio, si s’escau, de I'adaptacié o adequacié de temps i
mitjans materials per a la realitzacié de la prova de catala prevista en la convocatoria i el motiu o
motius d’aquestes i amb el contingut que preveu l'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre
l'accés a la funci6 publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoraci6
multiprofessional.

No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial per exercir funcions
similars a les que desenvolupa el personal laboral, en el que hagués estat separat/da o inhabilitat/da.
En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situaci6 equivalent ni haver
estat sotmes/sa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos
termes, I'accés a I'ocupacié publica.

Acreditar el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d’aquesta convocatoria,
establerta per 'Ordenanca fiscal nim. 11 de I'ajuntament en 26 euros.

En tot cas, estan exemptes d'aquesta taxa, amb la justificacié documental de la seva situacid, les
persones en situacié d’atur i les que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%. Aquestes
excepcions s’han de reunir en el moment de la convocatoria.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa, la no acreditacié de I'abonament de la
taxa corresponent o la no acreditacié documental a efectes de 'exempcié de pagament, determinara
I'exclusié de la persona aspirant.

Manca d’antecedents penals de naturalesa sexual.

En el cas de ciutadans i ciutadanes d’'origen estranger o que tinguessin una altra nacionalitat, han
d’aportar, a més a més, certificacié negativa de condemnes penals expedit per les autoritats del seu
pais d’origen o d’on siguin nacionals respecte els delictes establerts a I'art. 13.5 de la LO 1/1996.

3. Presentacioé de sol-licituds

3.1

3.2,

3.3.

. El termini per a la presentacio de sol-licituds comenga I'endema de la publicacié de la convocatoria al
BOP de Tarragona i finalitza als vint dies habils comptats a partir de 'endema de la publicacié de
I'extracte de la convocatoria al DOGC.

La presentacié de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de la persona aspirant.

Forma de presentacio:

La presentacié de la sol-licitud sera preferentment de forma telematica a través de la Seu electronica
de I'Ajuntament de Torredembarra, cercador de tramits: “Admissié a convocatories de seleccio de
personal’, que adrega a l'enllag https:/torredembarra.convoca.online/ i escollir la opcié de la
convocatoria de “Concurs oposicié d’'una plaga de mestre de llar d’infants, laboral fix”.

També es podra presentar presencialment al registre general de I'Ajuntament, o bé a qualsevol dels
altres mitjans que estableix larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Documentacié a presentar necessaria per participar al procés de seleccio: s’haura d’adjuntar la
seglient documentacié acreditativa del compliment dels requisits exigits:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat o del passaport en vigor.
b) Fotocopia de la titulacié académica exigida a I'apartat c) de la base segona.
c) Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell de catala requerit (C1).
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d) EIl pagament per l'interessat dels drets d’examen que es fixen a I'Ordenanga fiscal nim. 11 de
I'ajuntament en 26 euros (excepte les exempcions previstes a I'article 6 de I'ordenanca per a les

persones que estiguin en situacié d’atur o amb discapacitat igual o superior al 33%, fets que
hauran d’estar degudament acreditats).

- Si la presentacid es realitza per mitjans electronics, el pagament s’haura de realitzar
mitjangant una passarel-la degudament habilitada. La justificacié de la seva exempcié s’haura
d’acreditar adjuntant la documentacié acreditativa.

- Per tal de justificar la situaci6 d'atur, caldra presentar I'informe de vida laboral actualitzada que
es pot sol-licitar mitjangant la pagina web www.seg-social.es o al teléfon 901 50 20 50.

- La manca de pagament, el pagament fora de termini, el pagament incomplet o la manca de
justificacié de I'exempcié del pagament de la taxa, determinara I'exclusié de la persona
aspirant.

e) Certificat de manca d’antecedents penals de naturalesa sexual, o autoritzacié per a la seva
consulta.

3.4. Amb la formalitzaci6 i presentaci6 de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

4. Admissio de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la llista provisional de persones admeses i excloses es
fara publica mitjangant la seva exposicié en el tauler d’anuncis de la Seu electronica de I'Ajuntament de
Torredembarra i a la pagina web de la convocatoria.

A la llista provisional, s’establira un termini de deu (10) dies naturals per presentar esmenes o
reclamacions, si escau.

Aquesta publicacio substitueix la notificacié individual a les persones aspirants, de conformitat amb l'article
45 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim dels 15 dies seglents a la finalitzacié del
termini per a la seva presentacio.

Si no es presenten al-legacions la llista de persones admeses i excloses es considerara definitivament
aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Al llistat, les persones aspirants admeses seran identificades amb el seu nom i les xifres que corresponen
a les posicions de la 4a a la 7a del seu NIF/NIE; les excloses sense el seu nom.

5. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador de les proves estara format per un/a president/a, tres vocals i un/a secretari/aria,
que pot recaure sobre un vocal. Tots els membres del Tribunal seran designats I'érgan competent en la
resolucié per la qual s’aprovi la llista d'admesos i exclosos. Els membres del Tribunal podran actuar en
alternanca dels seus membres.

El/la secretari/aria del Tribunal actuara amb veu i sense vot, si la secretaria recau sobre un vocal, tindra
veu i vot. La totalitat dels membres del Tribunal haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a
I'exigit per a I'ingrés en el cos o I'escala de que es tracti. El Tribunal podra disposar la incorporacié a les
seves tasques d’assessoria especialitzada en la mateéria, per a totes o alguna prova.

Els membres del Tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, i els/les aspirants podran recusar-los, quan
concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic
del Sector Public.

El Tribunal podra desqualificar els exercicis de qualsevol aspirant quan I'actuacié d’aquest vulneri la
normativa aplicable i/o les presents bases o que el seu comportament suposi un abus d’aquestes, |
queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre
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de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

6. Procediment de seleccio.
El procés de seleccié és el concurs-oposicid.

6.1. Fase prévia: Coneixement de llengles.

6.1.1. Llengua catalana:

Consistira en la realitzacié d’'una prova de coneixements de la llengua catalana equivalent al certificat
nivell de suficiencia (C1) de la Secretaria de Politica Lingistica o titulacié corresponent.

Estaran exempts d’aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment el nivell de llengua catalana
exigit abans de la realitzacié de I'examen.

Per a la realitzacié i avaluaci6é de les proves de coneixements de llengua catalana el Tribunal comptara
amb I'assessorament d’un/a técnic/a en la matéria.

L’exercici es qualificara d’apte o no apte. La qualificacié de no apte comportara I'eliminacié del procés
selectiu

6.1.2. Llengua castellana:

Aquesta prova només és per aquells persones que no tinguin la nacionalitat espanyola i el castella no
sigui la llengua oficial o cooficial del seu pais d’origen, i que no acreditin el coneixement de la llengua
castellana de conformitat amb I'apartat f) de la base segona d’aquestes bases.

Per a la realitzacié i avaluaci6 de les proves de coneixements de llengua castellana el Tribunal comptara
amb I'assessorament d’un/a técnic/a en la matéria.

L’exercici es qualificara d’apte o no apte. La qualificacié de no apte comportara I'eliminacié del procés
selectiu.

6.2. Fase d’oposicid: (maxim 35 punts)

6.2.1._Primer exercici: Prova tedrica. (maxim 10 punts) Obligatoria i eliminatoria

Consisteix a desenvolupar per escrit un maxim de deu preguntes de resposta breu sobre el temari annex.
Un minim del 80% de les preguntes versara sobre el temari especific.

En aquest exercici es valora la formacié general, la claredat, l'ordre i la relacié d'idees, la facilitat
d’exposicio escrita i la capacitat de sintesi.

La durada de la prova no excedira de 1 hora i 30 minuts.

La valoracio d’aquest exercici és de 0 a 10 punts, i en cas de no obtenir un minim de 5 punts, el resultat
final sera de NO APTE/A.

El Tribunal podra determinar que els aspirants llegeixin els corresponents exercicis una vegada finalitzada
la prova.

6.2.2. Presentacié i argumentacié d’'una programacié general anual. (maxim 20 punts) Obligatoria i
eliminatoria

L'aspirant haura de presentar un exemple de programacié pedagogica d'un mes per a cada franja d'edat
de la llar d'infants, per registre d’entrada de la Seu electronica de I'Ajuntament i com a maxim 10 dies
naturals després de la publicacié de la llista provisional. La manca de presentacié dins de termini
suposara I'exclusié del procés selectiu.

El document haura de tenir un minim de 10 fulls i un maxim de 20 i ha d'incloure un exemple de
programacié pedagdgica d'un mes per a cada franja d'edat, en format A4, lletra Times a 12 punts o Arial a
11 punts, interlineat 1,5 punts i justificat.

El dia de la prova, haura d’exposar i argumentar el seu projecte, i disposara d’un termini maxim de 20
minuts. Es valorara la competéncia docent de I'aspirant: metodologia, creativitat i imaginacié i adaptacio
de la proposta.
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Realitzada I'exposicid, els membres del Tribunal es reserven la possibilitat de demanar algun aclariment o
explicacié sobre la presentacié de la programacié.

Aquesta prova, de caracter eliminatori, es puntuara de 0 a 20 punts i per superar-la caldra obtenir un
minim de 10 punts.

6.2.3. Tercer exercici: Qlestionari d'avaluacié6 de competéncies en el context laboral (obligatoria, no
eliminatoria) (maxim 5 punts)

La prova consistira en donar resposta a un qlestionari, que compta amb una fiabilitat i validesa
reconegudes, dirigit a I'avaluacié de les competéncies enteses dins I'ambit laboral. La prova avalua 20
competéncies clau en I'ambit professional, agrupades en 5 grans arees: area intrapersonal (estabilitat
emocional, confianga en si mateix i resisténcia a I'adversitat), Area Interpersonal (comunicacio,
establiment de relacions, negociacid, influencia i treball en equip), area Desenvolupament de tasques
(iniciativa, orientacié a resultats, capacitat d’'analisi i presa de decisions), area Entorn (coneixement de
I'empresa, visio, orientacié al client, apertura i identificaci6 amb I'empresa) i area Gerencial (direccid,
lideratge i organitzacio i planificacid).

L'aplicacié del test requereix al voltant de 30 minuts.

Les puntuacions que es poden obtenir van d'1 a 99 punts. D’acord amb les puntuacions obtingudes a
cada area del test, li correspondra una puntuacié de 0 a 5 punts i el resultat final de la prova sera la
mitjana aritmetica.

DE1-20p. 1punt

DE 21-40p. 2 punts
DE 41-60p. 3 punts
DE 61-80p. 4 punts
DE 81-99p. 5 punts

El test inclou una escala de Sinceritat de les respostes de I'aspirant. En cas de puntuar molt baix (per sota
de 10 punts) o molt alt (per sobre de 90 punts) la puntuacié final del qliestionari sera de 0 punts, ja que els
resultats hauran quedat invalidats.

Per a la realitzacié i avaluacié de la prova el Tribunal comptara amb I'assessorament d’'un/a técnic/a en la
materia.

6.3. Fase de concurs. (maxim 10 punts)
Consistira en l'avaluacié de I'experiéncia professional, i altres merits podent obtenir a una puntuacio
maxima de 10 punts, segons s’indica a continuacio:

6.3.1. Per experiéncia professional: (maxim 4 punts).
a) Per cada mes complert d’experiéncia en mestre d'una llar d’Infants publica: 0,10 punts.
b) Per cada mes complert d’experiéncia en mestre d'una Llar d’Infants privada: 0,07 punts.

Documents justificatius obligatoris: L'experiéncia professional s’ha d’acreditar mitjangant:
- Administracié publica: certificat del secretari o funcionari que correspongui dels serveis prestats.
- Sector privat: Informe de la vida laboral del sol-licitant emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, acompanyat de copia del contracte de treball on s’acreditin les tasques
realitzades al lloc de treball.
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No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

La puntuacié establerta en aquest apartat s’entendra referida a la jornada ordinaria de treball. En el cas de
la jornada inferior a I'ordinaria, s’aplicara la puntuacié proporcional que correspongui.

6.3.2. Formaci6 i perfeccionament: (maxim 4 punts)
a) Formacié: Es valorara I'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacid, d’especialitzaci6 o
de perfeccionament, relacionat amb les funcions de mestre en llar d’infants. Aquesta formaci6 es
valorara en funcié de la utilitat per al lloc a ocupar, d’acord amb la distribucié segiient:

- Per cursos, jornades o seminaris de fins a 10 hores 0,05 punts per curs

- Percursos d'11 a 20 hores 0,10 punts per curs
- Percursos de 21 a 30 hores 0,15 punts per curs
- Per cursos de més de 30 hores 0,30 punts per curs
- Per mestratge i /o Postgrau 1 punt

Els interessats han d’aportar, a més de la corresponent certificacié, documentacié que acrediti els
seguents extrems: especificacié del nombre d’hores de durada i de I'assisténcia o aprofitament. En
cas que no ho facin aixi es computaran com cursos de durada inferior a 10 hores.

No es tindran en compte els cursos o credits necessaris per obtenir una determinada titulacio.

6.3.3. Per una o més titulacions universitaries de grau, llicenciatura, diplomatura o equivalent, i diferents a
I'aportada per participar en la convocatoria i relacionada amb les funcions a realitzar, es valorara amb una
puntuacié maxima de 1,5 punt.

6.3.4. Coneixement de llengua catalana superior al requerit de la Junta Permanent de Catala o
equivalents d’acord amb el Decret 152/2011, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de
coneixements de catala i I'Ordre 491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Lingiistica, es valorara amb una puntuacié de 0,50 punts.

7. QUALIFICACIO FINAL

La puntuacié definitiva sera el resultat de la suma dels punts obtinguts a la fase d’oposicié més la fase de
concurs que en cap cas poden sumar més de 45 punts.

Es fara publica la puntuaci6 al tauler de la Seu electronica de la Corporacié i a la pagina Web de de la
convocatoria.

La persona que obtingui la puntuacié més alta, sera proposada pel Tribunal per a la formalitzacié de la
contractacié laboral amb caracter fix.

En el supodsit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, tindran prevalenga aquells aspirants
que hagin obtingut major puntuacié en la prova practica; si persisteix 'empat, a favor del que hagi obtingut
major puntuacioé en la prova tedrica; si un cop aplicat aquest criteri, encara persisteix I'empat, el Tribunal
podra realitzar una prova, exercici 0 entrevista complementaria.

Les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu perd no siguin proposades per aquesta
contractacié quedaran incloses en una borsa de treball que es mantindra vigent durant un maxim de tres
anys o fins la creaci6é d’'una nova borsa.

La crida a les persones de la borsa, seguira 'ordre de prelacié establert i de conformitat amb el sistema de
crida establert a la base vuitena d’aquestes bases.

8. PERIODE DE PROVA | FUNCIONAMENT DE LA BORSA.
8.1. La persona aspirant que superi les proves indicades i sigui proposada pel Tribunal per ocupar la plaga
haura de superar un periode de prova de sis mesos.
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Ajuntament de Torredembarra

El/la treballador/a en periode de prova gaudira de les mateixes retribucions que els treballadors d’igual
categoria.
El periode de prova s’avaluara, mitjangant informe de I'Area i Servei corresponent, basat en els aspectes

segients:
1. Professionalitat
1.1, Interés per la bona execucid de les tasques encomanades
1.2.  Saber actuar amb la rapidesa necessaria
1.3.  Solucionar els problemes
1.4.  Puntualitat
2. Superacio en el Treball
2.1.  Interés per adquirir nous coneixements

3. Relacions interpersonals
3.1. Ser educat i respectuds

3.2. Donar bona imatge

4. Integracio en la feina

4.1.  Adaptacio al lloc de treball

4.2.  Desenvolupament amb els companys
4.3.  No crear conflictes

En el cas que l'aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, sera declarat no apte/a, per
resolucié6 motivada de I'drgan competent i perdra en conseqliencia tots els drets a la seva contractacio,
donant per finalitzat el seu contracte i deixara de formar part de la borsa de treball. En aquest cas, I'drgan
competent formulara proposta de contractacio a favor de I'aspirant que tingui la puntuacié més alta, el
qual haura de superar el corresponent periode de prova.

El periode de prova I'hauran de superar tant la persona que sigui proposada per ocupar la plaga vacant
com les persones que amb posterioritat sigui cridades per cobrir necessitats o substitucions de personal o
futures vacants. En el cas de necessitats de personal quan siguin per periodes inferiors als sis mesos, el
periode de prova en aquests suposits sera d’'un mes.

8.2. Sistema de la crida de la borsa:

Constituida la borsa, com a mitja de crida a les persones candidates s'utilitzara la comunicacié
telefonica i el correu electronic.

Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents, a intervals no inferiors a 1
hora, en el mateix dia o diferent (en un termini maxim de 24 hores) i es trametra un correu electronic.
El termini per respondre a les propostes de nomenament seran de 24 hores a partir de la trucada o de
la constancia de la rebuda del correu electronic.

Tota comunicacié entre 'Administracid i les persones interessades que derivi de I'aplicacié d’aquest
procés s’efectuara emprant I'adreca de correu electronic i el teléfon facilitat a tal efecte, sent
d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva inclusio a la sol-licitud de participacio
en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié (amb comunicaci6 escrita
adregada a I'ajuntament).

Si no es pot contactar amb 'aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini maxim de 24 hores,
aquest veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb el seglient aspirant de la llista,
si bé 'aspirant mantindra la mateixa posicio, sense perjudici que si és impossible contactar en tres
propostes diferents de nomenament, se I'excloura de la borsa.
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8.3. Quan es finalitzi el contracte s’incorporara de nou a la borsa en la mateixa posicié que tenia sempre i
quan la valoracié de I'’Ajuntament hagi estat favorable.

8.4. El rebuig de la 1a i 2a proposta de la contractacié per part dels candidats suposara que la persona
cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacié de suspensié que haura
d’acreditar degudament.

Les causes de suspensio son les seglients:

- La incapacitat temporal, el part, adopcié6 o acolliment tant preadoptiu com permanent o simple,
paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o0 que en qualsevol altra causa hagin de romandre
hospitalitzats a continuaci6 del part.

- Defuncio de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, a partir del quart dia

- Compliment d’un deure inexcusable de caracter public pel temps que sigui indispensable per donar
compliment al deure.

- Matrimoni propi si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment de la
proposta de nomenament o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals seglents.

En el cas que la persona interessada acrediti la concurréncia d’alguna de les causes esmentades no es

modificara la seva posici6 dins de la borsa. La persona interessada ha de justificar documentalment en els

10 dies naturals segiients a la data en qué es realitzi la crida. En cas de no justificar-se dins d’aquest

termini passara a ocupar el darrer lloc de la llista. En els suposits en que no es conegui inicialment quan

finalitza la situacié que provoca la suspensié una vegada finalitzada la mateixa, I'interessat haura de
justificar-ho en el termini de 10 dies mitjangant instancia, en cas contrari també passara a ocupar I'tltim
lloc de la llista.

8.5. Seran causes d’exclusié de la borsa de treball.

- Lano presentaci6 de la documentacié exigida dins del termini establert.

- Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’'un expedient disciplinari incoat per la
comissio d’una falta greu o molt greu

- Rebutjar, encara que sigui justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui una causa de
suspensi6 de les anteriorment establertes. Tal com s’ha indicat, el rebuig de la primera i la segona
oferta comportara que la persona se situi a I'tltima posicié de la borsa.

- Haver estat impossible la localitzaci6 de la persona en tres propostes de nomenament diferents amb
el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adrega de correu electronic i
teléfon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

- Linforme desfavorable per part de la direccié del centre o cap del servei on treballa.

- Renunciar a un contracte de treball vigent, ja iniciat.

- Lavoluntat expressa del treballador/a de ser exclos de la borsa.

- Falsedat en la documentaci6 presentada o en les dades consignades.

8.6. Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un contracte, no se li oferira cap altre nou
contracte que pugui generar-se encara que sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir
una vacant fins a convocatoria definitiva.

9. Incidéncies i regim de recursos.

9.1. L'0rgan de seleccio esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i prendre
els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de la convocatoria en tot allo que les
bases no hagin previst.
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Ajuntament de Torredembarra

9.2,

9.3.

9.4.

9.5.

Contra 'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que és definitiu en via administrativa, es pot interposar
en el termini d’'un mes amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant del regidor de recursos
humans, o directament recurs contencios administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de
Tarragona en el termini de dos mesos. En ambdos casos el termini comengara a comptar a partir de
I’endema de la data de la publicacié en el BOPT.

Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d’'un drgan col-legiat nomenat per
I'alcalde o regidor en qui delegui, es pot interposar recurs d’'algada davant d’aquest en el termini i
efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015.

Per la mera sol-licitud de participacié en el procés selectiu s’entén que la persona candidata accepta
integrament aquestes bases, tret que previament hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

El responsable del tractament de les dades personals és I'Ajuntament de Torredembarra. La finalitat
del tractament és la gestié dels processos de provisié de places i de llocs de treball i de seleccié de
persones interessades en ocupar les places i els llocs de treball oferts.

La legitimacié del tractament d’aquestes dades és el consentiment de la persona interessada i la
missié realitzada en interés pablic d’acord amb el Capitol | del Titol IV del text reféds de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. Pel que
fa als destinataris, les dades no es comuniquen a terceres persones. Durant el procés es podran
publicar dades identificatives dels participants si aixi ho preveuen les bases de la convocatoria,
d’acord amb la Llei 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets
digitals, i els articles 6.1.a) i 6.1.e) del Reglament (UE) 2016/679, del Parlament i del Consell
Europeu, de 27 d’abril de 2016, de Proteccio de Dades.

Les persones interessades poden exercir els drets d'accés, rectificacié, supressiod, oposicio al
tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament adregant-se, per instancia genérica a I'Ajuntament
de Torredembarra.

ANNEX

Temari general

Constituci6 espanyola de 1978. Drets i deures fonamentals.

El Municipi: competéncies i I'organitzacié municipal.

El personal al servei de les entitats locals. Classes i régim juridic. Drets i deures.

La proteccié de dades de caracter personal: normativa aplicable. Principis de proteccié de dades.
Transparéncia de I'activitat publica: normativa aplicable; obligacions de transparéncia, informacié
subjecta al régim de transparéncia. Dret d’accés a la informacio publica.

ok~

Temari especific

6. L'educacié infantil en el marc legal. Especial referéncia a Catalunya: Llei d'Educacié de Catalunya
(LEC), Decret 21/2023 d'ordenacié dels ensenyaments i Decret 101/2010.

7. L'organitzacio i funcionament de les escoles bressol municipals: funcions, estructura, equip docent
i rols professionals.

8. Les competencies professionals de les mestres i educadores de llar d’infants: formacio, funcions i
col-laboracié.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.

35.

El projecte educatiu de centre i la seva relaci6 amb el projecte curricular: finalitats, elaboraci6 i
seguiment.

Coordinacié pedagogica i treball en equip a la llar d’'infants. Estratégies per a la resolucié de
conflictes.

Caracteristiques evolutives de l'infant de 0 a 3 anys: desenvolupament cognitiu, motriu, afectiu,
social i del llenguatge.

Principals adquisicions dels infants en aquest periode i factors que intervenen en el
desenvolupament.

Deteccié precog de dificultats i signes d’'alerta en el desenvolupament infantil. Actuacions
educatives.

La diversitat a I'aula: atencio a la diversitat, infants amb NEE i recursos de suport.

L'educacié emocional i afectiva en la primera infancia. L’establiment de vincles i la seguretat
afectiva.

Principis pedagogics en el primer cicle d'educacié infantil: globalitzacid, observacio,
experimentacio i joc.

La programacié d’aula: objectius, continguts, activitats, recursos i avaluacio.

L'organitzacio de I'espai, el temps i els materials: criteris i funcions educatives.

El joc com a recurs d'aprenentatge i de desenvolupament global.

El desenvolupament dels llenguatges: verbal, corporal, plastic i musical. Activitats i recursos.
L’expressio i comunicacio no verbal en infants de 0-3 anys.

L’observacié com a eina basica per al seguiment i valoracio dels aprenentatges.

L’avaluacié a I'educacié infantil: instruments i criteris per a la millora educativa.

Les necessitats basiques dels infants: alimentacid, son, higiene i control d’esfinters.

Educacié per a la salut i la prevencié d’accidents. Protocols d’actuacié.

La funci6 educativa durant els apats i els moments de descans.

Criteris d'intervencié educativa en relacio a les rutines diaries.

L’adaptacié dels infants a la llar d’infants. L’acollida i el procés de separacio.

La familia com a agent educatiu. Col-laboracié i implicaci6 en la vida del centre.

Tecniques i canals de comunicacié amb les families: entrevistes, reunions, informes i comunicacio
informal.

L’educadora com a referent. La construccié de la relacié educativa.

La llar d'infants com a institucié integradora en la comunitat. Xarxes de suport i serveis municipals.
La realitat educativa, social i cultural de Torredembarra. Recursos i equipaments educatius.

Les tradicions, festes i cultura popular de Torredembarra. Activitats i projectes educatius vinculats
al calendari festiu.

Relacio de la llar d'infants amb altres institucions: serveis socials, salut, educacioé especial i entitats
del municipi.

Torredembarra, a la data de la signatura electronica

El regidor de Recursos Humans
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