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ANUNCI DE LES BASES REGULADORES | CONVOCATORIA DE PROVES PER A LA CREACIO
D’'UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL DE NETEJA PER A COBRIR POSSIBLES VACANTS O
PER COBRIR NECESSITATS URGENTS | INAJORNABLES.

Primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la creacié d’una borsa de treball per a cobrir possibles
vacants en la brigada de neteja o per cobrir necessitats urgents i inajornables objecte de
convocatoria.

El lloc de treball és donat amb les retribucions basiques corresponents al grup Agrupacié
Professional, subgrup E, nivell de complement de destinacié 14, que es puguin produir en el
termini de quatre anys a partir de la resolucié d’aquest procediment.

El procediment de seleccio es realitzara mitjancant convocatoria publica, atenent els principis
de merit, igualtat i capacitat, i s’ajustara a allo disposat a les presents bases reguladores en
compliment del principi de publicitat.

El tipus de relacié que s’establira amb el personal seleccionat, una vegada contracta, sera
laboral, mitjancant un contracte laboral temporal. L'horari es fixara en funcié de les necessitats
del servei a cobrir per I’Ajuntament d’acord amb la legislacié vigent, a realitzar en edificis i
instal-lacions municipals i/o publiques.

La vigéncia de la bossa de treball sera de 2 anys. A excepcié que s’exhaureixi la llista
d’aspirants seleccionats en un termini inferior o s’estableixi una nova convocatoria.

Segona. FUNCIONS
Denominacié funcions: Personal de neteja.
Missié:

Executar totes aquelles funcions necessaries per netejar i mantenir en adequades condicions
les instal-lacions municipals d'acord amb les instruccions i la coordinacié d'un/a superior i
seguint els procediments establerts.

Descripcio6 funcional:
- Executar funcions de neteja i manteniment dins del seu ambit d'actuacié:

Escombrar o netejar amb maquina aspiradora i sense, i enllustrar terres.

Netejar i enllustrar mobles, portes, i altres objectes de I'edifici.

Netejar els diferents elements de les parades dels autobusos.

Buidar papereres i llencar les bosses i sacs d' escombraries.

Realitzar tasques de neteja en alcada.

Proveir-se del material necessari per a I'execucié de les tasques del seu lloc de treball i
distribuir-lo a les dependéncies on sigui necessari.

Controlar el material utilitzat i realitzar el seu inventari.

Proposar la compra de material necessari per realitzar les tasques encomanades.

Fer servir adequadament les eines, equips i maquinaria necessaris pel
desenvolupament dels treballs i transportar, muntar i desmuntar els equips de treball.
| tenir cura del seu estat d'ordenacio, reparacio, neteja i conservacio.
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- Informar de qualsevol proposta dels usuaris de les dependéncies, incidéncies,
anomalies o desperfectes al seu superior.
Emplenar adequadament els documents interns dels treballs diaris efectuats
acreditant el temps destinat a la seva realitzacio i el material utilitzat.
Realitzar tasques de trasllat de mobiliari petit.
Donar suport a la resta d'ambits d'actuaci6 de la brigada municipal en el
desenvolupament de les seves funcions.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball d'acord normativa vigent en
materia de prevencioé de riscos laborals.

- Informar al personal superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.

- Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es requereixi una
actuacié conjunta.

- Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu ambit
d'adscripcio.

- Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzaci6 de tasques del personal superior
jerarquic immediat dins del seu ambit de gesti6.

- Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el rol que li
sigui requerit.

- 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el seu
ambit de gestié.

Tercera. REQUISITS QUE HAN DE REUNIR ELS ASPIRANTS

Per prendre part de les esmentades proves de seleccié d’aquest concurs, és necessari que els
aspirants reuneixin el dia de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds les
condicions seglients:

a) Tenir la ciutadania espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de
tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui
d’aplicaci6 la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb el Real decret legislatiu
5/2015, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i amb
el que estableixen la Llei 4/2000 d’'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a
Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats de les persones
estrangeres a Espanya i la seva integracié social, i disposicions concordants. Les persones
aspirants que siguin estrangeres han d’acreditar la seva nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacié, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge de les persones espanyoles i nacionals d’altres estats membres de
la Uni6é Europea, sempre que no estiguin separades de dret i als seus descendents i als del
seu conjuge sempre que no estiguin separades de dret, siguin menors de vint-i-un anys o
majors d’'aquesta edat dependents.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacio.

c) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats autonomes, ni trobar-
se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial
en els termes que es preveuen a l'article 56.d) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public. En cas de nacionals d’altres estats a més dels requisits expressats,
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no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria
o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes d’accés a I'ocupacid
publica.

No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o d’incompatibilitat previstes a la legislacio
vigent sobre la matéria.

Capacitat funcional. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica
que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les
aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

Llengua castellana: per els/les aspirants nacionals que hagin cursat I'ensenyament de
primaria i secundari i/o batxillerat a I'estat espanyol, conéixer la llengua castellana, amb
nivell adequat segons el perfil linglistic exigit per al lloc concret. En cas que la titulacié
requerida hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida la
corresponent homologacid, o el reconeixement de la titulacid6 per exercir la professié
objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i
el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri d’Educacié i Ciéncia.

Els/les aspirants estrangers/res i els nacionals que no hagin cursat I'ensenyament de
primaria i secundaria i/o batxillerat a I'estat espanyol, han d’acreditar un coneixement de
nivell adequat segons el perfil lingliistic exigit per al lloc concret (nivell B o superior). En cas
que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié d'un
coneixement adequat del castella, el procés de selecci6 ha de contenir una prova o
I’exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana que han de superar. La prova,
si escau, s’ha de qualificar d’apte o no apte, sent necessari obtenir la valoracié d’'apte per
passar a realitzar les proves restants de la fase d’oposicio o per passar a la fase de concurs.
Restaran exempts/tes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que aportin
amb la presentacioé de sol-licitud fotocopia compulsada d’algun dels segilients documents:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencié.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de coneixements de nivell basic en catala
(A2) o superior de catala de la Direccié General de Politica Linglistica o alguna de les
titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i
certificaciéo de coneixements de catala, (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener), i
I’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié
General de Politica Linglistica. Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del
nivell de catala exigit el procés de selecci6 ha de contenir una prova o |'exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria. La prova, si
escau, s’ha de qualificar d’apte o no apte, sent necessari obtenir la valoracié d’'apte per
passar a realitzar les proves restants de la fase d’oposici6 o per passar a la fase de concurs.
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No obstant I'anterior, i d'acord amb I'establert en I'art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya,
resten exempts de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana:

- Les persones aspirants que hagin participat i aprovat la prova de llengua catalana en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I’Ajuntament de la Secuita,
en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a
la convocatoria.

No s’exigeix cap titulacié prevista en el sistema educatiu per la placa de personal de neteja.

Estar en possessio del carnet de conduir tipus “B”.

Quarta. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

a)

b)

Admissié dels aspirants. Els aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria
han de presentar una sol-licitud, que adrecaran al/a la president/a de la corporacid, i que
s’hauran de presentar al registre general de I'ens, tant electronica com presencialment, el
termini de 20 dies naturals, comptadors a partir del segiient al de la publicacié de I'anunci
de convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia. En la sol-licitud els aspirants hauran de
manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base tercera,
referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de
sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.

Aixo no obstant, en cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements de catala

cal que ho acreditin documentalment, com a maxim, abans de l'inici de la prova de catala.

Per poder ser admesa una sol-licitud s’ha de presentar la seglient documentacié:

a) Sol-licitud.

b) Copia del DNI, NIF/NIE.

c) Copia del carnet de conduir tipus “B”.

d) Certificacions, titols, i/o altres documents acreditatius dels meérits al-legats. Caldra
acreditar tots els meérits al-legats que hagin de ser valorats, sense que es pugui valorar
cap mérit que no compti amb la deguda acreditaci6.

e) Curriculum vitae del sol-licitant.

c) Vida laboral de I'aspirant, emesa per 'organisme oficial competent i que no tingui més
de tres mesos d’antiguitat des de la data de la seva presentacié. A més a més la vida
laboral anira acompanyada dels contractes per tal de coneixer la tasca que havia
desenvolupat.

d) Comprovant del pagament la taxa. Acreditacié del pagament de la taxa. D’acord amb
I'ordenanca fiscal nim. 8, reguladora de la taxa per drets d’examen per a les proves
d’accés a cadascuna de les convocatories de personal de I’Ajuntament de la Secuita, es
fixa la quantitat de 30,00 € en concepte de taxa per drets d’examen. El pagament
s’haura de fer en el moment de la presentacié de la sol-licitud, per transferéncia
bancaria en el compte corrent n® ES24 0182 5634 1602 0006 2910 a nom de
I’Ajuntament de la Secuita. S’han de fer constar com a remitent el nom i els cognoms de
I'aspirant i la convocatoria, i s’ha d’adjuntar una fotocopia del resguard de la imposicié a
la sol-licitud. La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa, la no acreditacio
de I'abonament de la taxa corresponent o la no acreditacié documental a efectes de
I'exempcié de pagament, determinaran I'exclusié6 de I'aspirant. Estan exempts del
pagament de la taxa els aspirants que acreditin discapacitat igual o superior al 33%.
També estan exemptes les persones que acreditin estar inscrites a 'atur i que figurin
com a demandants de treball durant el termini, com a minim, d’'un mes anterior a la
data de la convocatoria. De conformitat amb I'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril,
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de taxes i preus publics, procedira la devolucié de la taxa per drets d’examen quan no es
realitzi el seu fet imposable per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no
procedira cap devolucié dels drets d’examen en els suposits d’exclusié de les proves
selectives per causa imputable a l'interessat.

Cinquena. LLISTA D’ADMESQS | EXCLOSOS

El President de la corporacié dictara resolucié en el termini maxim d’un mes des de la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacié al procés selectiu, per
declarar aprovades provisionalment les llistes d’admesos i exclosos. En I'esmentada resolucié
s’han d’indicar els llocs on es troben exposades al public les llistes completes certificades dels
aspirants admesos i exclosos i s’ha de nomenar el Tribunal i determinar el lloc, data i hora de la
seva constitucio i inici d’actuacions.

Aquesta resolucio s’ha de fer pablica al tauler d’anuncis de la seu electronica de la corporacio i
ha de concedir un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Aquesta
publicaci6 substitueix la notificacié individual als interessats, d’acord amb I'art. 41.1 de la Llei
39/2015 de 1 d’octubre del procediment administratiu comu de les administracions puabliques.

Sisena. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis

d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre
home i dona.

El personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual no
podran formar part del Tribunal qualificador.

La pertinenca al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenca en representacié o per compte d’altri.

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglient
composicio:

Un terc (titular i suplent) integrat per un/a representant del mateix subgrup o superior de
titulacié del lloc convocat, proposat per I'Ajuntament de la Secuita, que actuara com a
presidenta del tribunal.

Un altra terg (titular i suplent) integrat per un/a representant del mateix subgrup o superior de
titulacié del lloc convocat, proposat per I’Ajuntament de la Secuita, que actuara com a vocal.

Un terg (titular i suplent) integrat per un/a representant del mateix subgrup o superior de
titulacié del lloc convocat, proposat per I’Ajuntament de la Secuita, que actuara com a vocal.

Actuara com a Secretari del Tribunal el de la Corporacié.

El tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de les
proves. Els assessors no tenen vot.

La composicié del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus membres vocals
han de tenir una titulacié igual o superior a I’exigida per a I'accés a la subescala del lloc que es
convoca.
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El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels seus
membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del president i del
secretari.

Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de
resoldre el vot de qui actui com a president. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del
secretari, I'actuacié del qual és de fedatari. No obstant aixo, aquest tindra veu i vot quan
alhora sigui membre del Tribunal qualificador computant-se com un Unic vot.

La participaci6 en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacié en concepte
d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun
dels motius de l'article 23 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de régim juridic de les
administracions publiques.

De cada sessi6 que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre I’acta corresponent, signada pel
secretari, que n’ha de donar fer, amb el vistiplau del president, i per tots els membres.

Setena. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT

Els aspirants restaran convocats, quan procedeixi, automaticament amb la notificacié de la
resolucié de I'Alcaldia d’aprovacié de la llista d’admesos, la composicié del tribunal i la data de
comencament del procés de seleccié. Aquesta comunicacio, com totes les restants, es fara a
través de la seu electronica de I'Ajuntament de la Secuita. Seran exclosos del concurs aquells
que no compareguin, llevat els casos de forca major degudament justificats i lliurament
estimats pel tribunal.

Si en els transcurs del procediment selectiu arribés a coneixement del tribunal que algun dels
aspirants no disposa dels requisits necessaris per participar a la convocatoria, ho comunicara al
president, el qual donara compte a I'drgan competent de la inexactitud o falsedat en qué
hagués pogut incérrer I'aspirant.

Vuitena. PROCES DE SELECCIO

El tribunal designat amb aquesta finalitat es constituira, i iniciara la realitzacié del procés de

seleccié dels candidats com s’indica tot seguit:

Coneixement de llenglies

a) Coneixement de la llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori. Els aspirants

que no acreditin haver cursat I'ensenyament de primaria i secundari i/o batxillerat a
I'estat espanyol o la seva homologacié o el estar en possessié del certificat de
coneixements de nivell B, hauran de fer la prova de castella que té caracter eliminatori i
consta de dues parts:
Primera part: Exercici escrit on s'avaluaran els coneixements practics de llengua
castellana, per mitja de preguntes sobre aspectes lingiiistics.
Segona part. S’hi avaluara I'expressié oral per mitja d’'una conversa.
La durada maxima d’'aquesta prova sera determinada pel tribunal. La prova es
qualificara d’apte o no apte. Els aspirants que no superin la prova de castelld no
passaran a la fase seglient.
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b) Coneixement de la llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori. Els aspirants
que no acreditin estar en possessié del certificat de coneixements de nivell A2 de la
Junta Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents o que presentin
certificat conforme hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccio
de personal per accedir a I’Ajuntament de la Secuita, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria, hauran de fer la
prova de catala que té caracter eliminatori i consta de dues parts:

Primera part: Exercici escrit on s’avaluaran els coneixements practics de llengua
catalana, per mitja de preguntes sobre aspectes lingliistics.

Segona part. S’hi avaluara I'expressié oral per mitja d’'una conversa. La durada maxima
d’aquesta prova sera determinada pel tribunal. La prova es qualificara d’apte o no apte.
Els aspirants que no superin la prova de catala no passaran a la fase segiient.

FASE CONCURS
VALORACIO DE MERITS

D’acord amb les peculiaritats del lloc de treball que s’ha de cobrir, el concurs consistira en la
valoracié i comprovacié dels merits al-legats i acreditats pels candidats/tes. Només es
valoraran els merits obtinguts fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds i que estiguin degudament acreditats dins d’aquest termini i constara d’una Unica
fase, de conformitat al barems segiients:

a) Experiéncia professional:

- Es computen els serveis efectius prestats anteriorment en el sector public i/o privat en un
lloc de treball similar. Es valorara amb 0,2 punts per mes I'experiéncia professional en
tasques relacionades amb les funcions propies del lloc de treball, ja sigui amb contracte fix
o temporal. La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 10 punts.

Els documents justificatius a presentar son els segiients:

- Per serveis prestats en administracions publiques: certificat expedit per I'administracié
publica on s’hagin prestat.

- Per serveis prestats en empreses o entitats privades: contractes de treball i informe de la
vida laboral del sol-licitant estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social sense
perjudici de la presentacié de fulls de nomina, certificats o qualsevol altre mitja que acrediti
la naturalesa dels serveis prestats.

- Lesjornades parcials es puntuaran proporcionalment.

b) Formacio i perfeccionament: La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 2 punts.

- Es valorara l'assisténcia a cursos o seminaris o jornades de matéries especifiques
relacionades amb la placa a la que s’opti impartits per institucions acreditades, segons
s'exposa a continuacio:

- De 20 a 40 hores de durada 0,2 punts

- De 41 a 80 hores de durada 0,4 punts

- De 80 a 100 hores de durada 0,8 punts

- De 101 a 150 hores de durada 1,0 punts

- De més de 150 hores de durada 1,5 punts

c) Per estar en possessio de titulacié académica: La puntuacié maxima sera de 3 punts.

- Per tenir una titulacié oficial superior a la exigida a la convocatoria. No es valoraran com a
meérits les titulacions académiques de nivell inferior que siguin necessaries per assolir-ne
altres de nivell superior que es puguin al-legar com a requisit o com a merit. D’acord amb el
seglient barem:
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Per Graduat escolar, ESO: 0,5 punt
- Per certificat de coneixements de llengua catalana superior al nivell (B2): 1 punt.
Per Batxillerat, FPI, FPGM, etc.: 1,5 punts

Novena. PROPOSTA

El tribunal realitzara I'avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que s’obtindra
de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les valoracions.

Acabada la puntuacié dels aspirants, el tribunal publicara en el tauler d’anuncis de la seu
electronica de la corporacié la puntuacio final de les proves selectives i la relacié d’aprovats
per ordre de puntuacid, de major a menor. Contra aquest resultat es podra interposar recurs
ordinari davant el president de la corporacio, en el termini i amb efectes dels articles 114 a 117
de la LRJPAC.

El tribunal elevara la relacié d’aprovats per ordre de puntuacié, de major a menor junt amb
I'acta de la sessio, a la Presidéncia de la corporacio.

Novena. BORSA DE TREBALL

Tots els aspirants aprovats, per ordre de puntuacié, s'integraran en la borsa de treball per a
contractacions laborals temporals, en el suposit que no es decideixi obrir un nou procés
selectiu.

El fet d’estar integrat en la borsa de treball no constitueix ni cap dret ni cap meérit. La duracié
maxima de la borsa de treball es de dos anys.

L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindra
determinat per I'ordre de puntuacié. En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc
a la puntuacioé obtinguda en la fase d’oposici6.

La borsa de treball quedara constituida per Resolucié expressa adoptada per I'drgan
competent.

Quan l'aspirant proposat no es pugui incorporar per qiliestions de disponibilitat segons les
necessitats de I’Ajuntament, es fara I'oferiment a I'aspirant seglient per ordre de puntuacié.

Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa facilitar un o dos teléfons de contacte,
aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacié, als efectes de
la comunicacié i mantenir-ho permanentment actualitzat.

Per efectuar I'oferiment de la contractacié a I'aspirant, des de I'Ajuntament de la Secuita se’l
trucara al nimero telefonic que ens hagi facilitat. Es faran dos intents durant I’horari d’oficina
amb un interval d'un minim de dues hores. Si aquests intents no aconsegueixen la comunicacié
amb I'aspirant, se li enviara un correu electronic. Si a les 9.00 hores del dia seglient laborable a
I'enviament del correu no ha contactat amb I'Ajuntament, es passara la crida al seglient
aspirant seguint I'ordre de la borsa.

Quan no sigui possible localitzar I'aspirant en una oferta de treball, aquest passara al final de la
llista aprovada.

Feta la proposta de contractacid, I'aspirant haura de manifestar en el termini d’'un dia si
accepta la feina. La manca de manifestacié s’'entendra com a rebuig de I'oferta. Si rebutja
I'oferta, passara al final de la llista de la borsa.

Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un contracte temporal o nomenament
interi, no se li oferira cap altre nova contractacié encara que sigui de durada superior.

Desena. PRESENTACIO DE DOCUMENTS
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Els/les aspirants proposats hauran de presentar a I'ajuntament, en el termini maxim de 10 dies
naturals, a partir de I'endema de la data de publicacié de la llista d’aprovats al tauler d’edictes,
sense requeriment previ, tots els documents acreditatius - original - de les condicions que es
detallen a continuacié:

a) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els/les
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant declaracié
jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els
impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

b) Declaraci6 de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la legislacié vigent
o be declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcié que
preveu l'article 10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de I'’Administracié de la Generalitat.

c¢) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins dels
tres mesos anteriors a la seva presentacio.

d) La certificacié negativa del “Registro Central de Delincuentes Sexuales” (certificacié emesa
pel Registro Central de delinqlients sexuals).

e) Originals de totes les titulacions requerides i ponderables en la fase de concurs.
f) Targeta d’afiliacio a la Seguretat Social, si en disposa.
g) Numero del compte corrent.

L'aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forca major, no presenti la
documentacio requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels
requisits assenyalats en les bases, quedara exclos i no podra formar part de la borsa de treball.

Onzena. CONTRACTACIO | DEDICACIO
La jornada de treball sera la necessaria pel desenvolupament del servei, acollint-se al conveni
dels treballadors de la corporacio6.

El periode de prova s'estableix en 1 mes. Aquest periode de prova es realitzara sota la
supervisioé del responsable del Servei, i tindra la consideracié de fase final del procés selectiu.

Durant el periode de prova, els/les aspirants que no assumeixin els nivells suficients
d’integracio i eficiencia al lloc de treball objecte de la convocatoria, seran declarats no aptes
per a desenvolupar les tasques exigides mitjancant resolucié motivada de I'Alcaldia a proposta
del/la cap del servei on hagi estat assignat i perdran en conseqiiéncia tots els drets de la seva
relacié contractual i la seva permanéncia a la borsa de treball.

Quant siguin necessaris els serveis de la borsa de treball per cobrir les possibles baixes,
permisos i altres incidéncies del personal adscrit o necessitats del servei, es contractara per
ordre estricte de puntuacié obtinguda.

Dotzena. DISPOSICIONS FINALS

Primera. En tot allo no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa seglient:

a) Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s'aprova el Text Refds de I'Estatut
Basic de I'empleat Public.

b) Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Régim Local.
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c) Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié puablica Llei 39/2015, de
1 d’octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

d) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refos de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Gnic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié puablica.

f) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

g) Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d’aplicacio.

Segona. Régim de recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
els interessats podran interposar, d’acord amb I'article 116 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre,
de régim juridic del sector public, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes
a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de I'alcalde, o bé
recurs contenciés administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant els Jutjats del contencios
administratiu de Tarragona, d’acord amb el que preveu I'article 10 de la llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Gltims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
els interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la
seva publicacioé o notificacié, recurs d’alcada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.
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