an
m Ajuntament
del Perellé
ANUNCI

La Junta de govern en sessi6 celebrada el dia 15 de maig de 2025, va acordar:

“PRIMER: Aprovar les bases que s'annexen i realitzar la convocatoria del procés selectiu per a la
contractacié, amb caracter laboral temporal, d'un/a operari/aria de neteja d'edificis municipals
(codi_24), categoria AP, mitjancant concurs de mérits, amb formacio de borsa de treball.

SEGON: Publicar les Bases i la convocatoria al BOPT i a I'etauler de I'Ajuntament.”

El Perelld, a la data de signatura electronica,
L'alcalde Firmado digitalment
52607321 L SAMUEL

Samuel Ferré Pallarés SAMUEL FERRE FERRE (R: P4310600D)

Fecha: 2025.05.16

(R: P4310600D) 15:55:58 +0200

“BASES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA D'UNA PLACA D'OPERARI/ARIA DE NETEJA
D’EDIFICIS MUNICIPALS (CODI_24), CATEGORIA AP | CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL,
EN REGIM LABORAL TEMPORAL, MITJANCANT CONCURS DE MERITS

1.- Objecte.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la cobertura d’'una plaga d'operaris i operaries de neteja per
a la neteja d'edificis municipals, en regim laboral temporal, i la constitucié d'una borsa de treball
per a possibles substitucions per tal de cobrir substitucions derivades de qualsevol incidéncia, ja
sigui per cobrir possible supléncies derivades de baixes per incapacitat temporal, maternitat,
vacances, contractes de relleu per jubilacions parcials, suspensions de contractes, cobertura de
vacants de forma temporal, eventualitat per acumulacié de tasques i altres situacions que, de
forma motivada, posin de manifest la necessitat de contractar personal de forma temporal.

El personal que formard part d'aquesta borsa sera seleccionat mitjangant concurs de mérits.

El personal contractat temporalment tindra assignades les retribucions badsiques i
complementaries segons el grup de classificacid AP.

Les funcions del lloc de treball d’'operari o operaria de neteja sén:
- Executar funcions de neteja i manteniment dins del seu ambit d'actuacio:

e Netejar les instal-lacions municipals (locals i oficines consistorials, complex educatiu,
pavellé i vestidors piscina, casal d'estiu, llar d'infants, casa de cultura, llar de jubilats,
cinema, hotel d'entitats, escola de musica, centre de documentacio i d'iniciatives,...):
escombrar, fregar, passar mopa, netejar vidres, treure la pols i la brossa, .... - Escombrar
0 netejar amb maquina aspiradora i enllustrar terres.

e Netejar i enllustrar mobles, portes, i altres objectes de ['edifici.

e Proveir-se del material necessari per a I'execucid de les tasques del seu lloc de treball i
distribuir-lo a les dependéncies on sigui necessari.

e Controlar el material utilitzat i realitzar el seu inventari.
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e Proposar la compra de material necessari per realitzar les tasques encomanades.

e Fer servir adequadament les eines, equips i maquinaria necessaris pel desenvolupament
dels treballs i transportar, muntar i desmuntar els equips de treball. | tenir cura del seu
estat d'ordenacié, reparacid, neteja i conservacio.

e Informar de qualsevol proposta dels usuaris de les dependeéncies, incidéncies, anomalies
o desperfectes al seu superior.

e Emplenar adequadament els documents interns dels treballs diaris efectuats acreditant
el temps destinat a la seva realitzacié i el material utilitzat.

e Realitzar tasques de trasllat de mobiliari petit.

e Donar suport a la resta d'ambits d'actuacié de la brigada municipal en el
desenvolupament de les seves funcions.

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball d'acord normativa vigent en matéria
de prevencié de riscos laborals.

e Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.

e Collaborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es requereixi una
actuacié conjunta.

e Collaborar i/o participar en qualsevol tasca associada als actes festius o activitats que
organitza l'ajuntament, tant si és dins de I'horari i jornada ordinaria de treball, com si és
en dies festius i/o fora de I'horari de la jornada ordinaria (amb les compensacions
economiques que corresponguin segons conveni).

e Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu ambit
d'adscripcié.

e Collaborar, en situacions puntuals, en la realitzacié de tasques dels superiors jerarquics
immediats dins del seu ambit de gestid.

e Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el rol
que li sigui requerit.

e |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el seu
ambit de gestio.

Les persones que participin en aquest procés selectiu, i el superin, formaran part de la borsa de
treball. Es constituira una llista de persones per ordre de la puntuacio total obtinguda segons el
resultat dels mérits acreditats i valorats, la qual cosa determinara l'ordre de prioritat en la crida
de les persones candidates.

En la crida de les persones aspirants se seguira l'ordre de la puntuacié final obtinguda, de major
a menor puntuacio.

2.- Requisits de les persones aspirants.

Per ser admeés i prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir, a la data
d‘acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els seglients requisits:

a) Esser espanyol o espanyola, nacional d'Estat membre de la Unié Europea, persona inclosa en
I'ambit d'aplicacié dels Tractats Internacionals celebrats per la CE i ratificats per Espanya en els
que sigui d'aplicacié la lliure circulacié de persones treballadores o estranger o estrangera amb
residencia legal a Espanya; d'acord amb el qué preveuen els articles 56 i seglients de la Llei 7/2007,
de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.
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Les persones aspirants no espanyoles s'hauran de sotmetre a les proves de coneixements de

castella que preveuen aquestes bases; excepte les persones nacionals de paisos en qué la llengua
oficial sigui el castelld, que queden exemptes d'acreditar el nivell.

Resten exemptes de fer la prova de castella les persones aspirants que presentin algun dels
documents segtients:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol.
- Diploma d'espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent. O
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.
- Certificat d'aptitud d'espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials
d'idiomes

b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacid.

¢) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques i no patir cap malaltia ni tenir per cap
impediment fisic o psiquic que impedeixin exercir normalment les funcions que corresponguin.

d) No haver estat inhabilitat o inhabilitada per senténcia ferma per a ['exercici de les funcions
publiques, ni haver estat separat o separada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap
Administracié Publica.

e) No estar sotmeés o sotmesa a cap causa d'incapacitat o d'incompatibilitat previstes en la
legislacié vigent sobre la matéria.

f) Conéixer la llengua catalana amb el nivell basic de catala equivalent al nivell A2 de la Direccié
General de Politica Lingtiistica o alguna de les titulacions equivalents d‘acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig i altra normativa d'aplicacid.

Les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment que posseeixen el nivell requerit
s'hauran de sotmetre a les proves de coneixements de catala que preveuen aquestes bases.

Resten exempts de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana les persones
aspirants que hagin participat en processos anteriors de seleccié de personal de I'’Ajuntament del
Perellé en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la
convocatoria, i I'haguessin superat ( apte).

3.- Presentacié de les sol-licituds.

Cal presentar una instancia en el Registre General de I'Ajuntament, en horari d'oficina, en el
termini improrrogable de 10 dies naturals comptats des del dia segtient al de la publicacié de les
bases i la convocatoria al BOPT

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes per la legislacié vigent.

Les sollicituds s'adrecaran a I'Alcalde-President de la Corporacid i les persones aspirants hauran

de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases d'aquesta
convocatoria en la data en qué expira el termini per la presentacié d'instancies.

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 22-5-2025 | CVE 2025-04335 | Pag.3-12 | https://dipta.cat/bopt < Diputacis Tarragona



m Ajuntament

del Perelld

S'haura d'acompanyar la sol licitud amb la segiient documentacio:

» Fotocopia simple del Document Nacional d'ldentitat o document acreditatiu de la identitat i
nacionalitat d'acord amb la base 2. En el cas de persones estrangeres, fotocopia simple del

NIE o passaport.

Les persones estrangeres la llengua del seu pais d'origen dels quals no sigui I'espanyol, per a
quedar exempts de la prova de castella, hauran d'aportar original o fotocopia compulsada de:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d'espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent.
O certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtencié
d‘aquest.

- Certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

» Fotocopia simple del titol o certificat acreditatiu del coneixement del catala exigit en la
convocatoria.

»  Curriculum vitae de 'aspirant.

» Fotocopia simple de la documentacié acreditativa dels mérits al-legats.

> Justificant del pagament de la taxa per a la participacié en borses de treballs: 5 euros que
s’han de fer efectius mitjangant ingrés bancari a qualsevol dels comptes de I'Ajuntament del
Perelld:

ES55-2100-3528-0225-0000-1581
ES67-0182-5634-1302-0002-0088

Els merits insuficientment justificats no seran valorats. La justificacio de merits s'haura de
presentar dins del termini de presentacié de sol-licitud per prendre part en el procés selectiu.
Qualsevol document fora d'aquest termini, excepte a requeriment de subsanacié per part
d'aquest Ajuntament, no sera tingut en compte pel Tribunal qualificador.

4.- Admissio de les persones aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de les sol'licituds i prévia comprovacid dels requisits
exigits, I'Alcalde-President dictara resolucid, en el termini maxim de 10 dies naturals, declarant
aprovada la llista de persones admeses i excloses. En aquesta Resolucid s'indicara el lloc on es
troba exposada al public la llista completa de persones aspirants admeses i excloses amb
indicacid, en aquest ultim suposit, de la causa de no admissié. També hi constara el lloc, la data
i I'hora de comeng¢ament de les proves i I'ordre d'actuacio de les persones aspirants, segons l'ordre
de presentacié de les instancies.
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Aquesta resolucié es publicara a la Seu Electronica de I'Ajuntament i es concedira un termini de
10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

Les allegacions presentades es resoldran en el termini maxim de 15 dies naturals a la finalitzacié
del termini per a la presentacio.

Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucié, les al-legacions s'entendran
desestimades.

Si no es presenten reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants
admeses i excloses sense necessitat de nova publicacio.

Els restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics unicament en la Seu
Electronica de I'Ajuntament.

5.- Tribunal qualificador.
1.- El Tribunal qualificador es constituird de la seglient manera:

President o presidenta:
Un/a funcionari/a de carrera designat per I'alcalde entre els de la Corporaci.

Vocals:
- Un/a empleat/da public de I'Ajuntament.
- Un/a funcionari/a de carrera de I'Ajuntament.

Secretari o secretaria:
Actuarda com a secretari/a la de la Corporacio.

2.- La designacid dels membres del Tribunal haura d'incloure la dels seus respectius suplents i es
fara en la mateixa resolucié que es dicta per a I'aprovacid de les llistes d'admesos i exclosos. Els
o les vocals que es designin han de tenir una titulacid igual o superior a l'exigida per a l'accés a
les places objecte de la convocatoria.

3.- El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la majoria absoluta dels seus
membres titulars o suplents, i en tot cas han dassistir el/la president/a i el/la secretari/aria. Les
decisions s'hauran d'adoptar per la majoria dels membres.

Les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin les
circumstancies assenyalades en la legislacid vigent.

4.- Els o les membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir i les persones aspirants
podran recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

5.- El Tribunal podra disposar la incorporacié en les seves tasques de persones assessores
especialistes, per a les proves corresponents dels exercicis que estimin pertinents, limitant la seva
actuacié a prestar la seva col-laboracié en les respectives especialitats técniques.
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6.- Procés de seleccio.

El sistema de seleccié és el concurs de meérits amb entrevista personal. Si s'escau, hi haura prova
de llengua catalana i, si s’escau, castellana, per al cas d'aspirants que no puguin acreditar que
posseeixen el nivell requerit.

Prova de llengua catalana. Prova de caracter obligatori eliminatori només per a les persones
aspirants que no hagin pogut acreditar documentalment en qualsevol moment del procés, que
posseeixen el nivell requerit a la base 2a.

Consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié escrita i oral
de la llengua catalana, qualificant-se la prova d'apte/a o no apte/a.

Resten exemptes de la realitzacié d'aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacid d’‘aquesta prova, estar en possessio del certificat
de nivell requerit segons l'establert en aquestes bases i es consideraran com a aptes.

Prova de llengua castellana. Prova de caracter obligatori i eliminatori només per a les persones
aspirants estrangeres que no hagin pogut acreditar documentalment en qualsevol moment del
procés, que posseeixen el nivell requerit a la base 2a.

Consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié escrita i oral
de la llengua castellana.

Entrevista personal. De cardcter obligatori i no eliminatori.

Es realitzara una entrevista personal per valorar les competéncies i les habilitats de les persones
aspirants en relacié amb el lloc de treball aixi com per valorar I'experiéncia en tasques propies
del lloc de treball.

La valoracié maxima de I'entrevista serd de 3 punts.

Valoracié de mérits.

a) Experiencia laboral desenvolupant tasques relacionades amb les funcions del lloc a ocupar.
Puntuacié maxima 2 punts.

- Per experiencia laboral en qualsevol administracié publica, a raé de 0,10 punts per cada mes
complet treballat, o fraccié mensual que proporcionalment li correspongui.

- Per experiéencia laboral en empreses privades, a raé de 0,05 punts per cada mes complet
treballat, o fraccié mensual que proporcionalment li correspongui.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d‘altres igualment al-legats.

Documents justificatius: informe de la vida laboral de la persona sol-licitant estés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social, i a més a més la presentacio de contractes de treball, fulls de
nomina, certificats de I'Administracié o empresa contractant o qualsevol altre mitja que acrediti
la naturalesa dels serveis prestats.
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b) Formacid reglada no requerida. Puntuacié maxima 1 punt.

- Per disposar del titol de graduat escolar, del titol de graduat en Educacié Secundaria Obligatoria,
titol de formacid professional de primer grau o titulacions superiors: 1 punt.

Sera necessari que s‘aporti una fotocopia del titol oficial o del resguard de pagament de la taxa
per I'expedicié del corresponent titol academic.

¢) Formacié complementaria no reglada relacionada amb les funcions del Illoc de treball.
Puntuacié maxima 1,5 punts.

Es valora lassisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacid, d'especialitzacié o de
perfeccionament, en funcié de la seva homologacié o nivell académic i de la relacié amb les
funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que aquests llocs requereixen.

- Jornades fins a 9 hores: 0,05 punts

- Jornades de 10 a 19 hores: 0,15 punts
- Jornades de 20 a 39 hores: 0,25 punts
- Jornades de 40 o més: 0,35 punts

L'acreditacio dels cursos s'haurd de fer documentalment mitjancant fotocopies de certificats o
diplomes, en els quals figuri el centre emissor, el contingut i la durada en hores. Si no s'especifica

la durada, es considerara amb la puntuacié minima.

d) Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 0,75 punt.

Es valoren els certificats de llengua catalana de la Direccié General de politica lingiiistica o alguna
de les titulacions equivalents d‘acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i
certificacié de coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Lingtiistica (modificada parcialment per I'Ordre VCP/233/2010,
de 12 d'abril), segons la distribucid segtient:

- Certificat de nivell elemental (B1) de llengua catalana (orals i escrits): 0,25 punts
- Certificat de nivell intermedi (B2) de llengua catalana (orals i escrits): 0,50 punts

- Certificat de nivell de suficiéncia (C1) de llengua catalana (orals i escrits): 0,75 punts

e) Carnet de manipulador d’aliments: 1,25 punts

En cas que hi hagi empat de puntuacid, es resoldra atenent successivament els criteris segiients:

1.- Major puntuacid en l'apartat d’experiéncia laboral i, en cas de persistir I'empat, a I'apartat de
formacié complementaria no reglada relacionada amb el lloc de treball.

2.- De persistir I'empat s’efectuard un sorteig.
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7.- Llista de persones aprovades i contractacio.

Relacid de persones aprovades. Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara la
relacié de persones aspirants aprovades, i per ordre de puntuacié al Tauler d’anuncis del web
municipal (www.perello.cat), en funcié dels criteris marcats en les presents bases i elevard una
sola proposta de contractacid que haura de correspondre a la persona aspirant que hagi obtingut
més puntuacio.

Borsa de Treball. La resta de persones aspirants que hagin superat el procés selectiu i que no
hagin obtingut el contracte de treball, passaran a formar part d'una borsa de treball per a cobrir
substitucions o vacants amb caracter temporal que resultin necessaries per aquest mateix grup i
mateixa categoria professional a I'Ajuntament del perell6.

Amb aquests efectes, el Tribunal remetra juntament amb l'acta de la darrera sessid, una relacié
de resultats on haurd de figurar, per ordre de puntuacié, i amb la referéncia del nom i els
cognoms, tots/es els/les candidats/tes que hagin superat les proves i excedeixin del nombre de
places convocades. Aquesta relacié aixi ordenada determinara 'ordre en el que es succeiran les
contractacions temporals, per a cada una de les especialitats.

La borsa de treball tindra una vigéncia maxima de 2 anys, o fins que se n‘acordi la constitucié
d'un altra.

La retribucié del personal de la borsa per a ocupar llocs del nivell i categoria de AP, serd la que
correspon per conveni laboral vigent als empleats de I'Ajuntament del Perelld.

Les persones contractades hauran de superar un periode de prova de 2 mesos, d’‘acord amb el
que estableix I'art. 14 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre pel qual s‘aprova el Text
Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors. Aquest periode no s‘aplicara si el candidat
seleccionat ja hagués realitzat les mateixes funcions amb anterioritat a I'Ajuntament, sota
qualsevol modalitat de contractacié, amb una durada minima de 2 mesos.

8.- Funcionament de la borsa de treball.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una placa vacant o cobrir una
substitucid, s'oferira als aspirants la contractacié per rigordés ordre de puntuacié de la borsa i es
procedira de la forma segtient:

Primer. L'Ajuntament del Perellé intentard contactar amb la persona candidata, mitjan¢ant
comunicacio telefonica i correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges
horaries diferents a intervals no inferiors a 1 hora i també s'enviard un whatsapp i un correu
electronic, durant el mateix dia. L'’Ajuntament esperara un temps de quatre hores des de la
tramesa del correu electronic, per rebre resposta de l'aspirant.

En el cas de no haver-hi pogut contactar durant el temps esmentat, el candidat o candidata
mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats i es contactard amb la persona
segtient de la llista, de la mateixa manera indicada anteriorment.

Correspon als aspirants I'obligacid de facilitar i actualitzar en tot moment l'adreca de correu
electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats.
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Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte podra ser
contractada la persona que ocupi el lloc immediatament segtient de la llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de contracte mantindra la seva posicié a la borsa per
ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les situacions segtients:

* Trobar-se en situacié laboral activa de durada i condicions de jornada superiors a la que
s'ofereix.

* Trobar-se ocupant interinament un altre lloc de treball de I'Ajuntament del Perell6.

* Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.

* Trobar-se en situacié de baixa médica.

Aquestes situacions hauran de justificar-se documentalment en el termini maxim de 10 dies
naturals a la data de la proposta de contracte de I'Ajuntament. En cas de no justificar-se dins
d'aquest termini passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar hauran de presentar a I'Ajuntament, quan siguin
convocades, els documents segtients:

a) Declaracié jurada de no trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les
funcions publiques ni haver estat separat/da, per resolucid disciplinaria ferma, del servei de cap
Administracié publica.

Els/Les aspirants de nacionalitat d'algun estat membre de la Unid Europea o pais amb conveni
subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya han de presentar documentacio certificada per les
autoritats competents del seu pais d'origen amb acreditacié de no estar sotmeées a sancié
disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu Estat, I'accés a la funcid publica.

b) Declaracid responsable de no estar inclos/a en cap dels supdsits d'incompatibilitats previstos a
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

¢) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament
de les corresponents funcions.

d) Documents originals del requisits exigits en la base 2°.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a l'inici
del contracte, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, perdra tots els
drets que es puguin derivar de la seva participacié a aquesta convocatoria i deixara de formar
part de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de
les actuacions que puguin recaure sobre seu.

En aquests suposits, aixi com si es produis la renuncia de la persona aspirant proposada, I'Alcalde
formulara proposta de contractacié a favor de la persona que ocupi el lloc immediatament
segtient de la llista, i aixi successivament.

Quart. En el cas que sorgeixi una nova substitucié que millori les condicions de treball de les
persones que estiguin en aquell moment contractades, se'ls hi oferira la nova contractacid,
respectant l'ordre de puntuacié. En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la
seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segiient de la llista.
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Cinqué. Si durant el contracte la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a ocupar el
darrer lloc de la borsa de treball.

Sisé. En els casos en qué durant el periode de prova o en finalitzar la contractacid, hi hagi un
informe negatiu de la persona responsable del servei, la persona aspirant deixara de formar part
de la borsa de treball.

9.- Incompatibilitats, régim de servei i incidéncies.
Sera aplicable la normativa vigent sobre regim d'incompatibilitat en el sector public.

Pel que fa a la determinacié i adscripcié del lloc de treball, comeses i régim horari, el treballador
o la treballadora se subjectara als acords i resolucions que adopti I'Ajuntament.

El Tribunal esta qualificat per resoldre els dubtes i discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

Tot allo que no estigui previst a les bases, es procedira segons el qué determina la Llei 7/2007, de
12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i la resta de disposicions aplicables.

10.- Recursos.

Contra les resolucions de I'Alcaldia, es pot interposar recurs potestatiu de reposicié, dins del
termini d'un mes, comptat a partir del dia segiient al de la seva publicacié o directament recurs
contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, dins del termini
de dos mesos comptats a partir del dia segiient al de la notificacié d'aquest acte, de conformitat
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions dels Tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la Presidéncia de la corporacié els actes dels quals no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant I'alcalde en el termini i amb els efectes
que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Si es vol impugnar l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa,
procedeix interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la seva publicacio.
Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient de la seva publicacié.

11.- Tractament de dades.

L'Alcaldia de I'Ajuntament del Perell6 és el responsable del tractament de les dades de caracter
personal que ens facilitin les persones aspirants en emplenar la sol-licitud, sent les seves dades de
contacte: Ajuntament del Perelld, adreca C/ Lluis Companys, num. 2, tel. 977490007, correu
electronic aj.perello@elperello.cat.

Igualment podeu posar-vos en contacte amb el Delegat de proteccié de Dades, pel que fa a totes
les gtiestions relatives al tractament de les vostres dades personals i a I'exercici dels vostres drets,
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sent les seves dades de contacte: Delegat/da proteccié de dades de I'Ajuntament del Perelld,
adreca C/ Lluis Companys num. 2, teléfon. 977 490007, correu electronic dpd@elperello.cat.

Les dades personals que faciliteu en aquesta sol-licitud seran tractades amb la finalitat de
gestionar-la. Les dades facilitades es conservaran a efectes historics, estadistics i cientifics, i quan
ja no siguin necessaries per a aquesta finalitat, se suprimiran amb mesures de seguretat
adequades per garantir la destruccid total de les dades personals. No es prendran decisions
automatitzades sobre la base d'aquest perfil.

La base juridica del tractament és I'exercici de poders publics i I'execucié d’un contracte o relacié
de serveis on la persona aspirant és part o per l'aplicacié a peticié d'aquest de mesures previes a
la relacié contractual/ de serveis. La manca d‘aportacid de les referides dades tindra els efectes
no poder gestionar la sollicitud. Qualsevol persona té dret a obtenir confirmacié sobre si
I'Ajuntament del Perell6 esta tractant dades personals que li concerneixen, o no.

Les persones interessades tenen dret a accedir a les seves dades personals, aixi com, a sol-licitar
la rectificacié de les dades inexactes o, si escau, sol-licitar-ne la supressio si correspon, entre altres
motius, quan les dades ja no siguin necessaries per a les finalitats per a les quals es van recollir.

En determinades circumstancies previstes a l'art. 18 RGPD, les persones interessades poden
sollicitar la limitacid del tractament de les seves dades. En aquest cas, Unicament es conservaran
per exercir o defensar reclamacions.

En qualsevol cas podra indicar la revocacid del consentiment atorgat, aixi com exercitar els drets
d'accés, rectificacié o supressié, la limitacié del tractament o oposar-se, aixi com el dret a la
portabilitat de les dades. Aquestes peticions caldra que es faci en C/ Lluis Companys, 2, 43519 -
El Perell6 (Tarragona) O bé per correu electronic a aj.perello@perello.cat

Si considereu que el tractament no s'ajusta a la normativa vigent, podeu presentar una reclamacio
davant l'autoritat de control, Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.
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ANNEX I: SOL-LICITUD D'’ADMISSIO A LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU, D'UNA PLACA
D’OPERARI/ARIA DE NETEJA D’EDIFICIS MUNICIPALS (CODI_24), CATEGORIAAP | CONSTITUCIO

D'UNA BORSA DE TREBALL, EN REGIM LABORAL TEMPORAL, MITJANCANT CONCURS DE
MERITS

Dades personals:
Primer COZNOM: e Segon COZNOM: e
NOM: i

NIF/document acreditatiu de nacionalitat: .........................

Adreca a l'efecte de NOLIfICACIONS: ........uovevveeuevvirisisisiseesessissisisesssssisieies

MuUnicipiz .......ccevven.. Provincig: ...........cooceueunn..

Teléfons de contacte: ............oeuue...

Correu electrONiC: ......ceveeevvereeeeeecceereeecnene

Documentacié que s‘adjunta amb la sol-licitud (marqueu amb una creu la documentacié que
adjunteu):

Fotocopia simple DNI, NIE o passaport.
Fotocopia del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana exigits en la
convocatoria, i en el seu cas, del castella.
o Fotocopia simple de la titulacié exigida o justificant d’haver efectuat el pagament dels
drets per a la seva obtencid.
Curriculum vitae.
Fotocopia simple dels documents justificatius dels mérits al-legats.
Fotocopia simple del certificat de la vida laboral emés pel TGSS.
Sollicito certificat del temps treballat a 'Ajuntament.
Justificant del pagament de la taxa per a la participacid en borses de treballs

O O O O O

DECLARO DE FORMA RESPONSABLE que tots i cadascun dels documents que presento i les
dades que hi consigno soén certes i SOL-LICITO I'admissié a la convocatoria perqué reuneixo
totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases especifiques.

Signatura:

El Perello, o de de 2025.

SR. ALCALDE DE L’AJUNTAMENT DEL PERELLO
*Ala base 11a d'aquest procés selectiu s'exposa tota la informacic relativa al tractament de dades
personals que s'executara per gestionar la sol-licitud i participacié al procés.
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