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ANUNCI

Per decret del president delegat de I'Institut Municipal Reus Cultura numero 2025000477 de
data 9 de maig de 2025 es va resoldre aprovar les bases especifiques reguladores del procés
de selecci6 per a la provisié, d'una placa de técnic/a Mitja/na d'administracié, amb caracter de
personal laboral fix de I'Institut Municipal Reus Cultura, inclosa en I'Oferta Publica d'ocupacio
de I'IMRC, d’'acord amb les bases que tot seguit es transcriuen:

BASES ESPECIFIQUES HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT CONCURS
OPOSICIO, TORN LLIURE, D'UNA PLACA DE TECNIC/A MITJA D’ADMINISTRACIO DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L'INSTITUT MUNICIPAL REUS CULTURA

1. Objecte de la convocatoria.

Es objecte d’'aquestes bases especifiques regular el procés de seleccié, mitjancant el sistema
de «concurs-oposicid», torn lliure, per a la provisié en propietat d’una (1) plaga de técnic/a
mig/na de la plantilla de personal laboral de IIMRC, inclosa a I'Oferta Publica d'Ocupacio
(OPO) per a l'any 2022 d'aquest organisme autonom.

Caracteristiques generals de la placa que es convoca:

+ Denominacié de placa segons la plantilla: técnic/a mitja/na.

+ Fitxa del lloc de treball d’adscripcié: 21 (Técnic/a mitja/na administracio).

» Reégim juridic: personal laboral.

* Retribuci6: Les retribucions que corresponen séon les del Grup A, Subgrup de
classificacio A2, amb el complement de destinacié (CD) 23 i el complement especific
mensual (CE) que consta a la relacié de llocs de treball.

» Sistema de seleccié: concurs-oposicio.

* Torn: lliure.

+ Area: Administracié i comptabilitat.

* Nombre de places convocades: Una.

La persona titular d'aquesta placa li correspondra, amb caracter general, 'exercici de les
seguents funcions:

a) Organitzar i supervisar l'activitat Administrativa, establint prioritats, els circuits
corresponents i la correcta distribucié de les carregues de treball:

b) Implementar els processos (procediments, indicadors i documents) corresponents al
seu ambit d'activitat, d'acord amb les directrius rebudes.

¢) Portar el seguimenti donar suport en la tramitacié dels expedients de la unitat.

d) Coordinar el suport administratiu que es dona als/les técnics/ques del servei
d'adscripcio.

e) Classificar i gestionar la informacié i els documents administratius de I'ambit, aixi com
elaborar les bases de dades i documents que es requereixin.
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f) Supervisar i donar suport en la redaccié de documentacié administrativa diversa, com
ara: certificacions, informes, notificacions particulars, etc.

g) Potenciar i coordinar la informacié externa i interna relacionada amb les activitats
gestionades des del servei.

h) Realitzar el seguiment del calendari laboral i els horaris establerts, tramitant les
abséncies, vacances, entre d'altres.

i) Organitzar, planificar, executar i avaluar els recursos economics, tecnics i humans de la
seva area.

j) Realitzar el pressupost de despeses i ingressos de l'organisme, fer-ne el seguiment i
proposar mesures correctives.

k) Informar i tramitar les sol-licituds d'ajudes i subvencions disponibles per al seu ambit,
aixi com els tramits corresponents en relacié a contractacié i licitacions, fent un control
preventiu dels terminis i documentacié necessaria.

I) Gestionar els convenis de practiques entre l'organisme i les diferents institucions
educatives.

m) Ajudar a realitzar la memoria anual del departament, elaboracié d'informes técnics
sobre el funcionament i avaluacié del departament i de les actuacions realitzades.

n) Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per
a la qual hagi estat previament instruit.

2. Requisits especifics.

Les persones aspirants, a més dels requisits establerts a les bases generals, hauran de reunir
els requisits especifics seguents I'Gltim dia de prestaci6 de sol-licituds:

» Estar en possessio del titol de diplomatura, grau universitari o llicenciatura.

+ Siestracta d'un titol obtingut a 'estranger, cal disposar de 'hnomologaci6 corresponent
del Ministeri d'Educacié, Cultura i Esport.

+ Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al
nivell de suficiencia (C1) expedeix la Direccié General de Politica Linguistica o alguna
de les titulacions equivalents, d'acord amb el Decret 3/2014, de modificacié del Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci¢ i certificacié de coneixements de catala i
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC num. 5511, de 23.11.09), per la qual
es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccidé General de Politica Linguistica, modificada per
I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC num. 5610, de 19.04.2010).

3. Termini i forma de presentacié de sol-licituds.
De conformitat amb l'establert a la base tercera de les bases generals reguladores dels

processos de seleccié per a la provisid, en propietat, de les places incloses en l'oferta publica
d’'ocupacié de l'Institut Municipal Reus Cultura.
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4. Admissioé d’'aspirants.

De conformitat l'establert a la base cinquena de les Bases generals reguladores dels
processos de seleccié per a la provisid, en propietat, de les places incloses en l'oferta publica
d’ocupacié de l'Institut Municipal Reus Cultura.

5. Drets d’examens.

De conformitat amb I'Ordenanca fiscal num. 13 de I'Ajuntament de Reus, reguladora la taxa
per expedicié de documents administratius a I'Ajuntament i els seus organismes autonoms,
es fixa la taxa de drets d'examens en un import de 35,61 euros, per a accedir a aquesta
convocatoria, i que les persones aspirants hauran d’'abonar en concepte de taxa d'inscripcioé.

6. Desenvolupament del procés de seleccié.

El procés selectiu consta de dues fases: oposicid i concurs.

6.1. Fase d’'oposicié.

6.1.1. Prova de coneixements de llengues oficials (caracter obligatori i eliminatori).

Proves de caracter obligatori per les persones aspirants que no poden acreditar els
coneixements. La no superaci6 de la prova comporta I'exclusié del procés en tractar-se d'un
requisit de participacio.

+ Coneixement de llengua catalana (de caracter obligatori i eliminatori). Consisteix en
la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell de
suficiencia (C1).

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala les persones aspirants
que hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb
I'establert a la 2.1lletra f) de les bases generals.

El tribunal podra comptar amb I'assessorament d'una o0 més persones expertes
en materia linglistica que han d'assessorar al tribunal en la valoracié de la
prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificaci6é d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

+ Coneixement de llengua castellana (de caracter obligatori i eliminatori). Només
pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Estaran exempts de la
realitzacié de la prova els/les aspirants que acreditin documentalment estar en
possessio del nivell exigit de conformitat amb l'establert a la base 2.1lletra a) de les
bases generals.
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La realitzacié de la prova de coneixements de llengua castellana que consistira
en una redaccio d'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim
de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el
termini maxim de 10 minuts.

La qualificaci6é d’aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.
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6.1.2. Questionari (caracter obligatori i eliminatori).

Consisteix en la realitzacié d’'un questionari tipus test de 50 preguntes amb quatres respostes
alternatives, de les quals només una sera correcte.

El questionari versara sobre les matéries incloses al temari que consta a I'annex d'aquestes
bases.

La prova sera valorada de 0 a 10 punts, sent necessaria per a superar-la I'obtencié minima de
5 punts. Cada resposta correcta sumara 0,20 punts, cada incorrecta restara 0,05 i les no
contestades no puntuaran.

La durada d'aquesta prova sera, com a maxim, setanta minuts.

La prova té caracter obligatori i eliminatori.

L'aspirant que no es presenti sera exclos del procés selectiu i el resultat es publicara com a
«NO PRESENTAT/DA».

L'aspirant que no superi la prova, a I'anunci de publicaci6 dels resultats es fara constar com a
«NO SUPERA», sense perjudici del dret d'accedir a l'expedient per tal de coneéixer la
qualificaci6 obtinguda.

6.1.3. Prova practica (caracter obligatori i eliminatori).

Consistira en la resolucié d'un o varis suposits practics i que tractara sobre les matéries
incloses en el temari que consta a la base catorzena d'aquestes bases especifiques, podent
consistir en la redaccié d'un informe-proposta o resolucié de varies preguntes, en atencio al

suposit o suposits de fet plantejats a 'anunciat.

La prova sera valorada de 0 a 20 punts, sent necessaria per a superar-la 'obtencié minima de
10 punts sobre el total de la prova.

La durada d'aquesta prova sera, com a maxim, de dues hores.

La prova té caracter obligatori i eliminatori.
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A criteri del tribunal, les persones aspirants podran fer Us de la normativa o material de
suport per a la resoluci6 de la prova. No es podra fer Us de dispositius mobils ni electronics,
tampoc de normativa comentada ni casos practics resolts. El tribunal podra comprovar, en
gualsevol moment, els textos que portin les persones aspirants.

L'aspirant que no es presenti sera exclos del procés selectiu i el resultat es publicara com a
«NO PRESENTAT/DA».

L'aspirant que no superi la prova, a I'anunci de publicaci6 dels resultats es fara constar com a
«NO SUPERA», sense perjudici del dret daccedir a l'expedient per tal de coneixer la
qualificacié obtinguda.

6.1.4. Entrevista per competéncies (de caracter obligatori i no eliminatori).

Consisteix en una entrevista personal per avaluar les competéencies professionals de
motivacié i identificaci6 amb l'organitzacié, comunicaci6, treball en equip i recerca de
solucions.

Aquesta prova integrara tota la informacié obtinguda de la persona avaluada.

Aquesta prova es valorara entre 0i 5 punts.

El/la aspirant que no s'hi presenti sera exclos/a del procés selectiu.

6.2. Fase de concurs.

Consistira en la valoracio dels merits al-legats per les persones aspirants.

a) Capacitat i experiéncia demostrada de l'activitat professional en el sector public o en
el sector privat corresponent a un técnic mig d'administracié, o superior, que tingui

relacié amb les funcions basiques definides al punt 1 d'aquestes bases (fins a 4 punts)

* Per a la valoraci6 dels treballs en el sector public: 1 punt per any treballat. Les
fraccions d'any es valorara proporcionalment.

* Per a la valoraci6 dels treballs al sector privat: 0,25 punts per any treballat. Les
fraccions d'any es valoraran proporcionalment

b) Serveis prestats (fins a 2 punts).
Per a cada mes de serveis prestats a I'Administracié, ja sigui en propietat, interinament o en

régim de contracte laboral, sempre que, com a minim, hagi figurat tres mesos a la plantilla:
0,05 punts.
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En el cas que els periodes no siguin concatenats i els serveis prestats, efectivament, hagin
estat realitats en una mateixa administracié seran objecte de valoraci6, sempre que el total
resultant de la suma dels diferents periodes, a comptar dins d'un any natural, sigui igual o
superior a 3 mesos.

No es valoraran com a "serveis prestats" aquells que han estat realitzats en virtut de
nomenaments o contractes amb caracter formatiu o de practiques, ni els de caracter
eventual.

c) Cursos d'especialitzacié, cursets i seminaris (fins a 2,5 punts).
El tribunal els valorara en funcié de la durada i de la relacié amb el lloc de treball convocat.

Es valora lassisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacié, especialitzacié o
perfeccionament en els ambits de la gestié administrativa, el dret administratiu, I'ofimatica i
I'atenci6 al public, en funcié de la seva homologacié o nivell académic i de la relacié6 amb les
funcions propies del lloc de treball que en convoca o amb habilitats que aquests llocs
requereixen.

Les persones aspirants han d'aportar documentacié que acrediti els seglents extrems:
nombre d’'hores, assistencia i, en el seu cas, aprofitament.
Distribucié de la puntuacio:

» Decincanou hores: 0,04 punts.

* Dedeu avint hores 0,08 punts.

» Devint-i-una a cinquanta hores 0,16 punts.

» Decinquanta-una a cent hores 0,28 punts.

* Decentuna hores a dues-centes cinquanta hores 0,44 punts.

+ De dues-centes cinquanta-una hores a cinc-centes hores 0,64 punts.

» De cinc-centes una hores o més 0,88 punts.

Només es computen els cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys, llevat dels
postgraus i masters.

Els cursos impartits per centres no oficials, seran valorats discrecionalment pel tribunal, sense
excedir del 50% de la qualificacié que es doni als oficials.

d) Titulacions superiors, postgraus i masters (fins a 1,5 punts).

Es valoraran estar en possessié d'un titol de master o postgrau, sempre que tinguin relacio
amb la plaga objecte de convocatoria i les funcions del lloc de treball a desenvolupar:

» Postgrau: 1 punt per titulacio.
+ Master: 1,5 punts per titulacio.
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En en cas que els master i postgraus no tinguin caracter oficial, es valoraran aplicant la meitat
de la puntuacié esmentada.

e) Coneixements en tecnologies de la informacié i la comunicacié (fins a 0,75 punts).
Es valorara estar en possessio del certificat d'acreditacié de competéncies en tecnologies de
la informacié i la comunicacié (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells, fins a un
maxim de 0,75 punts segons el seglent barem:

* Perla possessi6 del certificat ACTIC de nivell basic: 0,25 punt.

* Per la possessio del certificat ACTIC de nivell mitja: 0,50 punts.

* Perla possessi6 del certificat ACTIC de nivell avangat: 0,75 punts.

f) Per estar en possessié d'un titol de llengua catalana (fins a 0,50 punts).

Es valorara estar en possessié del certificat acreditatiu del nivell C2 de llengua catalana: 0,50
punts.

7. Periode de prova

S'estableix un periode de prova de 4 mesos, de conformitat I'establert a l'article 38 del
Conveni col-lectiu de I'Institut.

No hi haura periode de prova en aquells casos en qué la persona hagi ocupat o estigui
ocupant la placa objecte de convocatoria amb caracter temporal per un temps de, com a
minim, a l'indicat al paragraf anterior.

8. Tribunal qualificador.

De conformitat amb l'establert a la Base sisena de les Bases generals reguladores dels
processos de seleccié per a la provisid, en propietat, de les places incloses en l'oferta publica
d’'ocupacié de ['Institut Municipal Reus Cultura, el tribunal qualificador estara format per

president/a i dos vocals, un dels quals també en sera el/la secretari/aria.

Tots els membres del tribunal seran designats per la presidencia o en qui delegui en la
resolucio per la qual s'aprovi la Ilista de persones admeses i excloses.

9. Relacié de persones aprovades i proposta de contractacié.

Finalitzat el procés de seleccio, el tribunal proposara la relacié de les persones candidates que
I'hagin superat per ordre de puntuacio a la presidencia de l'Institut.

El nombre d'aspirants proposats no podra ser superior al de llocs de treballs convocats.
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10. Borsa de treball.

La borsa de treball es desenvolupara de conformitat amb I'establert a la base desena de les
bases generals de I'Oferta Publica d'Ocupacié d'aquest Institut.

11. Incidéncies.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés
selectiu en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

12. Régim d'impugnacio.

12.1 Contra els actes i les resolucions del tribunal qualificador. Recurs d'al¢ada davant
I'alcalde en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015,
d"1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

12.2 Contra l'acord d'aprovaci6 d'aquestes bases i la convocatoria. Potestativament, recurs de
reposicié davant la presidencia de I'IMRC en el termini d'un mes a comptar des de 'endema
de l'anunci de la convocatoria publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o,
directament, recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius
de la circumscripcié del seu domicili, sempre que estigui dintre de la circumscripcié del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya o dels jutjats contenciosos administratius de
Tarragona, segons la seva eleccio, en el termini de dos mesos comptats, també, des de
I'endema de la data de la publicacié de I'anunci al DOGC, de conformitat amb el que disposen
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici de poder exercitar qualsevol altre
recurs que estimi procedent.

Per la mera concurréncia al procés selectiu s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

13. Régim juridic

En tot alld que no estigui previst en les presents bases s'estara al que disposen les Bases
generals reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places
vacants de personal laboral de I'Institut Municipal Reus Cultura.

14. Temari.

1. L'Estat: concepte i elements. La Constituci6 Espanyola de 1978: caracteristiques,
principis generals, estructura i contingut. La reforma constitucional.

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 20/5/2025
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https:/serveis.reus.cat/cve mitjangant el CVE: 2025052DB4D17E403AF21E101F8709F8CDD199CDEF6E0520154138

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 30-5-2025 | CVE 2025-04486 | Pag.8-13 | https://dipta.cat/bopt < DiputacisTarragona



- CVE 15706275462555763645 Validar autenticitat en https://serveis.reus.cat/cve

10.

11.

12.

13.

Drets i deures fonamentals. La protecci6 i la suspensio dels drets fonamentals. La
proteccio jurisdiccional dels drets fonamentals de la persona.

Organitzacio politica l'estat: divisi6 de poders i institucions. El Govern: composicio,
organitzacié i funcions. Relacions del govern executiu amb els altres poders.

L'organitzacié territorial de I'Estat: principis generals. El sistema de distribucié de
competéencies entre I'Estat i les comunitats autdonomes. Les comunitats autonomes:
organitzacié i competéncies. Els estatuts d'autonomia.

Les fonts del dret administratiu: tipologia. La llei: classes de lleis i les disposicions amb
forca de llei. El Reglament: concepte i classes. Eficacia, inderogabilitat singular i relacio
amb la llei. La potestat reglamentaria: titularitat i limits. La invalidesa dels reglaments i
el control de la potestat reglamentaria.

L'Administracié publica: concepte, principis i organitzacié administrativa. Els organs
administratius: concepte, creacio, classes i funcionament. La competéncia dels organs i
les técniques d'alteraci6: transferéncia, delegacio, avocacid, encomana de gestio i
suplencia. El regim de l'abstencié i recusacio.

L'Administracié local: aspectes generals i entitats que la integren. El principi
d'autonomia local a la Constitucié i a I'Estatut. El marc competencial de les entitats
locals. Normativa basica de caracter local.

El municipi (I). Concepte, elements i regims de municipi. El terme municipal i les seves
alteracions. La poblacio, el padré d'habitants i I'estatut i drets dels veins/es.

El municipi (Il). L'organitzacié municipal. El Reglament Organic Municipal: concepte i
régim daprovacié i modificaci6. Organs necessaris: tipologia i atribucions. Organs
complementaris.

Régim de sessions i acords dels organs col-legiats de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. Impugnaci6 d’actes i acords en el
régim local.

Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades i competéncies diferents de les propies. Els serveis minims locals.

El sector public institucional local: tipologia d’ens que l'integren. L'Organisme autonom
local: concepte i réegim juridic.

L'Ajuntament de Reus: organitzacié politica. Departaments municipals. El cartipas
municipal. Ens del sector public institucional local: tipologia i estructura. El Pla d’Acci6
Municipal.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

L'Institut Municipal Reus Cultura: naturalesa i finalitat. Organs de govern i
administracié: composici6, funcions i funcionament. Els recursos humans de l'Institut
Municipal Reus Cultura: plantilla i relacié de llocs de treball.

L'acte administratiu: concepte, elements i classes. L'eficacia dels actes administratius:
la notificacid i publicacié dels actes. L'executivitat i execucio6 forcosa dels actes.

La invalidesa de I'acte administratiu: nul-litat de ple dret i anul-labilitat i els seus limits.
El principi de conservacié de 'acte administratiu. La revisié dels actes: suposits. L'acci6
de nul-litat: procediment i limits. La declaraci6 de lesivitat. La revocacio i la rectificacio.

La relacié judico-administrativa: administracié i persona interessada: capacitat i
representacio. Els drets de la ciutadania i de les persones interessades. Obligacié de
resoldre. El silenci administratiu.

El registres i les formes de presentaci6 de documentacié a les administracions
publiques. El comput de terminis en el procediment. L'expedient administratiu.
L'aportacié de documents per les persones interessades.

El procediment administratiu: concepte, marc juridic, impuls, ordenaci6 i regim juridic.
Fases del procediment. Iniciaci6: sol-licitud, esmena, comunicacions i declaracions
responsables. La instruccid: actes de instruccio. La finalitzacié: modalitats.

L'Administracié electronica: concepte, evolucié i marc normatiu. El funcionament
electronic del sector public: seu electronica, portal dinternet i les actuacions
administrativa automatitzades. Sistemes d'identificacié i firma electronica de les
Administracions i dels seus empleats. L'Arxiu electronic.

L'administracié electronica en el procediment administratiu: marc normatiu. El registre
electronic d'apoderaments. La relaci6 electronica de les persones davant
I'’Administracié. L'assistencia en |'ds de mitjans electronics. La sol-licitud electronica i la
seva esmena.

Recursos administratius: principis i tipologia. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitaci6 dels recursos administratius i el seu regim
juridic.

La responsabilitat patrimonial de 'Administracié publica: caracteristiques, principis i
especialitats processals.

24. La potestat sancionadora: els principis sancionadors i les especialitats processals.
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25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

El patrimoni de les entitats locals: concepte i classificacié. Marc normatiu basic i local.
Les prerrogatives i potestats de les entitats locals en relaci6 amb els seus béns.
L'adquisicié. Alteracié de la qualificacio juridica dels béns.

Els béns de domini public: tipologia, principis i caracteristiques. Mutacions demanials.
Utilitzaci6: modalitats i concessié administrativa. Els béns comunals: régim juridic.

Els béns patrimonials: regim juridic, alienaci6 i cessi6. La utilitzacié o explotacié dels
béns patrimonials. Les diferents formes d'adjudicacio.

La conservacié dels béns dels ens locals. L'inventari: formacio, aprovacio, rectificacié i
comprovacio. Proteccio i defensa: prerrogatives i exercici d'accions.

Els convenis de col-laboraci6: concepte, requisits i eficacia. Contingut minim dels
convenis. Extincio i efectes dels convenis.

La contractacié administrativa: concepte, principis, marc normatiu i incidencia del dret
comunitari. La Llei de contractes: objecte, aplicacié i negocis juridics exclosos.
L'especialitat de la contractacié en les entitats locals.

La classificacié dels contractes. Els encarrecs de gestié a mitjans propis. Elements
estructurals dels contractes. La invalidesa i la revisi6 dels actes en matéria de
contractacio.

La contractacié en el sector public: subjectes. Objecte. Pressupost base de licitacié i
valor estimat. Preu. Revisio de preus. Garanties.

La cooperacio6 horitzontal dels poders adjudicadors.

Preparaci6 dels contractes: expedients de contractacié i plecs de clausules
administratives i de prescripcions tecniques. L'adjudicacié del contracte: normes
generals i criteris d'adjudicacié. Procediments d'adjudicacié dels contractes. Els
contractes menors.

Efectes, execucié i modificacié dels contractes. Les prerrogatives de I'Administracio.
Execucid dels contractes. Modificacié dels contractes. Extincié dels contractes. La

cessi6 dels contractes i la subcontractacio.

El contracte de concessié de serveis: Actuacions preparatories. Execucié. Modificacio.
Compliment i efectes. Resolucié. Subcontractacio i regulacié supletoria.

El contracte de subministrament: Regulaci6 de determinats contractes de
subministrament. Execuci6é. Compliment. Resolucio.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

El contracte de serveis: disposicions generals. Execucié. Resolucid. L'esmena d'errors,
indemnitzacions i responsabilitats en el contracte d'elaboraci6 de projectes d'obres.

El personal al servei de les administracions publiques: normativa, regim general dels
empleats publics i classes de personal. Els funcionaris amb habilitacié de caracter
nacional i sistema de provisié de places. Planificacié dels recursos humans:
instruments d'ordenacio. Estructuracié del personal.

La selecci6 del personal: principis, requisits i sistemes de selecci6. Pérdua de la relacié
de servei. Provisié de llocs de treball i mobilitat. Situacions administratives. El régim
d'incompatibilitats: especial referéncia en 'ambit local.

Els drets i els deures dels empleats publics: drets individuals i collectius. El regim
disciplinari: infraccions i sancions i procediment.

El contracte de treball. Modalitats contractuals, caracteristiques i requisits. Causes
d’extinci6 del contracte de treball. Extincié del contracte de treball.

La jornada laboral: limits, distribuci6 i mecanismes de flexibilitat.

La negociacié col-lectiva i els convenis col-lectius: naturalesa, efectes, legitimacio.
Procediment de tramitacié i aprovacié dels convenis. Interpretacié dels convenis.
L'adhesié i I'extensié dels convenis.

Les formes dactivitat administrativa de les entitats locals: tipus d'accié i marc
normatiu. Especial referencia a l'activitat de foment.

La subvenci6: concepte, regim juridic i marc normatiu. Principis i requisits per a
I'atorgament de subvencions. Els subjectes de la relacié6 subvencional: requisits i
prohibicions.

Bases reguladores de les subvencions. Procediments de concessié de subvencio:
tipologia i regim juridic. Gestié i justificacié de les subvencions.

El reintegrament de subvencions i el seu procediment. Control financer. Infraccions i
sancions administratives en materia de subvencions.

L'activitat de policia: l'autoritzacié administrativa. Les llicencies o autoritzacions
administratives: les seves classes. Ordres. La comunicacié prévia i la declaracié
responsable. L'activitat d'ordenaci6: ordenances i reglaments i el procediment
d’aprovacio. Els bans.

Les hisendes locals: marc normatiu. Les classes d'ingressos dels ens locals. Els recursos
dels municipis.
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Els tributs: concepte i naturalesa. Els tributs locals: normes generals i regim d'imposicié
i ordenacio: les ordenances fiscals. Els impostos: concepte, principis i tipologia. Taxes i
contribucions especials. Els preus publics: concepte, régim juridic i tramit d'aprovacié.

El pressupost local: principis, integraci6 i documents de qué consten. Procés
d’aprovacié dels pressupost local. Principis generals d'execucié del pressupost.
Modificacions pressupostaries: els credits extraordinaris i els suplements de credit, les
transferencies de credits i altres figures. La liquidacié del pressupost.

La tresoreria de les entitats locals: regim juridic, control i régim comptable. Funcions.
Gestio de la tresoreria.

La comptabilitat: régim juridic, rendici6 de comptes i exercici comptable. Estats de
comptes. La fiscalitzacio. El control intern i extern.

La proteccié de dades personals: concepte i marc normatiu. El tractament de dades:
concepte, principis i drets. Responsable i encarregat del tractament. El contracte
d'encarregat de tractament. El delegat de proteccid de dades: designacio i posicio.

La transparencia en el sector public: marc normatiu a Catalunya. La transparéncia:
concepte, obligacions i limits. La publicitat activa: informacié subjecta.

La informaci6é publica: concepte. El dret d’'accés a la informacié publica: concepte i
limits. Procediment del dret d'accés. La revisié del dret d’accés. Sistema de garanties.

El bon govern: principis i regim sancionador. Codis de conducta. Principi de qualitat en
el serveis i cartes de serveis. Qualitat normativa. El govern obert i la participacié
ciutadana.

La igualtat: marc normatiu. La tutela contra la discriminacié. Els plans d'igualtat:
concepte i objecte. Normativa sobre prevencié de riscos laborals: marc normatiu.
Drets i obligacions Consulta i participacio dels treballadors: Comite de Seguretat i Salut
i Delegats de Prevencid.

El Consell Municipal de la Cultura de Reus: objecte, funcions i composicio.
Equipaments municipals culturals de la ciutat. Ens municipals amb competéncies en
matéria de cultura i equipaments culturals de la ciutat.

Reus, a data de signatura electronica.

Marc Sabaté Mercadé

Secretari delegat
Institut Municipal Reus Cultura
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