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S A JUNTAMENT
DEL CATLLAR

ANUNCI

Anunci de convocatoria del procés selectiu per urgéncia per a la creacié d'una borsa de
treball de peons i/o operaris a la brigada municipal mitjangcant concurs oposicid lliure.

Per Junta de Govern Local de 22 de maig de 2025 s’ha aprovat la convocatoria i les bases
reguladores que regeixen la convocatoria per al procés selectiu per urgéncia per a la creacié
d'una borsa de treball de peons i/o operaris a la brigada municipal mitjangant concurs
oposicio lliure, de conformitat amb les bases especifiques que s’adjunten a aquest anunci.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les
bases, es publicaran a la seu electronica d'aquest ajuntament.

Régim de recursos:

-Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema de la
publicacio, davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.

-De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el termini maxim d'1 mes des de
'endema de la publicacid, davant el mateix organ que I'ha dictat.

L’alcalde, Xavier Canadell Olivé.
El Catllar, a data de la signatura electronica.

BASES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE PEONS
DE BRIGADA DE L’AJUNTAMENT DEL CATLLAR, MITJANCANT CONCURS DE
VALORACIO DE MERITS | PROCEDIMENT D’URGENCIA.

Base la. Objecte de la convocatdria
L'objecte d'aquesta convocatoria i de les bases que la regulen es constituir una borsa de

treball de personal laboral temporal, denominacié “Pe6 i/o operari brigada”, grup equiparable
a AP, mitjangant concurs de valoracié de merits, per cobrir vacants, substitucions i qualsevol
altre tipus de contingéncia temporal d'aquest grup professional que es doni en aquest
ajuntament.

El personal que formara part d'aguesta borsa sera seleccionat mitjangant concurs de
valoracié de merits, torn lliure, i s’ha de realitzar garantint el compliment dels principis
constitucionals d’igualtat, meérit i capacitat, recollits igualment en l'art. 55 del Text refés de
I'Estatut basic de I'empleat public.

La seleccio es realitzara pel procediment de maxima urgéncia que regula l'art. 291 del
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, a la seu
electronica de I'ajuntament i al Portal de Transparéncia. La resta de publicacions del procés
selectiu es realitzara a la seu electronica de I'Ajuntament en els termes establerts en
aquestes bases.

Les persones que participin en aquest procés selectiu, i el superin, formaran part de la borsa
de treball. Es constituira una llista de persones per ordre de la puntuacié total obtinguda
segons el resultat dels merits acreditats i valorats, la qual cosa determinara I'ordre de
prioritat en la crida de les persones candidates.
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DEL CATLLAR

Base 2a. Caracteristiques del lloc de treball
El personal contractat temporalment tindra assignades les retribucions basiques
complementaries segons el grup de classificacio AP.

El régim de jornada es a temps complet sobre jornada ordinaria de 37,5 hores setmanals
(treballant de dilluns a divendres o de dimarts a dissabte).

Les funcions del lloc de treball seran les corresponents al grup de classificacid6 AP per al
grup professional de pe6é de neteja viaria i/o operari de treballs diversos, i seran les
seguents:

Peons de neteja viaria:

- Realitzar els treballs de neteja de carrers, vials, voreres, etc. (escombrar, buidar
papereres, ...) acompanyant a la maquina escombradora acostant els residus a la
mateixa, si s'escau.

- Netejar mobiliari urba i locals municipals.

- Buidar les papereres de la via publica.

- Netejar parcs, jardins, zones verdes i pipi-cans.

- Realitzar, si fos necessari, les tasques de neteja de tot el municipi conduint la maquina
escombradora.

- Recollir mobles, trastos vells i animals morts de la via publica.

- Realitzar la neteja de contenidors, clavegueram, embornals, rieres, etc.

- Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats requerits pel
desenvolupament dels treballs encomanats, tot tenint cura del seu manteniment i estat de
neteja.

- Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes,
tarimes, trasllat de mobiliari, llums, etc.) pel desenvolupament de festes populars i altres
esdeveniments.

- Prestar suport polivalent als altres ambits de treball de la Brigada quan sigui necessari,
aixi com realitzar els treballs assignats en cas d’emergéncies o catastrofes naturals.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
equips de protecci6 posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

Operari de treballs diversos:
- Realitzar els treballs vinculats a la neteja, petites reparacions i manteniment basic tant a

la via publica com a les dependéncies municipals i a les zones verdes i camins.

- Donar suport a les tasques més especialitzades de la brigada, portant i traslladant
material, eines, runes, etc.

- Col-laborar en les tasques que comporten l'ocupacié de la via publica i el tancament de
carrers aixi com revisar i informar de les incidéncies relacionades amb la via publica.

- Realitzar el transport, carrega, descarrega i distribucié de materials, eines i equipaments
propis de la Brigada aixi com carregar, descarregar i transportar mobiliari i materials entre
dependéncies municipals quan sigui necessari.

- Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats requerits pel
desenvolupament dels treballs encomanats, tot tenint cura del seu manteniment i estat de
neteja.

- Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes,
tarimes, trasllat de mobiliari, llums, etc.) pel desenvolupament de festes populars i altres
esdeveniments.

- Realitzar els treballs assignats en cas d’emergeéncies o catastrofes naturals.
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Realitzar els treballs de neteja de carrers, vials, voreres, etc. (escombrar, buidar
papereres, ...) acompanyant a la maquina escombradora acostant els residus a la
mateixa, si s'escau.

Realitzar, si fos necessari, les tasques de neteja de tot el municipi conduint la maquina

escombradora.

Netejar mobiliari urba i locals municipals.

Netejar parcs, jardins, zones verdes i pipi-cans.

Buidar les papereres de la via publica.

Recollir mobles, trastos vells i animals morts de la via publica.

Realitzar la neteja de contenidors, clavegueram, embornals, rieres, etc.

Manteniment de piscines (manipular productes, neteja, reparacions, analisis, maquinaria,

etc.).

Manteniment de jardins (netejar, podar, desbrossar, regar, plantar, etc.)

Muntatge i manipulacié d'aparells audiovisuals (teatre, reunions, actes, etc.)

Donar suport i assessorament als técnics d'actes varis (en relacio a les instal-lacions i el

material, sent responsable de que les instal-lacions usades estiguin en condicions en

acabar els actes, en cas que no fos aixi, informar als meus superiors.

Col-locacié de senyalitzacio vial.

Recollida d'animals abandonats.

Manipulacio de productes quimics i fitosanitaris.

Suport als regidors o responsables corresponents dels actes que I'ajuntament realitza a

més del muntatge i la preparacio d'aquests.

Treballs en al¢ada (elevadors, escales, etc.).

Intervencions en incendis.

Control d'accessos a espais o0 instal-lacions municipals, vetllar per evitar la manipulacio

de materials o instal-lacions municipals.

Treballs forestals en frangés perimetrals i zones verdes (tala de pins, desbrossar, neteja

forestal, etc.)

- Petites obres, reparacions e instal-lacions electriques i de fontaneria (registres,
paviments, parets, rajoles, arrebossats, reparacions de llums de nadal, muntatge i
preparacio d'instal-lacions eléctriques etc.).

- Pintar instal-lacions i mobiliaris municipals.

- Us de maquinaria tallants i altres. (desbrossadores, motoserres, radials, taladros, martells
percutors, etc.)

- Substitucions de conserge d'escola.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
equips de proteccid posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporaci6é i acomplir la normativa vigent en matéria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Base 3a Gesti6 de la borsa de treball

3.1 Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir les
futures contractacions de personal laboral temporal que sigui necessari, s'utilitzara la
comunicacio telefonica i el correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques en
franges horaries diferents a intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent, i es
trametra un correu electronic. Tota comunicacié entre I'Administracié i les persones
interessades que derivi de I'aplicacié d’aquest procés s’efectuara emprant I'adreca de correu
electronic i el telefon facilitat a tal efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les persones
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candidates la seva inclusié a la sol-licitud de participacié en aquest procés selectiu, aixi com,
en el seu cas, la seva actualitzacié (amb comunicacio escrita adre¢cada a I'ajuntament).

Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini

maxim

de 24 hores, aquest veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contractara amb

la seglent persona aspirant de la llista. Els efectes derivats de la impossibilitat de contactar

amb la

persona aspirant seran els establerts en aquesta base.

3.2 Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactara amb la persona que tingui major
puntuaci6 de la borsa que estigui disponible, d’acord amb els criteris seguents:

Es consideraran disponibles per cobrir llocs les persones de la borsa que no prestin
serveis en aquell mateix moment a l'ajuntament, llevat de les excepcions previstes
per al contracte de relleu. En aquest sentit, d'acord amb el que estableix l'art. 12.7
del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refds de
I'Estatut dels treballadors, els contractes de relleu s’oferiran a les persones que els
correspongui per ordre de puntuacié a la borsa que estiguin en situacié d’atur o que
tinguin concertat amb I'ajuntament un contracte de durada determinada.

Quan un treballador/a temporal finalitzi el seu contracte s’incorporara de nou a la
borsa en la mateixa posicié que tenia sempre i quan la valoracié de I'ajuntament hagi
estat favorable i supeditada, en tot cas, al compliment de la nhormativa corresponent
de durada maxima de les relacions laborals temporals. A aquest efecte I'ajuntament
emetra, si escau, un informe sobre la idoneitat de la prestacié dels serveis i el
manteniment de la persona a la borsa un cop finalitzada la contractacio
corresponent. Els informes negatius que s’emetin sobre la prestacié del servei dels
treballadors/es es trametran a la persona treballadora a fi i efecte d’al-legacions.
Posteriorment, I'ajuntament resoldra sobre I'exclusioé o no de la persona a la borsa.

El rebuig de la 1a i 2a proposta de contractacié per part de les persones candidates
suposara que la persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que
estigui en situaci6 de baixa médica o altra situacié de suspensioé establerta en
aquestes bases i degudament acreditada. En aquest sentit es causa de suspensioé: la
incapacitat temporal; el part, 'adopcié o I'acolliment, tant preadoptiu com permanent
o simple, paternitat i naixement de fills/les prematurs/es o que per qualsevol altra
causa hagin de romandre hospitalitzades a continuacié del part, sempre que
concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent; defuncié de
familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de
fins a quatre dies; compliment d'un deure inexcusable de caracter public, pel temps
gue sigui indispensable per donar compliment al deure; matrimoni propi, si la
celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors o I'oferiment de la
proposta de contractacio o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals seglients. En el
cas gue la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es
modificara la seva posicié dins de la borsa. La persona interessada ha de justificar
documentalment el motiu de suspensio davant I'ajuntament.

3.3 Seran causes d’exclusi6 de la borsa de treball:

La no presentacié de la documentacio exigida dins del termini establert.

Estar sancionat/da per resoluci6 ferma en via administrativa d'un expedient
disciplinari incoat per la comissié d’'una falta greu o molt greu.

Rebutjar, encara que sigui justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui una
causa de suspensi6 de les anteriorment establertes. Tal com s’ha indicat, el rebuig
de la primera i la segona oferta comportara que la persona se situi a I'Gltima posicié
de la borsa.
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- Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de contractacioé
diferents amb el benentés que és d'exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una
adreca de correu electronic i teléfon, i comunicar els canvis que s’hi produeixen.

- La manca de capacitat manifestada per un rendiment insuficient de la persona
contractada que impedeixi realitzar amb eficacia les funcions atribuides al lloc de
treball aixi com I'informe desfavorable per part de I'alcaldia.

- Renunciar a una contractacio vigent, ja iniciada.

- Lavoluntat expressada del treballador/a de ser exclos de la borsa.

- Falsedat en la documentacié presentada o en les dades consignades.

3.4 La borsa tindra una vigéncia de tres anys des de la seva constitucio.

3.5 En I'exercici de les funcions atribuides a les places ofertes és d'aplicacio la normativa
sobre el regim d’'incompatibilitats en el sector public.

Base 4a. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir, a
la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els requisits que s'indiquen a
continuacio:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
gualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de
tractats internacionals celebrats per la Unio Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacio
la lliure circulacié de persones treballadores, de conformitat amb el Reial decret legislatiu
5/2015, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i amb
el que estableixen la Llei 4/2000 d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a
Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats de les persones
estrangeres a Espanya i la seva integracio social, i disposicions concordants. Les persones
aspirants que siguin estrangeres han d’acreditar la seva nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d'aplicacid, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge de les persones espanyoles i nacionals d'altres estats membres de la
Unié Europea, sempre que no estiguin separades de dret i als seus descendents i als del
seu conjuge sempre que no estiguin separades de dret, siguin menors de vint-i-un anys o
majors d’'aquesta edat dependents.

Les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya podran accedir a les
Administracions Publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que les
espanyoles.

b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.
c) Haver complert 16 anys d’edat, i no excedir de I'edat de jubilacié for¢osa fixada per la llei.

d) No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

e) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni estar inhabilitat /da absolutament o especialment per a I'ocupacié de carrecs
publics per resoluci6 judicial o per a exercir funcions similars a les que es desenvolupen. En
el cas de ser nacional d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés/a a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els
mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

f) Posseir el permis de conduir de la classe B.
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g) Posseir el certificat de nivell basic de llengua catalana (certificat A2) de la Direcci6
General de Politica Lingliistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, modificat
pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccio6 General de Politica Linglistica, modificada
parcialment per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril. Aixi mateix, és d'aplicacio el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacid del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del
nivell de catala exigit, han de superar una fase prévia amb la prova de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell al requerit, que cal que superin.

No obstant I'anterior, i d'acord amb I'establert en l'art. 5 del decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre I'acreditacid del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya,
resten exempts de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana:

- Les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors
de seleccid de personal per accedir a aquest ajuntament, en que hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria.

h) En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial, han d'acreditar un coneixement
de nivell intermedi o superior (B2 o C2) del castella. Aquests coneixements s’acrediten amb
la presentaci6 a la sol3licitud d’algun dels segilients documents:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell intermedi o superior d’espanyol del Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencié.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del
nivell de castella exigit, han de superar una fase prévia amb la prova de coneixements de
llengua castellana del mateix nivell al requerit, que cal que superin.

Base 5a. Presentacié de sol-licituds

Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar

una sol-licitud de participacié especifica, que s’adjunta a aquestes bases.

La sol-licitud d’admissio es fara segons model normalitzat que resulta obligatori per a totes
les persones aspirants, que es pot descarregar des de la pagina web de I'Ens i que s’adjunta
com a Annex 1 a aquestes Bases, i tramitar-ho d’acord amb el que preveu la Llei 39/2015,
d'1l d'octubre, del procediment administratiu comud de les administracions publiques i la Llei
26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, segons el seguent:

Presentaci6 al Registre General de I'Ens:
- Electronicament: al registre electronic de I'ajuntament. Caldra fer-ho amb certificat
digital o signatura electronica i completar el tramit electronic corresponent.
Sera suficient amb I'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, pero si la
persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies electroniques auténtiques, no
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sera necessaria I'aportacié posterior de la documentacié original.

- Presencialment: les persones interessades poden presentar 'esmentada instancia
gue ha d'estar signada per la persona aspirant, en horari d'atencié al public, al
Registre General de I'ajuntament (pl. de la Vila, 1, 1a planta), de dilluns a divendres
en horari d’atenci6 al public.

Sera suficient amb I'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, pero si la
persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies auténtiques o compulsades, no
sera necessaria I'aportacié posterior de la documentacio original.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques. En cas de presentar-se a través d’'una oficina d’assisténcia en
materia de registres d'una altra administracio publica o a les oficines de correus, cal tenir en
compte que la instancia haura de ser registrada amb el dia i hora en qué s’ha fet la
presentacié. Per assegurar la gestid de les sol-licituds presentades per aquesta via, cal
avisar dins del termini de dos dies naturals posteriors a la presentacié de la instancia,
enviant un correu electronic a l'adreca personal@elcatllar.cat adjuntant la sol-licitud
degudament registrada.

En tots els casos, la documentacioé que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud especifica és:
e Fotocopia del DNI o NIE en vigor.
e Fotocopia del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i
castellana, exigits en la convocatoria, si s’escau.
Curriculum vitae.
Informe de vida laboral emes per la TGSS
Fotocopia carnet de conduir B.
Relaci6 detallada dels meérits, i copia simple de la documentacid acreditativa dels
merits al-legats.
e Justificant del pagament de la taxa de drets d’examen, si és el cas, o acreditament
de I'exempcid.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cadascun
dels requisits exigits en aquestes bases, referits sempre a la data d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentacié de les sol-licituds, sens perjudici de la posterior acreditacio
de tots els requisits mitjancant I'aportacié dels originals.

No es valoraran els merits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzaci6 del termini de
presentacié de sol-licituds.

La presentacié de la sol-licitud implicara la declaracid responsable que la documentacio
presentada es correspon exactament amb la documentacié original. L'ajuntament podra
requerir en qualsevol moment a la persona interessada que aporti la documentacio original
acreditativa. Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol
moment si no compleixen els requisits. En tot cas, totes les copies simples hauran de ser
compulsades abans de la contractacio.

Base 6a. Termini de presentacié de sol-licituds
El termini per presentar sol-licituds és de 10 dies habils a partir de I'endema de la publicacié

de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Base 7a. Drets d’examen

Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar el justificant d’haver
satisfet la taxa de drets d’examen. D’acord amb I'Ordenanca Fiscal nim. 1, reguladora de la
Taxa per Expedicié de Documents Administratius, es fixa en la quantitat de deu euros (10 €).
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El pagament es pot fer efectiu a la Tresoreria de la Corporaci6 en el moment de la
presentacié de la sol-licitud en efectiu o targeta bancaria, o a través de transferéncia
bancaria en el compte corrent ES56 3183 6551 9420 0465 3123.

Quan el pagament s’efectui mitjancant transferéncia bancaria s’ha de fer constar com a
remitent el nom i els cognoms de la persona aspirant i el nom de la convocatoria, i s’haura
d’adjuntar a la sol-licitud el resguard de la imposici6 si es presenta la documentacio
mitjancant la seu electronica.

De conformitat amb l'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de Taxes i Preus Publics,
procedira la devolucio de la taxa per drets d’examen quan no es realitzi el seu fet imposable
per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira cap devoluci6 dels drets
d’examen en els suposits d’exclusié de les proves selectives per causa imputable a la
persona interessada. La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa, la no
acreditacié de I'abonament de la taxa corresponent o la no acreditacié documental a efectes
de I'exempcio de pagament, determinaran I'exclusié de la persona aspirant.

Estan exemptes del pagament de la taxa:

a) Les persones desocupades que no percebin cap prestacié economica. Situacié que
s’acreditara mitjancant certificacié emesa pel SOC o entitat equivalent.

b) Les persones desocupades que romanguin en aquesta situacié per un termini
superior a sis mesos. Situacio que s’acreditara mitjangant certificacio emesa pel SOC
0 entitat equivalent.

c) Les persones amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33%,
acreditat mitjancant certificaci6 expedida per la instituci6 que en faci el
reconeixement.

Base 8a. Admissié de les persones aspirants
Expirat el termini de presentaci6 d'instancies, l'ajuntament dictara resolucié declarant

aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses i assenyalant un
termini de 5 dies habils per a la seva esmena.

Si no es presenten al-legacions, el llistat esdevindra definitiu transcorregut aquest termini
sense necessitat d’'una nova publicacié. Es podra prosseguir el tramit incorporant a
I'expedient un certificat de secretaria conforme no s’han presentat al-legacions.

Si es presenten al-legacions, es resoldran en el termini maxim de 20 dies, i es publicara de
nou, si escau, el llistat.

La llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la Seu electronica de
I'ajuntament. En I'esmentada resolucié s’han d'indicar els llocs en qué es troben exposades
al public les llistes completes certificades de les persones aspirants admeses i excloses, aixi
com, la designaci6é del tribunal qualificador i la data, hora i lloc de I'entrevista de les
persones aspirants.

Es publicaran el nom i cognoms de les persones aspirants admeses i excloses i els digits del
DNI gue ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i setena. Si fos un NIE es publicaran
els digits que en el format ocupin les posicions, evitant el primer caracter alfabétic, quarta,
cinquena, sisena i setena. Els caracters alfabetics, i aquells numeérics no seleccionats per a
la seva publicacié es substituiran per un asterisc per cada posicié (*). Aquesta publicacié
substitueix la notificacié individual a les persones interessades, d’acord amb l'art. 45 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu coml de les administracions
publiques.

Base 9a. Tribunal qualificador
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El Tribunal qualificador del procés selectiu sera col-legiat i la seva composicié s’haura
d’ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi
mateix, a la paritat entre home i dona.

El fet de pertanyer al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta pertinenca en representacié o per compte daltri.

El tribunal qualificador que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la
seglient composicio:

e Presidéncia: una persona funcionaria o laboral fix.
e Vocalia: 2 designats per I'ajuntament.
e Secretaria: una persona funcionaria de I’Ajuntament del Catllar.

Es designaran tantes persones suplents com titulars hi hagi i actuaran unes o altres
indistintament.

El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d'assessorament especialitzat. Les
persones assessores no tenen vot. L'organ selectiu pot servir-se de personal col-laborador
per a la logistica del procediment, que es limitara a fer tasques auxiliars en la preparacio i
realitzacio les proves de catala o castella o en la comprovacié de la documentaci6. Estara
subjecte al principi d'imparcialitat i sigil. El personal assessor i el col-laborador no tenen la
consideracié de membres del tribunal qualificador.

La composicio del tribunal qualificador s’ha d'ajustar al principi d’especialitat i tots els seus
membres han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de la
convocatoria.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels
seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre amb I'assisténcia de la presidéncia i
la persona secretaria. Les decisions s’han d'adoptar per majoria de vots dels presents i, en
cas d’empat, resoldra el vot de qualitat de la presidéncia. Tots els membres actuen amb veu
i vot, tret de la persona secretaria, I'actuacio de la qual és de fedataria. No obstant, aquesta
tindra veu i vot quan alhora sigui membre del tribunal qualificador, computant-se com un Gnic
vot.

El Tribunal qualificador es podra constituir, convocar, realitzar les sessions, adoptar acords i
remetre actes tant en forma presencial com a distancia, sempre i quan, en aquest darrer
cas, organitzativament i técnicament sigui possible. Es podran dur a terme sessions on el
personal membre del tribunal qualificador, i en el seu cas les persones assessores
corresponents, estiguin en part presencialment i en part a distancia.

En relaci6 amb les sessions que siguin totalment o parcialment a distancia, el personal
membre titular o suplents podran trobar-se en diferents llocs sempre i quan s’asseguri la
seva identitat, el contingut de les manifestacions, el moment en que es produeixen, aixi com
la interactivitat i intercomunicacié a temps real i la disponibilitat dels mitjans durant tota la
sessi0. Es consideren mitjans valids el correu electronic, les audioconferéncies i les
videoconferéncies.

Els membres de I'0rgan de seleccid es podran abstenir i les persones aspirants els poden
recusar si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
del Régim Juridic del Sector Public.

De cada sessio que faci I'd0rgan de seleccio, se n’haura d’estendre I'acta corresponent,
signada per la persona secretaria, que n’ha de donar fe, amb el vist i plau de la presidéncia.
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També podra ser signada per la resta de membres de I'd0rgan de seleccid, si aixi s’estableix
per acord del mateix.

El tribunal resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relacié amb I'aplicacio i
la interpretacié d’aquestes bases, aixi com la forma d’actuacié en els casos no previstos en
les mateixes.

El tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els
principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a la convocatoria. Aixi
com aquelles que s’identifiquin amb nom i cognoms en les proves escrites.

En la fase de concurs, la no presentacio de les persones aspirants a I'entrevista el dia i hora
gue hagin estat convocades determinara la no puntuacié del mérit corresponent, llevat dels
casos de for¢ca major, degudament acreditats i valorats pel Tribunal, el qual podra efectuar
una nova crida en cas que ho consideri oportu.

Base 10a. Procés de seleccid.

El sistema de seleccié sera per concurs de mérits, amb la fase prévia de coneixements de
llengua catalana i castellana per aquelles persones aspirants que no ho hagin acreditat
préviament segons 'establert en aquestes bases.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir a les persones aspirants perqué acreditin la
seva identitat.

Les persones candidates hauran de presentar-se proveides del DNI o NIE o, en defecte
d'aix0, passaport o permis de conduir.

a) Fase prévia de coneixement de llengiies, en cas de que hi hagi persones aspirants
que hagin de fer aquestes proves:

1) Llengua catalana
Les persones aspirants han de posseir el nivell basic de catala (nivell A2), de la Direccio

General de Politica Linglistica d’acord amb el Marc europeu comu de referéncia per a
'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies o daquells que reconeix com
equivalents.

En el cas de no presentar I'acreditacié corresponent, la persona candidata sera convocada
per a la realitzacié d’'una prova de nivell, en que el resultat sera d’apte/a o no apte/a.

Per a la realitzacié d’aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament de persones
técnigues especialitzades en normalitzacié lingulistica.

Resten exemptes de la realitzacié6 d’'aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessié del
certificat de nivell A2, segons l'establert en aquestes bases i es consideraran com a aptes.

2) Llengua castellana
Només aplicable a les persones aspirants que no compleixin els requisits establerts en

aquestes bases, en relacié amb el coneixement de llengua castellana.

Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, de caracter eliminatoria, en
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gue les persones aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de
200 paraules, com a minim, segons el nivell exigit, i a mantenir una conversa amb els
membres del tribunal.

La qualificacié de la prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la qualificacio
d’APTE/A per a seguir en el procés selectiu.

Resten exemptes de la realitzaci6 d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessié dels
coneixements de llengua castellana de nivell intermedi o superior o nivell B2 o C2, segons
sigui requerit en aquestes bases, i es consideraran com a aptes.

b) Procés selectiu: concurs de meérits

La puntuaci6 maxima a assolir és de 10 punts. Sempre que se superi la fase prévia de
llenglies, i la puntuacio final sera la suma de la puntuacio total de la fase de concurs.

Fase de concurs:

Es valoraran pel tribunal els merits en el seu cas al-legats per les persones aspirants que
hagin superat la fase prévia de llengles, en base a la documentacié acreditativa aportada i
d’acord amb el barem segient:

1. Experiéncia professional (maxim 3 punts):

1.1. Per serveis prestats a qualsevol administracié publica, entitat, organisme o empresa
dependent en llocs de treball coincidents i/o similars al lloc a proveir, a raé de 0,003 punts per
dia treballat.

1.2. Per serveis prestats a I'empresa privada o com a treballador/a autonom/a en un lloc
d’igual o similar categoria i/o funcions analogues al lloc a cobrir, a raé de 0,002 punts per dia
treballat.

El treball desenvolupat a I'’Administracié Publica s’ha d’acreditar mitjancant certificat de
serveis expedit per 'administracié corresponent; i el treball desenvolupat a I'empresa privada
s’ha d’acreditar mitjangant contractes de treball, fulls de nomina o qualsevol altre document
gue acrediti les tasques, funcions, categoria, etc.

La manca d'acreditaci6 documental suficient privara a la persona aspirant del dret a la
valoracio del mérit al-legat.

2. Mérits académics (maxim 3 punts):

2.1. Titulacié académica (maxim 1 punt):

Per disposar de les titulacions académiques seglents:
- Certificat d’escolaritat: 0,50 punts
- Titol de graduat escolar; ESO o equivalent: 0,75 punts
- Titol superior a les titulacions anteriors: 1 punt

En cas de tenir més d’'una titulacié academica, computara només la de més nivell.

Els merits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats degudament traduits
a qualsevol de les dues llengues oficials a Catalunya.

2.2. Formacié (maxim 2 punts):
Es valorara tota aquella formacié que sigui transversal aixi com aquella relacionada amb
I'ambit funcional on es troben adscrites les places, d'acord amb el seglient barem:
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De 20 a 39 hores 0,60
De 40 a 79 hores 0,75
Més de 80 hores 0,90

També es valoraran les formacions especifiques segients:

- Curs de seguretat de treballs en algada: 1 punt
- Curs de carretons elevadors: 1 punt
- Curs de plataforma elevadora mobil: 1 punt

Nomeés es tindra en compte la formacié acreditada dels darrers 10 anys.

3. Coneixement llengua catalana (maxim 0,50 punts):
Per disposar del nivell de catala superior a I'exigit a les bases: 0,50 punts.

4. Entrevista (maxim 3,50 punts):

Té caracter voluntari i no eliminatori, consisteix en valorar 'adequacio del perfil professional
(amb revisié en el seu cas del curriculum vitae) de la persona aspirant en relacié amb les
caracteristiques, competéencies professionals com la integritat, les relacions interpersonals,
treball en equip, millora continua o altres, i les funcions del lloc de treball. En el cas que la
persona aspirant no es presenti, la puntuacié sera de 0 punts.

Durant la realitzacié de les entrevistes les persones aspirants no podran fer Us de telefons
mobils ni altres mitjans de comunicacié amb tercers ni amb I'exterior, ni podran sortir del
recinte on es duguin a terme. L'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de
respecte comportaran I'expulsié de la persona aspirant en quiestio de forma immediata del
procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta del tribunal.

Base 11a. Llista de puntuacié total obtinguda del procés de seleccié

Un cop finalitzades les proves i la valoracio del concurs de merits s’ha de fer publica la llista
de persones aprovades, per ordre de puntuacio total obtinguda, on s’inclouran el nom i
cognoms i les quatre xifres del DNI/NIE de les persones aspirants. La puntuacio definitiva
del concurs oposici6 és el resultat de sumar les puntuacions obtingudes a cada subapartat
de la fase concurs.

El tribunal proposara a l'alcaldia la constitucid de la bora de treball amb les persones
aspirants que hagin superat aquest procés selectiu. La borsa de treball que es constituira es
regira per l'establert en aguestes bases i contindra una llista de persones per odre de la
puntuacié total obtinguda, de major a menor, segons el resultats dels mérits acreditats i
valorats , la qual cosa determinara 'ordre de prioritat en la crida de les persones candidates
per oferir-les les propostes de contractacié. En el cas que en procedir a I'ordenacio de les
persones candidates, d'acord amb la puntuacio total obtinguda es produissin empats, es
resoldran atenent successivament els criteris seguents:

- Major puntuacié en l'apartat d’experiéncia professional i en segon lloc en formacio
relacionada amb les funcions del lloc de treball.

- Major puntuacié en l'apartat d'experiéncia professional, en segon lloc en formacio
relacionada amb les funcions del lloc de treball i en tercer lloc entrevista.

- En cas de persistir 'empat s’efectuara un sorteig.

Les persones aspirants proposades per ser contractades, presentaran els documents
originals o fotocopies compulsades acreditatives de compliment de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits a la convocatoria, aixi com dels mérits al-legats, en el termini
de 3 dies habils, comptats a partir del moment en qué I'ajuntament realitzi la crida per
treballar.
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Les persones aspirants que dins del termini indicat no presentin la documentacio, seran
excloses de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut
incorrer en el cas de falsedat en la seva instancia. Aixo tret de casos de forca major, els
guals han de ser degudament comprovats i considerats per I'alcaldia.

Base 12a. Incidéncies

El president de la corporaci6, a peticié propia 0 a proposta de la presidencia del tribunal
qualificador, pot demanar, als efectes procedents, I'acreditacié dels requisits i mérits quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedat en les quals hagin pogut incérrer les persones
aspirants.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en I'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'alcada davant de l'alcalde, en el
termini maxim d’'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva publicacié. Abans
de la constitucié del tribunal qualificador i després que aquest hagi efectuat la seva proposta
aguesta facultat correspondra a l'alcaldia.

Base 13a. Contractacio del personal

El president de la corporacié procedira a la formalitzacid per escrit dels contractes
corresponents amb les persones aspirants proposades, seguint I'ordre establert a la borsa
de treball constituida.

Base 14. Periode de prova

Les persones aspirants contractades hauran de superar un periode de prova de quatre
mesos, en el casos de contra vacant; en els contractes de durada inferior el periode de
prova sera d’'un mes. Aquest periode no s’aplicara si la persona candidata seleccionada ja
hagués realitzat les mateixes funcions amb anterioritat a l'ajuntament, sota qualsevol
modalitat de contractacid, amb una durada minima d’'un mes.

En finalitzar el periode de prova, I'ajuntament fara un informe d’avaluacié de la persona
aspirant sobre l'aplicacié dels seus coneixements i les seves capacitats a les activitats
realitzades, la qualitat i l'eficacia en el desenvolupament de les diferents tasques i
I'adaptacié a I'entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perqué no
assumeixi el nivell suficient d'integracio i eficiencia en el lloc de treball sera declarat no
apte/a, per resolucié motivada de I'érgan competent, perdra en conseqiiéncia tots els drets a
la seva contractacié i es donara per finalitzat el seu contracte. En aquest cas, I'drgan
competent formulara proposta de contractacié a favor de la persona aspirant que tingui la
puntuacié segiient més alta, la qual haura de superar el corresponent periode de prova.

Base 15a. Incidéncies i recursos.

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos, les formalitzacions dels contractes, aixi
com les resolucions per les quals es declarés el desistiment del contracte en el periode de
prova, es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant de 'alcalde, dins del termini
d'un mes, comptat a partir del dia seglient al de la seva publicacid, o directament recurs
contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, dins del
termini de dos mesos comptats a partir del dia segtient al de la notificacié d’aquest acte, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i els articles 8, 14, 25 i 46 de la llei
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29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

Contra els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'organs
col-legiats dependents de la Presidencia de la corporacido els actes dels quals no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’algcada davant el president de la
corporaci6 en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la mateixa
llei.
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Si es vol impugnar I'acord d'aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa,
procedeix interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés
Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segient de la
seva notificacio.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ gque I'ha dictat en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglent de la seva
notificacio.

El Catllar, a data de la signatura electronica.
L’alcalde, sr. Xavier Canadell Olivé.
Annex: Model instancia

Dades de la convocatdria: Procés selectiu per a la creacié d’'una borsa de treball de pe6 i/o
operaris de la brigada, com a personal laboral temporal, mitjancant sistema de concurs, torn
lliure.

Dades personals
Primer cognom:
Segon coghom:
Nom:

NIF:

Adreca postal:
Codi postal: Municipi: Provincia:
Teléfon de contacte:

Adreca electronica:

Objecte de la sol-licitud

Primer.- Que he vist anunciada la convocatoria del procés selectiu de I'ajuntament del
Catllar.

Segon.- Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigibles a les Bases referides a
la data d’expiraci6é del termini de presentacio de la instancia, i declaro coneixer les Bases de
la convocatoria relatives a les proves de seleccié.

Documentacié que s’adjunta amb la sol-licitud:
Curriculum vitae

Fotocopia del DNI/NIE

Acreditaci6 del nivell de catala/castella requerit
Fotocopia del carnet de conduir B

Justificant de pagament de la taxa

Documents acreditatius dels mérits al-legats
|| Informe vida laboral emés TSGG
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Demano que m’'admeteu a la convocatoria, i declaro que son certes les dades que s'hi
consignen.

El Catllar, de de 2025
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