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Ajuntament

del Morell

ANUNCI

D’acord amb el que disposen l'article 286.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,
pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i
l'article 92 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, es dona coneixement del decret d’Alcaldia
2025-0868, de 26 de maig, que aprova les bases especifiques i convocatoria publica
del procés selectiu d’'una borsa de treball d’educador/a per la llar d’infants del Morell,
subgrup C1, mitjangant concurs-oposicid, escala administracido especial, subescala
técnica auxiliar.

D’acord amb l'article 112.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es sotmeten simultaniament
aquestes bases a informacié publica durant 20 dies naturals, a comptar des de
'endema de la seva publicaci6 al DOGC, per al seu examen i presentacio
d’al-legacions.

BASES REGULADORES DE LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE
CARACTER TEMPORAL D’EDUCADORS/ES DE LA LLAR D’INFANTS, CONCURS
OPOSICIO EN TORN LLIURE, SUBGRUP C1, ESCALA ADMINISTRACIO
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA AUXILIAR.

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la seleccié, mitjangant el sistema de concurs-
oposicio lliure, de candidats/es per formar part d’'una borsa de treball d’educadors/es
de la llar d’infants, personal laboral temporal, grup de titulacié C1, escala administracié
especial, subescala técnica auxiliar.

Tot alld que no estigui previst en aquestes bases especifiques es regira pel que
disposen les bases generals publicades al DOGC de 27 de maig de 2020 (CVE-
DOGC-A-20141045-2020) i al BOPT de 28-05-2020 num. 02857.

e Denominacié del lloc de treball: Educador/a de la Llar d’Infants.
e Adscripcid: Ensenyament.

o Régim juridic: Laboral Temporal

e Grup de classificacio: C1

e Escala: administracio especial.

e Subescala: técnica auxiliar.

e Retribucié: 26.791,80.- brut anual (14 pagues).
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descans del treballador.

2. Funcions del lloc de treball.

Funcions Generals:

Posar en practica tots els elements i eines pedagogiques necessaris per tal de
desenvolupar adequadament el Projecte del Centre.

Elaborar els materials didactics i de suport.

Realitzar les programacions d’aula d’acord amb les indicacions del director/a.
Elaborar peridodicament les unitats de programacio.

Observar i valorar el procés educatiu dels infants adscrits al seu grup.
Realitzar els informes d’avaluacio previstos al Programa i aquells altres que
sol-liciti el/la director/a del centre, referits als infants adscrits al seu grup.
Treballar conjuntament amb el personal auxiliar de suport del seu grup i
donar-li les instruccions necessaries.

El compliment de les instruccions facilitades pel director/a.

Preparar, assistir i participar a les reunions a les que siguin convocats/des i fer
propostes de millora de la qualitat del servei.

Controlar 'assistencia dels alumnes del seu grup i informar immediatament al
director/a de les abséncies.

Controlar les sortides dels alumnes dins I'horari de qualsevol dels serveis que
ofereix el centre, informant immediatament al director/a.

Vetllar pel compliment de les normes en matéria d’higiene que estableix el
present reglament.

Informar immediatament al director/a de qualsevol incidéncia que tingui lloc en
relacio als infants del seu grup, en especial, en matéria de proteccié de la
salut i d’accidents, i en relaci6 a les families .

En cas de malaltia o accident en que sigui necessari el trasllat de l'infant, fer
d’acompanyant per indicacio del director/a.

Realitzar la formacioé permanent que se li ofereixi.

Col'laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es

requereixi una actuacié conjunta.

Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives de
la corporacid, altres administracions aixi com entitats relacionades amb el seu

ambit competencial.

Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu

ambit d'adscripcio.

Assistir i participar en reunions o grups de ftreball als quals sigui designat

assumint el rol que li sigui requerit.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en

el seu ambit de gestio.

Funcions especifiques:

Dur a terme les indicacions derivades de la Direcci6 de la Llar d’'Infants.
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- Treballar conjuntament amb les educadores i/o parelles educatives.

- Vetllar per 'adquisicio i el manteniment del material didactic.

- Participar en les reunions mensuals i en I'elaboracié dels documents i registres
necessaris cada trimestre.

3. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per poder ser admeses en aquest concurs oposicio, les persones interessades en
participar-hi han de reunir els seguents requisits:

a) Nacionalitat. Tenir ciutadania espanyola o nacionalitat d’algun dels estats membres
de la Unio Europea; d’estats als quals, en virtut de tractats internacionals, subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors o estrangers amb residéncia legal a Espanya. Tot I'anterior, en les
condicions de l'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés, de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

b) Edat. Haver complert divuit anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacid
forcosa.

c) Titulacié. Estar en possessio d’alguna de les seglents titulacions: Estar en
possessio del titol de técnic/a superior en Educacié Infantil o técnic especialista en
Educacio Infantil.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de ’'homologacié corresponent
del Ministeri d’Educacioé i Formacié Professional.

d) Posseir la capacitat funcional i psiquica necessaria per al desenvolupament de les
tasques propies de la plaga a proveir, que s’entén referida al fet de no patir cap
malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria d’educador/a de la llar d’infants.

e) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administracié publica. Sera
aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho
acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

f) No trobar-se afectat per cap causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’'incompatibilitat del personal al servei de les Administracions
Publiques.

g) Acreditar el coneixement de la llengua catalana equivalent nivell C1 del Marc
europeu comu de referéncia per a les llengies (MERC) del Consell d’Europa.

En cas que I'aspirant no 'acrediti haura de realitzar una prova de nivell equivalent. En
cas que els aspirants no estiguin en possessio de la nacionalitat espanyola caldra que
acreditin el nivell C1 del MERC o equivalent de la llengua castellana. En cas que no
lacrediti hauran de realitzar una prova de nivell equivalent.

h) Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d'acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana de
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nivell intermedi o nivell C1. L'acreditacio d'aquest coneixement es realitzara mitjangant
la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacioé:

a) Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.
b) Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencid
d’'aquest.
c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

Restaran exempts/es de realitzar la prova les persones aspirants que hagin participat i
obtingut plaga en processos anteriors de seleccio de personal per accedir a la mateixa
Administracid, en qué hi hagués establerta una prova de castella del mateix nivell o
superior, dins del termini d’'un any.

i) Aportar curriculum vitae per al correcte seguiment de I'entrevista en la fase de
concurs.

j) Aportar certificat negatiu del Registre Central de delinqglients sexuals de no haver
estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat
sexual i certificat negatiu d’antecedents penals.

4. PAGAMENT DE TAXES:

Les persones aspirants hauran d’abonar per a ser admeses als processos selectius
'import de la taxa corresponent, d’acord amb el que preveu I'Ordenancga fiscal de
I’Ajuntament del Morell.

Abonar 30.-€ en concepte de drets d’examen establerts a I'art. 4 de 'Ordenancga Fiscal
3.21 reguladora de la taxa per drets d’examen per a les proves d’accés a les places
convocades per I'’Ajuntament del Morell.

Les persones que acreditin estar inscrites a I'atur (certificat SEPE) i les persones que
acreditin estar discapacitades tindran una reduccio del 100% de I'import de la taxa.

El pagament de I'import de la taxa es pot fer mitjangant transferéncia bancaria al nam.
de compte ES75 2100 0669 2702 0000 5032 o a I'Oficina Municipal d’Atencié al
Ciutada.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de
presentacioé de sol-licituds per participar en el procés selectiu. La falta de justificacié de
I'abonament dels drets d'examen o del dret a I'exempcié tributaria determinara
I'exclusié de la persona aspirant.

Aquests drets no seran tornats excepte en el cas d’anul-lacié de la Convocatoria.

5. INSTANCIES
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El termini de 10 dies habils per la presentacié d’instancies a comptar de 'endema de la
publicacio de I'anunci de la convocatoria al BOP Tarragona i al DOGC, prenent com a
referencia la darrera d’aquestes publicacions.

Per ser admeses a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar a la
sol-licitud que soén certes les dades que s'hi indiquen i que compleixen totes les
condicions establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia
de la posterior acreditacioé en finalitzar el procés selectiu. La manca de la manifestacio
esmentada sera causa d'exclusié de la persona aspirant.

1. Telematicament:

A la seu electronica de I'Ajuntament, mitjangant model oficial i normalitzat previst, sent
aquest mitja la forma preferent de presentacio:

Caldra identificar-se amb certificat digital a la pagina segtient:

https://elmorell.eadministracio.cat

2. Presencialment:
Al registre general de I'Ajuntament del Morell.

Per qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Cal presentar una instancia, segons model de sol-licitud d’admissio juntament amb el
curriculum vitae i documentacio acreditativa dels requisits i dels mérits al-legats per les
persones aspirants mitjangant copia simple al Registre General de 'Ajuntament, en
horari d’atencié al public, de dilluns a divendres, de 10 a 14 hores, o en qualsevol dels
llocs a qué fa referéncia 'art. 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques en relaci6 amb la disposicid
derogatoria i la disp. Transitoria 4a d’aquesta llei. En cas de registrar la sol-licitud en
un altre ens public de conformitat amb la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, del Regim Juridic
del Sector Public, s’haura d’enviar per correu electronic justificant del registre de
presentacid6 de la sol-licitud del corresponent ens public a la segient adrega:
recursos.humans@elmorell.cat

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

Les dades personals seran tractades d’acord amb el Reglament europeu 2016/679, del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016 (RGPD) i la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals.

A aquests efectes i d’acord amb els article 16 al 21 del RGPD, les dades de caracter
personal formen part del registre de Personal, el responsable del qual és I'Ajuntament
del Morell.

D’acord amb el RGPD, la informacio referent a les dades personals és:

- Responsable de les dades: Ajuntament del Morell. C/ Era del Castell, 5 del Morell.
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- Finalitat de les dades: Procediment de seleccio i formar part de les borses de treball.

- Legitimacioé: Articles 59 i ss. TRLEBEP, articles 63 i ss. del Reglament del personal al
servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

- Destinataris: Servei de personal de I'’Ajuntament del Morell i serveis de I'’Ajuntament
que puguin gestionar les borses de treball. No es preveu la seva cessio.

- Drets: les persones participants poden exercir els drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacié i oposicié dirigint-se a I'adrega de correu electronic dpd@elmorell.cat, al
Registre General de I'Ajuntament del Morell, Carrera Era del Castell, 5 o en la forma
determinada a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

- Procedéncia: Les dades procedeixen de la informacié aportada amb les sol-licituds, o
dels expedients personals si es tracta de personal de I'Ajuntament del Morell.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la segient documentacio:

a) Document nacional d’identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen.

d

)

c) Curriculum vitae.
) Titulacié exigida a la convocatoria.
)

e) Documentacio acreditativa del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) o superior.

f) Historial professional acompanyat de la justificacidé documental de la relacié de
meérits que al-leguin.

g) Aportar la vida laboral conjuntament amb els contractes de treball.

h) Aportar certificat negatiu del Registre Central de delinqiients sexuals de no haver
estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat
sexual i certificat negatiu d’antecedents penals.

3. Admissié i llista d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la Corporacié o
lautoritat en la qual hagi delegat, dictara resolucio, declarant aprovada la llista
d’aspirants admesos i exclosos, indicant els llocs en qué es trobaran exposades al
public les llistes esmentades.

Als efectes d’admissio dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests
facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat de I'aspirant la veracitat de les dades.
Es podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacio dels aspectes necessaris quan
es cregui que hi han inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer els
aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatdria en qualsevol
moment si no compleixen els requisits.

Els aspirants disposaran d’'un termini de cinc dies habils a partir de 'endema de la
publicacié o notificacié de la resolucié esmentada per formular les reclamacions que
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cregui oportunes, d’acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques
(LPACAP) adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio o els
que s’hagin pogut produir per omissié o error.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error
imputable que hagi motivat la seva exclusid, quedaran definitivament exclosos de la
convocatoria.

Les reclamacions presentades han de ser resoltes per la mateixa autoritat en el termini
maxim d un mes des de l'acabament del termini per a la presentacidé de les
reclamacions.

L’Alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una
nova resolucio, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
declarant, si s’escau, el desistiment exprés de la peticid de les persones excloses.
Aquesta resolucido es publicara en el portal especific de processos selectius de
I'Ajuntament.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal que valorara el procés selectiu estara constituit pels segiients membres:
PRESIDENT:

Titular: Un funcionari/aria o personal laboral fix d’'una Administracié Publica d’un grup
de classificacio igual o superior al del lloc convocat.

Suplent: Un funcionari/aria o personal laboral fix d'una Administracié Publica d’'un grup
de classificacio igual o superior al del lloc convocat.

VOCAL 1:

Titular: Un funcionari/aria o personal laboral fix d'una Administracié Publica d’'un grup
de classificacio igual o superior al del lloc convocat.

Suplent: Un funcionari/aria o personal laboral fix d’'una Administracié Publica d’'un grup
de classificacioé igual o superior al del lloc convocat.

VOCAL 2:

Titular: Un funcionari/aria o personal laboral fix al servei de I'Ajuntament del Morell o
d’alguna altra Administracié Local d’'un grup de classificacio igual o superior al del lloc
convocat.

Suplent: Un funcionari/aria o personal laboral fix al servei de I'’Ajuntament del Morell o
d’alguna altra Administracio Local d’un grup de classificacié igual o superior al del lloc
convocat.

VOCAL 3:

Titular: Un funcionari/aria o personal laboral fix al servei d’'una Administracié Publica
d’'un grup de classificacié igual o superior al del lloc convocat.
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Suplent: Un funcionari/aria o personal laboral fix al servei d'una Administracié Publica
d’un grup de classificacio igual o superior al del lloc convocat.

VOCAL 4:

Titular: Un funcionari/aria o personal laboral fix proposat per 'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.

Suplent: Un funcionari/aria o personal laboral fix proposat per 'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.

SECRETARI:

Actuara com a secretari qualsevol dels membres del Tribunal qualificador designat pel
seu president.

El Tribunal podra designar persones assessores especialistes que I'assessorin d’entre
professionals independents degudament qualificats.

L’abstencio i recusacid dels membres del Tribunal s’haura d’ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

Les decisions del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat, el
president podra exercir el seu vot de qualitat.

El Tribunal podra demanar suport técnic dels experts que consideri oportuns en
qualsevol de les parts del procés.

El Tribunal estara facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que sorgeixin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions
per rad del servei, el Tribunal qualificador es classifica en la categoria primera. El
personal funcionari o laboral al servei de I'Ajuntament del Morell que formi part del
Tribunal no tindra dret a percebre cap indemnitzacié per rad del servei, excepte que el
Tribunal desenvolupés les seves funcions fora de I'horari de treball d’aquest personal.

6. FASE D’OPOSICIO

El procés selectiu consisteix en la realitzacioé de les proves obligatories i eliminatories,
seguides d’un periode de prova.

Els aspirants hauran de compareéixer a les diferents proves, amb el DNI. La manca de
la presentacio del document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant en el
proceés selectiu.

Per cadascuna de les proves es realitzara una crida unica. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, data i 'hora assenyalats, fins i tot per raons de forga major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

El dia hora i lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els seus resultats
es publicaran a la web de ’Ajuntament del Morell i tauler anuncis.

Primera prova: Coneixements de la llengua catalana
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En els processos de seleccié de personal s’ha d’acreditar el coneixement de la llengua
catalana, tant en I'expressio oral com en l'escrita, en el grau adequat a les funcions
propies del lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria.

L’acreditacio dels coneixements de la llengua catalana es realitzara mitjangant una de
les maneres seguents:

a) La superacié d’'una prova amb caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a realitzar
davant dels membres del Tribunal i, si escau, amb les persones assessores
especialistes que aquest designi, un exercici de coneixements de la llengua catalana
(nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a les llengiies).

El Tribunal fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a
una hora i trenta minuts per a la primera part i trenta minuts per a la segona.

La qualificacio de I'exercici és d’apte/a o no apte/a.

b) La presentacio del certificat del nivell de suficiencia de catala (C1) o superior de la
Direccio General de Politica Linguistica o d’'un dels altres titols, diplomes i certificats
equivalents establerts per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguiistica.

En aquest cas, caldra que la persona aspirant aporti una fotocopia confrontada de la
documentacié acreditativa d’estar en possessié del nivell de coneixements de la
llengua catalana requerit o superior de la Direccié General de Politica Lingiistica, o
equivalent, indicat expressament en 'apartat corresponent de la sol-licitud.

Segona prova: Coneixements de la llengua castellana

Nomeés I'hauran de superar els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que
no siguin originaris/aries de paisos en qué el castella en sigui llengua oficial.
Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, en qué els/les
aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
qualificador. La qualificacié de la prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la
qualificacié d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Resten exempts/es de la realitzacié d’aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, fins al moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessio
dels coneixements de llengua castellana de nivell superior o nivell C1.

També restaran exemptes d’acreditar els coneixements de la llengua castellana en el
procés selectiu les persones aspirants que ja haguessin superat aquesta prova o
exercici del mateix nivell o superior en un procés selectiu per accedir a un lloc de
treball de I'Ajuntament del Morell. Aquesta acreditacié6 documental es podra dur a
terme fins el dia habil anterior a I'assenyalat per a l'inici de la prova de coneixements
de llengua castellana, amb l'aportacié de la documentacié corresponent davant la
Secretaria de I'’Ajuntament del Morell.

Tercera. Prova de coneixements practics:
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Prova practica a desenvolupar sobre el terreny o per escrit: per comprovar nocions en
els coneixements sobre les funcions indicadores a la base i també del temari de
'annex I.

Aquest exercici consistira en desenvolupar per escrit o executar sobre el terreny un
suposit practic vinculats amb les funcions el perfil que indica I'objecte d’aquesta
convocatoria, que I'drgan qualificador plantejara immediatament abans de T'inici de la
prova.

L’6rgan qualificador determinara si es poden realitzar consultes de material de suport i
si fos aixi n’establira els criteris i també determinara si es fa lectura publica dels
exercicis.

L'drgan qualificador establira el temps maxim per realitzar aquesta prova que no podra
excedir de dues hores.

Si aquest exercici conté més d'un sup0sit practic, I'6rgan qualificador ha de determinar
la puntuacio de cada un d’ells i el minim necessari per superar cada un dels suposits
per poder fer mitja entre ells.

La puntuacio final d'aquest exercici sera de 0 a 20 punts i caldra una puntuacié minima
de 10 punts, per superar-la i passar a la seguent.

Cinquena. Prova psicotécnica.

De caracter obligatori i eliminatori. Les proves psicotécniques han de contenir, com a
minim, proves de personalitat i competencials amb la finalitat d’acreditar les habilitats
de treball, les competéncies personals i d’altres factors considerats pertinents per al
lloc de treball.

La bateria de tests a aplicar compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat
baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permet
garantir la confianga en els resultats obtinguts.

La prova de personalitat i competencial consistira en avaluar aspectes basics
relacionats amb les competéncies i requeriments del lloc de treball. Les puntuacions
en aquesta prova van de 0 a 10 punts en totes les escales. Per considerar superada la
prova s’han d’obtenir puntuacions superiors a 2 punts i inferiors a 9 punts en
cadascuna de les escales explorades, aixi com obtenir puntuacions inferiors a 9 en les
escales de control de la prova. En cas contrari, la persona sera declarada no apta.

Aquelles persones que superin ambdues proves, passaran a realitzar una entrevista
competencial per tal de contrastar i ampliar els resultats obtinguts en els tests
psicotecnics de forma més especifica amb relacié a la competéncia prevista a la fitxa
de la relacio de llocs de treball:

1. Motivacio i identificacié amb les funcions educatives
2. Estabilitat emocional i autocontrol

3. Capacitat d’analisi i resolucié de problemes

4. Treball en equip

5. Habilitats comunicatives.
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Cadascuna de les competéncies s’avaluara com a present (2 punts), parcialment
present (1 punt) o absent (0 punts). Per considerar la prova superada s’han d'obtenir
puntuacions totals de 5 punts o superiors, i que, cap de les competéncies avaluades
obtingui una puntuacié de 0 (absent). No es puntuara a raé de mig punt, és a dir,
unicament s’obtindran puntuacions amb valors de 0, 1 0 2 punts.

Es qualificara com a apte o no apte. La falsedat demostrada en les respostes
comportara l'eliminacié de I'aspirant.

7. FASE DE CONCURS.
La puntuacié maxima assolible a la fase de concurs és de 10 punts.

El Tribunal qualificara els meérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants,
d’acord amb el barem seglent:

7.3.1 Experiéncia professional:

La puntuacié maxima assolible per treball desenvolupat sera de 5 punts, i es puntuara
de la forma seguent:

a) Per experiéncia acreditada en administracions publiques o organismes
dependents com a educador/a de la llar d’'infants grup C1, grup C2 en llocs de treball
de naturalesa funcionarial o laboral de la mateixa categoria al lloc de treball que es
convoca, a rao de 0,10 punts per cada mes treballat, fins un maxim de 3,5 punts.

b) Per experiéncia acreditada en el sector privat tot desenvolupant funcions com a
Educador/a de la llar d’infants, 0,05 punts per mes treballat, fins un maxim de 1,5
punts.

Els esmentats mérits es justificaran de la manera seguent:

La valoracio dels serveis prestats en I'ambit d'una administracié publica en virtut d'un
nomenament o d'un contracte laboral, es fara a través de la certificacié de la
Secretaria o de l'0rgan competent en matéria de personal de ['administracié
corresponent en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el grup, el régim
juridic, I'especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de
prestacié dels serveis.

Als efectes esmentats, no es consideraran serveis prestats en |'ambit d'una
administracidé publica aquells que es prestin mitjancant empreses concessionaries o
subcontractades per la mateixa. Tampoc es valoraran els serveis prestats a les
administracions publiques en qualitat de personal eventual.

La valoracio dels serveis prestats en I'ambit privat en virtut d'un contracte laboral, es
fara a través del contracte de treball amb la categoria professional, juntament amb
l'informe de la vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

La puntuaci6 establerta en aquest apartat s’entendra referida a la jornada ordinaria de
treball. En el cas de jornada inferior a l'ordinaria, s’aplicara la puntuacié proporcional
que correspongui.

7.3.2. Formacié i perfeccionament:
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Per [lassistencia a accions formatives, seminaris o jornades impartides,
d’especialitzacié o de perfeccionament, i que versin sobre les matéries relacionades
amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca o amb les habilitats que
requereix, fins a un maxim de 5 punts d’acord amb el seglient barem:

> Inferior a 10 hores o jornades: 0,05 punts.
> De durada entre 11 i 20 hores: 0,10 punts.
> Durada entre 21 i 40 hores: 0,15 punts.

> Durada entre 41 i 75 hores: 0,20 punts.

> Durada entre 76 i 100 hores: 0,30 punts.

> Durada de més de 100 hores: 0,40 punts.

8. Valoracié del concurs-oposicio.

La puntuacié definitiva de cada aspirant, que es fara publica a la pagina web
corporativa, sera el resultat de la suma dels punts obtinguts a la fase d’oposicié i dels
punts assolits a la fase de concurs.

Els possibles empats en la puntuacié final es resoldran aplicant els criteris seguents:

1. En primer lloc es desfara I'empat a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major
puntuaci6 a la fase d’oposicio.

2. Si persisteix I'empat, es desfara a favor de l'aspirant que hagi acreditat major
puntuacié en I'apartat 7.3.1 de la fase de concurs.

En cas que el Tribunal decidis que cap dels aspirants presentats a la plaga convocada
reuneix les condicions minimes necessaries per a desenvolupar les funcions del lloc
de treball, podra declarar deserta la convocatoria.

9. Qualificacié de I’aspirant. Periode de prova.

D’acord amb el previst a les bases onzena i dotzena de les Bases generals, la persona
que hagi obtingut la major puntuacié definitiva sera proposada per a la formalitzacio
del corresponent contracte laboral temporal, establint-se un periode de prova de dos
mesos de durada. La persona aspirant haura d’obtenir una avaluacioé favorable del
periode de prova. Si I'informe d’avaluacié emés per escrit per la cap responsable del
servei on la persona ha estat adscrita és desfavorable, el Tribunal podra proposar la
finalitzacio de la relacié laboral abans d’esgotar els dos mesos. En aquest cas, es
convocaria el titular de la puntuacié immediatament inferior que hagi superat el
CONcurs oposicio.

Els aspirants que no puguin prestar la totalitat dels seus serveis durant el periode de
prova per trobar-se en situacioé d’incapacitat temporal, o per qualsevol altra causa no
imputable a I'administracié convocant del procés, veuran ampliada la durada del
periode fins a completar els sis mesos de servei efectiu.
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La concrecié del lloc de treball que passara a ocupar cada aspirant de entre les
vacants convocades, torn i distribucié horaria, sera determinada per la direccié del
centre tenint en compte els resultats obtinguts durant el procés selectiu i les
necessitats organitzatives del centre.

10. Borsa de treball.

Totes les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu formaran part per
ordre de puntuacié obtinguda d’'una borsa de treball d’educador/a de la llar d’infants,
sempre que reuneixin els requisits necessaris per a ser contractades.

Seleccio dels aspirants per als llocs a cobrir:

Es respectara en tot cas I'ordre de puntuacié de major a menor dels aspirants per a la
seva contractacié.

Gestio de la crida als aspirants:

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o
dos telefons de contacte, aixi com un adrega de correu electronic o qualsevol altre
mitja de localitzacio, als efectes de comunicacio, i mantenir-ho permanentment
actualitzat.

Per efectuar l'oferiment de la contractaci6 a la persona se li enviara un correu
electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el Servei de
Recursos Humans. Feta la proposta de contractacio, la persona interessada haura de
manifestar en el termini maxim de 24 hores la seva acceptacioé o renuncia a 'oferta de
treball que se li faci. La manca de manifestacio s’entendra com a rebuig de l'oferta i es
passara a la crida al seguient aspirant per ordre de puntuacio.

Quan no sigui possible localitzar la persona aspirant en una oferta de treball aquesta
passara al final de la llista aprovada de la mateixa categoria professional.

Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant renuncia una vegada al contracte
i/o lloc de treball que se li ofereix o no l'accepta expressament o tacita, passara
automaticament al final de la llista d’espera vigent de la mateixa categoria professional.
Si la persona renuncia per dues vegades automaticament quedara exclosa de la borsa
de treball.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un contracte temporal,
no se li oferira cap altra nova contractacié que pugui generar-se encara que aquesta
sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa
categoria fins a la cobertura definitiva del lloc de treball mitjangant el procés d’oferta
publica d’ocupacid, o situacions administratives que comportin una reserva de lloc de
treball per un periode superior de 12 mesos, o un contracte de relleu sempre i quan
reuneixi els requisits legals.
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Quan un/a treballador/a temporal finalitzi el seu contracte s'incorporara novament al
lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que s’hagi
aprovat en el tancament de les llistes definitives.

No s’efectuara la crida si de la nova contractacié se superessin els periodes maxims
d’acumulacio de contractes laborals temporals previstos a la legislacié vigent, excepte
que la modalitat de contractacié que s’ofereixi siguin en una modalitat de contracte que
no generi concatenacio de contractes.

Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

a) No reunir els requisits necessaris per a ser contractats/des d’acord amb els requisits
exigits en la convocatoria.

b) Haver manifestat de forma expressa per part de la persona aspirant la voluntat de
ser exclos/a de la borsa.

c) La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la
contractacié excepte que concorri alguna causa de suspensio.

d) Ser sancionat/da a consequéncia d’un expedient disciplinari a la Corporacié quan la
sancio sigui ferma.

e) Rebutjar dues ofertes de treball, llevat d’estar en situacié de malaltia que suposaria
na incapacitat temporal. Es requerira I'acreditacié de la situacié d’'incapacitat.

f) Renunciar al contracte de treball que s’esta desenvolupant.
g) No superar el periode de prova del contracte de treball.

h) Existir un advertiment sobre el compliment de les funcions del lloc de treball emés
per escrit per part del responsable del servei on la persona ha estat adscrita. En
aquest cas se n’informara als representants sindicals.

La durada de la borsa sera de tres anys, que es podra prorrogar en el cas que no
s’hagi procedit a la constitucio d’'una de nova.

11. Recursos.

Contra aquestes bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposici6 davant l'alcalde de
I’Ajuntament del Morell en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacio
de l'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, o
directament recurs contencios administratiu davant del Jutjat Contencids Administratiu
de Tarragona, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de I'esmentada
publicacié. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si
aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en
el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
recurs d’algada davant de presidéncia de l'alcalde.
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Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

ANNEX |

- TEMARI

1.

2.

© N

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Les competéncies educatives en matéria d’educaci6 infantil de 0 a 3 anys.
Normativa de referencia per a les llars d’infants.

Caracteristiques generals de linfant fins als 3 anys. Principals factors que
intervenen en el seu desenvolupament. Etapes i moments mes significatius.
Desenvolupament del nen 0 a 3 anys. Desenvolupament cognitiu, socioafectiu i
psicomotriu.

Principies d’intervencié educativa. L’enfocament globalitzador, Metodologia
basada en I'observacio i I'experimentacio.

Paper de I'educador/a en la llar d’infants. Relacions interactives entre l'infant i
'educador. L'educador/a com a membre de I'equip educatiu. Competéncies
professionals.

El joc en I'infant de 0 a 3 anys. Tipus i classes de joc. Materials i recursos. El
raco com espai.

Alimentacio, descans i higiene a la llar d’infants. Organitzacié i valor pedagogic.
El nen descobreix als altres. La llar com a institucio socialitzadora.

El paper del centre d’educacié infantil en la prevenci6 i intervencié amb nens i
nenes en situacio de risc social. Principals conflictes de la vida en grup.

El desenvolupament dels diferents llenguatges: verbal, musical, plastic i
matematic en I'educacio infantil. Recursos, activitats i material.

La familia com a primer agent socialitzador. Periode d’adaptacio

La comunicacié amb les families. Models, formules i estratégies organitzatives.
L’organitzacio de I'espai. Criteris per una adequada distribucio i organitzacioé de
I'espai i del temps. Ritmes i rutines quotidianes.

Influencia dels principals corrents pedagogics i psicologics en I'educacié
infantil. Visioé actual de les seves aportacions.

La programacio en el primer cicle d’educacié infantil. Objectius, continguts i
metodologia adequada per als infants de 0 a 3 anys.

L’avaluacié en educacié infantil. Els informes.
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