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Ajuntament de Torredembarra

ANUNCI

El dia 28 de maig de 2025 el regidor delegat de Recursos Humans de [I'Ajuntament de
Torredembarra, Eduard Rovira Gual, ha dictat el Decret nimero 2025/1132, pel qual s'aproven les
bases especifiques per la cobertura, amb caracter funcionari de carrera, d’una plaga de técnic/a
d’educacié (subgrup A2), pel sistema de concurs oposici6 i constitucié d’'una borsa de treball, que tot
seguit es transcriuen:

“Primer.- Aprovar les bases especifiques, que consten com annex de la proposta, que regiran el
procés selectiu per la cobertura amb caracter funcionari de carrera d’una plaga de tecnic/a d’educacié
(subgrup A2), pel sistema de concurs oposicio i la constitucié d’una borsa de treball.

Segon.- Aprovar la convocatoria del procés selectiu esmentat al punt anterior.

Tercer.- Publicar I'anunci de la convocatoria i de les bases especifiques al tauler d’edictes de la Seu
electronica, a la web de la convocatoria (https:/torredembarra.convoca.online/), al Butlleti Oficial de
la Provincia de Tarragona (BOPT) i un extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC).

Quart.- Les sol'licituds es podran presentar a partir de I'endema de la publicacié al BOPT, i
finalitzara als vint dies habils de la publicacio de la convocatoria al DOGC. (...)”

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA AMB CARACTEB
FUNCIONARI DE CARRERA D’UNA PLACA DE TECNIC/A MITJA D’EDUCACIO | CONSTITUCIO
D’UNA LLISTA DE RESERVA MITJANCANT SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO.

BASE PRIMERA. Objecte de la convocatoria

1. L’'objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per la cobertura amb caracter funcionari
de carrera mitjangant el sistema de concurs-oposicio lliure, d'una plaga de Técnic/a d’Educacio, i la
constitucié d’una llista de reserva per a la cobertura temporal de plaga vacant o bé cobrir possibles
substitucions o necessitats urgents.

2. El lloc de treball pertany al grup de classificaciéo A subgrup A2, segons I'article 76 del Reial Decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, i té el codi 125 de la Relaci6 de Llocs de Treball.

3. Les funcions a realitzar sén aquelles que la seva titulacid li habilita, i entre d’altres:

- Coordinar i donar suport en la gestié de tots els serveis educatius dels quals disposi el
municipi (escola musica, escola adults, escoles bressol, etc.)

- Planificar, coordinar i avaluar les accions relatives al Pla Educatiu d'Entorn

- Coordinar i avaluar al personal a carrec

- Fer-se carrec de les comunicacions internes i amb altres administracions en el seu ambit de
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Ajuntament de Torredembarra

competencia, de la gestié i tramitacidé de subvencions, beques, ajuts, bonificacions i
reduccions de serveis educatius i dels expedients relatius a les funcions de la Unitat

Vetllar pel compliment dels requisits legals i técnics, i supervisar la consecucié dels objectius,
projectes i plans establerts per la Institucié

Redactar informes i propostes de resolucid, plecs de condicions, ordenances, estudis,
estadistiques, memories que i siguin requerits

Responsable de I'Oficina Municipal d'Escolaritzacié

Gestionar i fer el seguiment dels contractes externs i dels treballs de manteniment, i projectes
d'obres dels edificis educatius

Gesti6 administrativa i pressupostaria de la Regidoria

Altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors

BASE SEGONA. Requisits dels aspirants

Per ser admeés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds els seglents requisits:

a)

b)

Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la

nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Uni6 Europea o d'aquells estats als quals,
en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui
d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb l'article 57 del Text Refés de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’'octubre.
Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret i als seus descendents i als del seu conjuge sempre
que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat
dependents.

Edat: Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Titulacié exigida: Estar en possessié del titol de Grau en Pedagogia, Educaci6 social,

d)

Educacié infantil o primaria, Psicologia o titulacié equivalent.

Nivell de llengua catalana: Posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (Certificat C1)

de la Direccié General de Politica Lingtistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord
amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié6 de coneixements de
catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixement de catala de la Direccié General de Politica Lingistica. Aixi mateix,
és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre 'acreditacio del coneixement del catala
i aranés en els processos de selecci6 de personal i provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Nivell de llengua castellana: Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar posseir coneixements de llengua castellana de nivell superior o nivell C1.
S’exceptuen aquells/es estrangers originaris/aries de paisos en qué el castella és llengua
oficial o cooficial.

Aquest coneixement s’acreditara mitjangant la presentacié d'un dels documents que
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Ajuntament de Torredembarra

s’'indiquen a continuacié:

Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a 'Estat Espanyol.
Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’'octubre, o equivalent, o
certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio
d’aquest.

Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Disposar de capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques encomanades.

No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver

estat separat/da, per resoluci6 ferma, del servei de cap administracié publica.

No trobar-se sotmes/sa en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes a la

legislacié vigent.

Manca d’antecedents penals de naturalesa sexual.

En el cas de ciutadans i ciutadanes d’origen estranger o que tinguessin una altra nacionalitat,
han d’'aportar, a més a més, certificacié negativa de condemnes penals expedit per les
autoritats del seu pais d’origen o d’on siguin nacionals respecte els delictes establerts a I'art.
13.5de la LO 1/1996.

Acreditar el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d’aquesta convocatoria,
establerta per I'Ordenanga fiscal nim. 11 de I’Ajuntament en 26 euros.

En tot cas, estan exemptes d'aquesta taxa, amb la justificacié6 documental de la seva situacié, les
persones en situacio d’atur i les que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%. Aquestes
excepcions s’han de reunir en el moment de la convocatoria.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa, la no acreditacié de I'abonament de la
taxa corresponent o la no acreditaci6 documental a efectes de I'exempcié de pagament,
determinara I'exclusio de la persona aspirant.

BASE TERCERA. Presentacio de sol-licituds

3.1. El termini per presentar les sol-licituds s’inicia partir de 'endema de la publicacié al BOPT i finalitzara
als vint dies habils de la publicacié de la convocatoria al DOGC.

3.2. Forma de presentacio:

La presentaci6 de la sol-licitud sera preferentment de forma telematica a través de la Seu electronica de
I’Ajuntament de Torredembarra, cercador de tramits: “Admissié a convocatories de seleccio de personal’,
que adrega a l'enllag https:/torredembarra.convoca.online/ i escollir la opcié de la convocatoria de
“Concurs oposicié d’una plaga de tecnic mitja d’educacié, amb caracter funcionari de carrera”.

3.3. Documentacié a presentar necessaria per participar al procés de seleccio:

S’haura d’adjuntar la segiient documentacié acreditativa del compliment dels requisits exigits:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat o del passaport en vigor.

b) Fotocopia de la titulacié académica exigida a I'apartat tercer de la base segona.

c) Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell de catala requerit (C1).
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Ajuntament deTorredembarra
d) EIl pagament per l'interessat dels drets d’examen que es fixen a I'Ordenanga fiscal nim. 11 de
I'’Ajuntament en 26 euros (excepte les exempcions previstes a l'article 6 de I'ordenancga per a les

persones que estiguin en situacié d’atur o amb discapacitat igual o superior al 33%, que haura
d’estar degudament acreditat).

- Si la presentacid es realitza per mitjans electronics, el pagament s’haura de realitzar
mitjangant una passarel-la degudament habilitada. La justificacié de la seva exempcié s’haura
d’acreditar adjuntant la documentacié acreditativa.

- Per tal de justificar la situacié d'atur, caldra presentar I'informe de vida laboral actualitzada que
es pot sol-licitar mitjangant la pagina web www.seg-social.es. No s’accepta el certificat
DARDO per no ser suficient per acreditar la situacio d’atur.

- La manca de pagament, el pagament fora de termini, el pagament incomplet o la manca de
justificacié de I'exempcié del pagament de la taxa, determinara I'exclusié6 de la persona
aspirant.

e) Certificat de manca d’antecedents penals de naturalesa sexual, o autoritzaci6 per a la seva
consulta.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

BASE QUARTA. Admissio de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la llista provisional de persones admeses i excloses
es fara publica mitjangant la seva exposicido en el tauler d’anuncis de la Seu electronica de
I'Ajuntament de Torredembarra i a la pagina web de la convocatoria.

A la llista provisional, s’establira un termini de deu (10) dies habils per a fer esmenes o reclamacions,
si escau.

Aquesta publicacio substitueix la notificaci6 individual a les persones aspirants, de conformitat amb
l'article 45.1.b de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim dels 30 dies seglents a la finalitzacio
del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio,
les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de persones
admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Al llistat, les persones aspirants admeses seran identificades amb el seu nom, i les xifres que
corresponen a les posicions de la 4a a la 7a del seu NIF/NIE; les excloses sense el seu nom.

BASE CINQUENA. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador de les proves estara format per un/a president/a i 3 vocals, que pot recaure
sobre un/a vocal i podran actuar en alternanga dels seus membres. Tots els membres del Tribunal seran
designats per I'organ competent en la resolucié per la qual s’aprovi la llista d'admesos i exclosos i
tots tindran veu i vot.

La totalitat dels membres del Tribunal haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit
per a l'ingrés en el cos o I'escala de qué es tracti. El Tribunal podra disposar la incorporacié a les
seves tasques d’assessoria especialitzada en la materia per a totes o alguna de les proves. Els
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Ajuntament de Torredembarra

membres del Tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, i els/les aspirants podran recusar-los, quan
concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim
Juridic del Sector Public.
Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat, resoldra el vot de qui actui
com a president/a.
El Tribunal podra desqualificar els exercicis de qualsevol aspirant quan l'actuacié d’aquest vulneri la
normativa aplicable i/o les presents bases o que el seu comportament suposi un abus d’aquestes.
El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris
per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

BASE SISENA. Procediment de seleccio.
El procediment de seleccid és el concurs- oposicid lliure.

6.1. Fase previa: Coneixement de llenglies.

6.1.1. Llengua catalana:

Consistira en la realitzacié d’'una prova de coneixements de la llengua catalana equivalent al certificat
nivell de suficiéncia (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o titulacié corresponent.

Estaran exempts d’aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment el nivell de llengua
catalana exigit abans de la realitzacio de I'examen.

Per a la realitzacié i avaluaci6 de les proves de coneixements de llengua catalana el Tribunal
comptara amb I'assessorament d’un/a técnic/a en la matéria.

L’exercici es qualificara d’apte o no apte. La qualificacié de no apte comportara I'eliminacié del procés
selectiu

6.1.2. Llengua castellana:

Aquesta prova només és per aquells persones que no tinguin la nacionalitat espanyola i el castella no
sigui la llengua oficial o cooficial del seu pais d’origen, i que no acreditin el coneixement de la llengua
castellana de conformitat amb I'apartat €) de la base segona d’aquestes bases.

Per a la realitzaci6 i avaluaci6 de les proves de coneixements de llengua castellana el Tribunal
comptara amb I'assessorament d’un/a técnic/a en la mateéria.

L’exercici es qualificara d’apte o no apte. La qualificacié de no apte comportara I'eliminacié del procés
selectiu.

6.2. Fase d’oposicié.(MAXIM 33 PUNTS)

6.2.1. Primer exercici: Prova de coneixements (obligatoria i eliminatoria) maxim 10 punts

Consistira a respondre per escrit un maxim de deu preguntes de resposta breu sobre els temes que
consten al temari (Annex I-1l) d'aquestes bases en el temps que determini el Tribunal que no sera
superior a una hora i 30 minuts. Una tercera part de les preguntes com a maxim versaran sobre
'annex I.

El Tribunal si ho considera convenient, podra exigir la lectura de la prova per part dels aspirants
davant del mateix i sol-licitar els aclariments que consideri oportuns.

La qualificacié de I'exercici és de 0 a 10 punts i per aprovar sera necessari obtenir la qualificacio
minima de 5 punts. Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.

6.2.3. Segon exercici: Prova practica (obligatoria i eliminatoria) maxim 20 punts
Consistira a desenvolupar un o diversos casos practics per escrit, els quals tindran relacié amb un o
més temes dels que integren el temari que consta a I'’Annex Il. El Tribunal decidira la durada
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Ajuntament de Torredembarra
d’aquesta prova que no sera superior a dues hores.
El Tribunal determinara si s’escau, que cada aspirant faci lectura del seu exercici, podent demanar
els aclariments que consideri oportuns.
En aquest exercici es valora la capacitat de raciocini, la sistematica en el plantejament, la formulacié
de conclusions, el coneixement aixi com I'adequada aplicaci6 dels continguts tedrics.

L’exercici tindra una valoracio de 0 a 20 punts i en cas de no obtenir un minim de 10 punts, el resultat
final sera de NO APTE/A.

6.2.4. Entrevista: (obligatoria, no eliminatdria) maxim 3 punts

Es realitzara una entrevista per tal de valorar el nivell d’adequacié dels aspirants al perfil professional
i a les funcions a realitzar.

Aquesta entrevista té caracter no eliminatori i puntuable de 0 a 3 punts.

6.3. Fase de concurs. (MAXIM 8 PUNTS)
Consistira en l'avaluacié de I'experiéncia professional, i altres mérits podent obtenir una puntuacio
maxima de 8 punts, segons s’indica a continuacio:

6.3.1. Per experiéncia professional (maxim 4 punts)
a) Pels serveis efectius prestats en administracions publiques desenvolupant les funcions del lloc
de treball descrites a la convocatoria o assimilades, amb categoria igual o superior al grup de
classificacié objecte de la convocatoria, a raé de 0,09 punts per mes de servei.

b) Per experiencia acreditada en el sector privat, desenvolupant les funcions del lloc de treball
descrites a la convocatoria o assimilades, amb categoria igual o superior al grup de classificacié
objecte de la convocatoria, a ra6 de 0,05 punts per mes de servei.

c¢) Per activitats de formaci6 impartida, ja sigui com a ponent, formador de professors, director,
coordinador o tutor de cursos de formacié o conferéncies en matéria d’educacio, a raé de 0,10
punts per cada bloc de fins a 20 hores, amb un maxim de 2 punts.

Documents justificatius obligatoris dels apartats:

a) Certificat del secretari o funcionari que correspongui dels serveis prestats, emés de
conformitat amb el Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten normes
d'aplicaci6 de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en
I'Administracié publica. Els treballadors de I'’Ajuntament de Torredembarra hauran d’al-legar el
temps treballat, la comprovacio es realitzara d’ofici pel Departament de Recursos Humans.

b) Informe de la vida laboral del sol-licitant emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social, acompanyat de copia del contracte de treball o certificat acreditatiu de les tasques
realitzades al lloc de treball.

El comput dels apartats a) i b) es fara per mesos sencers, desestimant els dies solts. La puntuacio
establerta en aquest apartat s’entendra referida a la jornada ordinaria de treball. En el cas de la
jornada inferior a l'ordinaria, s’aplicara la puntuacié proporcional que correspongui.

c) Certificat acreditatiu expedit per 'organisme o centre corresponent amb indicacié de les hores.
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Ajuntament de Torredembarra
6.3.2. Formaci6 i perfeccionament (maxim 3 punts)
Es valorara [lassisténcia amb aprofitament a cursos, jornades i seminaris de formacio,
d’especialitzacié o de perfeccionament, que puguin vincular-se a I'ambit d’educacié o administracio

publica, impartides, organitzades o homologades per organismes publics, universitats o col-legis
professionals oficials, les administracions estatal, autonomica o local, i pels sindicats.

- Per cursos, jornades o seminaris de fins a 10 hores 0,10 punts per curs
- Per cursos d'11 a 20 hores 0,15 punts per curs
- Per cursos de 21 a 30 hores 0,20 punts per curs
- Per cursos de més de 30 hores 0,30 punts per curs
- Per Postgrau 0,70

- Per mestratge i /o Postgrau 1 punt

Els interessats han d’aportar, a més de la corresponent certificacid, documentacié que acrediti els
seglients extrems: especificacio del nombre d’hores de durada i assisténcia o aprofitament. En cas
que no indiqui les hores es computaran com cursos de durada inferior a 10 hores. En cas que només
sigui acreditada 'assisténcia, es computara la meitat de la puntuacio.

No es tindran en compte els cursos o credits necessaris per obtenir una determinada titulacid,
doctorats, diplomatures, mestratges....

Ofimatica:

. Tenir la certificacio de I'Acreditacio ACTIC nivell basic 0,10 punts

. Tenir la certificacio de I'Acreditacio ACTIC nivell mitja 0,15 punts

. Tenir la certificacio de I'Acreditacio ACTIC nivell avangat 0,25 punts

Només es valorara la certificacié més alta.

6.3.3. Per una o més titulacions universitaries de grau, llicenciatura, diplomatura o equivalent,
diferents de l'aportada per participar en la convocatoria i relacionada amb I'ambit d’educacié o
administracié publica 'ambit de les funcions del lloc de treball descrites a la convocatoria, es valorara
amb una puntuacié6 maxima de 0,50 punts. En cap cas s'avaluaran les titulacions universitaries de
grau o diplomatura de nivell inferior que siguin necessaries per assolir-ne altres de nivell superior que
es puguin al-legar com a requisit.

6.3.4. Coneixement de llengua catalana de Nivell Superior (C2) de la Junta Permanent de Catala o
equivalents d'acord amb el Decret 152/2011, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacid de
coneixements de catala i I'Ordre 491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linglistica, es valorara amb una puntuacié de 0,50 punts.

BASE SETENA. Qualificacio final

La puntuacié definitiva sera el resultat de la suma dels punts obtinguts a la fase d’oposicié més la
fase de concurs que en cap cas poden sumar més de 41 punts.

Finalitzat el procés de seleccio, el Tribunal proposara la relacié de les persones candidates que
I'hagin superat per ordre de puntuacio. Es fara publica la puntuacié al tauler de la Seu electronica de la
Corporacid i a la pagina Web de de la convocatoria, i proposara a I'dérgan competent el nomenament del
candidat amb major puntuacio.

En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, tindran prevalenca aquells
aspirants que hagin obtingut major puntuacié en la prova practica i si persisteix I'empat, el que hagi
obtingut major puntuacié en la prova de coneixements; si un cop aplicat aquests criteris encara
persisteix 'empat, el Tribunal podra realitzar una prova, exercici o entrevista complementaria.

La crida pel nomenament es fara per rigords ordre de puntuacié i posicié en la relacié (de major a
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Ajuntament de Torredembarra

menor).

BASE VUITENA. Formalitzacio, periode de practiques, constitucio i gestio de la llista de
reserva

8.1. Els aspirants que siguin cridats per ser nomenats hauran de superar un periode de practiques
que es fixa en sis mesos. Durant aquest periode de practiques la persona nomenada exercira la seva
tasca sota supervisio, i s'emetra un informe de I'Area i Servei corresponent, basat en els aspectes
seguents:

. Professionalitat

1. Interés per la bona execuci6 de les tasques encomanades

2. Saber actuar amb la rapidesa necessaria

3. Solucionar els problemes

4.  Puntualitat
2. Superaci6 en el Treball
2.1.  Interés per adquirir nous coneixements
3. Relacions interpersonals
3.1. Ser educat i respectuds
3.2. Donar bona imatge
4. Integracio en la feina
4.1.  Adaptaci6 al lloc de treball
4.2.  Desenvolupament amb els companys
4.3.  No crear conflictes

En el cas que l'aspirant no superi satisfactoriament el periode de practiques, perque no assoleix el

nivell suficient d’integracio i eficiéncia en el lloc de treball objecte de la present convocatoria, perdra

en conseqiiencia tots els drets al seu nomenament i es donara per finalitzat el periode de practiques i

comportara I'exclusié de la borsa.

El periode de practiques restara interromput en les situacions d’incapacitat temporal (quan aquesta

superi els 15 dies), maternitat, adopci6 o acolliment que afectin el personal en periode de practiques.

8.2. Sistema de la crida de borsa:

- Constituida la borsa, com a mitja de crida a les persones candidates s'utilitzara la comunicacié
telefonica i el correu electronic.

- Esrealitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents, a intervals no inferiors a
1 hora, en el mateix dia o diferent (en un termini maxim de 24 hores) i es trametra un correu
electronic.

- Eltermini per respondre a les propostes de nomenament seran de 24 hores a partir de la trucada
o de la constancia de la rebuda del correu electronic.

- Tota comunicacié entre I'’Administracié i les persones interessades que derivi de l'aplicacié
d’aquest procés s’efectuara emprant I'adreca de correu electronic i el telefon facilitat a tal efecte,
sent d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva inclusié a la sol-licitud de
participacié en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié (amb
comunicacio escrita adrecada a I'’Ajuntament).

- Si no es pot contactar amb I'aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini maxim de 24
hores, aquest veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb el seglent aspirant
de la llista, si bé l'aspirant mantindra la mateixa posicio, sens perjudici que si és impossible
contactar en tres propostes diferents de nomenament, se I'excloura de la borsa.

1
1
1
1
1
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Ajuntament de Torredembarra

8.3. Quan es finalitzi el nomenament s’incorporara de nou a la llista de reserva en la mateixa posicié

que tenia sempre que la valoracié de I'Ajuntament hagi estat favorable.

8.4. El rebuig de la 1a i 2a proposta de nomenament per part dels candidats suposara que la persona

cridada passi al darrer lloc de la llista de reserva, llevat que estigui en situacié de suspensié que

haura d’acreditar degudament.

8.5. Les causes de suspensid son les seglients:

- la incapacitat temporal, el part, adopci6 o acolliment tant preadoptiu com permanent o simple,
paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que en qualsevol altra causa hagin de romandre
hospitalitzats a continuacié del part.

- defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, com a maxim fins al cinque
dia.

- compliment d'un deure inexcusable de caracter public pel temps que sigui indispensable per
donar compliment al deure.

- matrimoni propi si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment de
la proposta de nomenament o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals seguents.

En el cas que la persona interessada acrediti la concurrencia d’alguna de les causes esmentades no
es modificara la seva posicié dins de la borsa. La persona interessada ha de justificar
documentalment en els 10 dies naturals seglients a la data en qué es realitzi la crida. En cas de no
justificar-se dins d’aquest termini passara a ocupar el darrer lloc de la llista. En els suposits en qué no
es conegui inicialment quan finalitza la situacié que provoca la suspensié una vegada finalitzada la
mateixa, l'interessat haura de justificar-ho en el termini de 10 dies mitjangant instancia, en cas
contrari també passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

8.6. Seran causes d’exclusio de la llista de reserva.

- Lano presentacié de la documentacié exigida dins del termini establert.

- Estar sancionat/da per resolucio ferma en via administrativa d’'un expedient disciplinari incoat per
la comissio d’una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que sigui justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui una causa de
suspensio de les anteriorment establertes. Tal com s’ha indicat, el rebuig de la primera i la
segona oferta comportara que la persona se situi a I'iltima posici6 de la borsa.

- Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de nomenament diferents
amb el benentés que és d'exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adreca de correu
electronic i telefon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

- En finalitzar el nomenament, la manca de capacitat manifestada per un rendiment insuficient del
treballador que impedeixi realitzar amb eficacia les funcions atribuides al lloc de treball aixi com
I'informe desfavorable per part de la direccié del centre o cap del servei on treballa.

- Renunciar a un nomenament vigent, ja iniciat.

- Lavoluntat expressa del treballador/a de ser exclos de la llista de reserva

- Falsedat en la documentacié presentada o en les dades consignades.

- No superar el periode de practiques.

8.7. Mentre una persona integrant de la llista de reserva tingui vigent un nomenament, no se li oferira

cap altre nou nomenament que pugui generar-se encara que sigui de durada superior, exceptuant

que es tracti de cobrir una vacant fins a convocatodria definitiva o d’ampliar jornada.

BASE NOVENA. Incidéncies i régim de recursos
9.1. L'0rgan de seleccid esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i prendre

els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de la convocatoria en tot alld que les
bases no hagin previst.
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Ajuntament de Torredembarra

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Contra 'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que és definitiu en via administrativa, es pot interposar
en el termini d'un mes amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant del regidor de recursos
humans, o directament recurs contencids administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de
Tarragona en el termini de dos mesos. En ambdos casos el termini comengara a comptar a partir de
I'endema de la data de la publicacié en el BOPT.

Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d'un organ col-legiat nomenat per
I'alcalde o regidor en qui delegui, es pot interposar recurs d’algada davant d’aquest en el termini i
efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015.

Per la mera sol-licitud de participacié en el procés selectiu s’entén que la persona candidata accepta
integrament aquestes bases, tret que préviament hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

El responsable del tractament de les dades personals és I'Ajuntament de Torredembarra. La finalitat
del tractament és la gestié dels processos de provisié de places i de llocs de treball i de seleccié de
persones interessades en ocupar les places i els llocs de treball oferts.

La legitimacio del tractament d’aquestes dades és el consentiment de la persona interessada i la
missi6 realitzada en interés public d’acord amb el Capitol | del Titol IV del text refés de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. Pel que
fa als destinataris, les dades no es comuniquen a terceres persones. Durant el procés es podran
publicar dades identificatives dels participants si aixi ho preveuen les bases de la convocatoria,
d’acord amb la Llei 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets
digitals, i els articles 6.1.a) i 6.1.e) del Reglament (UE) 2016/679, del Parlament i del Consell
Europeu, de 27 d’abril de 2016, de Proteccio de Dades.

Les persones interessades poden exercir els drets d'accés, rectificacié, supressio, oposicio al
tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament adregant-se, per instancia genérica a I'Ajuntament
de Torredembarra.

ANNEX | - Temari general

ISR

La Constitucioé Espanyola de 1978. Estructura i principis Generals. Drets i deures fonamentals.
L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.

El municipi. Organitzacié6 Municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Competéncies.
El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

L’organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autdnomes i els seus estatuts.

L’administracio local. La Llei de Bases de regim Local. La provincia en el regim local:
organitzaci6 provincial i competéncies. El municipi: organitzacié municipal i competéncies. Altres
entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La comarca. Entitats d’ambit territorial inferior al
municipi.

La funcié publica local. Les bases del regim estatutari dels funcionaris publics: Text refos de
I'estatut basic de 'empleat public (TREBEP). Sistema retributiu. Les situacions administratives
Drets individuals i deures dels empleats publics. Codi de conducta.

Regim disciplinari dels empleats publics. Faltes i sancions.

. Fonts del dret administratiu. El reglament: titularitat de la potestat reglamentaria. El procediment

d’elaboracié dels reglaments. Eficacia del reglament.

10
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Ajuntament de Torredembarra

11. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i la forma.

12. Eficacia dels actes administratius. Executivitat, suspensid, validesa i invalidesa dels actes
administratius.

13. El procediment administratiu. Iniciaci6. Terminis. Ordenaci6. Instrucci6. Terminaci6 del
procediment. L'obligacié de resoldre. La manca de resolucié expressa: silenci administratiu.
Desistiment i renincia. La caducitat.

14. La revisi6 dels actes en via administrativa. Els recursos administratius.

15. La subvenci6. Activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de
concessio i gestié de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Infraccions i sancions
administratives en matéria de subvencions.

16. La proteccié de dades de caracter personal: normativa aplicable. Principis de la protecci6 de
dades.

17. L’administracié electronica. L’accés electronic dels ciutadans als serveis publics. Els
documents i arxius electronics.

18. Les hisendes locals i els seus pressupostos. Classificacié dels ingressos. Els pressupostos de
les entitats locals: concepte, principis i estructura. Elaboracio i aprovacio del pressupost.

19. Organitzacio i funcionament de I'Ajuntament de Torredembarra.

20. Principals trets del pressupost municipal. Organitzacié i aprovacio.
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ANNEX Il - Temari especific

1. Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei Organica 2/2006, de 3
de maig, d'Educacié

2. Llei 12/2009, de 10 de juliol d’'Educacié de Catalunya. Principals caracteristiques. Estructura i
etapes del sistema educatiu.

3. Decret 11/2021, de 16 de febrer, de la programacié de l'oferta educativa i del procediment
d'admissié en els centres del Servei d'Educacié de Catalunya.

Data 6-6-2025

o 4. Politiques publiques educatives. Que han de garantir. Qué han de protegir. Competéncies locals
O’
2 en materia d’ensenyament a Catalunya. . o
g 5. Els Consells Escolars Municipals i els consells escolars dels centres educatius: composicio,
zm funcionament i funcié. =
s 5 L . DA L L.
< § 6. Competéncies i actuacions de I'Ajuntament de Torredembarra en matéria d’educacio. s
% 2 7. Subvencions que dona I'Ajuntament de Torredembarra als centres i entitats educatives. §>
53 8. Gestié de les beques, ajuts i premis relacionat amb I'ambit de 'Ensenyament que atorga =
g3 q J p Yy q g 5
g3 I'Ajuntament de Torredembarra. e
28 . Oferta educativa de I'Ajuntament de Torredembarra. °©
o 3 ©
§g 10. L'educacié en l'etapa 0-3 anys, Llars d'infants. Funcié educativa i social. Funcionament de les S
=8 Llars d'infants. B
%;_ 11. Pla d’Entorn Educatiu: Objectius, linies d’intervencio, agents, estructura, desenvolupament i &
e avaluacio. ©
EX . - . °
g % 12. Les escoles de musica a Catalunya: Decret 179/93 de 27 de juliol, pel qual es regula la creacio 3
g3 de les escoles de musica i dansa a Catalunya. Estructura. Continguts. ,g
§§ 13. Documentacié basica d’'un centre educatiu: projecte educatiu de centre, projecte curricular del 5
re centre, pla anual del centre, normes d'organitzacié i funcionament del centre i pla de gestid. =
@ . . f s T N . . .z
@ § Criteris d’elaboracio, caracteristiques basiques, seguiment i avaluacio. =
g 14. Activitats extraescolars i altres serveis educatius. Tipologia i models de gesti6 d’'activitats M
o
[
g extraescolars. -
@
> (a8
1]
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Ajuntament de Torredembarra

15.
16.

33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.

40.

Procés de preinscripcié i matriculacié de I'alumnat. Programari de gestio.
El paper de la familia en els processos educatius. Associacions de families. Diferents tipologia
de families.

. L’equitat educativa. La igualtat d’oportunitats en educacio.

. Educacié i participacié. Principis i programes per a fomentar la participacio.

. Educacié per a la salut i la prevencié d’accidents. Protocols d’actuacio.

.El fracas escolar versus I'exit escolar. L'abandonament. L'absentisme. Concepte,

consequeéncies. Qué hi podem fer des de I'Ajuntament.

. Mesures i actuacions en el municipi per tal d'aconseguir I'éxit escolar i la no exclusié social.
. Els serveis de Transici6 Escola-Treball com alternativa formativa al fracas escolar.
. Els Programes de Formacié i Inserci6 i els Programes de Transici6 al Treball. La Garantia

Juvenil.

. AFAs o0 AMPAs. Estructura d’'una associacié. Composicio, funcions, ubicacio.

. El Consell Escolar Municipal. Marc competencial. Objectius i actuacions.

. La realitat educativa, social i cultural de Torredembarra. Recursos i equipaments educatius.

.La perspectiva de retorn a la formaci6 reglada. Quines possibilitats i alternatives hi ha

(CFGM/Escola adults/...).

. Educacié de les persones adultes. Finalitat i estructura. Escola d’adults de Torredembarra.
. Les tradicions, festes i cultura popular de Torredembarra. Activitats i projectes educatius

vinculats al calendari festiu.

. Les llars d’infants municipals. Organitzaci6. Funcions.
. Les llars d’infants municipals de Torredembarra. Equip. Metodologia. Objectius.
. L'organitzaci6 i funcionament de les escoles municipals de Torredembarra: funcions, estructura,

equip docent i rols professionals. El servei de consergeria als centres educatius publics. Marc
normatiu de referéncia i funcions.

Educacié no formal i lleure. Concepte, caracteristiques i ambits.

Usos dels centres publics d’educacié infantil i primaria i llars d’'infants municipals, fora del
calendari i horari escolar. Competéncies i normatives reguladores.

Funcions, organismes i serveis dels Serveis educatius del Camp de Tarragona.

Organitzacid i gestié de projectes i activitats educatives. Planificacid, disseny i avaluacio.
Legislacié per activitats de lleure per a joves i infants.

El tractament de la diversitat cultural en el treball amb joves i infants. Joves i formacié. ltineraris
formatius per als joves que finalitzen I'ensenyament obligatori.

Atencid a 'alumnat de Necessitats Educatives Especials: tipologies, models i recursos d’atencié
a l'alumnat amb NEE Area de Presidéncia Organitzacio i Desenvolupament del Personal.

Llei de formacié d'adults a Catalunya. Ambits fonamentals d'actuacio i objectius de la llei.

Torredembarra, a la data de la signatura electronica

El regidor de Recursos Humans

12

| CVE 2025-04753 | Pag.12-12 | https:/dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

Document signat per:

Carrec:

Data / hora:

Eduard Rovira Gual

REGIDOR D'HISENDA, RRHH, CONTRACTACIO | PATRIMONI NH |

28/05/2025 14:46

Data 6-6-2025

BOPT Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona |


https://seu-e.torredembarra.cat/validacionDoc/?csv=M0067688ab311c03a5007e9103050c33t&entidad=43153
http://www.tcpdf.org

		2025-06-05T23:30:59+0200




