m Generalitat de Catalunya
Y Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Tarragona

RESOLUCIO de 4 de juny de 2025, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball per al personal laboral de I'Ajuntament de La Pobla de
Mafumet, en data d’inici de vigéncia a partir de la publicacié al Butlleti Oficial de la
Provincia (BOP) i en data final de vigéncia 1 d'abril de 2029 (codi de conveni num.
43100192012014).

Fets

Unic. En data 31 de marg de 2025, la senyora Dionisia Moreno Fernandez va presentar el
text del Conveni col-lectiu de treball per al personal laboral de I'Ajuntament de La Pobla de
Mafumet, subscrit per les parts negociadores en data 17 de marg de 2025.

Fonaments juridics

Unic. D’acord amb l'article 38.8 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, l'article 2.1a) del
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball i plans d’igualtat, I'article 170.1¢e) i j) de la Llei organica 6/2006, de 19
de juliol, de reforma de I'Estatut d'autonomia de Catalunya, aixi com el Decret 56/2024, de
12 de marg, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Treball, modificat pel Decret
392/2024, de 15 d'octubre.

Per tot aixo,

RESOLC:

Primer. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball per al personal de
I'Ajuntament de La Pobla de Mafumet, en data d’inici de vigéncia a partir de la publicaci6 al
Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i en data final de vigencia 1 d’abril de 2029, en el
corresponent Registre de convenis i acords col-lectius de treball, i plans d’igualtat amb
funcionament a través de mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament

d’Empresa i Treball a Tarragona i disposar-ne la seva publicacié en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona.

Segon. Notificar aquesta resolucié a la Comissié negociadora del Conveni col-lectiu.
Tarragona, 4 de juny de 2025

Maria del Mar Giné Serven
Directora dels Serveis Territorials, e.f.

Transcripcio del text literal signat per les parts

Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de 'Ajuntament de La Pobla de Mafumet,
en data d'’inici de vigéncia a partir de la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i
en data final de vigéncia 1 d’abril de 2029

Titol I. Disposicions generals

Article 1. L'objecte
Aguest Conveni té per objecte la regulacié de les condicions de treball del personal laboral.
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Article 2. L’ambit personal

Aquest Conveni s’aplicara integrament al personal laboral. S’aplicara també en tot alld que
sigui compatible amb la naturalesa de la seva relacié, amb els contractats en practiques i
per a la formacio, i als contractats a 'empara de convenis subscrits amb altres entitats que
financen les contractacions en tot o una part, amb excepcié de tot allo que prevegi
expressament aquest Conveni.

Pel que fa al personal del Pla d’'ocupacié municipal no els sera aplicable tots aquells
aspectes que siguin consubstancials a la condicié d’empleat public (carrera professional,
promocions professional i regim disciplinari).

Article 3. La vigéncia i la denuncia

1. Aquest Conveni tindra una durada fins el 1 d’abril de 2029.

2. Si cap de les parts que concerten el Conveni en denuncia la vigéncia, s’entendra
prorrogat per periodes successius d'un any.

3. En cas que s’efectui denuncia, s’haura d’efectuar mitjangant comunicacié escrita i
fefaent dirigida a l'altra part. Amb una anticipacié de com a minim 3 mesos des de la data
de venciment. En el termini maxim d’'un mes des de la finalitzacié de la vigéncia,
s’iniciaran les negociacions d’'un nou conveni. Fins que no s’arribi a un nou conveni,
'actual mantindra la seva vigéncia.

4. Qualsevol acord o disposicio posterior més favorable que sigui d'obligada aplicacié a
I'administracio local, prevaldra per sobre d’aquest Conveni.

Article 4. La vinculacio

Les condicions pactades en aquest Conveni constitueixen un tot organic unitari, i als
efectes de la seva aplicacié, les condicions pactades seran considerades global i
conjuntament vinculades a la totalitat. Per aquest motiu, no podran ser renegociades,
modificades, reconsiderades o parcialment aplicades separadament del seu context. En
aquest sentit, no sera possible aplicar només determinades parts de l'articulat sind que
s’haura d’aplicar la integritat del Conveni.

Article 5. La Comissi6 paritaria de seguiment

1. Amb l'objectiu d’examinar i intentar I'acord sobre les discrepancies que es produeixin
en la interpretacio i/o I'aplicacié d’aquest Conveni, es constituira una Comissio paritaria
de seguiment en el termini dels 15 dies de I'entrada en vigor del Conveni.

2. Formaran part d’aquesta Comissio representants de cadascuna de les parts signataries
d’aquest Conveni, i es mantindra sempre la paritat de vot entre les dues parts.

3. Quan la Comissid es constitueixi per primera vegada, en el mateix acte, es dotara de
les normes necessaries per al seu bon funcionament, entre les que s’hi incloura en tot
cas, la periodicitat semestral de les sessions i el dret de cada part de sol-licitar una
convocatoria, que s’haura de fer efectiva en el termini de 30 dies.

4. La Comissi6 paritaria de seguiment disposara del portal del treballador on
periodicament publicara les interpretacions que vagi acordant en relacié amb les
guestions que els representants sindicals o I'’Ajuntament puguin plantejar i que suposin
discrepancia en la interpretacié i/o aplicacié dels articles del Conveni.

5. En el marc de la Comissié de seguiment els acords s’adoptaran per majoria.

6. En el cas de desacord en el si de la Comissié de seguiment, sobre la interpretacio i/o
aplicacié d’aquest Conveni, ambdues parts negociadores acorden expressament i
voluntariament la submissié de la discrepancia al procediment de mediacié del Tribunal
laboral de Catalunya (TLC).

Article 6. L'organitzaci6 del treball

L’organitzacié del treball és competéncia de I'Ajuntament per mitja dels seus organs de
govern i direccié sens perjudici dels drets de participacid, consulta i negociacié que la
legislacié i aquest Conveni reconeixen als representants del personal.

Titol Il. condicions de treball
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Capitol I. La jornada de treball

Article 7. La jornada ordinaria

1. La jornada ordinaria de treball sera de 35 h de treball efectiu en comput setmanal.
Qualsevol acord o disposicié posterior més favorable relativa a la jornada, que sigui
d’obligada aplicacié a 'administracio local, prevaldra per sobre d’aquest Conveni.

2. S’entén per jornada de treball anual ordinaria el resultat de restar als 365 dies anuals el
nombre de dies de vacances, el nombre de dies festius oficials del calendari laboral i el
nombre de dissabtes i diumenges de l'any. El nombre de dies resultants s’ha de
multiplicar per la jornada diaria establerta amb caracter general (7 hores), que donara
com a resultat, la jornada anual efectiva. En tot cas, qualsevol jornada anual del personal
municipal, mai superara les 35 hores de mitjana setmanal en comput anual.

Article 8. El temps de treball efectiu

1. Es considera com a temps de treball efectiu, el temps necessari per a recollir, ordenar
o guardar els materials i els estris de treball, aixi com per uniformar-se.

2. Dins del concepte de temps de treball efectiu, es consideraran compresos aquells
temps de la jornada ordinaria de treball que es destinin a pauses reglamentades,
desplacaments i altres interrupcions derivades de normes de seguretat i salut o de la
propia organitzacié de treball.

Article 9. Les modalitats de jornada

La jornada de treball dels empleats publics pot ser ordinaria o especial.

1. La jornada ordinaria és aquella que consisteix en la prestacié6 de serveis durant 35
hores de mitjana setmanal en comput anual. | la jornada especial és aquella que sigui
superior o inferior a la jornada ordinaria.

2. La distribucio de la jornada pot ser segons alguna de les modalitats seglents:

a) Ordinaria: en qué les 35 hores setmanals de mitjana anual es desenvolupen de
manera habitual i ordinaria en horari de mati, tarda o nit, els dies laborables.

b) Partida: és la que es presta de dilluns a divendres en horari de mati i tarda.

c) A torns: és la que es realitza de manera habitual i programada, de manera rotativa, en
els torns de mati, tarda i nit, indistintament.

Article 10. La prestacié de serveis en la modalitat de teletreball
Agquesta modalitat de prestacioé de serveis sera aplicable als empleats publics en els termes
i condicions recollits en 'Annex | d’aquest Conveni.

Article 11. Horari i flexibilitat horaria

1. Es reconeix el dret dels empleats publics a adaptar la duracié i distribucié de la jornada
de treball per fer efectiu el seu dret a la conciliacié de la vida personal, familiar i
professional, en el marc de les regles d’aquest Conveni, i a partir de I'1 de gener de 2025,
segons el que s’estableix a continuacio:

2. Tots els treballadors hauran de registrar I'entrada i la sortida en el sistema de control
de preséncia, aixi com la pausa de 30 minuts que corresponen sempre que la jornada
diaria excedeixi les sis hores de treball efectiu. El fet de no fer la pausa de 30 minuts, no
dona dret a compensacid, i se seguira instruccions del Cap de la Unitat pel que fa al
moment de fer-la.

3. Els excessos o minves sobre I'horari de treball de 35 hores efectives setmanals
s’hauran de compensar dins del mes en curs, a excepcido que hi hagi alguna causa
legalment justificada d’abséncia durant la darrera setmana del mes, fet davant del qual,
es permetra excepcionalment recuperar-ho al llarg de la primera setmana del mes
seguent.

4. Es pot requerir la preséncia efectiva del personal dins I'horari laboral ordinari, deixant
d’aplicar la flexibilitat, per necessitats del servei i de manera motivada, amb un preavis de
2 dies habils (preferentment per correu electronic o per escrit).

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 17-6-2025 | CVE 2025-05135 | Pag. 3-43 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Tarragona



A continuacio s’estableixen els horaris de cada col-lectiu:

Per al personal técnic i administratiu:

a) L’horari ordinari és de 8.00 a 15.00 h, s’estableix que I'entrada i la sortida puguin tenir
lloc entre les 7.30-9.00 h i la sortida entre les 14.00 a 16.00 h de dilluns a divendres.
S’estableix com a horari de permanéncia obligada el comprés entre les 9h i les 14.00 h de
dilluns a divendres. En aquest sentit, es reconeix una flexibilitat d’entrada i sortida de 90
minuts (en la franja horaria de 7.30 a 16.00 h).

b) Els excessos o minves sobre l'horari de treball de 35 hores efectives setmanals
s’hauran de compensar dins del mes en curs, a excepcié que hi hagi alguna causa
legalment justificada d’abséncia durant la darrera setmana del mes, fet davant del qual,
es permetra excepcionalment recuperar-ho al llarg de la primera setmana del mes
seglent.

c) Es obligatori realitzar els marcatges d'entrada i sortida corresponents a la pausa
retribuida de I'esmorzar, de maxim 30 minuts, sense compensacio, seguint instruccions
del Cap de la unitat pel que fa al moment de fer-la.

d) Es pot requerir la presencia efectiva del personal dins I'horari laboral ordinari (de 08.00
a 15.00 h) per necessitats del servei i de manera motivada, amb un preavis de 2 dies
habils (preferentment per correu electronic o per escrit).

6. Per al personal del Servei de vigilancia municipal a torns, els horaris sbn com segueix:
Servei de 24 h tots els dies de I'any, amb torn de mati 6.30 a 15.00 h, torn de tarda 14.30
a 23.00 h, i torn de nit 22.30 a 7.00 h. Es reconeix al Servei de Vigilancia municipal una
flexibilitat horaria de 15 minuts per avancat a I'hora d’inici del torn corresponent, no
acumulable més enlla del mateix dia.

7. Per als conserges notificadors:

a) Ajuntament: Torn de mati, de 8.00 a 15.00 hores

b) Casal cultural: Torn de mati: 8.00 a 15.00 hores

8. Per al personal de les Brigades municipals i dels Plans d’Ocupacio els horaris seran
com segueix, amb mitja hora de flexibilitat en I'entrada i la sortida:

a) Horari ordinari de 8.00 a 15.00 hores de dilluns a divendres. Sense perjudici que hi
hagi llocs de treball que puguin tenir disponibilitat horaria.

Fins que no s’actualitzi la Relacié de llocs de treball s’efectuara I'horari de treball establert
al calendari laboral del 2025.

9. Per al personal Auxiliar de biblioteca, els horaris sén com segueix, amb mitja hora de
flexibilitat en I'entrada i la sortida:

a) Horari ordinari: Mati: 9.30 a 13.30 hores; Tarda: 16.00 a 19.00 hores.

b) Horari intensiu: Mati: 8.00 a 15.00 hores; durant el periode de Nadal, Setmana Santa i
tres mesos d’estiu (preferentment des de la 2a quinzena de juny fins a finalitzar la
primera quinzena de setembre).

10. Per al personal auxiliar de serveis, amb mitja hora de flexibilitat en I'entrada i la
sortida:

a) Ajuntament: Mati, de 8.00 a 15.00 hores.

b) Casal cultural: Torn de Mati: 8.00 a 15.00 hores; Torn de Tarda: 14.30 a 21.30 hores.
Torn de cap de setmana.

c) Escoles Velles: Torn de Mati: 8.00 a 15.00 hores; Torn de Tarda: 14.30 a 21.30 hores.

d) Pavell6 poliesportiu: Torn de Mati: 8.00 a 15.00 hores; Torn de Tarda: 14.30 a 21.30
hores.

e) Escola: Adaptat al calendari escolar.

11. Flexibilitat horaria per motius de conciliacié

El personal amb fills menors de 12 anys o que tingui al seu carrec un familiar, fins al primer
grau de consanguinitat o afinitat, amb discapacitat o dependéncia legalment reconeguda,
disposa d’una flexibilitat horaria addicional de fins a 30 minuts per comencar la part de
permanéncia obligatoria de I'horari, amb un maxim de 2 vegades al mes. El temps deixat
de treballar s’ha de recuperar en la franja de 7.30 a 16.00 hores.

L’establert en aquest apartat, s’entén sens perjudici de la flexibilitat horaria establerta en
l'article 17 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de conciliacié de la vida personal, familiar i
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laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.

12. Flexibilitat horaria recuperable (borsa hores)

S’estableix una borsa d’hores d’'un maxim de 20 hores anuals en jornada ordinaria, o la
part proporcional corresponent a la seva jornada i segons data d’incorporacié a la
Corporaci6, de flexibilitat horaria recuperable, per assumptes particulars sense justificacio i
supeditades a les necessitats dels serveis, havent-se de sol-licitar amb la major antelacié
possible. S’hauran de gaudir per hores completes, havent-se de recuperar en hores
completes fora de la jornada dins de I'any natural.

Article 12. El calendari laboral i torns

1. Dins del darrer trimestre de I'any, I'’Ajuntament determinara, prévia negociacié amb els
representants del personal laboral, el calendari laboral en funci6 del nombre de dies
festius oficials aprovat per I'Estat, la Generalitat de Catalunya i 'Ajuntament. Respectant
el comput d’hores anuals que es prevegi a la normativa en vigor, la instruccié que regeix
en aquell moment sobre la jornada i horari de treball, del personal al Servei de
I’Administracié General de I'Estat i els seus organismes Publics.

Aquest calendari s'exposara a la intranet corporativa i en paper per al coneixement de tot
el personal.

2. El calendari laboral podra contenir també la distribucié de I'horari de treball, que sera
establert en funcié de les necessitats particulars de cada servei i la seva adequacio a les
demandes ciutadanes, en els termes del present Conveni, sens perjudici de les mesures
que es puguin adoptar per a promoure la conciliacié de la vida laboral i personal dels
empleats publics.

3. Els dies 24 i 31 de desembre, romandran tancades les oficines publiques, per tant el
personal d’oficina (excepte auxiliars de serveis) no treballara.

4. Els auxiliars de serveis i personal de brigada que per ra6é de serveis haguessin de
treballar el 24 i el 31 de desembre, hauran de ser compensats en descans o retribuits
d’acord amb el que es preveu a l'art. 13 del present Conveni.

Article 13. Les hores realitzades fora de la jornada

1. Com a mesura per a cercar unes condicions d'ocupacié de qualitat al sector public local
de Catalunya, les parts signataries d'aquest Conveni coincideixen en la necessitat
d'organitzar la prestacié dels serveis municipals per tal de reduir al maxim les hores
realitzades fora de la jornada habitual de treball.

2. Es reduiran al minim imprescindible les hores que s'hagin de realitzar fora de la jornada
habitual, excepte aquelles que s'hagin de destinar a prevenir o reparar sinistres o altres
danys que ocasionin perjudicis greus a la comunitat, deixant constancia del servei prestat.

3. Excepte en aquells casos d'extraordinaria i urgent necessitat o de forca major, amb
caracter preceptiu i amb anterioritat a la seva realitzacié, el cap de la Unitat al que estigui
vinculat el treballador elaborara una autoritzacié on motivara la realitzacio, la previsié dels
serveis a realitzar i el temps que es necessitara per dur-los a terme.

4. Es realitzara de forma trimestral un informe detallat del nombre d'hores extraordinaries
realitzades en el cas de l'apartat 3 d'aquest article, com també les mesures adoptades
pera reduir-les en un futur.

5. Les hores realitzades fora de la jornada de treball habitual es compensaran amb temps
de descans, que sigui compatible amb les necessitats del servei, 0 es compensaran
economicament, a lliure eleccié del treballador, sempre que la fitxa de la RLT ho permeti.
6. La compensacio en temps de descans els criteris seglients:

a) Cada hora realitzada fora de la jornada de treball establerta donara dret a rebre, amb
caracter general, un descans compensatori d'una hora i trenta minuts si és laborable.

b) Dues hores en el cas d'hora realitzada en horari festiu o nocturn;

c) Dues hores i mitja en cas que sigui festiva i nocturna;

d) Dues hores i trenta minuts, en el cas de realitzacié d'hores extraordinaries en dies
especialment sensibles. Es consideraran dies especialment sensibles els seglents:

- 24 de desembre, a patir de les 15 h
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- 25 de desembre

- 26 de desembre

- 31 de desembre, a partir de les 15 h

- 1 de gener

- 5de gener, a partirde les 15 h

- 6 de gener

7. La compensacié economica de les hores extraordinaries seguira els criteris segiients:
1. Els conceptes computables a efectes de determinacié del sou brut anual sén:
SB+CD+CE+2PEX (sense comptar triennis).

2. La base obtinguda es dividira pel nombre d’hores anuals que correspongui a la jornada
habitual de cada lloc de treball, i s’aplicara els mateixos percentatges d’increment
acordats en la compensacié per descans.

3. Compensacio pel Servei d’enterrament sera 80 € independentment de la categoria del
treballador i del dia en qué es faci el Servei. A banda, es percebran les hores
extraordinaries que corresponguin.

L’import s’actualitzara d’acord amb les previsions de la Llei General de Pressupostos de
I'Estat.

8. El personal laboral escollira les dates per fer efectius els descansos compensatoris als
quals tinguin dret, previ acord amb el cap de la Unitat, al qual estigui adscrit el treballador.
En tot cas, n'haura de gaudir dins del mateix any natural i es poden acumular a dies
festius o diumenges i a periodes de vacances.

9. Els descansos compensatoris establerts en aquest article seran considerats, a tots els
efectes, com a periodes de treball efectiu.

10. S'entendra com a hora nocturna des de les 22.00 hores fins a les 6.00 hores de
I'endema. S'entendra com a hora festiva entre les 00.00 del dissabte i les 00.00 del
dilluns, i els dies declarats com a festes oficials per I'Estat, la Generalitat i 'Ajuntament.
11. Les hores extraordinaries es computaran mensualment i s'abonaran en la nomina del
mes seguent.

12. L’assistencia a una oficina judicial o administrativa, derivada d’una citacié obligatoria
per motius relacionats amb el servei, fora de I'horari laboral, serd compensada amb un
import de 90 €.

L’adjudicacio d’aquesta indemnitzacioé s’efectuara seguint els seglents criteris:

a) Si el treballador es troba en el seu temps de descans setmanal o vacances, percebra
l'import integre de la indemnitzacio.

b) Si el treballador treballa en torn de nit, la nit anterior a la celebracié del judici, podra
procedir de dues formes:

Si el treballador realitza el torn de nit i posteriorment acudeix a seu judicial o
administrativa, percebra I'import integre de la indemnitzacié.

Si el treballador es alliberat del servei la nit abans de presentar-se a seu judicial, aquest
no percebra cap indemnitzacié per aquest motiu.

c) Si el treballador té torn de tarda el mateix dia que acudeix a seu judicial, podra procedir
de dues formes:

Si el treballador acudeix a seu judicial i posteriorment realitza el torn de servei que li toca
per quadrant, tindra dret a percebre I'import integra de la indemnitzacio.

Si el treballador acudeix a seu judicial ila durada d’aquest és prolonga fins les 13 hores,
se l'allibera 2h, i per tant, l'inici de jornada sera a les 16.30 hores.

d) Si el treballador es troba de servei al mati que ha de personar-se a seu judicial, aquest
ho fara dintre del seu horari laboral i no tindra dret a percebre cap indemnitzacié, llevat
que l'assisténcia al judici sigui motiu per una prolongacié del servei. En aquest cas es
compensara aguest temps com a servei extraordinari.

13. En el cas de les assisténcies previstes a I'apartat 12 no s’admetran canvis de torn en
els dies afectats per la citacid, des del moment de la notificacié al treballador.

Capitol II. Els descansos
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Article 14. El descans diari i interdiari

1. Els treballadors que realitzin un horari diari continuat de minim 6 hores seguides
gaudiran d'una pausa de 30 minuts diaris, computables com a treball efectiu. Els 30
minuts de pausa que no s'hagin utilitzat no es podran compactar per ser compensats en
cap comput horari setmanal o mensual.

2. El descans haura de realitzar-se entre les 9.30 i les 12.30 hores. En el cas del personal
adscrit a I'oficina d’atencio al ciutada, no podran absentar-se tots els empleats, havent
d’estar el servei cobert com a minim per una persona.

3. Quan es ftracti de llocs de treball unipersonals, s'arbitraran els mecanismes
organitzatius adients per a possibilitar-ne I's.

4. Qualsevol que sigui el regim d'organitzacié del treball, entre el finiment d'una jornada i
el comengament de la seglent, com a minim, hi haura 12 hores.

Article 15. El descans setmanal

El descans setmanal amb caracter general sera de dos dies, els dissabtes i diumenges,
excepte en aquelles dependéncies, activitats o serveis que s'hagin d'organitzar per torns de
treball. Si per necessitats del servei alguns llocs de treball han de treballar en dissabtes i/o
diumenges amb caracter habitual, ha de constar aixi a la fitxa de descripcié de la Relacié
de Llocs de Treball i valorar-se aquesta circumstancia. Cap persona treballadora podra ser
obligat a canviar de lloc de treball, ni se li podra modificar I'actual lloc de treball, de manera
que impliqui un canvi de régim de descans setmanal.

Article 16. Les vacances

1. Els empleats publics tindran dret a gaudir d’'un descans anual retribuit de 22 dies habils
o dels dies que proporcionalment es corresponguin si el temps de serveis durant 'any ha
estat inferior. En cas que la normativa modifiqui a l'alga aquesta quantitat, caldra estar al
que determini la normativa.

2. Per als col‘lectius que puguin tenir periodes horaris diferents al llarg de Iany,
I'equivaléncia del gaudi d’aquest dret s’haura de computar en hores i no en jornades.

3. En el supdsit d’haver completat els anys d’antiguitat a I’Administracié es tindra dret al
gaudi dels dies addicionals de vacances anuals, essent el comput total el seglent:

- 15 anys de servei: 23 dies habils

- 20 anys de serveis: 24 dies habils

- 25 anys de serveis: 25 dies habils

- 30 0 més anys de servei: 26 dies habils

Aquests dies es podran gaudir des del dia seglents al del compliment dels corresponents
anys de servei.

El comput de les vacances es realitzara per dies habils, no tenint la consideracié de dies
laborals els dissabtes, diumenges ni festius.

Les vacances anuals podran gaudir-se durant tot I'any i en diversos periodes, a eleccié de
l'interessat.

Sempre es procurara que la distribucié de vacances es realitzi dins de cada Unitat de
manera que quedin cobertes les necessitats de la mateixa.

La previsio de les vacances es comunicara abans del 31 de marg de I'exercici corresponent
al Cap de la Unitat que ho trametra a Geréncia i Alcaldia i es podra modificar per acord
dins de la Unitat, sempre que el Servei quedi cobert.

En casos de no arribar a un acord o bé en el cas que coincidissin dos 0 més treballadors
en la sol-licitud de les mateixes dates de vacances, tindra prioritat el personal que tingui a
carrec fills o filles menors de 16 anys, i en segon lloc, aquell personal que tingui més
antiguitat a 'empresa, essent un criteri rotatiu, de forma que I'any posterior o en el seglient
suposit de coincidencia de dates, tindra preferéncia el que anteriorment no va poder gaudir
de les dates escollides.

Els dies de vacances hauran de gaudir-se obligatoriament abans del 31 de gener de 'any
seglient, en cas contrari no podra ser gaudit ni compensat econdmicament. En els casos
de renuncia voluntaria, en tot cas, haura de garantir-se el gaudi de vacances meritades.

Si les situacions de permis com naixement, adopcié, maternitat, paternitat, incapacitat
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temporal, risc durant la lactancia o risc durant 'embaras impedeixen iniciar el gaudi de les
vacances dins de I'any natural al qual corresponguin, o si un vegada iniciat el periode de
vacances sobrevé una de les situacions esmentades, el periode de vacances es pot gaudir
encara que hagi acabat I'any natural en qué corresponguin i sempre que no hagin
transcorregut més de divuit mesos a partir del final de I'any en que s’hagin originat.

En casos de malaltia degudament acreditada i sobrevinguda immediatament abans de
comencar les vacances, es produira el seu ajornament, podent-se gaudir dins del periode
general fins el 31 de gener de I'any seglient.

Els dies de vacances, els derivats dels permisos per conciliacié de la vida personal, familiar
i laboral, i per rad de violéncia de génere, i els dies d’assumptes particulars es poden
acumular sempre que ho permetin les necessitats de servei.

Capitol lll. Permisos, excedéncies i reduccions de jornada

Article 17. Permisos, conciliacio de la vida personal, familiar i laboral, reduccions de
jornada i excedencies

1. En aquestes matéries sera d’aplicacié a tot el personal de I'ajuntament la legislacio
vigent aplicable als funcionaris locals de Catalunya, tant el TREBEP, i en alguns casos la
Llei de conciliacié Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliaci6 de la vida
personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya.

2. L’Ajuntament elaborara i mantindra actualitzat un cataleg de tots els permisos,
excedencies i reduccions de jornada legalment aplicables, que es canviara cada vegada
que entri en vigor alguna modificacié legal, sense necessitat de cap altre tramit o
negociacié. Pel que fa a les excedéncies, no és un recopilatori exhaustiu de totes les que
es poden sol-licitar, sind que només s’han indicat les de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de
mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya.

3. El cataleg sera public i accessible per a tot el personal; abans de la publicacié i de
cada actualitzacio el cataleg es posara préviament en coneixement de la representacié
del personal, que en cas de desacord podra instar la convocatoria de la Comissié de
Seguiment d’aquest Conveni per resoldre la diferéncia.

4. El primer cataleg es publica com a Annex Il d’aquest Conveni.

5. En el cas del personal laboral temporal, no els seran d’aplicacio, aquelles excedéncies
que siguin incompatibles per la seva condicioé de personal temporal.

Article 18. La petici6 i la concessio

1. Excepte casos excepcionals degudament justificats les llicencies i permisos s’hauran
de formular mitjancant escrit amb 48 hores d’antelacié per tal que I'érgan competent pugi
resoldre adequadament la sol-licitud i planificar el servei. Aquesta comunicacié es fara
sens perjudici de I'obligacié del beneficiari de justificar el permis o llicéncia dins del
termini maxim de cinc dies del finiment del permis, a excepcié dels dies de permis per
assumptes particulars, que no requereixen justificacio.

2. L’6rgan que tingui atribuida la competéncia per concedir permisos i llicéncies no podra
denegar les peticions degudament justificades que es formulin amb I'antelacié deguda
llevat que, per les necessitats del servei public, no sigui possible el seu gaudiment, la qual
cosa, s’haura de motivar, a excepcié dels permisos o llicéncies legalment regulats. Aixi
mateix, 'érgan competent tampoc podra demorar-ne la resolucié de forma que, quan es
concedeixin, no resultin possibles o d’utilitat per al sol-licitant.

Titol IIl. Regim retributiu

Article 19. El regim retributiu

1. El régim retributiu dels empleats publics es regira en cada moment per la legislacié
estatal i autonomica obligatoriament aplicable a les administracions locals per al personal
funcionari.
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2. Es reconeix el dret dels empleats publics locals a no ser discriminats retributivament
per rad de sexe.

3. En cas de modificacié per part de I'Estat o de la Generalitat de Catalunya de la
legislacié obligatoriament aplicable, els empleats publics locals, I'adaptacié del régim
retributiu d’aquest Conveni sera negociada amb la representacio sindical del personal.

4. Per al personal laboral temporal del Pla d’ocupacio i altres programes de foment de
I'ocupacio, el régim retributiu i I'estructura de retribucié sera el que es determini a les
Bases reguladores respectives. En el seu defecte, s’aplica el régim retributiu establert a
I'anterior Conveni, el qual es transcriu:

Grups pla d’ocupacié Import mensual
Categoria 5.2 conserges/ | 1.598,89 €
ped de manteniment i reten
Categoria 5.3 peé de|1.476,05€
brigada manteniment
Categoria 5.4 netejador/a | 1.184,70 €
dependéncies/netejador/a
via publica

En el cas d’aquest personal les pagues extraordinaries es meritaran anualment. Aquest
import s’'incrementara d’acord amb el percentatge d’increment salarial que es prevegi a la
LGPE o a la normativa que s’aprovi per I'autoritat competent.

Article 20. L'estructura de la retribucio

1. Les retribucions dels empleats publics tindran I'estructura legalment establerta, amb
caracter basic, per a la Funcié6 Publica, classificant-se en retribucions basiques i
retribucions complementaries.

2. Retribucions basiques: sén retribucions basiques el sou, els triennis i les pagues
extraordinaries:

a) Sou: és la quantitat que es correspon amb el grup o subgrup de classificacié
professional (A1, A2, B, C1, C2 i, si escau, les diferents agrupacions professionals sense
requisit de titulacié que puguin crear-se) i la seva quantia sera la que es fixi anualment a
la Llei de pressupostos generals de I'Estat de cada any.

b) Triennis: consistents en una quantitat que es fixa a la Llei de pressupostos generals de
I'Estat de cada any per a cada grup o subgrup de classificacié professional per cada tres
anys de servei.

c) Pagues extraordinaries: seran dues a l'any, per un import minim, cadascuna d'elles,
d'una mensualitat sencera: sou, triennis, complement de destinaci6 i complement
especific. Es meritaran en els mesos de juny i desembre, i se'n reduira la part
proporcional que correspongui si el temps efectivament treballat fos inferior al periode de
meritacio. El periode de meritacié coincidira amb el que estableixen les normes vigents
d'aplicacié al regim retributiu dels funcionaris de I'Administracié local.

3. Retribucions complementaries: son retribucions complementaries el complement de
destinacio, el complement especific, el complement de productivitat i les gratificacions per
serveis extraordinaris o les hores extraordinaries:

a) Complement de destinaci6: retribueix el nivell del lloc de treball que es desenvolupa i
consisteix en una quantia fixa per a cada nivell en que es classifiquen els llocs de treball
(dels trenta existents a la normativa sobre Funcié Publica). La seva quantia vindra fixada,
per a cada grup de classificacié professional, a la Llei de pressupostos generals de I'Estat
de cada any. L'assignacié a cada lloc de treball del nivell de destinacié es realitzara
d'acord amb els intervals maxims i minims establerts per a cada grup de titulacié que fixa
els requisits del lloc de treball.

b) Complement especific: esta destinat a retribuir les condicions particulars d'algun lloc de
treball atenent l'especial dificultat técnica, el grau de dedicacio, la responsabilitat, la
incompatibilitat o les condicions en qué es desenvolupa el treball (perillositat 0 penositat).
Aquest complement ve determinat per la valoracié de llocs de treball que acompanya la
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relacié de llocs de treball i ha de figurar a la relacié de llocs de treball en el moment de la
creaci6 del lloc de treball. Aquest complement és de caracter funcional i la seva percepcié
dependra exclusivament de I'exercici de l'activitat professional en funcié del lloc de treball
assignat i que es produeixin efectivament les condicions de treball peculiars que
comporten I'assignacié del subfactor corresponent.

c) Complement de productivitat: t& com a finalitat retribuir I'especial rendiment, I'activitat
extraordinaria, l'interés o la iniciativa amb qué I'empleat public desenvolupa la seva feina.
A T'Annex Il del present Conveni s’estableix el Reglament de productivitat.

d) Hores extraordinaries i serveis extraordinaris: tenen per objecte retribuir els serveis
extraordinaris prestats fora de la jornada normal de treball. Té la consideraci6 d'hora
extraordinaria cada hora de treball, degudament autoritzada, que es porti a terme de més,
respecte de la durada maxima de la jornada ordinaria de treball pactada en aquest
Conveni, realitzada de manera voluntaria amb caracter excepcional i sempre per a la
realitzacié de treballs urgents i imprevistos. Aquestes hores es compensaran tal com es
determina a l'article 13 del present Conveni.

Article 21. Ajuts de fons social
L’Ajuntament acorda un Reglament de fons social, que s’incorpora en el present Conveni
com a Annex IV.

Article 22. Les indemnitzacions per raons de servei

1. Sén els imports que s'estableixen en cas que I'empleat public hagi de desplacar-se per
motius relacionats amb el seu lloc de treball.

2. Les quantitats que s'abonaran per aquest concepte (dietes i desplagaments)
s'abonaran d'acord amb el que estableix cada moment en la normativa vigent sobre
Funcié Publica, amb el criteri ordinari que tot desplacament s'haura de fer, sempre que
sigui possible i raonable, amb transport public i fent Us de la tarifa més econdomica.

3. En els desplagaments que, per rad del servei, excepcionalment es realitzin en cotxe o
motocicleta propietat de I'empleat public que es trasllada, s'abonara l'import del
quilometratge realitzat segons la normativa vigent sobre Funcié Publica, o del bitllet o
passatge utilitzat, aixi com I'abonament d'estacionaments i peatge d'autopistes si fossin
necessaris.

4. Per percebre I'import de la indemnitzacio, I'empleat public ha de justificar la despesa
realitzada presentant els justificants dels pagaments signats pel seu responsable directe.

Article 23. Les retribucions en situacié de malaltia

1. En la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes o
professionals, la retribuci6 mensual sera la seglent: la prestacid reconeguda per la
Seguretat Social es complementara des del primer dia i durant tot el periode de durada
d'aquesta incapacitat, fins arribar al cent per cent de les retribucions fixes i periddiques
que s’hagin de percebre en el mes d’inici de la situacié d’incapacitat temporal. Pels casos
de reduccié de jornada amb reducci6é proporcional de retribucions, els complements es
correspondran amb aquesta reduccid.

2. En les abséncies per motius de salut dels empleats publics que no generin incapacitat
temporal no s’aplicara cap tipus de descompte en ndomina durant quatres dies d’abséncia
al llarg de l'any natural, dels quals Unicament tres podran tenir lloc en dies consecutius,
sempre que estiguin motivats per malaltia o accident.

3. En qualsevol cas, és necessari que l'abséncia sigui per motius de salut i que
I'empleat/da comuniqui I'abséncia com a molt tard una hora després de I'horari d’inici de
presencia obligatoria. No obstant, aquesta abséncia, per tal que es tracti com una
indisposicié, haura de ser justificada mitjangant un document de visita médica.

4. Les absencies que no siguin justificades documentalment o la justificacié de les quals
es consideri insuficient o inadequada, per no fer referéncia a motius de salut o accident,
comporten la deduccié proporcional d'havers, sens perjudici que puguin ser constitutives
de falta disciplinaria.
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Titol IV. prestacions socials

Article 24. Responsabilitat civil i assisténcia juridica

L’Ajuntament s’ha de fer carrec, per si mateixa o mitjangant la cobertura d’'una polissa
d’assegurances constituida a I'efecte, de la responsabilitat civil de tot el personal laboral de
I’Ajuntament, aixi com I'assisténcia i defensa juridica, sempre que s’esdevingui com a fruit
de I'execuci6 de qualsevol actuacié que aquests empleats portin a terme en relacié amb
les funcions del seu carrec o encomanades, tant dins com fora del centre de treball o “in
itinere”, sens perjudici de poder exercir el dret de repeticidé que legalment s’escaigui.

Article 25. Asseguranga Polissa d’assegurances d’accidents i vida

L’Ajuntament contractara una polissa d’asseguranca d’accidents per valor de 70.000,-
euros per casos de mort o invalidesa permanent, que cobrira el possibles motius d’accident
laboral, inclosos els accidents in itinere, tant en mort com invalidesa permanent.

En els casos de mort, els beneficiaris seran els hereus legals del finat.

Article 26. Assisténcia sanitaria

L’Ajuntament es fara carrec de la diferéncia del cost econdmic d’una pdlissa d’assisténcia
sanitaria, amb quadre medic concertat, que haura de cobrir el 100 % de les despeses
mediques (visites i hospitalitzacié), solament del treballador, no de la unitat familiar, i el
treballador es fara carrec d’'una quota fixa mensual de 5 euros (cinc euros), és a dir, d’'un
total de 60 euros anuals (seixanta euros), aixi com de la resta de les despeses sanitaries
no cobertes per la companyia.

Tanmateix, i essent al seu carrec les despeses que es produeixin, podra demanar la
inclusié, a la polissa, de familiars per linia ascendent o descendent de consanguinitat de
fins a segon grau, conjuges o parelles de fet legalment constituides.

La contractacié d’aquesta asseguranga sera voluntaria per part del treballador, i podran
sol-licitar la incorporacié a dita polissa treballadors amb contracte de caracter fix, una
vegada superat el periode de prova. Els treballadors amb regim eventual, laboral temporal
amb una previsi6 minima d’'un any de treball també podran optar per incorporar-se
voluntariament a dita polissa.

Els treballadors que no sol-licitin la incorporacié a dita polissa, no percebran cap tipus de
compensacié econdmica per aquest concepte. Tots aquells treballadors/es que vulguin
incorporar-se a dita podlissa i que compleixin les condicions anteriors, hauran de sol-licitar-
ho previament mitjancant instancia presentada al registre de documents.

Per tal de liquidar la part que correspon al treballador, I'Ajuntament retindra de la retribucio
mensual a tots els empleats que tinguin concertada dita polissa, I'aportacié corresponent a
cada mes mentre duri I'adscripcio del treballador a I'assisténcia sanitaria.

Article 27. Bestretes

Els treballadors de I'Ajuntament podran demanar bestretes de les seves retribucions,
concretament les seglents:

1. Bestretes a compte de la nomina.

Es podran concedir bestretes a compte de la ndmina del mateix mes. En aquests casos
tindran la consideracié de pagaments no pressupostaris i s’haura de reintegrar en un
termini maxim de tres mesos.

Per a I'atorgament d’aquestes bestretes s’hauran de seguir els seglents criteris:

a) El treballador haura de portar d’'un mes en actiu per poder-ho sol-licitar.

b) L'import no podra excedir del 50% de I'import liquid mensual a cobrar pel treballador.

c) Només es podra demanar una bestreta mensual. La peticié haura de formular-se,
abans del dia 15 del mes.

d) La devoluci6 es fara en un maxim de tres mensualitat i des del mateix mes de la seva
concessié. Quan el procés de tramitacié i tancament de nomina no ho permeti, la
devolucio es fara des del mes seglent, fent-se constar aquesta circumstancia en la
conciliacié del concepte que acompanyara la ndmina.

e) La concessi6 requerira la sol-licitud de l'interessat.
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2. Bestretes de nomines.

El personal laboral amb durada de contracte suficient, en el moment de la seva sol-licitud,
per al seu reintegrament, I’Ajuntament li pot concedir bestretes per un import equivalent a
una o dues mesades integres, a peticio de l'interessat.

L’import de cada mesada que es lliuri a compte ha de ser igual a l'import liquid d’'una
nomina mensual i per tots els conceptes que rebi el peticionari en ndmina Unica, amb
I'exclusio de les pagues extraordinaries. Els credits per a aquestes atencions tenen
caracter extrapressupostari.

El reintegrament s’ha de fer:

1) Si es tracta d’'una mesada, en els deu mesos segtients.

2) Si es tracta de dues mesades, en els catorze mesos seglents.

Els beneficiaris poden retornar lliurament I'import de les mesades de reintegrament no
vengudes.

Per a la concessio d’'una nova bestreta caldra que estigui cancel-lada totalment I'anterior
bestreta.

La concessio de bestretes es fa per resolucié de la Junta de Govern Local o I'Alcaldia.
Tots aquelles persones treballadores que vulguin sol-licitar 'atorgament de dita bestreta,
hauran de sol-licitar-ho préviament mitjancant instancia presentada al registre de
documents.

3. Bestretes de pagues extraordinaries.

El personal laboral fix o temporal, amb durada de contracte suficient, en el moment de la
seva sol-licitud, per al seu reintegrament, podra demanar I'avangcament de la paga
extraordinaria de juny o de desembre corresponent a I'any natural.

En el cas d’haver-se efectuat 'avangament de la paga extraordinaria de juny, només
podra efectuar-se 'avangament de la paga extraordinaria de desembre un cop reintegrat
'avangament de la paga extraordinaria de juny.

En el cas d’haver-se efectuat, dins el primer semestre, 'avangcament de la paga
extraordinaria de desembre, no podra efectuar-se I'avangament de la paga extraordinaria
de juny. En cap cas podra efectuar-se 'avangament de les dues pagues extraordinaries,
de juny i de desembre, mentre una d’elles estigui pendent de reintegrament.

La petici6 d’'avancament de la paga extraordinaria corresponent a I'any natural podra
sol-licitar-se durant el propi any natural o dins I'Gltim trimestre de I'any anterior. En cap
cas s’efectuara el seu pagament abans de l'any natural al qual correspon la paga
extraordinaria.

Si per alguna eventualitat, aliena a les decisions municipals, l'import no es pogués
retornar descomptant-ho de la paga extra, s’activara de forma automatica un descompte
proporcional al mesos que restin per finalitzar I'exercici.

De cap manera es podra tancar I'exercici econdmic amb quantitats de 'avancament de la
paga extraordinaria pendents de retornar.

Article 28. Consideracié especial d’empadronat

El personal de lajuntament no resident al municipi gaudira de la condicié especial
d’empadronat del municipi, per poder gaudir dels serveis que oferta I'ajuntament als
empadronats al municipi, al mateix preu, com:

- Accés a les piscines municipals a preu reduit.

- Els Casals d’estiu.

- La llar d’infants.

- | demés actes i festes on hi ha una diferencia de preu respecte als no empadronats.

Titol V. L’accés, la carrera professional, la promocié professional i la formacio

Capitol I. La seleccio i I'accés

Article. 29 El sistema i processos selectius

Els sistemes i processos selectius seran els previstos legalment i es portaran a terme
mitjancant les proves i els procediments assenyalats al Titol IV Capitol | de I'Estatut basic
de I'empleat public i a la normativa que el desenvolupi o el substitueixi.
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Article 30. El periode de prova
1. La durada del periode de prova sera el que s'assenyala a continuacié, depenent del
grup a efectes de titulacié exigida per a I'ingrés en la plaga en qliestio:

Grup de classificacié Durada del periode
Grup A1 4 mesos
Grup A2 4 mesos
Grup C1 2 mesos
Grup C2 2 mesos
Agrupacions professionals 2 mesos

2. No hi haura periode de prova en aquells casos en qué la persona hagi ocupat el lloc de
treball al qual se l'assigna préviament a través d'una contractacio laboral temporal, per
un temps superior al periode de prova establert corresponent.

Capitol Il. La carrera professional i la promocié professional

Article 31. La carrera professional

1. Els empleats publics tenen dret a la promocié professional.

2. La carrera professional és el conjunt ordenat d'oportunitats d'ascens i expectatives de
progrés professional conforme als principis d'igualtat, mérit i capacitat. Amb aquest
objecte, '’Ajuntament ha de promoure I'actualitzacié i perfeccionament de la qualificacié
professional dels seus empleats publics.

3. Sens perjudici de la normativa aplicable, les modalitats de carrera poden consistir,
entre d'altres, en l'aplicacié aillada o simultania d'alguna o algunes de les seglients
modalitats:

a) Carrera horitzontal, que consisteix en la progressié de grau, categoria, esglad o altres
conceptes analegs.

b) Carrera vertical, que consisteix en l'ascens en l'estructura de llocs de treball pels
procediments de provisio legalment establerts.

c) Promocié interna vertical, que consisteix en l'ascens des d'un cos o escala d'un
subgrup, o grup de classificacié professional en el supdsit que aquest no tingui subgrup, a
un altre superior, d'acord amb l'establert a la legalitat vigent.

d) Promoci6 interna horitzontal, que consisteix en I'accés a cossos o escales del mateix
subgrup professional.

4. Es reconeix el dret dels empleats publics a progressar simultaniament en les modalitats
de carrera horitzontal i vertical quan 'Ajuntament les hagi implantat en un mateix ambit.

5. L’Ajuntament es compromet durant la vigencia del present Conveni, a fer com a minim
una actualitzacié6 de la RLT en qué es crein oportunitats diversificades d’ascens en
I'estructura de llocs de treball, i de carrera horitzontal i vertical.

6. L’Ajuntament es compromet durant la vigencia del present Conveni, a fer com a minim
una actualitzacié de la plantilla de places de personal, en qué es crein oportunitat
diversificades de promoci6 interna.

7. La concrecio de les mesures de promocié professional es negociara de forma periodica
amb la representacio sindical.

8. Els sistemes de mobilitat i provisié del personal laboral seran els mateixos que per al
personal funcionari.

Article 32. La promocié interna i el seu accés

1. Els empleats publics podran accedir, mitjancant promocié interna, a escales del grup
immediatament superior al que es pertanyi; o del mateix grup, tant en la mateixa com a
diferent escala.

2. L’Ajuntament facilitara la promocié de les persones treballadores, d'acord amb les
caracteristiques de cada placa, el nombre de places reservades per a la promocié interna
en cada convocatoria, que sera d'un minim d'un 33% sempre que sigui possible.

3. Per concérrer a les proves de promoci6 interna, els treballadors hauran de trobar-se en
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situacié de servei actiu o serveis especials en I'escala de procedéncia, haver completat
dos anys de servei actiu, a més de posseir la titulacio i la resta de requisits establerts per
a l'accés a l'escala a la qual aspiri a ingressar, amb les excepcions que la llei estableix.

4. Els aspirants que concorrin en el torn de promocié interna podran ser eximits de la
realitzaci6 d'aquelles proves que estiguessin encaminades a l'acreditacié de
coneixements i titulacions ja exigits per a I'ingrés en el grup/subgrup de procedencia.

Capitol Ill. La formacio

Article 33. Els permisos per a la formacié

1. De conformitat amb la normativa vigent i amb la finalitat de facilitar la seva formacio i
promocid, es reconeix als empleats publics el dret a la realitzacié de cursos de
perfeccionament professional i a l'accés a cursos de reconversid i capacitacio
professional organitzats per I'Administracié publica o organismes publics o privats.
L’assistencia a les activitats formatives s’autoritzaran per decret d’alcaldia, prévia
aprovacio del/de la cap d’unitat i validacié de Geréncia.

2. La participacio en un curs de formaci6é no suposara I'abonament d'hores extraordinaries
i s'articularan mecanismes per fer la formacié en horari laborable, sempre que sigui
possible. Per aquests efectes el personal disposara de fins a 50 hores anuals dins de
I'horari laboral per dedicar-ho a la seva formacié d’acord amb les necessitats del Servei.
No obstant aixd, quan la formacié sigui de naturalesa obligatoria per al desenvolupament
del Servei, aquesta no sera computable en el limit de 50 hores.

3. En el cas que del curs derivi una despesa de matricula, de locomocié o de dietes (si el
curs es fa en jornada partida), abans de la seva autoritzacié, Intervencié fara una
comprovacié previa d’existéncia de credit en l'aplicacid pressupostaria corresponent.
Sempre s’haura de sol-licitar i justificar 'import de la despesa amb tiquets i justificants de
pagament. No es sobrepassaran en cap cas els import establerts en la normativa (RD
Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei).

Titol VI. el regim disciplinari i I'extincié de la prestacié publica de serveis
Capitol I. El régim disciplinari

Article 34. Régim disciplinari del personal laboral

El personal laboral queda subjecte al regim disciplinari establert regulat en el Titol VIl de
I'Estatut basic de I'empleat public i les normes aplicables de les lleis de Funcié Publica.
Pel cas concret, del personal del Pla d’ocupacié municipal el regim disciplinari sera el que
estableix I'Estatut dels treballadors.

Capitol II. Extincié de la relacio laboral

Article 35. El preavis i la liquidacio

1. L'empleat public que voluntariament cessi en la seva prestacié de serveis ha de
comunicar-ho per escrit i amb I'antelacié seguent:

- Si ocupa una plaga de grup A1: un mes

- Si ocupa una placa de grup A2: un mes

- Si ocupa una plaga de grup C1: quinze dies naturals

- Si ocupa una plaga de grup C2: quinze dies naturals

- Si ocupa una plaga d'agrupacié professional: quinze dies naturals

- Pel personal del Pla d’ocupacié municipal: 5 dies naturals

2. La inobservanga d'aquest preavis determina la pérdua o el descompte, en la seva
liquidaci6 final i de parts proporcionals, de la remuneracié corresponent als dies que
s'hagi endarrerit el preavis.

3. La liquidacié de I'empleat public consistira a retribuir o descomptar la part proporcional
de vacances no realitzades o realitzades en excés i la part proporcional corresponent a la
paga extraordinaria de meritacié immediata.
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Titol VII. Seguretat, salut i prevencié de riscos laborals

Article 36. Provisio i renovacio de la roba de treball

L’Ajuntament es compromet a preveure, subministrar i renovar els equips de treball i de
proteccio individual (EPI), com també el vestuari necessari per al desenvolupament de la
tasca professional amb garanties de seguretat i salut del personal.

La roba de treball que se subministra als treballadors sera renovada en cas de desgast o
quan es consideri necessari per garantir la seguretat, comoditat i funcionalitat dels
empleats en el desenvolupament de les seves tasques.

La renovacié de la roba de treball i altres materials relacionats sera valorada i gestionada
pel cap de la Unitat corresponent. Aquesta valoracié es dura a terme tenint en compte les
condicions d’us dels materials i la seva durabilitat, aixi com les necessitats operatives del
servei. El cap de la Unitat sera I'encarregat de determinar si la renovacié és necessaria i
de coordinar la seva execucié amb els departament responsables.

Article 37. Vigilancia de la Salut

A tot el personal que ho demani voluntariament i de forma anual, se li realitzara un
reconeixement medic amb caracter periddic, gratuit i confidencial. Nogensmenys, aquesta
revisi6 médica i en especial atencié als casos de treball perilldés, toxic o amb risc de
contagi, sera obligatoria i es realitzara cada sis mesos.

Aquesta revisié es fara en hores laborables. Si aixd no fos possible, es compensara amb el
temps de durada de la revisi6 més [utilitzat pel desplagcament, perd mai en hores
extraordinaries.

Si es comprovés a través d'un control d’'inspeccié médica que el lloc de treball o activitat
perjudica o pot perjudicar a un determinat treballador, es procedira a I'adaptacio del lloc de
treball, o subsidiariament sera traslladat sempre que sigui possible a una altra Unitat de la
mateixa categoria i especialitat. Prévia sol-licitud de l'interessat, també podra ser traslladat
a un lloc de treball d’inferior categoria adequant la retribucié al nou lloc de treball.

Article 38. Seguretat, Higiene i Salut Laboral

Es constituira un Comité de Seguretat, Higiene i Salut Laboral en el treball, amb caracter
paritari i col-legiat, amb competéncies d’estudi, analisi i propostes que estableixi la
normativa en prevencié de riscos laborals.

S’ha de reunir cada vegada que la convoqui el president o els representants sindicals, i
com a minim trimestralment.

Disposicio derogatoria

Queden derogats la totalitat dels acords, convenis i pactes anteriors, com també quantes
instruccions, acords parcials i altres disposicions de caracter col-lectiu o individual d'igual o
inferior rang que puguin oposar-se, ser incompatibles, limitin o contradiguin els acords aqui
adoptats.

Disposici6 final primera. Pau social

1. Ambdues parts es comprometen al fet que les possibles discrepancies relatives a la
interpretacid o aplicacid d’aquest Conveni es canalitzin a través de la Comissio de
seguiment.

2. Les representacions dels treballadors signataries es comprometen a mantenir la pau
social.

3. Igualment, ambdues parts es comprometen a plantejar qualsevol altra tema sobre
condicions de treball no incldos en aquest Conveni només per la via del dialeg.

4. Si fossin aplicables al personal de I'Ajuntament disposicions legals que alteressin
significativament l'equilibri de prestacions i contraprestacions d’aquest Conveni es
convocara Mesa de Negociacié, a demanda de qualsevol de les parts, per restablir
aquest equilibri.
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Disposici6 final segona. Entrada en vigor
Tot alld establert en el present Conveni produira efectes a partir de la seva publicacio al
butlleti oficial corresponent.

Annex VI. Reglament de prestacié de serveis en la modalitat de teletreball

Exposicié de motius

El teletreball és una modalitat de prestacié de serveis en la qual una part de la jornada
laboral es desenvolupa de manera no presencial i mitjangant I's de les tecnologies de la
informaci6é i la comunicacié. Aquesta forma d'organitzacié del treball és un element
inequivocament de les administracions publiques.

En I'ambit de la Unié Europea, el 16 de juliol de 2002 es va signar a Brussel-les I'Acord
marc europeu sobre teletreball, adoptat, a iniciativa de la Comissié Europea, pels
interlocutors socials més rellevants de I'ambit europeu amb la finalitat d'impulsar aquesta
modalitat de prestacié de serveis.

La Legislacio aplicable ve determinada per:

- L'article 47 bis del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat
per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

- Els articles 4, 22.2.d), 25, 49 i 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases del Regim Local.

- Els articles 128 al 131 i 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

- L'article 56 del Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local,
aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- L'article 26 de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern [en tot allo que sigui
adaptable a I'Administracié Local].

- L'article 7.c) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern.

L'article 47 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés

de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, habilita les administracions publiques per a
I'establiment de les jornades de treball dels funcionaris publics, i I'article 51 preveu, pel que
fa al regim de la jornada de treball del personal laboral, que s'ha d'atendre al que es
disposa en aquest mateix text legal i en la legislacié laboral corresponent. Aixi mateix, al
Reial Decret Llei 29/2020, de 22 de setembre, de treball a distancia ha introduit un nou
article 47 bis en 'esmentada norma.

Pel que fa a la normativa laboral, la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la
reforma del mercat laboral, va regular per primera vegada el treball a distancia i va
modificar la redaccié de Il'article 13 de la Llei de I'Estatut dels treballadors, actual text refés
de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret llei 2/2015, de 23 d'octubre.
L'article 108.2.g) del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa
en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcié publica, estableix que la jornada i I'horari de treball es determinaran per
reglament en funcié de la millor atencié als administrats, dels objectius assenyalats en els
serveis i del bon funcionament d'aquests. D'aquesta disposicié es despréen que la forma de
prestacié dels serveis en régim del teletreball, atés que modifica el régim general de
jornada i horari, s'ha de regular mitjangant disposicié reglamentaria.

A les administracions publiques, la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball
constitueix un instrument per reforcar 'orientacio del treball als resultats, que alhora permet
superar la cultura de la presencialitat i fomentar la confianga, la iniciativa i l'autonomia dels
servidors publics, elements decisius amb vista a incrementar els nivells de motivacié i,
consequentment, el rendiment i la productivitat. El teletreball, com a mesura de flexibilitat
laboral interna, també esdevé una de les formes de captacid i retencid del talent a
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I'organitzacio.

L'optimitzacié del temps de treball, a banda de tenir un efecte positiu en la productivitat,
genera més satisfaccié en el personal, atesa la disponibilitat de temps que comporta, i
aquesta major satisfaccid reverteix en l'organitzacié en termes de major implicacio.
Finalment, perd no menys important, la implementacié d'aquesta forma d'organitzacié del
treball contribueix clarament als objectius en matéria de canvi climatic i qualitat de I'aire, en
tant que facilita un model de mobilitat sostenible amb una clara reduccié del nombre de
desplagcaments, dels costos afegits i del consum energeétic, i evita I'emissié de gasos amb
efecte d'hivernacle i d'altres contaminats com les particules, alhora que redueix el nivell de
soroll dels nostres pobles i ciutats. La prevencié dels riscos d'accidents laborals, aixi com
una millor accessibilitat per a les persones amb mobilitat reduida, sén també beneficis
derivats d'aquesta mobilitat més sostenible. Aixi mateix, el teletreball contribueix a impulsar
decididament I'Administracié electronica, innovadora i digital a qué fan referéncia la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comU de les administracions
publiques i la Llei 40/2015, d’1d’octubre, del regim juridic del sector public.

Es per tots aquests motius que el Govern Municipal entén necessari impulsar la
metodologia del teletreball com una forma d'organitzacié del temps de treball dels empleats
publics que permet avancar en l'orientacié del treball als resultats i oferir, alhora, més
flexibilitat en l'organitzacié del temps de treball sense que aixd comporti reduir la qualitat
del servei public, sind incrementar, sense costos afegits, l'eficacia i I'eficieéncia en la
prestacio dels serveis.

S'aposta per un model construit sobre la base de les experiéncies i els resultats obtinguts
durant la situacio de fet provocada per la COVID-19, doncs s’ha evidenciat la utilitat del
teletreball en situacions d'emergéncia i la viabilitat de la seva implantacié6 fora d’aquest
suposit excepcional.

Aquest Reglament s'ha elaborat de conformitat amb els principis de bona regulacié
previst en l'article 129 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, i en l'article 62 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacié i bon govern. D'acord amb els principis de
necessitat i eficacia, aquest Reglament es justifica per raons d'interés general, que
consisteix a establir una regulacié general de la prestacié de serveis en la modalitat de
teletreball pel personal al servei de I'Ajuntament de la Pobla de Mafumet, i I'eficacia queda
garantida a través de I'establiment d'un procediment d'autoritzaci6é agil i que requereix el
menor cost possible.

D'acord amb el principi de proporcionalitat, la regulacié que aquesta norma conté és la
imprescindible per a atendre les exigéncies que l'interés general requereix. No suposa
restricci6 de cap dret i les obligacions que imposa als seus destinataris son les
indispensables per a garantir un procediment reglat i ordenat.

Atenent al principi de seguretat juridica, la potestat reglamentaria s'exerceix de manera
coherent amb la resta de I'ordenament juridic, el Reglament s'integra en un marc normatiu
estable i coherent, resultant el seu contingut d'acord amb la regulacié6 europea i amb
I'establert en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i en el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

En aplicacié del principi de transparéncia, I'Ajuntament de la Pobla de Mafumet possibilita
I'accés senzill, universal i actualitzat a la normativa en vigor i els documents propis del seu
procés d'elaboracié. Durant el procediment d'elaboracid, en tractar-se d'una proposta
normativa de caire organitzatiu, s'ha sotmés al tramit d'audiéncia mitjangant la participacio
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dels representants sindicals en la negociacié col-lectiva.

I, en aplicacié del principi d'eficiencia, aquest Reglament no crea carregues administratives
per a la ciutadania i permet disposar d'un marc normatiu coherent i adequat per a la
prestaci6 de serveis en la modalitat de teletreball pel personal al servei daquest
Ajuntament.

Article 1. Objecte i finalitat

1.1. Aquest Reglament té per objecte regular la prestacidé de serveis en la modalitat de
teletreball entesa com a forma d'organitzacio del treball, de mutu acord entre I'Ajuntament
i 'empleat public, en virtut de la qual una part de la jornada laboral es desenvolupa de
manera no presencial i mitjangant I'ls de les tecnologies de la informacié i la
comunicacio.

1.2. La regulacié de la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball té com a finalitat
avancar en l'orientacié del treball als resultats, potenciar I'autonomia i la iniciativa
del personal en la realitzacié de les tasques encomanades i oferir més flexibilitat en I's i
la distribucié del temps de treball, sense detriment de la prestacié del servei public.
Aquest Reglament també contribueix als objectius en matéria de canvi climatic i mobilitat
sostenible, i afavoreix la conciliaci6 entre la vida personal i familiar dels empleats publics.

Article 2. Ambit d'aplicacié
Aquest Reglament és aplicable al personal al servei de I'Ajuntament de la Pobla de
Mafumet que ocupi llocs de treball susceptibles de ser desenvolupats en modalitat de

teletreball.

Article 3. Requisits per a la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball

3.1. Els requisits per accedir a la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball sén:

a) Ocupar un lloc de treball susceptible de ser exercit de forma autbnoma i no presencial,
sense necessitat de supervisions presencials o guiatges continuats, atenent a les seves
caracteristiques especifiques i els mitjans requerits per al seu desenvolupament.

No sén susceptibles de ser exercits mitjancant la modalitat de teletreball els llocs de
treball la prestacié efectiva dels quals només queda garantida amb la preséncia fisica de
I'empleat o empleada en el centre de treball.

En cas del personal que estigui d’atencio directa al public, perd que la seva feina comporti
tasques internes (BackOffice), aquestes podran ser desenvolupades en la modalitat de
teletreball, amb una jornada complerta i d’acord amb les necessitats del servei.

b) Disposar d’equip informatic subministrat per I'Ajuntament, aixi com dels sistemes de
comunicacié i de connectivitat a internet suficients i segurs, que haura de garantir la
persona treballadora, amb les caracteristiques que defineixi la unitat d'informatica per
poder desenvolupar la seva feina.

c) Disposar de l'autoritzacié pel Cap de la Unitat.

d) Haver formalitzat la corresponent sol-licitud que inclou la declaracié responsable
pertinent.

3.2. El requisits s'han de continuar complint durant tot el periode de vigéncia de la
prestacio de serveis en la modalitat de teletreball.

Article 4. Régim general de prestacié de serveis en la modalitat de teletreball

4.1 La durada de la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball és revisable d’ofici
pel Cap de la Unitat o a peticio de la persona interessada.

4.2 No obstant I'anterior, la vigéncia de l'autoritzacié per prestar serveis en aquesta
modalitat estara subjecta a una avaluacié positiva del compliment dels objectius inclosos
en el lloc de treball.

4.3 Aquesta avaluacié es dura a terme pel cap immediat, segons escaigui, amb una
periodicitat minima de caracter semestral, o bé, si aixi es determina per la persona
supervisora, amb una periodicitat inferior per ra6 de la naturalesa dels objectius inclosos
en el lloc de treball. Excepcionalment, la primera avaluacié es realitzara al cap de 4
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mesos de I'entrada en vigor del present reglament. El cap de la unitat emetra un informe
que traslladara a geréncia per tal que es valori conjuntament la continuitat o la suspensié
de la modalitat de teletreball si no es compleixen les condicions establertes en aquest
reglament.

4.4 Aixi mateix, la vigéncia de l'autoritzacié estara subjecta a la invariabilitat de les
condicions del lloc de treball, d’acord amb el que es determini en la relacié de llocs de
treball.

4.5 La jornada setmanal es distribuira de manera que durant una jornada diaria setmanal
es prestin serveis en la modalitat de teletreball, no acumulables.

4.6 En qualsevol cas, sera obligatori que tots els empleats adscrits a una mateixa unitat
coincideixin fent treball presencial almenys un dia a la setmana, amb la finalitat de
fomentar i garantir la interrelacié entre els empleats publics, la coordinacié efectiva i la
generacié de dinamiques de treball col-laboratiu i sinergies.

4.7 La jornada diaria és la mateixa que es realitza presencialment a I'Ajuntament.

4.8 El personal que presti serveis en la modalitat de teletreball té els mateixos drets i
deures que la resta del personal al servei de I’Ajuntament de la Pobla de Mafumet, sense
que hi pugui haver per aquest motiu cap afectacio retributiva, ni diferéncia respecte a les
oportunitats de formacid, de promocié professional, ni de cap alire dret reconegut
normativament per als empleats publics.

4.9 El personal que presti serveis en la modalitat de teletreball té dret a la desconnexio
digital en els termes establerts en l'article 88 de la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals i se li ha de
garantir, fora de la franja horaria de disponibilitat establerta, el respecte al seu temps de
descans, permisos i vacances, aixi com la seva intimitat personal i familiar.

4.10 Es podra ampliar d’acord amb les necessitats del servei i amb I'autoritzacié del cap
de la unitat, la jornada setmanal del punt 4.5 pels motius seglients, on es podra sol-licitar
realitzar fins a dues jornades senceres setmanals de prestacié de serveis en aquesta
modalitat.

Aquests suposits son els seglients:

a) Estar embarassada.

b) La recomanacioé que efectuin els serveis de prevencié corporatius per quiestions de
salut relacionades amb la mobilitat del propi empleat o empleada, pel qual una disminucié
dels desplagaments constitueixi una mesura per a prevenir una afectacié de la salut.

4.11 En situacions excepcionals o sobrevingudes, degudament justificades es podra
realitzar la jornada mitjangant teletreball durant el temps que duri la excepcionalitat.
Agquesta mesura haura de ser autoritzada pel Cap de la Unitat.

Si la mesura s’ha de perllongar més enlla de 48 hores sera necessari que ho validi la
comissio de seguiment, integrada pel cap de la Unitat, regidor de I'’Area, Unitat de Gestié i
desenvolupament de persones, i representants dels treballadors.

4.12 En els supdsits de violéncia de génere, degudament acreditats, previa sol-licitud de
'empleada, es podra establir fins al 100 % de jornada en la modalitat de teletreball.

Article 5. Prioritat en la prestacié del servei municipal
En tot moment s’haura de garantir que els serveis municipals quedin coberts.

Article 6. Procediment d'autoritzacié per a la prestacié de serveis en la modalitat de
teletreball

6.1 El personal inclds dins I'ambit d'aplicacié d'aquest Reglament que compleixi els
requisits a qué fa referéncia l'article 3 ha de presentar telematicament la sol-licitud
d'autoritzacié de teletreball per registre d’entrada adrecada a la Unitat de Gestid i
desenvolupament de persones de I'Ajuntament i al Cap de la Unitat, segons model que
s’adjunta en el present text normatiu. En tot cas la persona treballadora podra assistir de
mode presencial si ho considera oportl, amb prévia notificacié al cap d’unitat.

6.2. En el termini maxim d’'un mes a comptar de la presentacié de la sol-licitud, el cap o
responsable de servei o de la unitat administrativa a la qual s’adscriu la persona
interessada emetra informe on es detallin els seglients extrems:
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a) Determinacio de la jornada setmanal de teletreball segons el que preveu l'article 4.6
del present Reglament.

b) Determinacid, si s’escau, de torns o quadrants especifics en el suposit de l'article 5
d’aquest Reglament. Aquest quadrant garantira que en tot moment hi hagi personal que
presti serveis de forma presencial a cada unitat, a excepcid de les situacions d’absencia
legalment justificades. Els caps d’unitat si efectuen teletreball no quedaran subjectes a
aquest quadrant i determinaran quin és el dia que garanteix millor la prestacié del servei
de la seva unitat amb comunicacio prévia a la geréncia de I'Ajuntament.

c¢) Determinacié d’allo previst a I'article 4.7

6.3 Els responsables de les unitats traslladaran l'informe a la Unitat de Gestio i
desenvolupament de persones, per tal que tramiti la resolucid d’autoritzacié que
correspon validar a Gerencia i signar a I'Alcaldia o regidor/a delegat/da de I'ambit de
Recursos Humans.

6.4 L'autoritzacié de prestacié de serveis en la modalitat de teletreball es suspendra
temporalment, o s’extingira, amb l'audiencia prévia de la persona afectada, en els
seglents suposits:

a) Suspensiod per necessitats dels serveis degudament justificades.

b) Suspensi6 pel funcionament deficient, per un periode superior a dos dies, de I'equip
informatic i dels sistemes de comunicacié i connectivitat. En aquest supdsit la persona
afectada ha de prestar serveis en regim presencial fins que es resolguin els problemes
tecnics.

c) Extincié per l'avaluacié desfavorable per part de la persona supervisora dels objectius
fixats en el lloc de treball. En aquest cas no es podra tornar a sol-licitar la modalitat de
teletreball fins que no hagin transcorregut, almenys, tres (3) mesos.

d) Extincié per l'incompliment greu dels compromisos en matéria de seguretat, proteccié
de dades i confidencialitat, sens perjudici de la responsabilitat disciplinaria en qué s'hagi
pogut incorrer. En aquest cas no es podra tornar a sol-licitar la modalitat de teletreball fins
que no hagi transcorregut, al menys, un (1) any.

e) Extincio pel canvi de lloc de treball, sense perjudici d’atorgar una nova autoritzacio si el
teletreball és compatible amb la naturalesa de les noves tasques a desenvolupar.

f) Extincio o suspensiod a sol-licitud de la persona autoritzada.

6.5 Es podra sol-licitar la convocatoria de la Comissié de seguiment per qualsevol de les
parts per analitzar els sup0sits previstos en aquest Reglament que generin discrepancies.

Article 7. Mitjans tecnologics per a la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball

7.1 L'Ajuntament proporcionara i mantindra, a les persones que treballin en aquesta
modalitat, els mitjans tecnoldgics necessaris per a la seva activitat.

7.2 Quan la persona teletreballadora empri mitjans cedits per I'Ajuntament, aquest
assumira les despeses d’'assisténcia técnica i reparacio.

7.3 Les despeses de connexid seran, en tot cas, a carrec de la persona que té autoritzat
el teletreball, sempre que no hi hagi una norma superior que indiqui el contrari.

7.4. En el cas de finalitzacio de la relacio laboral o de la prestacié a distancia, la persona
treballadora haura de reintegrar a I'empresa tots els mitjans materials que hagin estat
posats a la seva disposicio.

Article 8. Formacié per a la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball

8.1. Les persones que presten serveis en la modalitat de teletreball i les persones
supervisores han de realitzar obligatdriament, i amb la periodicitat que es determini, una
formacié especifica en aquesta matéria, i especialment, en les vessants de
ciberseguretat, proteccié de dades, prevencié de riscos laborals i seguiment per objectius.
Sera obligatori haver realitzar els cursos relatius a proteccié de dades i prevencié de
riscos laborals abans d’iniciar el teletreball.

8.2. Aquesta formacié podra impartir-se pel personal al servei de I'Ajuntament, o bé, per
personal extern.

8.3. Fins que no s’organitzi una formacié especifica per I'Ajuntament de la Pobla de
Mafumet, la formacié es realitzara a través dels continguts en obert que ofereixen I'Escola
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d’Administracié Publica de Catalunya i I'Administracié Oberta de Catalunya als seglents
enllagos: https:/formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/tlt/inici.html

Article 9. Equivaléncies horaries i régim de control horari

9.1. La dedicacié horaria dels dies en qué es prestin serveis mitjangant la modalitat de
teletreball s'ha de computar de forma equivalent a la modalitat presencial.

9.2. L'Ajuntament habilitara els mecanismes de control horari a efectes de registrar la
jornada realitzada en la modalitat de teletreball i, si escau, dictara les instruccions que
siguin necessaries.

Disposici6 transitoria primera

L’aplicacié de les disposicions relatives al nimero minim i maxim de jornades en régim de
teletreball i la distribucié de la jornada no seran aplicables en declaracio d’estat d’alarma,
setge o0 excepcid, aixi com en situacido d’alerta emesa per proteccié civil, o bé quan es
produeixi qualsevol altra circumstancia catastrofica o de risc greu per a la salut dels
treballadors que exigeixi evitar 'essencialitat en els centres de treball.

En aquests casos, sempre que la naturalesa de les funcions propies del lloc de treball ho
permeti i quedi garantit el normal funcionament del servei, els serveis es prestaran
totalment en la modalitat de teletreball.

Annex 1. Model de sollicitud de prestaci6 de serveis en la modalitat de
teletreball.

Dades de la persona sol-licitant:

Nom i cognoms:

NIF:

Adreca de correu electronic:

Teléfon:

Lloc de treball que ocupo:

Area, servei o unitat en la qual presto serveis:

Normativa aplicable:

- Article 47 bis del Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- Reglament de prestacié de serveis en la modalitat de teletreball de I'’Ajuntament de la
Pobla de Mafumet.

Declaro responsablement:

- Que l'espai/lloc que destinaré al teletreball compleix amb els requisits de prevencio de
riscos laborals que determina la normativa aplicable.

- Que m’obligo a efectuar el fitxatge de la jornada d’acord amb les condicions establertes.

- Que em comprometo a complir les obligacions i instruccions en matéria de prevencié de
riscos laborals, ciberseguretat i proteccié de dades personals que preveu el Reglament de
teletreball i que, en desenvolupament del mateix, aprovi 'Ajuntament.

- Que em comprometo a fer la formacié prevista en el Reglament de teletreball, aixi com
altres formacions especifiques que se’'m proposin des de I'Ajuntament per al correcte
desenvolupament de les meves funcions en la modalitat de teletreball.

- Que disposo de connexié a internet amb qualitat suficient per a poder teletreballar i
utilitzar sistemes de reunié per videoconferencia.

- Que assumeixo els costos de connexié a internet, a no ser que una disposicié de rang
superior establis el contrari.

- Que em comprometo a complir les tasques que se m’assignin en el marc del meu lloc de
treball pel Cap de la Unitat.

Que em comprometo a estar localitzable al niumero de teléfon facilitat dins la franja horaria
de connexi6 obligatoria.

- Que conec i comprenc el contingut integre del Reglament regulador de la prestacié de
serveis en la modalitat de teletreball.

- Que accepto les condicions reguladores de la modalitat de teletreball previstes en el
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Reglament.
- Que autoritzo als serveis informatics de I'’Ajuntament a monitoritzar pel control remot el
meu equip en cas que comuniqui alguna incidencia.

Per tot aixd, SOL-LICITO que se m’autoritzi la prestacié de serveis en modalitat de
teletreball, amb les caracteristiques seglents:

- Dia de la setmana que es sol-licita en modalitat de teletreball (escollir-ne com a maxim
un, excepte en els suposits regulats a I'art.4.10). En tot cas, el cap de la Unitat autoritza els
dies sempre garantint I'obligatorietat que hi hagi sempre un minim d’una persona de forma
presencial a la Unitat, i que tots hi coincideixin també una jornada, si es considera
pertinent.

Dilluns

Dimarts

Dimecres

Dijous

Divendres

- Franja horaria de disponibilitat obligatoria per interconnexié sera la de la jornada laboral
ordinaria, inclosa la flexibilitat horaria.

Signatura:

Data:

Annex Il. Cataleg d’excedeéncies, permisos i reduccions de jornada
Excedéncies

Article 1. Condicions generals de les excedéncies

(article 3 de la llei 8/2006 de Catalunya)

1. Els supdsits d’excedéncia voluntaria establerts en aquest capitol tenen la finalitat de
conciliar la vida personal i familiar amb la vida laboral i es regeixen pel que determina
aquesta llei i, en tot alldo que no hi sigui expressament regulat, per la normativa general
vigent en matéria d’excedéncia voluntaria.

2. No es poden acumular dos periodes d’excedéncia en el cas que s’esdevingui una nova
causa. Si durant el periode d’excedéncia un nou subjecte causant dona dret a un altre
periode d’excedéncia, I'inici d’aquest posa fi al primer.

3. L’exercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten llurs serveis en el
sector public per raé d’un mateix fet causant només és permés, amb l'autoritzacié prévia,
si ho sol-liciten d’'una manera expressa els interessats i si no afecta el funcionament dels
serveis.

4. Les excedéncies per a tenir cura d'un fill o filla o de familiars sén incompatibles amb
'autoritzacid de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini
d’excedencia.

5. Si un cop finida la causa que ha originat la declaracié de I'excedéncia voluntaria la
persona afectada no sol-licita el reingrés en el termini d’'un mes, es declara d’ofici la
situacié d’excedéncia voluntaria per interés particular.

6. En el cas d’excedéncia voluntaria per rad de violéncia de génere, regulada per l'article
7 (article 5 de I'Annex), 'Administracié ha de notificar a la persona afectada, amb un mes
d’antelacio, que fineix I'excedéncia i que disposa d’'un mes, a comptar del finiment de
I'excedéncia, per a demanar-ne I'ampliacié o per a reincorporar-se.

Article 2. Excedéncia voluntaria per a tenir cura d’'un fill o filla
(article 4 de la llei 8/2006 de Catalunya, art.89.4 in fine TREBEP)

1. L’excedéncia voluntaria per a tenir cura d’'un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol
moment a partir del naixement o de la senténcia o la resolucié judicial de constitucié de
I'adopcié o I'acolliment.
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2. Aquesta excedencia té una durada maxima de tres anys, a comptar de la data del
naixement o de la senténcia o la resolucié judicial en el cas d’acolliment o adopcid.

3. El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de ftriennis, de
consolidacié del grau personal i del sistema de previsié o drets passius. Aixi mateix,
durant tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de
treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la persona afectada ocupa un lloc de
treball amb destinacié provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al
cessament o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.
4. Els funcionaris en aquesta situacié podran participar en els cursos de formacié que
convoqui ’Administracio.

Article 3. Excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars

(article 5 de la llei 8/2006 de Catalunya, art. 89.4 TREBEP)

1. L’excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol-licitar per a tenir cura
d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclds, amb la condicié que no
es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida.

2. Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un maxim de tres anys.

3. El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacié del grau personal i del sistema de previsié6 o drets passius. Aixi mateix,
durant tot el tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc
de treball amb destinacié definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc
de treball amb destinacié provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al
cessament o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.
4. Els funcionaris en aquesta situacié podran participar en els cursos de formacié que
convoqui '’Administracio.

Article 4. Excedencia voluntaria per al manteniment de la convivéncia

(article 6 de la llei 8/2006 de Catalunya, art. 89.3 TREBEP)

1. L’excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia es pot sol-licitar, per una
durada minima de dos anys i maxima de quinze anys, si el conjuge o la conjuge o el
convivent o la convivent ha de residir en un altre municipi perqué hi ha obtingut un lloc de
treball estable.

2. El periode d’excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de drets
passius, ni comporta la reserva de la destinacié.

Es pot sol-licitar sense el requisit d’haver prestat serveis efectius en qualsevol de les
AAPP durant el periode establert als funcionaris.

Article 5. Excedencia voluntaria per violéncia de génere

(Art. 89.5 TREBEP, article 7 de la llei 8/2006 de Catalunya)

Les funcionaries victimes de violéncia de génere o de violéncia sexual, per a fer efectiva la
seva proteccio o el seu dret a I'assistencia social integral, tindran dret a sol-licitar la situacié
d’excedéncia sense haver hagut de prestar un temps minim de serveis previs i sense que
sigui exigible un termini de permanéncia a la mateixa.

Durant els sis primers mesos tindran dret a la reserva del lloc de treball que
desenvoluparan, essent computable aquest periode a efectes d’antiguitat, carrera i drets
del regim de Seguretat Social que sigui d’aplicacio.

Quan les actuacions judicials ho exigeixin es podra prorrogar aquest periode per tres
mesos, amb un maxim de divuit, amb idéntics efectes als assenyalats anteriorment, a fi de
garantir I'efectivitat del dret de proteccié de la victima.

Durant els dos primers mesos d’aquesta excedéncia, la funcionaria tindra dret a percebre
les retribucions integres i, en el seu cas, les prestacions familiars per fill a carrec.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié
del grau personal i del sistema de previsié o drets passius.
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Article 6. Excedéncia per a victimes de terrorisme

(art. 89.6 TREBEP)

Els funcionaris que hagin patit danys fisics o psiquics com a consequéncia de I'activitat
terrorista, aixi com els amenagats en els termes de I'article 5 de la Llei 29/2011, de 22 de
setembre, de reconeixement i proteccié integral de les victimes del terrorisme, previ
reconeixement del Ministeri de I'Interior o de senténcia judicial ferma, tindran dret a gaudir
d'un periode d’excedéncia en les mateixes condicions que les victimes de violéncia de
génere 0 de violéncia sexual.

Aquesta excedéncia sera autoritzada i mantinguda en el temps en tant que resulti
necessaria per a la proteccié i assisténcia social integral de la persona a la que se i
concedeix, ja sigui per raé de les sequeles provocades per I'accid terrorista, ja sigui per
'amenacga a la que es troba sotmesa, en els termes previstos reglamentariament.

Permisos

Article 7. Permis per mort, accident o malaltia greu d’'un familiar

(article 48.a) del TREBEP, RDL 5/2015)

Per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirtrgica sense hospitalitzacié
que requereixi repos domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al primer grau per
consanguinitat o afinitat, aixi com de qualsevol altra persona diferent de les anteriors que
convisqui amb el funcionari o funcionaria al mateix domicili i que en requereixi la cura
efectiva, cinc dies habils.

Quan es tracti d'accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencidé quirdrgica sense
hospitalitzacié que requereixi repds domiciliari, d'un familiar dins del segon grau de
consanguinitat o afinitat, el permis és de quatre dies habils.

Quan es tracti de mort del conjuge, parella de fet o familiar dins del primer grau de
consanguinitat o afinitat, tres dies habils quan el succés es produeixi a la mateixa localitat, i
cinc dies habils quan sigui en una localitat diferent. En el cas de mort de familiar dins del
segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis és de dos dies habils quan es produeixi a
la mateixa localitat i de quatre dies habils quan sigui en una localitat diferent.

S’entendra per accident greu aquell succés sobtat del qual involuntariament resulta un
dany per a les persones perd que ha d'estar revestit de les caracteristiques de privacié de
sentit, de moviment o de totes dues coses.

S’entendra com a localitat diferent aquells municipis aliens al lloc de treball i de residéncia
del treballador.

- Forma d’acreditacié: en la sol-licitud s’haura d’indicar el nombre de dies pels quals se
sol-licita el permis, el fet causant del mateix i relacid6 de parentiu, aportant el lliore de
familia (si és familiar) i si és convivent el volant d’'empadronament conjunt o coincident.

- Documentacié justificativa complementaria: per als permisos per accident, malaltia greu,
hospitalitzacié o intervencié quirtrgica sense hospitalitzacio:

- Per accident greu: informe facultatiu d’atencié sanitaria on s’especifiqui la privacié de
coneixement i/o moviment.

- Per hospitalitzaci6 a més a més, caldra justificant d’ingrés hospitalari on consti que
'empleat és acompanyant. En cas que donin l'alta hospitalaria perd que es mantingui
l'ingrés domiciliari, es manté el permis, justificant-se aquesta circumstancia amb l'informe
del facultatiu.

- Per malaltia greu haura d’aportar-se informe d’un facultatiu on indiqui que es tracta d’'una
malaltia greu.

- Per intervencié quirdrgica sense hospitalitzacio, haura d’aportar-se informe del facultatiu
on s’estableixi que el pacient requereix repos domiciliari.
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- Per defuncions, per acreditar que el fet causant es produeix en la mateixa o diferent
localitat (de residéncia i de treball) s’haura d’aportar volant d’empadronament de I'empleat i
justificant de defuncié o d’enterrament fora de la localitat on viu el treballador i on treballa.

Article 8. Permis per trasllat de domicili

(article 48.b) del TREBEP, RDL 5/2015 i article 96.1 del Decret legislatiu 1/1997)

Per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, un dia. Si comporta trasllat a una altra
localitat, fins a quatre dies.

Documentacié justificativa: contracte de compra, contracte de lloguer o volant
d’empadronament.

Article 9. Permis per exercir funcions sindicals o de representacio del personal

(article 48.c) del TREBEP, RDL 5/2015)

Per exercir funcions sindicals o de representacié del personal, en els termes que es
determini.

D’acord, amb l'art. 41 del TRLEBEP i I'art. 68 del TRLET es tindra el seguent credit d’hores
mensuals retribuides, per a I'exercici de les funcions sindicals o de representacio, d’acord
amb la segient escala:

- Fins a 100 treballadors, 15 hores

- De 101 a 250 treballadors, 20 hores

- De 251 a 500 treballadors, 30 hores

- De 501 a 750 treballadors, 35 hores

- De 751 en endavant, 40 hores

Article 10. Permis per concorrer a examens finals i altres proves definitives d’aptitud

(article 48.d) del TREBEP, RDL 5/2015)

El permis per a examens finals, proves definitives d’aptitud i avaluacions en centres oficials
de formaci6 i per a altres proves definitives d'avaluacié i alliberadores, als centres
esmentats, durant els dies de la seva celebracié perd només pel temps indispensable.

Han d’entendre’s inclos I'exercici de proves selectives convocades per les Administracions i
organisme publics. Tots els empleats que prestin serveis la nit anterior, quedaran lliures del
servei des de les 22 h del dia previ a les proves, tret que la prova o examen es realitzi a
partir de les 15.00 hores.

- Documentacio justificativa: justificant d’assisténcia a examen amb indicacié d’hora d'inici i
finalitzacié.

Article 11. Permis prenatal

(art. 48 e) TREBEP, RDL 5/2015)

Les dones empleades tenen permis pel temps indispensable per a la realitzacié d’examens
prenatals i técniques de preparacié al part per les treballadores embarassades i, en els
casos d’adopcié o acolliment, o guarda amb finalitats d’adopcid, per a I'assisténcia a les
preceptives sessions d’'informacié i preparacio i per a la realitzacio dels preceptius informes
psicoldgics i socials previs a la declaracid d’idoneitat, que s’hagin de fer dins de la jornada
de treball.

A l'efecte del que disposa aquest apartat, el terme de treballadores embarassades inclou
també les persones treballadores trans gestants.

- Documentaci6 justificativa: justificant médic d’assisténcia als examens prenatals i/o
tecniques de preparacié al part o bé justificant de les sessions de preparacié a
I'adopcid/acolliment/guarda.

Article 12. Permis per lactancia
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(article 48.f) del TREBEP, RDL 5/2015)

Per lactancia d'un fill de menys de dotze mesos tenen dret a una hora d'abséncia del
treball, que poden dividir en dues fraccions. Aquest dret es pot substituir per una reduccio
de la jornada normal en mitja hora a l'inici i al final de la jornada, o en una hora a l'inici o al
final de la jornada, amb la mateixa finalitat.

El permis que preveu aquest apartat constitueix un dret individual dels funcionaris, sense
que se'n pugui transferir I'exercici a l'altre progenitor, adoptant, guardador o acollidor.

Es pot sol-licitar la substitucié del temps de lactancia per un permis retribuit que acumuli en
jornades completes el temps corresponent. Aquesta modalitat es pot gaudir Unicament a
partir de la finalitzacid del permis per naixement, adopcid, guarda, acolliment o del
progenitor diferent de la mare bioldgica respectiu.

Aquest permis s'incrementa proporcionalment en els casos de part, adopcié, guarda amb
finalitats d'adopcié o acolliment multiple.

- Documentacié justificativa: en el cas que anteriorment no s’hagi presentat la
documentacié relativa al permis per naixement, s’haura d’acreditar en aquell moment.

Article 13. Permis per a atendre fills prematurs

(article 48.g) del TREBEP, RDL 5/2015)

Per naixement de fills prematurs o que per qualsevol altra causa s’hagin de quedar
hospitalitzats a continuacié del part, la funcionaria o el funcionari tenen dret a absentar-se
de la feina durant un maxim de dues hores diaries i percebre les retribucions integres.
Aixi mateix, tenen dret a reduir la seva jornada de treball fins a un maxim de dues hores,
amb la disminuci6 proporcional de les retribucions.

- Documentaci¢ justificativa: justificant d’'ingrés hospitalari i llibre de familia.

Article 14. Permis de reduccié de jornada per guarda legal

(article 48. h) del TREBEP, RDL 5/2015)

Per raons de guarda legal, quan 'empleat/da tingui la cura directa d’algun menor de menys
de dotze anys, d’una persona gran que requereixi especial dedicacié o d’'una persona amb
discapacitat que no exerceixi cap activitat retribuida, té dret a la reduccié de la seva
jornada de treball, amb la disminucié de les retribucions que correspongui. Té el mateix
dret 'empleat/da que s’hagi d’encarregar de la cura directa d’'un familiar, fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no es pugui valer per
si mateix i que no exerceixi cap activitat retribuida.

- Documentaci6 justificativa: llibre de familia o documentaci6é acreditativa de la guarda
legal i informe acreditatiu de la necessitat d’especial dedicacid, de la discapacitat i
conforme no exerceix cap activitat retribuida.

Article 15. Permis de reducci6 de jornada per atendre la cura d’'un familiar de 1r grau
(article 48. i) del TREBEP, RDL 5/2015)

Pel fet de ser necessari atendre la cura d’un familiar de primer grau, I'empleat/da té dret a
sol-licitar una reduccié de fins al cinquanta per cent de la jornada laboral, amb caracter
retribuit, per raons de malaltia molt greu i pel termini maxim d’un mes.

Si hi hagués més d’un titular d’aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi
d’aquesta reduccio es pot prorratejar entre ells, respectant en tot cas el termini maxim d’un
mes.

- Documentacié justificativa: informe emés per un facultatiu acreditatiu de malaltia molt
greu i llibre de familia.

Article 16. Permis per deures inexcusables de caracter public o personal i per deures
relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral
(article 48.j) del TREBEP, RDL 5/2015)
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Pel temps indispensable per complir un deure inexcusable de caracter public o personal i
per deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral.

El permis per a deures inexcusables de caracter public o personal i per deures relacionats
amb la conciliacié de la vida laboral i familiar. En tots els casos es concediran durant el
temps indispensable sempre que no es puguin complir fora de la jornada laboral.

Es consideren deures inexcusable de caracter public:

- L’assisténcia a judicis o a compareixences requerides per I'’Administracio i pels organs
legislatius, constitucionals o judicials;

- Els vinculats als processos electorals;

- Els vinculats a la participaci6 en Tribunals de seleccié/provisio;

- Els deures inherents a un carrec representatiu de caracter politic;

Es consideren deures inexcusables de caracter personal:

- Consulta médica propia.

Es consideren deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral, sempre
que no es pugui realitzar fora de la jornada laboral.

- L’'assisténcia a fins dues reunions anuals de tutoria als centres educatius per cadascun
dels fills/filles.

- L'acompanyament a consultes o proves mediques dels descendents o ascendents fins el
1r grau de consanguinitat, sempre que depenguin del treballador/a.

- L’acompanyament a conjuge o parella de fet a proves mediques que requereixin
acompanyament.

Documentacié acreditativa: document justificatiu previ o certificat d’assisténcia, posterior al
fet causant amb indicacié horaria d’assisténcia i llibre de familia acreditatiu del parentiu, si
s’escau. Pel que fa a 'acompanyament a consultes o proves médiques de descendents (no
menors) o0 ascendents, caldra aportar la resolucié de reconeixement de dependéncia.

Article 17. Permis per assumptes particulars

(article 48.k) del TREBEP, RDL 5/2015; article 96 del Decret legislatiu 1/1997 i Resolucié
de 16 de setembre de 2015, de la Secretaria d’Estat d’Administracions Publiques, per la
qual es modifica la de 28 de desembre de 2012, per la qual es dicten instruccions sobre
jornada i horaris de treball del personal al servei de 'Administracié General de I'Estat i els
seus organismes publics).

El permis per a assumptes particulars de qué poden disposar tots els empleats publics
inclosos dins I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord és de 6 dies per cada any complet de servei
o la part proporcional que correspongui en els casos de reduccié de jornada o quan el
temps de treball efectiu sigui inferior a I'any.

- El comput d'aquest permis es realitzara per dies sencers o el que equivaldria en hores
laborals anuals. La possibilitat de gaudir-ho en hores a les Unitats del Servei de Vigilancia;
Unitats de Personal de Serveis: conserges-notificadors, auxiliar de biblioteca, auxiliars de
serveis; Unitat d’Intervencié i Manteniment; Unitat d’Espais Publics i Pla d’ocupacio, anira
vinculat a les necessitats del servei.

- El gaudi minim sera d’una hora. No obstant, en la darrera peticid, si quedés una quantitat
inferior a una hora es podra sol-licitar.

- En tots els casos caldra que la persona el sol-liciti expressament. La concessié d'aquest
permis no requereix justificacio i queda subjecte, en tot cas, a I'autoritzacié del cap de la
Unitat. El periode de gaudiment del permis per a assumptes particulars és el compres
entre I'1 de gener d'un any i el 31 de gener de 'any seglent.

- Aixi mateix, els empleats publics tindran dret a gaudir de dos dies addicionals de permis
per assumptes particulars des del dia segiient al del compliment del sise trienni,
incrementant-se, com a maxim, en un dia addicional per cada trienni complert a partir del
vuite.

Article 18. Permis per donacié d’organs
(article 48. m) del TREBEP, RDL 5/2015)
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Es té permis pel temps indispensable per a la realitzacié dels actes preparatoris de la
donacié d’organs o teixits sempre que hagin de tenir lloc dins de la jornada de treball.
Aquest permis s’haura de sol-licitar amb temps suficient en funcié de la previsibilitat del fet
causant, perqué es pugui planificar de forma adequada els recursos humans.

- Documentacié acreditativa: document justificatiu previ o certificat d’assisténcia, posterior
al fet causant amb indicacié horaria d’assisténcia.

Article 19. Permis per matrimoni

(article 9 de la llei 8/2006 de Catalunya i article 48.1 del TREBEP, RDL 5/2015)

El permis per matrimoni o registre o constitucié formalitzada per document public de parella
de fet, té una durada de quinze dies naturals consecutius, que es gaudiran a partir del fet
causant o bé immediatament abans, o una part abans i una altra després perd sempre amb
un comput continuat de 15 dies.

Tanmateix, els conjuges o convivents en poden gaudir dels quinze dies de forma
continuada dins el termini d’'un any a comptar de la data del casament o constitucié de
parella de fet. Sempre que s’atenguin les necessitats del servei, i consti I'autoritzacio del
cap de la Unitat.

Document justificatiu: certificat de matrimoni, o de constitucié o inscripcié de parella de fet.

Article 20. Permis per matrimoni d’un familiar

(article 10 de la llei 8/2006 de Catalunya)

Les persones a les quals és aplicable aquesta llei tenen dret a un permis d’'un dia
d’abséncia del lloc de treball per matrimoni d’'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat. Aquest permis és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora
de Catalunya.

Document justificatiu: document public acreditatiu i llibre de familia.

Article 21. Permis per naixement per a la mare biologica

(article 49.a) del TREBEP, RDL 5/2015)

Permis per naixement per a la mare biologica: t¢ una durada de setze setmanes
ininterrompudes, de les quals les sis setmanes immediates posteriors al part, seran en tot
cas de descans obligatoria i ininterromput. Aquest permis s’amplia dues setmanes més en
el suposit de discapacitat del fill i, per cada fill a partir del segon, en els supdsits de part
multiple, una per cadascun dels progenitors.

No obstant, en cas de traspas de la mare, I'altra progenitor pot fer Us de la totalitat o en el
seu cas, de la part de permis que li quedi.

En el cas que ambdéds progenitors treballin i transcorregudes les 6 primeres setmanes de
descans obligatori, el periode de gaudi d’aquest permis es podra efectuar per voluntat
d’ells, de manera interrompuda i exercir-se des de la finalitzacié del descans obligatori
posterior al part fins que el fill o la filla faci dotze mesos. En el cas de gaudi interromput es
requerira, per a cada periode de gaudi, un preavis de com a minim 15 dies i es realitzara
per setmanes completes.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats
del servei ho permetin i en el termes que reglamentariament es determinin, conforme les
regles establertes en el present article.

En els casos de part prematur i en aquells que, per qualsevol altra causa, el nounat s’hagi
de quedar hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s’amplia tants dies com el
nounat estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En els suposit de mort del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura reduit, tret
que, una vegada finalitzades les 6 setmanes de descans obligatori, se sol-liciti la
reincorporacié al lloc de treball.
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Durant el gaudi d’aquest permis es pot participar en els cursos de formacié que convoqui
I’Administracié.

Als efectes del que disposa aquest apartat, el terme de mare biologica inclou també les
persones trans gestants.

Documentacio: certificat medic oficial on consti el dia i hora de naixement o be inscripcio
del Registre Civil.

Article 22. Permis per adopcid, per guarda amb fins d’adopcid, o acollida, tant temporal
com permanent

(article 49.b) del TREBEP, RDL 5/2015)

Per adopcié, per guarda amb finalitats d'adopcié, o acolliment, tant temporal com
permanent: t& una durada de setze setmanes. Sis setmanes s’han de gaudir a jornada
completa de manera obligatoria i ininterrompuda immediatament després de la resolucio
judicial per la qual es constitueix I'adopcié o bé de la decisié administrativa de guarda amb
finalitats d'adopcié o d'acolliment.

En cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes de
descans obligatori, el periode de gaudi d'aquest permis es pot portar a terme de manera
interrompuda i es pot exercir des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al fet
causant dins dels dotze mesos a comptar o bé des del naixement del fill o filla, o bé des de
la resolucio judicial per la qual es constitueix I'adopcié o bé de la decisié administrativa de
guarda amb fins d'adopci6é o d'acolliment. En el cas del gaudi interromput es requereix, per
a cada periode de gaudi, un preavis dalmenys 15 dies i s'ha de fer per setmanes
completes.

Aquest permis s'amplia en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del menor
adoptat o acollit i per cada fill o filla, a partir del segon, en els suposits d'adopcid, guarda
amb finalitats d'adopcié o acolliment multiple, una per a cadascun dels progenitors.

El comput del termini es compta a eleccié del progenitor, a partir de la decisio
administrativa de guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, o a partir de la resolucié
judicial per la qual es constitueixi I'adopcié sense que en cap cas un mateix menor pugui
donar dret a diversos periodes de gaudi d'aquest permis.

Aquest permis es pot gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats de
servei ho permetin, i en els termes que es determinin reglamentariament, de conformitat
amb les regles que estableix aquest article.

Si és necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d'origen de I'adoptat, en els
casos d'adopcié o acolliment internacional, es té dret, a més, a un permis de fins a dos
mesos de durada, i durant aquest periode es perceben exclusivament les retribucions
basiques.

Independentment del permis de fins a dos mesos que preveu el paragraf anterior i per al
suposit que estableix el paragraf esmentat, el permis per adopcié, guarda amb finalitats
d'adopcié o acolliment, tant temporal com permanent, es pot iniciar fins a quatre setmanes
abans de la resolucio judicial per la qual es constitueixi I'adopcid o la decisié administrativa
0 judicial d'acolliment.

Durant el gaudi d'aquest permis es pot participar en els cursos de formacié que convoqui
I'Administracio.

Els suposits d'adopcio, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, tant temporal com
permanent, que preveu aquest article sén els que aixi estableixin el Codi civil o les lleis
civils de les comunitats autonomes que els regulin, i I'acolliment temporal ha de tenir una
durada no inferior a un any.

Documentaci6: Resolucié judicial o administrativa corresponent.
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Article 23. Permis per naixement, adopcié o acolliment

(article 12 de la llei 8/2006 de Catalunya)

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat té dret a un permis de
cinc dies laborables consecutius dins els deu dies seglents a la data de naixement, o a
I'arribada del menor o la menor adoptat o acollit a la llar familiar en el cas d’adopcié o
acolliment. En el cas de part, adopcié o acolliment multiple, la durada del permis s’amplia a
deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si en sén tres o més.

Article 24. Permis del progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement, guarda amb
finalitats d’adopcid, acolliment o adopcié d’'un fill o una filla

(article 49. c) del TREBEP, RDL 5/2015)

El permis del progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement, guarda amb finalitats
d’adopcid, acolliment o adopcié d’un fill o una filla, té una durada de setze setmanes, de les
quals les sis setmanes immediates posteriors al fet causant sén en tot cas de descans
obligatori. Aquest permis s'amplia en dues setmanes més, una per a cadascun dels
progenitors, en el suposit de discapacitat del fill o la filla, i per cada fill o filla a partir del
segon en els supodsits de naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment
multiples, que s'han de gaudir a partir de la data del naixement, de la decisié administrativa
de guarda amb finalitats d'adopci6é o acolliment, o de la resolucié judicial per la qual es
constitueixi I'adopcio.

Aquest permis el pot distribuir el progenitor que I'hagi de gaudir sempre que les sis
primeres setmanes siguin ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del
naixement, de la decisié judicial de guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment o de la
decisio judicial per la qual es constitueixi I'adopci6.

En cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes, el
periode de gaudi d'aquest permis es pot portar a terme de manera interrompuda dins dels
dotze mesos a comptar o bé des del naixement del fill o filla, o bé des de la resolucio
judicial per la qual es constitueix I'adopcié o bé de la decisié administrativa de guarda amb
fins d'adopcié o d'acolliment. En el cas del gaudi interromput es requereix, per a cada
periode de gaudi, un preavis d'almenys quinze dies i s'ha de fer per setmanes completes.
En cas que s'opti pel gaudi d'aquest permis després de la setmana setze del permis per
naixement, si el progenitor que gaudeix d'aquest ultim permis ha sol-licitat I'acumulacié del
temps de lactancia d'un fill de menys de dotze mesos en jornades completes de I'apartat f
de l'article 48, és a la finalitzacié d'aquest periode quan es dona inici al comput de les deu
setmanes restants del permis del progenitor diferent de la mare biologica.

Aquest permis es pot gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del
servei ho permetin, i en els termes que es determinin reglamentariament, de conformitat
amb les regles que estableix aquest article.

En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el nounat hagi
de romandre hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s'amplia en tants dies com
el nounat estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En el supdsit de defuncié del fill o la filla, el periode de durada del permis no es redueix,
tret que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se sol-liciti la
reincorporacio al lloc de treball.

Durant el gaudi d'aquest permis, transcorregudes les sis primeres setmanes
ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del naixement, es pot participar en
els cursos de formaci6 que convoqui I'Administracié.

En els casos que preveuen els permisos de I'art. 49 del TREBEP, apartats a, b, i ¢ el temps
transcorregut durant el gaudi d'aquests permisos es computa com de servei efectiu a tots
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els efectes, i es garanteix la plenitud de drets economics de la funcionaria i, si s'escau, de
I'altre progenitor funcionari, durant tot el periode de durada del permis, i, si s'escau, durant
els periodes posteriors al gaudi d'aquest, si d'acord amb la normativa aplicable el dret a
percebre algun concepte retributiu es determina en funcié del periode de gaudi del permis.
Els funcionaris que hagin fet Us del permis per naixement, adopcio, guarda amb finalitats
d'adopcié o acolliment, tant temporal com permanent, tenen dret, una vegada finalitzat el
periode de permis, a reintegrar-se al seu lloc de treball en termes i condicions que no els
siguin menys favorables al gaudi del permis, aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora
en les condicions de treball a qué haurien pogut tenir dret durant la seva abséncia.

A Tl'efecte del que disposa aquest apartat, el terme de mare bioldgica inclou també les
persones trans gestants.

Documentacio:

- Acreditacié del naixement mitjancant copia del full del llibre de familia on consti el
naixement o bé inscripcié del Registre Civil.

- Resolucio judicial en la qual es constitueixi I'adopcio.

- Decisioé administrativa o judicial de 'acollida.

Article 25. Permis retribuit per a les funcionaries i treballadores en estat de gestacio

(DA 16 TREBEP)

S’estableix per a les funcionaries i treballadores en estat de gestacié, un permis retribuit a
partir del primer dia de la setmana 37 d’embaras fins la data del part.

En el supdsit de gestacié multiple, aquest permis es podra iniciar el primer dia de la
setmana 35 d’embaras, fins la data de part.

Article 26. Permisos per a atendre fills/filles discapacitats/discapacitades

(article 17 de la llei 8/2006 de Catalunya)

Els progenitors amb fillsffilles discapacitats/discapacitades tenen dret conjuntament a
permisos d’absencia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els
centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues
hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d’educacié
especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep atencié.

Article 27. Permis sense retribucio per a atendre un familiar

(article 20 de la llei 8/2006 de Catalunya)

Es poden concedir permisos sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos,
prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és incompatible amb
I'autoritzacio de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del permis.

Article 28. Permis per raé de violéncia de génere

(article 49. d) del TREBEP, RDL 5/2015)

Es té permis per ra6 de violéncia de génere o de violencia sexual sobre la dona
funcionaria/treballadora: les faltes d'assisténcia de les treballadores victimes de violéncia
de génere o de violéncia sexual, totals o parcials, tenen la consideracié de justificades pel
temps i en les condicions en qué ho determinin aixi els serveis socials d'atenci6 o de salut
segons que corresponguli.

Aixi mateix, les funcionaries/treballadores victimes de violéncia sobre la dona o de
violencia sexual, per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret d'assisténcia social integral,
tenen dret a la reduccié de la jornada amb disminucié proporcional de la retribucio, o la
reordenacié del temps de treball, a través de I'adaptacié de I'horari, de I'aplicacié de I'horari
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flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de treball que siguin aplicables, en els
termes que per a aquests suposits estableixi el pla d'igualtat d'aplicacié o, si no n'hi ha,
I'Administraci6é publica competent en cada cas.

En el supdsit que enuncia el paragraf anterior, la treballadora manté les seves retribucions
integres quan redueixi la seva jornada en un ter¢ o menys.

Documentacio: La condicid de victima de violéncia de génere s’acreditara mitjangant una
senténcia condemnatoria per un delicte de violéncia de génere, una ordre de proteccié o
qualsevol altra resolucio judicial que acordi una mesura cautelar a favor de la victima, o bé
per I'informe del Ministeri Fiscal que indiqui I'existéncia d’indicis de que la demandant és
victima de violéncia de génere. També podran acreditar-se les situacions de violéncia de
génere mitjancant informe dels serveis socials, dels serveis especialitzats, o dels serveis
d’acollida destinats a les victimes de violencia de génere de I'Administracid Publica
competent.

La condici6 de victima de violencia sexual es pot acreditara mitjangant el corresponent
informe de I'’Administracié competent que acrediti aquesta condicié o bé per informe emés
pel Ministeri Fiscal, aixi com per resolucié o senténcia judicial.

Les abséncies, per considerar-se justificades, han d'estar degudament acreditades pels
serveis socials d'atencié o serveis de salut. Per tant, les funcionaries/treballadores han de
lliurar el certificat que els hagin expedit un o altre servei, en el qual constati que la seva
situacié fisica o psicologica justifica les abséncies o faltes de puntualitat.

Article 29. Permis per cura de fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu

(art. 49 e) del TREBEP, RLD 5/2015)

Es té permis per cura d'un fill menor, afectat per cancer o una altra malaltia greu: el
funcionari té dret, sempre que totes dues persones progenitores, adoptants, guardadores
amb fins d'adopcié o acollidores de caracter permanent treballin, a una reduccié de la
jornada de treball d'almenys la meitat de la durada d'aquella, amb la percepcié de les
retribucions integres amb carrec als pressupostos de I'organ o entitat on presti els seus
serveis, per a la cura, durant I'hospitalitzacio i el tractament continuat, del fill o la filla menor
d'edat, afectat per cancer (tumors malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol
altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la
necessitat de la seva cura directa, continua i permanent, acreditat per I'informe del servei
public de salut o I'dorgan administratiu sanitari de la comunitat autonoma o, si s'escau, de
I'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el fill o la persona que
hagi estat objecte d'acolliment permanent o guarda amb fins d'adopcié compleixi els 23
anys. A aquests efectes, el mer compliment dels 18 anys del fill o del menor subjecte a
acolliment permanent o a guarda amb fins d'adopcié no és una causa d'extincié de la
reduccié de la jornada, si es manté la necessitat de cura directa, continua i permanent.

No obstant aix0d, complerts els 18 anys, es pot reconéixer el dret a la reduccié de jornada
fins que la persona al seu carrec compleixi els 23 anys en els suposits en qué I'afectacié
del cancer o la malaltia greu s'hagi diagnosticat abans que assoleixi la majoria d'edat,
sempre que en el moment de la sol-licitud s'acreditin els requisits que estableixen els
paragrafs anteriors, tret de I'edat.

Aixi mateix, es manté el dret a aquesta reduccié de jornada fins que la persona al seu
carrec compleixi 26 anys si, abans d'arribar als 23 anys, acredita, a més, un grau de
discapacitat igual o superior al 65 per cent.

Quan concorrin en totes dues persones progenitores, adoptants, guardadores amb fins
d'adopcié o acollidores de caracter permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les
circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis o, si s'escau, puguin tenir la
condicié de beneficiaries de la prestacio establerta per a aquesta finalitat en el régim de la
Seguretat Social que els sigui aplicable, el funcionari o funcionaria té dret a percebre les
retribucions integres durant el temps que duri la reduccié de la seva jornada de treball,
sempre que l'altra persona progenitora, adoptant, guardadora amb fins d'adopcié o
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acollidora de caracter permanent, sense perjudici del dret a la reduccioé de jornada que i
correspongui, no cobri les seves retribucions integres en virtut d'aquest permis o com a
beneficiaria de la prestacié establerta per a aquesta finalitat en el regim de la Seguretat
Social que li sigui aplicable. En cas contrari, només es té dret a la reduccié de jornada,
amb la conseguent reduccié de retribucions.

Aixi mateix, en el suposit que tots dos prestin serveis en el mateix organ o entitat, aquesta
en pot limitar I'exercici simultani per raons fundades en el funcionament correcte del servei.
Quan la persona malalta contregui matrimoni o constitueixi una parella de fet, té dret al
permis el qui en sigui el conjuge o la parella de fet, sempre que acrediti les condicions per
ser-ne beneficiari.

S'han d'establir per reglament les condicions i els suposits en qué aquesta reduccié de
jornada es pot acumular en jornades completes.

Article 30. Permis per protecci6 i assisténcia social integral dels treballadors afectats per
activitat terrorista

(art. 49 f) del TREBEP, RLD 5/2015)

Per fer efectiu el seu dret a la proteccid i a l'assisténcia social integral, el personal
funcionari i laboral que hagin patit danys fisics o psiquics com a consequéncia de I'activitat
terrorista, el seu conjuge o persona amb relacié d’afectivitat analoga, i els fills dels ferits i
morts, sempre que tinguin la condicié de funcionaris i de victimes del terrorisme d’acord
amb la legislacié vigent, aixi com els funcionaris amenagats en els termes de l'article 5 de
la Llei 29/2011, de 22 de setembre, de reconeixement i proteccié integral a les victimes del
terrorisme, amb el reconeixement previ del Ministeri de I'Interior o de senténcia judicial
ferma, tenen dret a la reducci6 de la jornada amb disminucié proporcional de la retribucio, o
a la reordenacio del temps de treball, a través de I'adaptacié de I'horari, de 'aplicacié de
I'horari flexible o d’altres formes d’ordenacié del temps de treball que siguin aplicables, en
els termes que estableixi 'Administracié competent en cada cas.

Les mesures esmentades s’han d’adoptar i mantenir en el temps mentre que siguin
necessaries per a la proteccio i I'assisténcia social integral de la persona a la qual es
concedeix, ja sigui per rad de les sequeles provocades per I'accié terrorista, ja sigui per
'amenaca a qué esta sotmesa, en els termes previstos per reglament.

Article 31. Permis parental

(art. 49 g) del TREBEP, RLD 5/2015)

El permis parental per tenir cura de fill, filla o menor acollit per un temps superior a un any,
fins al moment en qué el menor compleixi vuit anys: té una durada no superior a vuit
setmanes, continues o discontinues, es pot gaudir a temps complet, o en regim de jornada
a temps parcial quan les necessitats del servei ho permetin i segons els termes que
s'estableixin per reglament.

Aquest permis constitueix un dret individual de les persones progenitores, adoptants o
acollidores, homes o dones, sense que se'n pugui transferir I'exercici.

Quan les necessitats del servei ho permetin, correspon a la persona progenitora, adoptant
o acollidora especificar la data d'inici i fi del gaudi o, si s'escau, dels periodes de gaudi, i ho
ha de comunicar a I'Administraci6 amb una antelacié de quinze dies i s'ha de dur a terme
per setmanes completes.

Quan concorrin en les dues persones progenitores, adoptants o acollidores, pel mateix
subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis en qué
el gaudi del permis parental en el periode sol-licitat alteri seriosament el funcionament
correcte de la unitat de I'Administracié en la qual les dues prestin serveis, aquesta pot
ajornar la concessio del permis per un periode raonable, i ho ha de justificar per escrit i
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després d'haver ofert una alternativa de gaudi més flexible.

A l'efecte del que disposa aquest apartat, el terme de mare biologica inclou també les
persones trans gestants.

Aquest permis no té caracter retribuit, fins que la normativa reconegui aquest caracter.

Article 32. Permis climatic

(art. 37.3 g) del ET, RLD 5/2015)

Fins a quatre dies per impossibilitat d'accedir al centre de treball o transitar per les vies de
circulacié necessaries per arribar-hi, com a consequéncia de les recomanacions,
limitacions o prohibicions de desplagament que les autoritats competents estableixin, aixi
com quan hi concorri una situacié de risc greu i imminent, incloses les que es deriven d'una
catastrofe o fenomen meteoroldgic advers. Transcorreguts els quatre dies, el permis es
prolonga fins que desapareguin les circumstancies que el van justificar.

Reduccions de jornada

Article 33. Reduccions de jornada

S’apliquen les reduccions de jornada establertes en la legislacié basica estatal, TREBEP, i
que s’han previst en I'apartat de permisos (art. 11, art. 13, art. 14, art. 27, 28 i 29). Aixi
mateix, s’'aplicaran les reduccions de jornada establertes als arts 32 i 33 de la Llei 8/2006,
de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal
al servei de les administracions publiques de Catalunya.

Article 34. Requisits de concessi6

(article 23 de la llei 8/2006 de Catalunya)

1. Les reduccions de jornada establertes per aquesta llei son incompatibles amb
I'autoritzacio de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini de la
reduccio.

2. No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant,
llevat que l'exerceixin d’'una manera alternativa i sense que el termini global superi
I'establert com a maxim.

Article 35. Reduccié de jornada per discapacitat legalment reconeguda

(article 25 de la llei 8/2006 de Catalunya)

1. Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han
de rebre tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de
treball equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions
integres.

2. Per a gaudir d’aquesta reduccid6 de jornada cal un informe del servei médic
corresponent que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada
aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

Article 36. Reduccid de jornada d’'un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les
retribucions

(article 26 de la llei 8/2006 de Catalunya i article 48.h) del TREBEP, RDL 5/2015)

Les persones a les quals s’aplica aquesta llei poden gaudir d’'una reduccié d’un ter¢ o de
la meitat de la jornada de treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de la retribucio,
respectivament, en els suposits segiients:

a) Per a tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys sempre que se’n tingui la guarda legal.
b) Per a tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci
cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.
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c) Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb
una incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de
dependéncia que li impedeix ésser autdbnom, o que requereix dedicacid o atencid
especial.

d) Les dones victimes de la violéncia de genere, per a fer efectiva llur proteccié o llur dret
a l'assisténcia social integra.

Annex Ill. Reglament del fons de productivitat dels empleats de I'ajuntament de la Pobla de
Mafumet

1. Objecte

L’Objecte d’aquest Reglament és establir els principis i les normes per a la concessio i
distribucié del complement de productivitat dels/de les empleades publics/publiques de
I’Ajuntament de la Pobla de Mafumet.

2. Objectius generals

2.1 Millorar el funcionament de l'organitzacié i augmentar el grau de satisfaccié dels
ciutadans, en relacié amb els serveis prestats.

2.2 Incentivar la responsabilitat i millora de l'eficiéncia en la utilitzacié dels recursos
publics i la millora professional.

3. Principis

El complement de productivitat es concep com un element motivador, encaminat a
donar satisfaccioé i incrementar I'aportacid dels empleats i empleades als serveis que
presta aquesta Corporacié. Respon als principis d’objectivitat, transparencia, equitat,
igualtat i consens.

4. Ambit d’aplicacio

Tenen dret a percebre el complement de productivitat tot el personal de I'’Ajuntament de
la Pobla de segons la classificaci6 emprada per I'Estatut Basic de I'Empleat Public;
personal funcionari de carrera i interi i personal laboral, sempre que reuneixin la totalitat
dels requisits.

5. Requisits

Podran gaudir del fons de productivitat els empleats de I'Ajuntament de la Pobla de
Mafumet que reuneixin els seglients requisits:

- Que hagin prestat servei i permanéncia efectiva i ininterrompuda a I'Ajuntament de la
Pobla de Mafumet un minim de 12 mesos consecutius o ininterromputs a I'any natural, ja
sigui a jornada complerta o parcial.

- Que hagin sol-licitat la seva adhesié al fons de productivitat en complir els requisits. En
els successius exercicis ja no caldra fer la sol-licitud.

6. Import maxim del complement de productivitat

6.1. Quanties maximes: S’estableix una quantitat maxima total anual (valor referit a una
jornada laboral completa):

El complement de productivitat anual per persona es de 2.300€. Aquest import
s’incrementara d’acord amb el percentatge d’increment salarial que es prevegi a la LGPE
0 a la normativa que s’aprovi per I'autoritat competent.

6.2. En els suposits de reduccié de jornada i contractes a temps parcial la quantitat
maxima es reduira proporcionalment a la jornada.

6.3. En el suposit de incorporacions de personal que hagin complert 'any de caréncia
amb posterioritat a I'1 de gener, el fons es reduira de forma proporcional, prenent com a
referencia I'any natural, en funcié de quina sigui la data de la seva incorporacio.

7. Criteris de repartiment del fons:
7.1. Un 70% (1.610€) vindra determinat pel compliment de la jornada de treball en comput
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mensual.

7.2. Un 30% (690 €) per formacié. S’admetran els cursos presencials, semi-presencials i
on-line.

S’estableix per haver realitzat un curs o cursos, d’'una durada minima de 30 hores anuals,
realitzats fora de la jornada laboral, sense dret a compensacié horaria, ni retribucio
(rexcés d’hores realitzades dins un curs o cursos, a compte de la productivitat, no donara
lloc a compensacio, o el que es el mateix els cursos no admetran fraccionament).

Per la realitzacié dels cursos s’abonaran les despeses ocasionades per la seva execucio,
concretament les despeses de matricula, de locomocié i si s’escau dietes.

Els cursos computables pel fons de productivitat s’autoritzaran per decret de 'Alcaldia,
prévia aprovacio del cap d’unitat i la validacié de Geréncia.

Els esmentats cursos han d’estar relacionats amb les tasques que es desenvolupen al
lloc de treball.

En el cas que del curs derivi una despesa de matricula, de locomocié o de dietes (si el
curs es fa en jornada partida), abans de la seva autoritzacié, Intervencié fara una
comprovacié prévia d’existéncia de credit en laplicacié pressupostaria corresponent.
Sempre s’haura de sol-licitar i justificar 'import de la despesa amb tiquets i justificants de
pagament. No es sobrepassaran en cap cas els import establerts en la normativa (RD
Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei).
L’acreditacié de la seva realitzacié i preséncia efectiva i/o en el seu cas, aprofitament o
superacid, segons la tipologia de la formacié de que es tracti, es realitzara aportant la
corresponent certificacio.

El termini per acreditar, la realitzacié dels cursos finalitzara el dia 31 de desembre de
cada any.

Les activitats formatives que puntuaran pel fons de productivitat, han d’estar organitzades
per una Administracié Publica, per '’Associacié Catalana de Municipis o per la Federacié
de Municipis de Catalunya, aixi com per Universitats. També s’admetran aquells cursos
organitzats per Entitats privades perd que estiguin subvencionats (i aixi consti al
certificat) amb fons public o que estiguin reconeguts per una Administracié Publica.

No obstant aixd, si els Caps de la Unitat i Geréncia consideren adient pel
desenvolupament professional dels seus treballadors/es, la realitzacié de determinats
cursos, encara que no siguin organitzats per les entitats indicades, podran computar-se
igualment pel fons de productivitat. Sense considerar-se un cataleg exhaustiu, es tractaria
de cursos de caracter transversal com els de ciberseguretat, prevencié de riscos laborals,
proteccio de dades, pla d’igualtat, i els de Gestiona.

Pel que fa el personal adscrit a la unitat d’Intervencio i Manteniment, Unitat d’Espai Public
i personal de serveis (auxiliars de servei i biblioteca), es permetra que puguin realitzar
altres cursos, que estiguin organitzats per empreses que prestin formacio, diferents de les
establertes al paragraf anterior, amb les mateixes condicions que les normes que
s’estableixen en aquest fons.

8. Percepci6 del fons de productivitat

La percepcié del fons de productivitat per control de preséncia sera semestral, un 50%
per semestre natural, una vegada acreditat el compliment de I'horari.

La percepci6 del fons de productivitat per formacié sera anual un cop acreditada la seva
realitzacio.

9. Consequéncies del seu incompliment

9.1. Pel que fa el compliment de la jornada de treball als imports establerts al punt 7.1 se
li aplicaran els seglents coeficient reductors:

Incompliment horari mensual, per cada mes amb incompliment horari es reduira com a
maxim un 28% l'import del calcul semestral (805 €), d’acord amb el segiient barem:

- Incompliment horari mensual entre 5 min fins a 30 min: 5%

- Incompliment horari mensual superior a 30 min fins a 1 h: 10%

- Incompliment horari mensual superior a 1 hores pero inferior a 2h: 20%

- Incompliment horari mensual superior a 2 hores: 28%
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Excepcionalment, segons I'Acord de personal funcionari i el Conveni col-lectiu per al
personal laboral, si hi ha alguna causa legalment justificada d’abséncia durant la darrera
setmana del mes es permetra excepcionalment recuperar-ho al llarg de la primera
setmana del mes seguent i no s’aplicara la reduccio.

Els oblits de marcatge, que no hagin estat comunicats ni registrats a I'aplicacioé del control
d’assisténcia en el mateix dia de produir-se, tindran la mateixa consideracié que
I'incompliment horari, reduint-se un 5% I'import per cada oblit de marcatge dins del mes.
Pel que fa la formacio, la realitzacié de menys de les 30 hores minimes en formacio,
comportara una reduccié proporcional en la puntuacié. Exemple 15 hores de formacié
50% de I'import.

10. Factors que comporten la interrupcié del cobrament del fons de productivitat

10.1. Factors que comporten la interrupcié o reduccié

a) Interrupcié (en aquests casos tornaran a ser d’aplicacidé els requisits del punt 5
d’aquest Reglament)

- Les amonestacions formulades per escrit.

- L'obertura d’un expedient disciplinari.

- L’excedéncia o les comissions de serveis. En aquests casos es percebra pel que fa al
compliment de jornada, la preséncia efectiva feta fins la data de I'excedéncia i pel que fa
la formacid, la part proporcional de la formacié, sempre que el curs o cursos estiguin
completats, cursats pel treballador abans de la data de concessié de I'excedéncia o la
comissié de serveis

b. Reducci6 d'un 1,4 % diari sobre el punt 7.1 9.1.

- Les incapacitats transitories (baixes mediques per contingencies comuns).

- Les indisposicions ( regulades a I'art. 23.2 del Conveni col-lectiu de treball del personal
laboral de I'Ajuntament de la Pobla de Mafumet i I'art. 23.2 de I'’Acord de condicions del
personal funcionari de I'’Ajuntament de la Pobla de Mafumet.

10.2. No comporten la interrupcié

- Vacances.

- Permisos i llicencies contemplades al corresponent Annex del Conveni col-lectiu del
treball del personal laboral i 'Acord de condicions del personal funcionari, ambdds de
I'’Ajuntament de la Pobla de Mafumet.

- Incapacitat temporal derivada d’un accident laboral.

- Els cursos de perfeccionament.

- El crédit horari sindical.

11. Vigéncia
Aquesta normativa estara vigent fins la seva derogacio.

Annex IV. Normes reguladores dels criteris de distribucié dels ajuts de fons social dels
empleats publics de I'ajuntament de la Pobla de Mafumet

1. Finangament

Per financar el cost economic de les prestacions previstes en aquest fons social, es destina
una partida dotada amb 25.650 € (pressupost exercici 2025), per a fer front a les
sol-licituds dels empleats publics.

Cada any es dotara el fons social, d’acord amb les previsions de la LGPE. De moment no
es pot incrementar la partida global destinada a ajuts de fons social.

2. Finalitat

El present fons social compensa les peticions formulades pels treballadors/es de
I’Ajuntament de la Pobla de Mafumet ocasionades per alguna o algunes de les modalitats
objecte d’aquest.

També haura de cobrir les sol-licituds presentades amb desti als fills a carrec del
treballador/a, menors de 25 anys, mentre aquests no superin els 3 mesos de treball
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efectiu durant I'any corresponent i no percebi atur ni cap tipus de subsidi. A aquest efecte,
caldra justificar-ho amb el certificat de vida laboral emés per la Seguretat Social de tots els
fills majors de 16 anys.

3. Dret a la percepcio de 'ajut

Es tindra dret a les prestacions d’aquest fons social quan s’hagin prestat serveis durant un
any ininterromput a I'’Ajuntament de la Pobla de Mafumet.

Només es concedira un ajut escolar per cada fill, independentment del nombre
d’activitats escolars que es realitzin.

En cas que la despesa sigui menor a l'ajut establert, es concedira I'import que marqui la
factura.

Al personal que gaudeixi d’'una reduccié de jornada o que treballi a temps parcial, no se li
tindra en compte, gaudint dels ajuts que li toquin per nivell també al 100%.

Lincompliment del que estableixen les bases generals i especifigues de cada
modalitat d’aquest Fons social implicaran la conseglient denegacié de I'ajut.

4. Sol-licituds i documentacio

Es presentara una sol-licitud diferent per cada ajut, d’acord amb els models d’instancia
oficials.

A les sol-licituds presentades s’acompanyaran els documents seglents:

a) La documentacié especifica requerida per a cada tipus d’ajut, es podran presentar els
originals o bé fotocopies.

b) L’Alcaldia o regidor en qui delegui, podra demanar, en qualsevol moment,
documentacié complementaria o originals relativa als ajuts sol-licitats.

c) Pels ajuts dels fills de més de setze anys, caldra aportar el certificat de vida laboral.

d) Pel que fa als estudis dels empleats, s’haura de presentar la justificacié de la despesa.
e) En la factura justificativa del pagament haura de constar el CIF-NIF del professional i
del client, el nom del causant i la data.

f) Volant d’empadronament per als ajuts dels fills, quan aquests tinguin 18 anys o més
complerts.

5. Termini de presentacié d’ajuts
La sol-licitud d’ajuts es podra presentar durant I'any natural en qué s’hagi produit el motiu
pel qual es percep I'ajut.

6. Incompatibilitats

Les modalitats d’ajuts objecte d’aquest acord sén compatibles amb la percepcidé d’altres
de naturalesa similar concedits per qualsevol organisme o entitat publica pel mateix
concepte — exercici academic (inclos el propi Ajuntament).

No es concedira ajuda per estudis dels fills quan aquests realitzin qualsevol tipus de
treball remunerat que superi els 3 mesos de treball efectiu durant I'any.

En el cas que hi hagi més d'un membre de la unitat familiar treballant al servei de
I’Ajuntament, només un d’ells podra demanar l'ajut per a un fill i pel mateix suposit de fet i
causant.

7. Pressupost

La concessié dels ajuts previstos en aquests apartats, es comunicaran al representants
del personal laboral i/o funcionari.

S’estableix un import maxim anual a percebre per cada treballador en concepte de fons
social, i que s'estipula en 750 €, independentment que el cost de les despeses
sol-licitades sigui superior.

Tot i aixi, els ajuts per a matrimoni, naixement o adopcié (007), per estudis dels fills dels
empleats (008) i per a estudis dels empleats (010), no es tenen en compte en dit limit, ni
son prorratejables en relacio a 'article 10 del present Annex.

8. Falsedat o ocultacié de dades en les sol-licituds
Sens perjudici de les responsabilitats en que pugui incorrer, la deformacié de fets,
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I'ocultaci6 de dades o la falsedat en la documentacié aportada o consignada en la
sol-licitud suposara la denegacio de I'ajut i fins i tot, la impossibilitat d’obtenir més ajudes
durant un any. En cas que s’hagués fet efectiu Iajut, el beneficiari haura de
reintegrar-lo, i en cas contrari li sera descomptat en la segiient nomina.

9. Rectificacié d’errors

En qualsevol moment, dofici 0 a instancia dels interessats, es podran rectificar els
errors materials, de fet o aritmétics que s’hagin pogut produir en la confeccié de la llista per
la qual es concedeixen o es deneguen els ajuts del Fons social.

10. Pagament

L’abonament de les quantitats en concepte d’ajut de Fons social s’efectuara a la ndmina
del treballador/a.

Les sol-licituds de l'ajut de fons social s’hauran de presentar dins 'any natural al que
s’ha efectuat la despesa. Les que es presentin fora de I'any natural no es tramitara el seu
pagament.

Atés que actualment la dotacié pressupostaria que es destina als ajuts socials no
s’incrementa d’acord amb la LGPE i per evitar algunes sol-licituds d’ajuts no puguin ser
concedides per falta de consignacié pressupostaria, I'Ajuntament valorara les sol-licituds
per la concessio dels ajuts de fons social de I'exercici corresponent durant el mes de gener
de l'exercici seglient quan estigui el pressupost vigent, o quan es procedeixi a la
incorporacié de la partida pressupostaria corresponent.

En el cas que un cop valorades totes les sol-licituds presentades durant I'exercici no hi
hagués credit pressupostari suficient en la corresponent aplicacié pressupostaria, per
atendre totes les concessions d’ajut de fons social, es prorratejarien els ajuts de manera
lineal i independent de la data de sol-licitud, és a dir, es realitzara un prorrateig dels imports
concedits aplicant el mateix % de descompte a cada una de la sol-licitud de tal manera que
la suma de tots els ajuts concedits, sigui igual a limport total previst a I'aplicacié
pressupostaria.

No estaran subjectes a prorrateig els ajuts per a casaments, natalitat i adopcions (007), i el
d’ajuts per a estudis dels fills (008) i per a estudis dels empleats (010).

11. Ajuts a carrec del fons social expressats en quantitats maximes:

Els ajuts objecte d’aquesta convocatoria es classifiquen en les modalitats segients:
001. Ajut per a tractament odontologic.

002. Ajut per a protesis.

0083. Ajut per a tractament de foniatria i logopédia.

004. Ajuts per a tractament de persones afectades de malaltia celiaca.

005. Ajuts per a tractaments psiquiatric.

006. Ajuts per esclerosi de varius.

007. Ajut per a casaments, natalitat i adopcions.

008. Ajut per a estudis dels fills.

009. Ajut per acollida i menjador dels fills

010. Ajut per a estudis dels empleats.

001. Ajut per a tractament odontoldgic

Objecte: restablir la salut i compensar, en part, les despeses generades per tractaments
odontoldgics, de la persona sol-licitant mateixa o els seus fills o filles. Les prestacions
objecte d’ajut son les seglients:

Protesis:

- Peces soltes

- Dentadura completa

- Dentadura superior o inferior

- Implants osteointegrats

- Cirurgia maxil-lofacial prévia als implants (regeneraci6)

- Funda i corona definitiva

- Funda i corona provisional
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- Protesi

- Monyé

- Pont (de dos peces)

- Esquelética

- Reparacio6 peca protesi

- Compostura de protesis

- Segellat de fissures

- Férula de descarrega

- Reparacio6 férula de descarrega

Tractaments:

- Tractaments de gingivitis

- Empastaments

- Endodoncies

- Ortodoncia

- Periodoncia

- Tartrectomia

Diagnostic:

- Radiografia/TAC

- Teleradiografia

- Ortopantomografia

Requisits especifics i forma d’acreditacio. La persona sol-licitant haura d’aportar:

a) Factura i/o rebut desglossat de la despesa efectuada on figuri el nUmero de col-legiat o
col-legiada, el NIF/CIF, la data, el nom de la persona sol-licitant, el tractament rebut, el
vistiplau que indiqui que s’ha pagat i la signatura.

b) Si s’escau, copia completa del llibre de familia, o la decisié administrativa o judicial
d’acolliment o tutela, o certificat de I'Institut Catala de I'Acolliment i de I’Adopcid, si escau.
Resta exempt de presentar aquest document el personal a qui en la darrera convocatoria
s’hagi concedit algun ajut pel mateix fill o filla.

c) En el cas de fills o filles majors d’edat cal presentar el volant d’empadronament per
justificar que conviuen amb els pares, i certificat d'informe de vida laboral.

Import: s’adjudicara un percentatge de fins al 35% de la despesa efectuada.

002 - Ajut per a protesis

Objecte: restablir la salut i compensar, en part, les despeses generades per protesis
oculars (ulleres o lents graduats/des), auditives i d’ortopédia, de la persona sol-licitant
mateixa o els seus fills o filles. Les prestacions objecte d’ajut sén les seglents:

1. Protesis oculars:

- Ulleres completes i/o lents de contacte

- Productes de manteniment associats a les lents de contacte

- Ulleres bifocals, multifocals i progressives

- Renovacio de vidres

- Ulleres telelupa

- Renovacio de vidres telelupa

- Prismes

- Intraoculars

- Ajuts per intervencions oftalmologiques

2. Protesis auditives:

- Audiofon

- Reparacio d’audiofon

3. Ortopédia:

- Sabates correctores seriades

- Plantilles

- Mitges ortopediques

- Faixa ortopédica

- Genolleres ortopediques

- Colzeres ortopediques

4. Perruca (amb justificacié médica)
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5. Adaptacions funcionals de I'entorn de la persona (adaptacié de vehicle i adaptacio de
I’habitatge habitual en ocasié de situacions de disminucio)
Requisits especifics i forma d’acreditacio. La persona sol-licitant haura d’aportar:

a) Factura i/o rebut desglossat de la despesa efectuada on figuri el nimero de col-legiat o
col-legiada, el NIF/CIF, la data, el nom de la persona sol-licitant, el tractament rebut, el
vistiplau que indiqui que s’ha pagat i la signatura.

b) Si s’escau, copia completa del llibre de familia, o la decisié administrativa o judicial
d’acolliment o tutela, o certificat de I'Institut Catala de I'Acolliment i de I’Adopcid, si escau.
Resta exempt de presentar aquest document el personal a qui en la darrera convocatoria
s’hagi concedit algun ajut pel mateix fill o filla.

c) En el cas de fills o filles majors d’edat cal presentar el volant d’empadronament per
justificar que conviuen amb els pares, i certificat d'informe de vida laboral.

Import: s’adjudicara un percentatge de fins al 35% de la despesa efectuada.

0083 - Ajut per a tractament de foniatria i logopédia

Objecte: restablir la salut i compensar, en part, les despeses generades pels tractaments
de foniatria i logopedia, seguits per la persona sol-licitant o els seus fills o filles.

Requisits especifics i forma d’acreditacio:

La persona sol-licitant haura d’aportar:

a) Informe del foniatra on es prescrigui el tractament (foniatria o logopedia).

b) Factura i/o rebut desglossat de la despesa efectuada on figuri el nimero de col-legiat o
col-legiada, el NIF/CIF, la data, el nom de la persona sol-licitant, el tractament rebut, el
vistiplau que indiqui que s’ha pagat i la signatura.

c) Si s’escau, copia completa del llibre de familia, o la decisié administrativa o judicial
d’acolliment o tutela, o certificat de I'Institut Catala de I'Acolliment i de I’Adopcid, si escau.
Resta exempt de presentar aquest document el personal a qui en la darrera convocatoria
s’hagi concedit algun ajut pel mateix fill o filla.

d) En el cas de fills o filles majors d’edat cal presentar el volant d’empadronament per
justificar que conviuen amb els pares, i certificat d'informe de vida laboral.

Import: s’adjudicara un percentatge de fins al 30% de la despesa efectuada.

004 - Ajuts per a tractament de persones afectades de malaltia celiaca

Objecte: restablir la salut i compensar, en part, les despeses generades, per la compra
d’aliments especials per a I'atencié de la persona sol-licitant o pels seus fills o filles, com a
consequéncia d’estar afectats per la malaltia celiaca.

Documentaci6 que cal aportar:

a) Certificat medic que acrediti que la persona beneficiaria de I'ajut pateix la malaltia
celiaca. No s’ha de presentar aquest document per a la mateixa persona per a la qual en
alguna convocatoria anterior s’hagi obtingut aquest mateix ajut.

b) Copia completa del llibre de familia, o la decisié administrativa o judicial d’acolliment o
tutela, o certificat de I'lnstitut Catala de I’Adopcid, si escau. No s’ha de presentar aquest
document per a la mateixa persona per a la qual en alguna convocatoria anterior s’hagi
obtingut aquest mateix ajut.

c) En el cas de fills o filles majors d’edat cal presentar el volant d’empadronament per
justificar que conviuen amb els pares, i certificat d'informe de vida laboral.

Import: s’atorgara un ajut maxim de 300 euros anuals.

005 - Ajut per a tractament psiquiatric

Objecte: restablir la salut i compensar, en part, les despeses generades pels tractaments
psiquiatrics, seguits per la persona sol-licitant.

Requisits especifics i forma d’acreditacio:

La persona sol-licitant haura d’aportar:

a) Informe del psiquiatra on es prescrigui el tractament.

b) Factura i/o rebut desglossat de la despesa efectuada on figuri el nimero de col-legiat o
col-legiada, el NIF/CIF, la data, el nom de la persona sol-licitant, el vistiplau que indiqui
que s’ha pagat i la signatura.

Import: s’adjudicara un percentatge de fins al 35% de la despesa efectuada.
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006 - Ajut per a esclerosi de varius

Objecte: restablir la salut i compensar, en part, les despeses generades pels tractaments
d’esclerosi de varius, seguits per la persona sol-licitant.

Requisits especifics i forma d’acreditacio:

La persona sol-licitant haura d’aportar:

a) Informe del facultatiu on es prescrigui el tractament.

b) Factura i/o rebut desglossat de la despesa efectuada on figuri el numero de col-legiat o
col-legiada, el NIF/CIF, la data, el nom de la persona sol-licitant, el vistiplau que indiqui
que s’ha pagat i la signatura.

Import: s’adjudicara un percentatge de fins al 35% de la despesa efectuada.

007 - Ajut per a casaments, natalitat i adopcions

Objecte: compensar, en part, les despeses generades amb ocasié del casament,
naixement o adopcié d’'un fill o filla.

Requisits especifics i forma d’acreditacio:

La persona sol-licitant haura d’aportar copia completa del llibre de familia.

Import dels ajuts:

- Casament: 350 € per empleat/empleada.

- Natalitat o adopcio: 350 € per fill/a, amb independéncia de que ambdds pares puguin ser
treballadors.

La persona sol-licitant haura d’aportar el llibre de familia o certificat o inscripcio al registre
Civil que acrediti el fet causant.

008 - Ajut per estudis dels fills/filles dels empleats

Objecte: compensar, en part, les despeses generades de la matricula i material per cursar
estudis els fills o filles de la persona sol-licitant, majors de quatre mesos i menors de 25
anys.

Requisits especifics i forma d’acreditacio:

La persona sol-licitant haura d’aportar:

a) Rebuts normalitzats o certificat del centre, que acreditin la rad social, el NIF, el nivell
d’escolaritzacié o estudis.

b) Copia completa del llibre de familia, o la decisié administrativa o judicial d’acolliment o
tutela, o certificat del Institut Catala de I'Acolliment i de I’Adopcid, si escau. Resta exempt
de presentar aquest document els empleats a qui en la darrera convocatoria s’hagi
concedit aquest mateix ajut per al mateix fill o filla.

c) En el cas de fills o filles majors d’edat cal presentar el volant d’empadronament per
justificar que conviuen amb els pares, i certificat d’'informe de vida laboral.

Import: Es percebra un ajut economic per curs, per a cada fill/a, en els termes que
s’indiquen:

Llar d’infants (fins el compliment dels tres | 90,00 €
anys)

13,14 15 (de 3 a 5 anys) 90,00 €
Educacié Primaria 145,00 €
Ensenyament Secundari Obligatori 155,00 €
Batxillerat i Cicles Formatius 155,00 €
Graus universitaris 235,00 €

009 - Ajut per servei d’acollida i/o menjador dels fills

Objecte: compensar, en part, les despeses generades pel servei d’acollida o servei de
menjador, dels fills o filles de la persona sol-licitant, que estiguin matriculats a la Llar
d’Infants o a 'Escola en educacio infantil o primaria.

Requisits especifics i forma d’acreditacio:

La persona sol-licitant haura d’aportar:

a) Rebut o factura que inclogui la raé social, el NIF, amb la data, el nom del fill/a de la
persona sol-licitant, el vistiplau que indiqui que s’ha pagat i la signatura.
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b) Certificat del centre, que acreditin la rao social, el NIF, el nivell d’escolaritzacié o estudis.
c) Copia completa del llibre de familia, o la decisié administrativa o judicial d’acolliment o
tutela, o certificat del Institut Catala de I'Acolliment i de I'Adopcid, si escau. Resta exempt
de presentar aquest document els empleats a qui en la darrera convocatoria s’hagi
concedit aquest mateix ajut per al mateix fill o filla.

Import: s’adjudicara un percentatge de fins al 35% de la despesa efectuada.

010 - Ajut per estudis dels empleats

La Corporaci6 abonara als empleats el 40% dels costos per estudis (taxes
acadéemiques oficials de matricula) en Facultats, Universitats, Escoles Técniques o altres
Centres Oficials d’ldiomes i de Musica. S’inclouen masters i postgraus.

La persona sol-licitant haura d’aportar:

Factura i/o rebut desglossat de la despesa efectuada, amb la data, el nom de la persona
sol-licitant, el vistiplau que indiqui que s’ha pagat i la signatura.
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