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@ AJUNTAMENT DE L'AMETLLA DE MAR

ANUNCI

de I’Ajuntament de I’Ametlla de Mar, sobre aprovacié d’unes bases de procés selectiu i
convocatoria

Havent-se aprovat per acord de Junta de Govern Local de data 15 de maig de 2025 les bases
de seleccid i convocatoria, pel sistema de concurs oposicid, d’'una plaga d’agent, personal
funcionari de carrera, mitjangant concurs oposicid lliure, per a la Policia Local de I'’Ametlla de
Mar i constitucid de borsa de treball, s'obre el termini de presentacid de sol:licituds, que sera
de 20 dies habils a comptar des de I'endema a la publicacié d'aquest anunci al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

Les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PER A L’ACCES MITJANGANT CONCURS OPOSICIO LLIURE D’1 PLAGA
D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL INTEGRADA A L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS,
CLASSE POLICIA LOCAL, GRUP C, SUBGRUP C1 | LA CREACIO D’UNA BORSA DE REPOSICIO PER COBRIR INTERINAMENT
LES POSSIBLES ABSENCIES | SUBSTITUCIONS TEMPORALS.

1.

Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a I'accés, pel sistema de concurs oposicio
lliure d'una plaga d'agent de la policia local, en régim de funcionari/aria de carrera, enquadrada en l'escala
d’administracié especial, subescala de serveis especials, escala basica, grup de titulacié C1, dotada amb les

retribucions que corresponguin d’acord amb la legislacio vigent.

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei 16/1991, de 19 de

juliol, de les policies locals i, en el seu cas, en el reglament del cos aprovat per I'Ajuntament.

Les caracteristiques del lloc de treball a cobrir sén les segients:

Reégim: Funcionari/a de carrera

Adscripci6é organica: Policia local
- Denominaci6 de la plaga: Agents de la policia local

Escala: Administracio especial

Subescala: Serveis Especials — Escala Basica

Grup de classificacié: Subgrup C1

NUm. places convocades:1

Jornada: Completa

Modalitat de seleccié: concurs-oposicio lliure.

La plaga es troba inclosa a I'Oferta Pablica d’Ocupacio de I’Ajuntament de I'’Ametlla de Mar per a I'any 2024,
aprovada per resolucio de l'alcaldia de data 23/05/2024, i publicada al DOGC nam. 9175 de data 03/06/2024,
i al BOPT de data 03/06/2024.

El personal interi de les policies locals que se’n derivi del possible nomenament d’aspirants de la borsa de
treball resultant aprovats sense plaga, sempre que no sigui funcionari o funcionaria de carrera de qualsevol
cos policial, només poden exercir les funcions a les que fa referéncia I'article 34.2.a) del Decret 233/2002, de

25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

En relaci6 al nimero de places que han de ser proveides per dones, i per tal de donar compliment a I'objectiu
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@ AJUNTAMENT DE L'AMETLLA DE MAR

d’equilibrar la presencia de dones i homes en les plantilles de personal, i pel que fa referéncia a la perspectiva
de genere en I'accés i seleccio del personal, aquestes bases contemplen allo que disposa I'article 61 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'Octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, i la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals de
Catalunya (segons redactat de l'article 108 de la Llei 5/2020). En aquesta convocatoria, atés que no es

convoquen més de tres (3) places, no es pot reservar el 25% de les places per a dones.
Aquesta convocatoria es regeix per les presents bases especifiques.

Requisits de les persones aspirants:

2.1. Per prendre part en aquesta convocatodria, els aspirants han de complir els requisits segiients:
a) Tenir ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacio vigent.

b) Haver complert 18 anys i no tenir I'edat de jubilacié obligatoria quan finalitzi el termini de presentacié
d’instancies.
C) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d’acord amb

el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, i les disposicions vigents.

d) No tenir antecedents penals; no haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié
judicial ferma. Sera aplicable el benefici de la rehabilitaci6, sempre que la persona aspirant ho acrediti
documentalment. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjancant
expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal

exercici de les funcions propies de la categoria.

f) En el cas de I'accés a la categoria d’agents, tenir una algada minima d'1,55 per les dones i d'1,65 pels
homes.

g) No estar comprés en cap de les causes d’incompatibilitat del personal al servei de les Administracions
publiques, previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques i de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei
de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

h) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o una altra equivalent o superior (tal i com consta a
la Disposicié transitoria séptima de la llei 3/2023 de 16 de marg, de mesures fiscals, financeres,
administratives i del sector public per al 2023). Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri competent que s’haura d'acreditar.

i) Copia de la documentaci6 acreditativa d’estar en possessio del certificat de nivell intermedi de catala (B2)

de la Direcci6é General de Politica Lingtistica del Departament de Cultura, o equivalent.

j) Estar en possessi6 del carnet de conduir B o els equivalents anteriors a I'entrada en vigor del Reial Decret
818/2009, de 8 de maig, pel qual s’aprova el Reglament General de Conductors.

k) Declaracio jurada per la qual es pren compromis de mantenir vigents els permisos de conduir requerits per
prendre part en aquesta convocatoria mentre existeixi la relacié de servei de la persona aspirant amb la

Policia Local de I'Ametlla de Mar.

|) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracio jurada.
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3.6.

1.

@ AJUNTAMENT DE L'AMETLLA DE MAR

m) Posseir la capacitat competencial per desenvolupar les tasques i exercir les funcions inherents a la placa

convocada.

n) Acreditar el pagament de la quota tributaria per drets d’examen i participacié en proves selectives.

2.2. Tots els requisits comuns i especifics per a l'accés a la categoria d'agents de la  Policia Local

s’han de complir el darrer dia de la presentacio de sol-licituds.

Sol-licituds

3.1. Les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu, hauran de presentar la corresponent
sol-licitud en el termini de 20 dies habils a partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

3.2. Les bases també estaran publicades integrament al tauler de la pagina web de [I'Ajuntament

(www.ametllamar.cat) al Butlleti Oficial de la Provincia i I'anunci de la convocatoria al DOGC.

3.3. Es facilitara un model normalitzat de sol-licitud a les dependéncies Municipals i també es podra

descarregar de la pagina web de I'’Ajuntament.

3.4. Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adregar a l'alcaldia i es podran trametre

per qualsevol dels segiients mitjans:

a) Al registre general de I'’Ajuntament de L'’Ametlla de Mar (Oficina d’Atencié Ciutadana, OAC, situada a la
planta baixa del mateix Ajuntament), mitjangant model oficial d’'instancia en horari de dilluns a divendres de
8:30h a 14.00h.

b) En el registre electronic de I'Ajuntament de I'Ametlla de Mar, www.ametllamar.cat, seu electronica,
instancia genérica. Per poder presentar les instancies d’aquesta manera s’ha de disposar de firma digital.
Quan es tramita per aquesta opcié, primer de tot s’haura d’omplir una instancia amb les dades requerides, i

posteriorment, es passara a adjuntar la documentacio exigida.

3.5. Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels
requisits exigits en la base segona, i que prenen el compromis de portar armes de foc, d’acord amb les

condicions establertes a la legislacio vigent.
Abonament de la taxa de participacié en el procés.

Els drets d'examen han de ser satisfets préviament a la presentacié de la sol-licitud de participacio.

La manca de pagament de la taxa o la no acreditacio del seu abonament determinara I'exclusié de I'aspirant.

Exempcions de les taxes:

Les persones que figurin com a demandants de treball durant el termini, com a minim, d'un mes
anterior a la data de la convocatoria en la que sol-licitin la seva participacié. Son requisits per a gaudir de
I'exempcié que en aquell termini no hagin rebutjat cap oferta d'ocupacié adequada ni s'hagin negat a
participar, llevat de causa justificada, en accions de promoci6, formacio o reconversié professionals i que,
aixi mateix, no tinguin rendes superiors, en comput mensual, al salari minim interprofessional. Per tal de

gaudir de I'exempcid, cal aportar:

Document acreditatiu de ser demandants de treball com a minim d'un mes anterior a la data de la
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@ AJUNTAMENT DE L'AMETLLA DE MAR

convocatoria.

Un certificat de I'atur on indiqui que no és beneficiari de cap prestacio o si ho és, la resolucié on indiqui la

guantia de la prestacio que no ha de superar el salari minim interprofessional.

Un certificat de I'atur on indiqui que no ha rebutjat cap oferta d'ocupacié adequada ni s’hagi negat a participar

en accions de promocié, formacié o reconversio professional.

Sense algun d’aquests documents, no es podra gaudir de I'exempcié de pagament.

Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar la documentacié segiient:

a) Document nacional d'identitat.

b) Document justificatiu d’estar en possessi6 de coneixements de llengua catalana del nivell intermedi de
catala (actualment nivell B2, segons Decret 3/2014, de 7 de gener, abans nivell B) o superior, o equivalent, o
document que acrediti que l'aspirant/a hagin superat un prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior a I'esmentat, a fi de quedar exempt de la realitzaci6é de la prova de
coneixements de llengua catalana.

C) Titol exigit per prendre part en la convocatodria, d’acord amb I'establert a la base segona (requisits dels
aspirants).

d) Permis de conduir requerit.

€) Informe de vida laboral actualitzat emés per la TGSS.

f) Declaracions responsables d’acord amb I'establert a la base segona (requisits de les persones aspirants).
g) Merits acreditats per la persona aspirant segons merits establerts en les presents bases.
h) El corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacié de la sol-licitud.

I) Curriculum professional

En aquesta sol-licitud no s’adjuntara cap documentacio referent a la fase de merits.

Tots els documents requerits només es podran presentar durant el periode de presentacié d’'instancies.

Pel sol fet de concorrer al procés selectiu s’entén que les persones aspirants accepten integrament aquestes
bases, llevat del cas que hagin exercit el seu dret a impugnar-les.

Tots els documents s’han de presentar mitjangant fotocopies degudament compulsades.

Llista d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacid, o autoritat delegada,
en el termini maxim d’'un mes dictara resolucié6 aprovant les llistes d’aspirants admesos i exclosos. En
I'esmentada resolucié s’han d'indicar el lloc on es troben exposades al public les llistes completes certificades

d’aspirants admesos i exclosos i s’ha de determinar el lloc, la data i I'hora de comengament dels exercicis.
L’esmentada resolucié també concedira un termini de deu dies per a esmenes o reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié dels interessats. Les
al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de deu dies, transcorregut el qual, sense que
s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista

d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.
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5.4

AJUNTAMENT DE L'AMETLLA DE MAR

Un cop iniciat el procés selectiu, tots els anuncis es publicaran a la pagina web municipal,

www.ametllamar.cat, i al tauler fisic de I’Ajuntament de ’Ametlla de Mar.

Tribunal qualificador

5.5 L’article 8 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, que aprova el Reglament d'accés, promocio i
mobilitat dels policies locals, estableix que el tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de

persones designades per la corporacio i formades per un president i vocals amb la segiient distribucio:

a) Un terg ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.
b) Un altre terg ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

C) El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi haura com a minim, una
persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica i una altra per la Direccié General de Coordinacié de les
Policies Locals. En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actua amb veu pero sense vot.

El tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats

conjuntament amb els titulars.

6.1 D’acord amb aquesta normativa, el Tribunal tindra la seglient composicio:

6.2

6.3

PRESIDENT/A ITITULAR: Funcionari/a de carrera de 'ajuntament de I'’Ametlla de Mar

SUPLENT: Qui designi la corporacié

VOCALS TITULAR 1: Funcionari/a de carrera de I'ajuntament de I’Ametlla de Mar
SUPLENT 1: Qui designi la Corporacio
ITITULAR 2: Funcionari/a de carrera de I'ajuntament de I’Ametlla de Mar

ISUPLENT 2: Qui designi la Corporaci6

TITULAR: Personal proposat per la Direccié General de Coordinacio6 de les
Policies locals

SUPLENT: Personal proposat per la Direcci6 General de Coordinacié de
les Policies locals

TITULAR: Personal proposat per I'Institut de Seguretat Publica

SUPLENT: Personal proposat per I'Institut de Seguretat Publica

SECRETARIARIA TITULAR: Secretaria de la corporacié (amb veu pero sense vot)

SUPLENT: Funcionari/a en qui delegui la secretaria

La designacio nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es publicara a la pagina web
municipal de I'Ajuntament de I'Ametlla de Mar, juntament amb la llista definitiva d’admesos i exclosos al

procés selectiu, com a minim 10 dies abans de les proves.

D'acord amb la proporci6 establerta en I'apartat 5.1, els tribunals estaran sempre formats per un nimero
imparell de membres i tindra que designar-se el mateix nimero de membres suplents. La totalitat dels
membres haura de tenir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per I'ingrés en el cos o escala de que es

tracti. El personal técnic o funcionari té que tenir la idoneitat necessaria en relacio al tipus de plaga a cobrir.

En cap cas, el tribunal podra estar constituit majoritariament per membres en actiu que pertanyin al cos de
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@ AJUNTAMENT DE L'AMETLLA DE MAR

policia local de I'Ajuntament de I'’Ametlla de Mar.

L’abstenci6 i recusacié dels membres de I'drgan de seleccio es regira per allo previst als articles 23 i 24de la
Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Régim Juridic del Sector Public (LRISP).

L'autoritat convocant resoldra les questions d’abstenci6 i recusacié que es plantegin en el termini maxim de

deu dies des de la seva recepcio al registre de I'entitat, un cop escoltades les parts implicades.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal,

les gliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei

(BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria segona.

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, I'organ de selecci6 té la seva seu a I'Ajuntament de
I’Ametlla de Mar, C/Sant Joan, 55, I'Ametlla de Mar (43860).

Procés de seleccié

La seleccié pel sistema de concurs oposicid consisteix en la valoracié de determinades condicions de
formacié, merits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacié de les
proves corresponents, inclosos el curs selectiu i el periode de practiques. La puntuacié obtinguda en la fase

de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

El dia, I'nora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara juntament amb la llista d’aspirants admesos i

exclosos.

La data, I'hora i el lloc de realitzaci6 de la segona prova i segients seran determinats pel tribunal i se'n

donara publicitat a la seu electronica de la corporacio i al tauler fisic de la corporacio.
Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié a les persones interessades.

L'ordre d'actuacié dels i de les aspirants, per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament,
s’establira de conformitat amb I'establert a la Resolucié PRE/1020/2023, de 27 de marg, per la qual es dona
publicitat al resultat del sorteig public per determinar I'ordre d’'actuacié de les persones aspirants en els
processos selectius de I'any 2023. Considerant aquesta resolucid, I'ordre d’actuacié dels aspirants s'iniciara

pel primer el cognom del qual comenca per la lletra “O”, i es continuara successivament per ordre.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la
data i I'nora assenyalats, excepte per raons de forca major que seran degudament valorades pel tribunal

qualificador, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Durant la realitzacié de les proves les persones aspirants no podran fer Us de teléfons mobils ni altres mitjans
de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la
realitzacié d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio
envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi tribunal comportaran
I'expulsié de la persona aspirant en qiestio, de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara

constar de forma expressa en l'acta emesa pel tribunal.

D'acord amb el que estableixen l'article 56 del Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
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aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i el Decret legislatiu 1/1997 de 31 d'octubre, les
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, han de demostrar que estan degudament capacitades en el

coneixement de les dues llenglies oficials a Catalunya.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneixen integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia
de la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents

les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Els errors materials, de fet i aritmetics del procés selectiu es poden esmenar en qualsevol moment.

Exercicis de la fase d’oposicié.

El tribunal es reserva el dret a modificar I'ordre de les proves si per nombre de participants o qualsevol altre

necessitat organitzativa ho considera convenient.

PRIMER EXERCICI. Coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i,
si escau, en la realitzacié d’'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements

orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini
de presentaci6 de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General
de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior. Quedaran exempts de realitzar
aquesta prova els i les aspirants que, hagin participat i obtingut plaga en algun procés de seleccié per a
I'accés a la condici6 de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti

aquesta circumstancia, mitjancant certificat del secretari de I'administracié on I'hagin superat .

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones técniques

especialitzades en normalitzacio linguistica.

Qualificacié: La prova es qualificara d’apte/a o no apte/a. Els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte

guedaran eliminats d’aquest procés de seleccio.
SEGON EXERCICI. Coneixements culturals

Consistira en respondre per escrit, en un periode maxim d'una hora, un qlestionari tipus test de 50
preguntes amb quatre respostes alternatives, de resposta, que seran proposades pel tribunal i en la proporcié
seglient: 50% de preguntes relatives a coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol
academic requerit a la base segona, i el 50% restant relatives a coneixements sobre I'actualitat politica, social

i cultural, i sobre coneixement del municipi i del territori.

El test es ponderara seguint els seglients criteris:
[0 RESPOSLES COIMECIES. ....uiiiieiiiiiiiiieae et 0,10 punts

0 Respostes incorrectes 0 no contestades .................. 0,00 punts

Aquest exercici es puntuara entre 0 i 5 punts. Quedaran eliminades les persones opositores que obtinguin

una qualificaci6 inferior a 2,5 punts.

Sera considerat com a cultura general, als efectes d'aguesta convocatoria, aquells matéries i continguts
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impartits al llarg dels cursos que conformen el titol de batxillerat o equivalent.

Sera considerat com a actualitat politica, econdomica, social i cultural, i sobre coneixement del municipi i del
territori, als efectes d'aquesta convocatoria, aquelles noticies publicades en mitjans de comunicacié que
succeeixin o hagin succeit en el en el termini dels dotze (12) mesos anteriors comptats des de la data de
publicacié de la present convocatoria al DOGC i les dades historiques, culturals, tradicionals i organitzatives
de 'Ametlla de Mar.

TERCER EXERCICI. Prova teorica.

Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, un qlestionari tipus test de 50 preguntes amb

guatre alternatives de resposta, elaborades pel tribunal, i relacionades amb els temes que figuren a I'Annex 1.

El test es ponderara seguint els seglients criteris:

[J ReSPOSLES COIMECEES.......uuviiieiiiiiiiiieee e 0,20 punts
[J ReSpOSLES INCOMECtES.......coevveeeeiiiieesiieeeniee e -0,05 punts
[ Respostes No contestades........cccveevveeeenvireriinrennns 0,00 punts

Aquest exercici es puntuara entre 0 i 10 punts. Quedaran eliminades les persones opositores que obtinguin

una qualificacié inferior a 5 punts.

QUART EXERCICI. Aptitud fisica

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de for¢a, agilitat, rapidesa i resistencia

de I'aspirant. Consta de les subproves que s’especifiquen a '’Annex 2 d’aquestes bases.

Per a la realitzaci6 d’aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal un certificat médic oficial amb
una antiguitat maxima d'un (1) mes en el qual es faci constar literalment que “ ES REUNEIXEN LES
CONDICIONS FiSIQUES NECESSARIES PER REALITZAR LES PROVES FIiSIQUES PREVISTES A
L'’ANNEX 2 DE LES BASES DE LA CONVOCATORIA PER A L'ACCES, MITJANCANT CONCURS
OPOSICIO LLIURE DE 1 PLACA D'’AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE L'AMETLLA DE MAR’. La no

presentacié d'aquest certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones tecniques

especialitzades en educacio fisica.

Cada subprova es puntuara separadament segons el barem i percentatge establert de I'Annex 2. La
puntuacié definitiva de la prova sera el resultat de la suma dels percentatges obtinguts a cada subprova,
considerant-se no aptes els aspirants que hagin obtingut una puntuacié definitiva inferior a 5 punts. Quedaran
excloses del procés selectiu aquelles persones que obtinguin menys d'un dos (2) en una subprova. L'ordre de

realitzacio dels diferents exercicis vindra determinat pel Tribunal.

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 10 punts. Es obligatoria i eliminatoria, quedant excloses del procés de

seleccio les persones aspirants que no la superin.

CINQUE EXERCICI Tests aptitudinals
De caracter obligatori i eliminatori. Es qualificara com a apta o no apta.

Consisteix en I'administracié d un o diversos tests adrecats a la valoracié de les capacitats intel-lectuals i els
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@ AJUNTAMENT DE L'AMETLLA DE MAR

processos de raonament de les persones aspirants.

Aquesta prova haura d aportar informaci6 sobre el conjunt dels processos cognitius que es
requereixen per resoldre agilment problemes, captar dades, descobrir les relacions o lleis subjacents,

mantenir una adequada flexibilitat mental i fer processos logics d inducci6 i deducci6.

Les proves aplicades estan formades per tests objectius que compleixen els requisits de validesa i
fiabilitat i han estat baremades, estandarditzades i tipificades en una amplia mostra de poblacié que

permet garantir la confianga en els resultats obtinguts.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucio INT/2403/2015, per la qual es
dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d'avaluacié psicologica per a

I'accés, la promocio i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Per donar compliment als principis de publicitat i transparéncia, el Tribunal qualificador publicara amb
caracter previ a la realitzacié de les proves d'avaluacié psicologica el sistema de baremacié i correccid

d’aquesta prova

SISE EXERCICI. Tema a desenvolupar

De caracter obligatori i eliminatori. Es puntuara de 0 a 20 punts i quedaran excloses de la convocatoria les

persones aspirants que no obtinguin una puntuacio igual o superior a 10.

Consisteix en desenvolupar, en un periode maxim de dues (2) hores, un o varis temes dels proposats a

I’Annex 3 amb la possible adequacio en la resolucié d’un suposit situacional.

El tribunal podra requerir a I'aspirant perqué realitzi I'exposicié de forma oral i/o que realitzi els aclariments
que considerin pertinents. En el moment de realitzaci6 de I'exercici el Tribunal acordara el nombre de temes a

desenvolupar pels aspirants.

SETE EXERCICI. Proves de personalitat i de competéncies

Aquesta prova consistira en la realitzaci6 de questionaris (test de personalitat i competéncia) i una
entrevista que mesuraran els valors, els trets de personalitats basics, els trets clinics de la persona
aspirant, la seva adaptacié personal i social a I'entorn i el seu grau d'adequacié al seguent perfil
competencial:  habilitats  socials, transmissié d'informaci6, solucié de problemes, interés i iniciativa,

responsabilitat, flexibilitat i polivalencia, dedicacio i autocontrol i resisténcia a la pressio.

Aquesta prova és obligatoria i tindra caracter eliminatori, les persones aspirants seran qualificades

com a aptes o no aptes, i aquestes Ultimes quedaran excloses del procés selectiu.

Primera part-setena prova: Test de personalitat i competéncies.

Els questionaris que s’administraran son: un de competéncies professionals, un de trets de personalitat i un

de trets clinics.

Realitzats els qlestionaris, els elements que s’hi exploraran s'integraran i es contrastaran en la posterior
entrevista per determinar I'adequacié de la persona aspirant al perfil competencial exposat en aquestes

bases.

Segona part-setena prova: Entrevista
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En cap cas lavaluacid del resultat de [Ientrevista estard condicionada o vinculada de manera
exclusiva als tests de personalitat i competencies, els quals constitueixen un element previ per orientar,

si es considera convenient, el contingut d'aquesta.

Cada una de les competéncies avaluades es valorara amb O punts, 1 punt o 2 punts. Per tal de superar la

prova , la persona aspirant haura de complir dos requisits:
- Obtenir una puntuacio superior a 0 punts en totes les competéncies.
- Obtenir una puntuaci6 igual a 2 punts en quatre o0 més competencies.

Les persones aspirants que no es presentin a qualsevol de les crides o no superin la entrevista

quedaran excloses del procés.

Per a I'execucio d’aguesta prova caldra només la preséncia d’'un membre del Tribunal per assegurar-ne la

correcta realitzacio i podra ser assistit per personal técnic de I'ambit policial.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucio INT/2403/2015, per la qual es
dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d'avaluacié psicologica per a
I'accés, la promocio6 i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Per donar compliment als principis de publicitat i transparéncia, el Tribunal qualificador publicara amb
caracter previ a la realitzacié6 de les proves d’avaluacié de personalitat i competéncies el sistema de

baremacié i correcci6 d’aquesta prova.

VUITE EXERCICI. Reconeixement médic

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar
gue no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions

mediques establertes en I’Annex 4 d’aquesta convocatoria.

La puntuacié total de la fase d’oposicié no pot ser, en cap cas, superior als quaranta-cinc (45) punts

Desenvolupament de la fase de concurs

L'organ qualificador donara un termini de tres dies laborables a comptar des de I'endema de la publicacié dels
resultats definitius de la fase d’oposicié (excepte el psicotécnic i el reconeixement medic) als aspirants que
han superat les proves d'aquesta fase perqué aportin els originals de tota la documentacié que han

relacionat a I'annex de declaracié responsable de merits.

La no presentacid en el termini establert comportara la pérdua dels drets derivats d’aquesta convocatoria, i no

podran ser valorats.

Els mérits computats seran exclusivament els obtinguts fins el termini de presentacié d'instancies. El tribunal

valorara els meérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, mitjangant fotocopies.
Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

El tribunal valorara els meérits al-legats i acreditats documentalment dels aspirants que superin la fase

d’oposicid, d'acord amb el barem segtient :
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A) Experiéncia professional: Fins a un maxim de 5 punts

e Per serveis prestats a qualsevol cos de Policia Local de Catalunya,

0 als cossos i forces de seguretat de I'Estat: 0'20 punts per mes complert treballat.

e En serveis prestats a qualsevol cos de vigilants de

treballat

Unicament es computaran mesos complerts, les fraccions no seran valorades pel tribunal.
La puntuacio establerta en aquest apartat d’experiéncia s’entendra referida a jornada completa, en el cas que
sigui inferior s’aplicara la puntuacié que correspongui, per aquest motiu el comput del temps treballat es

valorara d'acord amb el que consti a I'informe de vida laboral com a total de dies treballats.

Catalunya:

L'experiéncia: s'acredita amb I'lnforme de vida laboral actualitzada. | a més:

e Serveis prestats a les Administracions Publiques: Mitjangant certificacié de I'organ competent, amb indicacio

expressa de:

° L’escalai sots escala o categoria professional desenvolupada

°  Funcions desenvolupades
°  Periode de temps

° Regim de dedicaci6.

B) Formacié professional: La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 2 punts.

B.1 Per cursos organitzats o reconeguts per I'Escola de Policia de Catalunya, realitzats amb

aprofitament sense que pugui comptabilitzar-se el curs de Formacio Basica.

al Cos de Mossos d'Esquadra

0'10 punts per mes complert

Per cursos de durada fins a 10 hores

0,10 punts per curs

Per cursos de 11 a 25 hores

0,20 punts per curs

Per cursos de 26 a 40 hores

0,40 punts per curs

Per cursos de 41 a 100 hores

0,60 punts per curs

Per cursos de més de 100 hores

0,80 punt per curs

B.2 Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament. No comptaran aquells
cursos de preparacid per optar a una professio. Tampoc es valoraran aquells cursos que siguin presentats
més d'una vegada quan és de la mateixa matéria i esta expedit per la mateixa administracié o entitat de

formacio:

Per cursos de durada fins a 10 hores

0,05 punts per curs

Per cursos de 11 a 25 hores

0,10 punts per curs

Per cursos de 26 a 40 hores

0,20 punts per curs

Per cursos de 41 a 100 hores

0,30 punts per curs

Per cursos de més de 100 hores

0,40 punts per curs
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Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.

Cursos de formaci6: En relacié als cursos de formacio organitzats o reconeguts per I'Institut de Seguretat
Publica, s’adjuntara fotocopia de la certificacié que incloura la denominacié del curs i la seva durada en hores.

Si no ho fan aixi és computaran com cursos de durada fins a 10 hores.
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C) Nivell de coneixement de la llengua catalana: Fins a un maxim d'1 punt.
Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié6 General de Politica
Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents.

e Nivell C1 (nivell de suficiéncia) o equivalent: 0,5 punts

e Nivell C2 (nivell superior) o equivalent: 1 punt

D) Titulacions acadéemiques: Fins a un maxim d'1 punt
D.1 Diplomatura universitaria o equivalent: 0,50 punts

D.2 Llicenciatura universitaria o grau: 1 punt

En aquest apartat no es comptabilitzaran aquelles titulacions que siguin presentades com a requisit a efectes
de poder presentar-se a la convocatoria.

E) Recompenses i distincions: Fins a un maxim de 2 punts
Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i
cossos de seguretat quan siguin rellevants en relaci6 amb les seves funcions i hagin estat atorgades
seguint un procediment oficial. En aquest sentit, no es comptabilitzaran felicitacions atorgades per
comandaments policials a titol particular.
L’0rgan de valoracio podra valorar fins a un punt com a maxim aquest apartat en funcié del nombre i

naturalesa de les distincions segons el seguent criteri:

- Per Felicitacié Col-lectiva ..........cccceeeeee... 0,25 punts.
- Per Felicitacié Individual ...........cccceeeneeee.. 0,5 punts.
-Permedalla 1 punt.

F) Nivell de coneixement de llengiies estrangeres (Maxim 2 punts)

Els coneixements de llenglies estrangeres (alemany, angleés, arab, corea, danés, fines, frances, grec,
italia, japones, neerlandés, noruec, portugués, romanes, rus, suec, turc ixinés) es valoren d’acord amb
el barem segiient:

- Els certificats acreditatius de nivell llindar (B1) del Marc europeu comu de referencia (MECR) o
equivalent es valoren amb 0,5 punts cadascun.

- Els certificats acreditatius de nivell avangat (B2) del Marc europeu comu de referéncia (MECR) o
equivalent es valoren amb 1 punt cadascun.

- Els certificats acreditatius de nivell de domini funcional efectiu (Cl) del Marc europeu comu de
referéncia (MECR) o equivalent es valoren amb 1,5 punts

cadascun.

- Els certificats acreditatius de domini (C2) del Marc europeu comu de referéncia (MECR) o equivalent

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 25

1%}
[¥]
X
5
8}
4
%]
wn
w
1%}
Q
(€]
<
=
(2]
X
~
1%
>
&
s
=
>
&
©
hel

(5]

©
=

o
=
°

o
(s}

Verificacio: https://ametllamar.eadministracio.cat/

Ajuntament de I'Ametlla de Mar

Sant Joan n2 55, L'Ametlla de Mar. 43860 (Tarragona). Tel. 977456000. Fax: 977456838




G)

10.

wily
% ’
[””m AJUNTAMENT DE L'AMETLLA DE MAR

=y
—

es valoren amb 2 punts cadascun.

Només es valora el nivell més alt acreditat per la persona participant, podent acreditar diversos
idiomes.

Altra formacié complementaria (maxim 1 punt):

Per acreditacions de competencies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (només puntuara el nivell

maxim que s'acrediti):

- Per estar en possessio del nivell 1- Certificat Basic ACTIC............... 0,25 punts
- Per estar en possessié del nivell 2- Certificat Mitja ACTIC................ 0,75 punts
Per estar en possessio del nivell 3- Certificat Avancat ACTIC........... 1 punt

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als catorze (14) punts.

Qualificacions dels i les aspirants i proposta de nomenament:

No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d'aspirants superior al de les places

convocades.

Tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris.

El resum de les fases del procés selectiu és el segient:

FASE D'OPOSICIO

1r. Exercici. Coneixement de la llengua|Apte / No apte

catalana.

2n. Exercici. Prova cultural El segon exercici es puntuara entre zero (0) i cinc (5) punts. Quedaran elimingdes
laquelles persones aspirants que obtinguin una qualificacié final inferior a 2,5 punts.

3". Exercici. Prova teorica El tercer exercici es puntuara entre zero (0) i deu (10) punts. Quedaran elimingdes
aquelles persones aspirants que obtinguin una qualificaci6 final inferior a 5 punts.

4t. Exercici. Aptitud fisica El quart exercici es puntuara entre zero (0) i deu (10) punts. Quedaran elimingdes
laquelles persones aspirants que obtinguin una qualificaci6 final inferior a 5 punts

5&.- Tests aptitudinals El cinqué exercici es qualificara d'apta o no apta.

6&. Exercici. Tema a desenvolupar El sisé exercici es qualificara entre zero (0) i vint (20) punts. Quedaran elimingdes
aquelles persones aspirants que obtinguin una qualificacio final inferior a 10 punts

7&. Exercici. Proves de personalitatide |El seté exercici es qualificara d’apta o no apta

competéncies

8é. Exercici. Reconeixement médic El vuité exercici es qualificara d’'apta o no apta

Excepcionalment i amb acord majoritari dels membres dels tribunals, es podra modificar el barem requerit per
la superacié d'alguna prova, sempre i quan sigui en motiu de tenir el nombre suficient d’aspirants per poder
finalitzar la present convocatoria.

La qualificacié final de cada persona aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase

d'oposicio, les obtingudes a la fase de concurs.
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@ AJUNTAMENT DE L'AMETLLA DE MAR

Préviament a la realitzaci6 del seté exercici, el tribunal fard public una llista ordenada dels aspirants
amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells. En el suposit d’empat s’aplicaran els criteris establerts

en aquestes bases.
Els possibles empats en la puntuacio final es resoldran aplicant els criteris segiients:

Es desfa I'empat a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio a la fase d'oposici6.

Si persisteix I'empat, es desfara I'empat a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuaci6 en I'exercici
gue I'organ qualificador consideri més important de tot el procés selectiu.

En cas de persistir I'empat I'organ selectiu acordara la realitzaci6 d'una prova extraordinaria d’aptitud
relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada i s’haura d’anunciar als aspirants amb

antelacio suficient, com a minim de 48 hores.

Es cridara els primers del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per al

que passin el reconeixement meédic.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié6 de la prova medica,

entregaran al tribunal un informe de cada un dels aspirants.

En cas que algun aspirant no superi el vuite exercici, el tribunal cridara el seguent de la llista que

hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

Les persones aspirants que siguin considerades aptes en la prova médica seran proposades a l'alcaldia

per al seu nomenament com a funcionaris en practiques.

El nombre de persones aspirants proposades no podra ser superior al de

places convocades.

11.

Les persones aspirants proposades hauran de presentar a la secretaria de la corporacio, en el termini maxim

de vint (20) dies habils, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment els requisits
que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de l'organisme que custodii
el seu expedient personal i acreditar la seva condici6 i les altres circumstancies de les quals no hi hagi

constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major degudament valorats pel Tribunal, els
aspirants proposats no presenten la documentaci6 0 no reuneixen els requisits exigits, no podran ser
nomenats funcionaris en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la

responsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat.

Curs especific i periode de practiques

_Curs selectiu.

Consisteix en la superacié del Curs de Formacié Basica que organitza I'Institut de Seguretat Pablica de
Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la certificacié d’haver-lo superat amb
anterioritat, en agquest cas i quan no hagin aportat el certificat conforme estan capacitades per a portar armes
de foc, hauran de superar una revisié psicotecnica, la qual sera valorada com a apta o no apta, tal i com
estableix el Reglament d'armament de les policies locals, aprovat pel Decret 219/1996, de 12 de juny. Les

persones declarades aptes seran proposades per a ser nomenades funcionaries en practiques. Les persones
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1.1

1.2
1.3
1.4
1.5

@ AJUNTAMENT DE L'AMETLLA DE MAR

gue siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

Durant la seva estada a l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya l'alumnat resta sotmés al Decret
292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de regim interior de I'Escola de Policia de

Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del Curs de Formacié Basica sera d’apte o no apte. Els o les aspirants  declarats no aptes

gueden exclosos del procés selectiu.

En els casos en que s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari contra una
persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensio6 de la realitzacio de la fase de formacio,
o0 el seu ajornament si encara no s'ha iniciat, fins a conéixer el resultat del procediment penal o de I'expedient
disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament com a funcionari o funcionaria de

carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén constitutius de comportaments o
conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya
(Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador també podra acordar I'exclusio de la

convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de formaci6 per haver estat
suspeses de funcions com a consequéncia del compliment d'una sanci6, per I'adopci6 d'una mesura cautelar
en un procediment disciplinari o perque se'ls hagin obert diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un procediment
penal, el tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de formaci6 una vegada

finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

Periode de practiques.
Un cop superat el Curs de Formaci6 Basica, els i les aspirants han de realitzar un periode de practiques de

sis mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’apte o no apte. Els i les
aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu. Per a la qualificacié
dels o les aspirants el tribunal comptara amb I'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores

gue presentaran una proposta de valoracié basada en items conductuals predeterminats:

Professionalitat (20%)

Aplica correctament els coneixements i els procediments.

Pren les decisions adequades.

Sap actuar amb la rapidesa necessaria.

Busca solucions efectives als problemes considerant les regles, instruccions i procediments.

Expressa idees clares, tant verbalment com en els escrits que redacta.
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32
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52
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6.1
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6.3
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. Trets de caire personal (15%)

E

AJUNTAMENT DE L'AMETLLA DE MAR

@

. Superaci6 en el treball (15%)

Mostra interés per adquirir nous coneixements.
Mostra iniciativa en el desenvolupament de les tasques.

Mostra entusiasme, dedicacié i confianga en aconseguir els resultats.

Relacions amb la comunitat (20%)

Es educat/da, respectuds/sa i mostra bona imatge.

Es guanya el respecte de la ciutadania.

Mostra interés en identificar i resoldre les necessitats de la ciutadania.

Es tolerant amb les persones que pensen diferent.

Adaptacio a I'organitzacio (10%)

Integracio6 en el cos de la Policia local.
Col-labora amb els companys i companyes.
Es ben acceptat/da pels altres.

Dona bon Us al material i a les instal-lacions.

Disciplina (20%)

Accepta i compleix les normes i les ordres directes.

Compleix satisfactoriament les tasques assignades a cada servei.

Mostra comportaments apropiats amb els/les companys/es i comandaments.

Té cura de la seva imatge.

Mostra confianca en si mateix/a.
Mostra autonomia per efectuar determinades tasques.
Manté el control davant situacions noves, ambigles, sota pressio o canvis d'instruccions.

Mostra flexibilitat per adaptar-se a I'opinid, a la voluntat o a l'actitud de les altres persones.

Durant la realitzacié del Curs de Formacié Basica a I'Escola de Policia de Catalunya o el periode de
practiques al municipi, 0 en acabar aquest periode, els i les aspirants poden ser sotmesos a totes les proves
mediques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre d'exclusions mediques
establert en I'annex 4 de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d'alguna causa
d’exclusio, I'organ responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic,
I'exclusié del o la aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'0rgan competent per efectuar

els nomenaments d’adoptar la resolucié procedent, qué en cap cas no donara dret a indemnitzacié.
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@ AJUNTAMENT DE L'AMETLLA DE MAR

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els i les aspirants sobn nomenats funcionaris en practiques i

han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.

Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a I'drgan competent per a ser

nomenats funcionaris de carrera.

No obstant I'anterior, sempre que I'0rgan de seleccié hagi proposat el nomenament d’igual nombre d’aspirants
al de places convocades i amb I'objectiu d’assegurar la seva cobertura, quan es produeixin rendncies els
aspirants seleccionats abans del seu nomenament o presa de possessid 0 no acreditin, una vegada superat
el procés selectiu, que reuneixen els requisits i condicions establertes a la convocatoria, I'0organ convocant
podra nomenar com a funcionaris en practiques per a la realitzacié del curs de formacio, als aspirants que

hagin superat totes les proves per rigoros ordre de puntuacio.

En els casos en que s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari contra una
persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensié de la realitzaci6 de la fase de
practiques, o el seu ajornament si encara no s'han iniciat, fins a coneixer el resultat del procediment penal o
de l'expedient disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament com a funcionari o

funcionaria de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén constitutius de comportaments o
conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya
(Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador també podra acordar l'exclusi6 de la

convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de practiques per haver
estat suspeses de funcions com a conseqiiéncia del compliment d'una sancid, per l'adopcié d'una mesura
cautelar en un procediment disciplinari o perqué se'ls hagin obert diligéncies previes o se'ls hagi incoat un
procediment penal, el tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de practiques una

vegada finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

Constitucié de la borsa de treball

La vigencia de la borsa de treball sera de 2 anys. Tot aix0 a excepcid6 que s’exhaureixi la llista
d’aspirants seleccionats en un termini inferior.

Els aspirants que hagin superat el procés de seleccid i que no hagin obtingut la plaga objecte de la
convocatoria passaran a formar part d'una borsa de treball per ordre de puntuacié obtinguda, i per aquest
mateix ordre seran cridats quan I'’Ajuntament necessiti cobrir substitucions de forma interina derivades de

qualsevol incidéncia o vacant que pugui donar-se a la plantilla de la Policia Local d’aquest Ajuntament.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els segiients suposits:
- Cada vegada que I’Ajuntament ho necessiti, es cridara la primera persona de la llista.
S’intentara comunicar amb ella al telefon que ens hagi facilitat, fins a un maxim de tres vegades, en diferents

moments del dia.
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13.

14.

@ AJUNTAMENT DE L'AMETLLA DE MAR

- Si una persona rebutja una oferta, es cridara la seglient persona per ordre de puntuacio, i aixi
successivament. La persona que rebutgi una primera oferta passara a ocupar I'Gltim lloc de la llista de
puntuacio.

- Si una persona rebutja una segona oferta queda exclos definitivament de la borsa, a excepcié de causes
degudament justificades que seran valorades de forma individualitzada pel departament de recursos humans
de I'’Ajuntament.

Abans del nomenament, la persona de la borsa que accepti I'oferta haura de sotmetre’s al reconeixement
medic i psicotécnic, descrit en aquestes bases, en un termini maxim de 15 dies. En cas que algun
candidat/a no obtingui I'aptitud medica i psicotécnica, quedara eliminat de la borsa de treball i s’avisara el

seglient candidat/a.

Incidéncies
El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per

garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcaldessa, si aquests actes decideixen directament
o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensido o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran
interposar d’acord amb larticle 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicié en el
termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o notificacid, davant de I'alcalde, o bé
recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de

Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposaren el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de

I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per

a la defensa dels seus interessos.
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@ AJUNTAMENT DE L'AMETLLA DE MAR

ANNEX 1: Temari

1. La Constitucié Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques.
2. La funcié policial en el marc constitucional.
3. Deontologia policial: Normes basiques d'actuacio i codis de conducta. Llei 4/2003, de 7 daburil,

d’'ordenacio del sistema de seguretat publica de Catalunya

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 17-6-2025 | CVE 2025-05409 | Pag. 19-25 | https://dipta.cat/bopt < DiputacisTarragona

4. Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i
cossos de seguretat.

5. El sistema de seguretat publica de Catalunya: Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenaci6 del sistema de seguretat
publica de Catalunya.

6. Coordinacié i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de coordinacié i col-laboracié.
Competencies especifiques i competéncies compartides. Les juntes locals de seguretat. Els convenis de
col-laboraci6.

7. Competencies municipals en materia de seguretat i de proteccié civil: La policia local com a servei
public.

8. Estructura, organitzacio i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals.

9. La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova el Reglament
de Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les policies
locals.

10. Drets i deures dels membres de les policies locals: El regim disciplinari aplicable.

11. La delingliencia: Realitat i causes. El paper de les administracions locals en la prevencié i el control.

12. El Codi penal: Els delictes, les faltes i les penes.

13. La jurisdiccié penal: Organs i competéncies.

14. La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denudncia.

15. L'atestat policial: Estructura. Valor dels atestats policials.

16. La detenci6: Concepte. Suposits legals en quée és procedent la detenci6. Els drets del detingut.

17. La detencié de menors.

18. La protecci6é del medi ambient. El delicte ecologic.

19. Estrangeria: Drets illibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat, actuacions policials.
20. L'entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.

21. Protecci6 de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg.

22. Delictes en qué poden incérrer els policies en I'exercici del seu carrec.

23. Control de drogues i estupefaents: Regulacid, actuacions policials.

24. Policia administrativa: Principals infraccions a les ordenances municipals, estructura de les denuncies i
regim sancionador.

25. Les ordenances municipals.

26. Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacio i regim

sancionador.

27. La venda ambulant: regulacié i regim sancionador.

28. Impacte ambiental dels fums i els sorolls: Regulacié i control.

29. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria.

30. La prevenci6 dels accidents de transit: Plans d'actuacio.
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31. El procediment sancionador en mateéria de transit.

32. La retirada de vehicles de la via publica: Suposits i regulacio.

33. Regulaci6 en materia de transports i procediments sancionadors: Especial referéncia als transports
de mercaderies perilloses i als escolars.

34. Regulacié juridica i procediments d'actuacié policial sobre conduccié de vehicles sota els efectes de
begudes alcoholiques, drogues o estupefaents.

35. Paper de la policia local en la protecci6 civil: Els plans basics d'emergéncies.
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36. Policia assistencial: Objectius basics de la funci6 de policia assistencial, técniques i ambits
d'actuacio.

37. Policia comunitaria: Concepte, funcions i organitzacio.

38. La ciutadania com a receptora dels serveis policials.

39. El treball d'equip: Coordinacid i valoracié del rendiment.

40. La planificaci6 dels serveis.

ANNEX 2: Proves fisiques

A) Descripci6 dels exercicis fisics.

1. Exercici ndm. 1: cursa de llancadora/curs navette

1.1 Objectiu: valorar la resisténcia aerobica de la persona aspirant.

1.2 Descripci6 de I'exercici:

a) La persona aspirant se situara darrere d’'una de les dues linies paral-leles pintades a terra i distants entre
si 20 metres.

b) Quan senti el senyal d'inici de I'exercici la persona aspirant ha de correr cap a l'altra linia fins a trepitjar-la, i
esperar a tornar a sentir un altre senyal que emetra el magnetofon.

c) Cada senyal sonor indicara que s’ha d’iniciar el desplacament cap a la linia contraria, intentant seguir el
ritme del magnetofon, que sera progressivament (cada minut) més rapid al llarg de la prova.

d) La persona executant repetira constantment aquest cicle d’anada i tornada fins que no sigui capag¢ de
trepitjar la linia en sentir el senyal del magnetofon, moment en el qual s'acabara I'exercici.

1.3 Normes:

a) La linia s’haura de trepitjar abans o en el moment que se senti el senyal sonor.

b) La persona executant no podra cérrer cap a la linia contraria fins que no hagi sentit el senyal.

1.4 Valoracio: se'n fara un sol intent, i es registrara el temps durant el qual la persona aspirant sigui capag de
mantenir el ritme imposat pel magnetofon en periodes de mig minut.

1.5 Puntuaci6: la puntuacié d’aquest exercici representara el 20% de la puntuacié total de la prova d’'aptitud

fisica.

2. Exercici nim. 2: pilota medicinal
2.1 Objectiu: valorar la for¢a estatica de I'extremitat superior.

2.2 Descripci6 de I'exercici:

a) La persona aspirant dempeus i amb les cames separades, agafa una pilota medicinal, de 5 quilograms els
homes i 3 quilograms les dones, amb les dues mans i, de darrera el clatell es llanca cap endavant per sobre el
cap.

2.3 Normes:

a) No es podra aixecar els talons ni les puntes dels peus.

2.4 Valoracioé: la persona aspirant tindra dos (2) intents i s’escollira el de major marca.
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2.5 Puntuaci6: la puntuacié d’aquest exercici representara el 20% de la puntuacié total de les proves fisiques.

3. Exercici nim. 3: 10 x 5.

3.1 Objectiu: valorar la velocitat de desplacament i I'agilitat.

3.2 Descripci6 de I'exercici:

a) La persona aspirant se situara justament davant d'una de les dues linies paral-leles marcades al terra, a
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cinc metres de distancia I'una de I'altra.

b) Quan soni el senyal que posara en marxa el cronometre, haura de correr a la maxima velocitat cap
a l'altra linia, traspassar-la amb un peu, girar-se i correr en el sentit contrari.

c) Aquesta accio s’ha de repetir fins a completar cinc cicles d’anada i tornada, és a dir, un total de 50 m.

d) Quan finalitzi el cinque cicle i la persona aspirant trepitgi més enlla de la linia d’arribada, que sera la mateixa
des de la qual ha iniciat I'exercici, el crondmetre s'aturara i registrara el temps invertit.

3.3 Normes:

a) No es podra trepitjar la linia de sortida abans de comencar I'exercici.

b) En el transcurs de I'exercici les linies hauran de ser sempre ultrapassades amb els dos peus.

3.4 Valoraci6: es faran dos intents no consecutius i s’anotara només el millor temps d’ambdés.

3.5 Puntuacio: la puntuacié d'aquest exercici representara el 20% de la puntuacié total de la prova d'aptitud

fisica.

4. Exercici nim. 4: salt de longitud amb els peus junts.
4.1 Objectiu: valoracio de la forca dinamica de les cames.

4.2 Descripci6 de I'exercici:

a) La persona aspirant es col-locara dreta davant d’'una linia marcada a terra, sense trepitjar-la.

b) Des de la posicié inicial haura de fer un salt cap endavant amb els peus lleugerament separats
paral-lels i els talons enganxats al terra, a fi d’aconseguir la maxima distancia possible respecte a la linia
marcada a terra.

c) En el moment de caure, haura de mantenir els peus en el lloc on realitzi el primer contacte.

d) Es mesurara la distancia entre la linia i el suport del cos que estigui més a la vora.

4.3 Normes:

a) No es podran realitzar passes previes al salt per prendre impuls.

b) L'impuls exigira I'esfor¢ simultani d'ambdues cames.

4.4 Valoraci6: es realitzaran dos intents no consecutius, perd només es registrara la distancia
aconseguida en el millor d’'ambdés.

4.5 Puntuacio: la puntuacié d’'aquest exercici representara el 20% de la puntuacio total de la prova d’'aptitud
fisica.

5. Exercici nim. 5: abdominals en 45 segons.

5.1 Objectiu: valorar la for¢a dinamica del tronc.

5.2 Descripcio de I'exercici:

a) La persona executant es col-locara asseguda a terra amb les cames flexionades 90 graus,

els peus una mica separats i els dits de les mans entrellagats al clatell.

b) Els peus estaran subjectats a terra.

c) Després del senyal, la persona aspirant haura d’intentar realitzar el maxim nombre possible de
vegades el cicle de flexié i extensié del maluc durant trenta segons, i haura de tocar els genolls amb els colzes,
en la flexio, i el terra amb I'esquena, en I'extensio.

5.3 Normes:

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 25

1%}
[¥]
X
5
8}
4
%]
wn
w
1%}
Q
(€]
<
=
(2]
X
~
1%
>
&
s
=
>
&
©
hel

(5]

©
=

o
=
°

o
(s}

Verificacio: https://ametllamar.eadministracio.cat/

Ajuntament de I'Ametlla de Mar

Sant Joan n2 55, L'Ametlla de Mar. 43860 (Tarragona). Tel. 977456000. Fax: 977456838




[+ ] ,
[l”lm AJUNTAMENT DE L"AMETLLA DE MAR

=y
=
>

a) Les cames s’hauran de mantenir flexionades 90 graus durant tot I'exercici.

b) Aixi mateix, els dits de les mans s’hauran de mantenir entrellagats fins a I'acabament de I'exercici.

5.4 Valoraci6: se'n fara un sol intent i es registrara el nombre total de cicles realitzats durant els 30 segons
de durada de I'exercici.

5.5 Puntuacio: la puntuacié d’'aquest exercici representara el 20% de la puntuacié total de la prova d'aptitud

fisica.

B) Barems dels exercicis fisics
P=puntuacié; CL=cursa de llancadora, en paliers; PM=pilota medicinal, en metres; DC=10 x 5, en segons;

SL=salt de longitud, en centimetres; AB=abdominals, en repeticions;

Correccié d’edat
Edat Punts
De 18 a 35 anys inclos 0 0
De 36 a 40 anys inclos 0'50 0,50
De 41 a 45 anys inclos 1 1
De 45 anys en endavant 1'5 1,5
Aquest barem s’aplica a cada subprova
HOMES
Punt
s CL PM DC SL AB
<2
0 <5 <3,99 >18,60 <154,99 0
155,00 -
1 5-55 4-4,49 18,59 - 18,20 188,99 21
189,00 -
2 6-6,5 4,5-4,99 | 18,19-17,80 197,99 25
198,00 -
3 7-75 5-5,49 17,79-17,40 199,99 27
200,00 -
4 8-8,5 55-599 |17,39-17,00 205,99 29
206,00 -
5 9 6-6,49 16,99 - 16,60 210,99 31
211,00 -
6 9,5 6,50 -6,99| 16,59 - 16,20 215,99 33
216,00 -
7 10-10,5 7-7,49 16,19 - 15,80 220,99 35
221,00 -
8 11 7,50-7,99| 15,79 -15,40 225,99 37
226,00 -
9 11,5 8-8,49 |15,39-15,00 230,99 39
8,50 - >4
10 12 8,99 <14,99 >230,00 0
DONES
Punt
s CL PM DC SL AB
<1
0 <3 <2,99 >21,40 <126,99 3
127,00 -
1 3 3-3.,49 21,39-21 130,99 14
131,00 -
2 3,5 3,5-3,99 | 20,99 - 20,60 133,99 16
134,00 -
3 4 4-4,49 | 20,59-20,20 136,99 18
4 4,5 4,5-4,99 | 20,19 - 19,80 137,00 - 20
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140,99
141,00 -

5 5 5-5,49 19,79 -19,40 145,99 22
146,00 -

6 5,5 5,50-5,99| 19,39 - 19,00 150,99 24
151,00 -

7 6 6 -6,49 18,99 - 18,60 155,99 26
156,00 -

8 6,5 6,50-6,99| 18,59 - 18,20 160,99 28
161,00 -

9 7 7 -7,49 18,19 -17,80 165,99 30

>3

10 8 7,50 - 7,99 <17,79 >166 1

ANNEX 3

TEMES A DESENVOLUPAR

. Protecci6 de la seguretat ciutadana

. Nous models d’actuacié policial: Policia de Proximitat o comunitaria

. Etica i Deontologia Policial

. Investigacié d’accidents de circulacié

. La Policia Local a Catalunya

. Les funcions de policia administrativa de les Policies Locals a Catalunya
. Les funcions de policia judicial de la Policia Local a Catalunya

. Redaccié de la documentacié policial

O 00 N o U B W N

. La declaracid en judicis

. La coordinacid Policial

_ e
= O

. El marc legal de la seguretat a Catalunya

[y
N

. Les tecnologies de la informacio en el segle XXI

. Els drets humans i els drets constitucionals

[T
A~ W

. Els organs jurisdiccionals. Poder judicial i Tribunal Constitucional

[y
v

. Les institucions politiques de Catalunya

=
(2]

. L'ordenament juridic comunitari: dret comunitari i dret derivat

[any
~N

. Institucions comunitaries

[
[o]

. Civisme. Les Ordenances Municipals.

ANNEX 4: Causes d'exclusié médica

Antropometria
OBESITAT: Valorada per I'index de massa corporal del Quetelet (valors entre 19 i 30). En el cas que el/l'aspirant presenti una

constitucié hipermusculada s'aplicara una tolerancia del 5% en la relacié per al¢ada.
DINAMOMETRIA: amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior
ales 25 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

Generals
Defectes fisics, congénits o adquirits de qualsevol tipus o localitzacié i malalties agudes o croniques de tot aparell o
sistema que redueixin o dificultin les tasques especifiques de la funcié policial.

Aparell locomotor
Malformacions i lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o que puguin

disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll.
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Psiguisme i sistema nerviés

Qualsevol tipus de neurosi, psicosi o psicopatia que estigmatitzi la personalitat, la conducta, el comportament o la relacié
interpersonal. Anormal desenvolupament intel-lectual o haver patit malaltia o trastorn psiquic que redueixi les facultats o
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

Alcoholisme i toxicomanies. Epilépsia, convulsions, tremolors i déficits neurologics que dificultin I'exercici normal de la
funcié.

Sistema cardiovascular

Malformacions congenites i lesions adquirides del cor o grans vasos. Insuficiéncia cardiaca o malalties que puguin
progressar-hi.

Trastorns greus de la conduccid i del ritme cardiac. Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

Trastorns cronics de la circulacié venosa o limfatica.

Aparell respiratori
Malalties, malformacions o lesions respiratories amb repercussié permanent de la funcid respiratoria.

Pneumotorax espontani recidivant. Es requeriran valors respiratoris dintre de la normalitat, obtinguts amb espirometre o
altres tecniques de valoracié funcional respiratoria.

Aparell génito-urinari
Nefropaties, malformacions i/o lesions del tracte génito-urinari, insuficiéncia renal. Nefrolitiasi cronica.

Aparell digestiu
Malformacions o lesions de |'aparell digestiu, el fetge, les vies biliars i el pancrees exocri. Hernies i eventracions no
tractades o recidivants, colitis croniques i sindromes  de mala absorcié.

Endocrinologia
Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes, diabetis Mellitus que pugui comprometre la funcié

policial.

Hematologia
Aplasies i discracies sanguinies. Deficits immunitaris. Trastorns de la coagulacié. Hemolisi.

Dermatologia
Malformacions, tumoracions, lesions, cicatrius que, per la seva extensid, o estéetica, puguin comprometre la funcié
policial o facilitar-ne la identificacid.

Infeccions
Malalties infectocontagioses actives i amb risc de contagi.

Sentit de la vista
Agudesa visual sense correccié inferior als 6/10 de la visid normal en ambdoés ulls. Reduccions significatives del camp
visual. Estrabisme manifest. Alteracions en la visi6 dels colors.

Sentit de I'oida
L'agudesa auditiva ha de ser superior 75% de I'agudesa normal en ambdds oides, i no patir cap trauma sonor.
Sindrome vertiginosa de qualsevol etiologia.

Altres
Processos neoplasics i malalties auto immunologiques sistematiques.
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Malalties hereditaries amb repercussié en les funcions organiques.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases,
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es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicid potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema a la publicacié del present anunci, davant la Junta de Govern Local d'aquest
Ajuntament de I’Ametlla de Mar, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d'1l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs
contencids administratiu, davant el Jutjat del Contencidés-Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncio, de
conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencids-
Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicid potestatiu, no podra interposar
recurs contenciés administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la
seva desestimacid per silenci. Tot aix0 sense perjudici de quée pugui exercitar qualsevol altre
recurs que estimi pertinent.
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