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L'Alcalde
Data Signatura: 28/07/2025

Ajuntament de I'Arbog

ANUNCI

Pel Ple de I'Ajuntament, en sessio celebrada en data 24 de juliol de 2025 s’ha aprovat el Pla
d’lgualtat de les empleades i empleats publics d’aquest Ajuntament.

El que es fa public per al coneixement general, advertint als interessats que contra aquest
acord, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar, alternativament, un recurs de
reposicid potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la recepcio
d’aquesta notificacid, davant I'Alcalde/essa d’aquest Ajuntament, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, i l'article 77 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i
de procediment de les Administracions Publiques de Catalunya; o un recurs contencios
administratiu, davant els Jutjats del Contenciés Administratiu de Tarragona en el termini de
dos mesos a comptar des de I'endema de la recepcid de la present notificacid, de
conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencios
Administrativa. Si s'opta per interposar el recurs de reposicid potestatiu, no es podra
interposar recurs contencios administratiu fins que aquest hagi estat resolt expressament o
s’hagi produit la seva desestimacid per silenci administratiu. Aixi mateix, es podra exercir
qualsevol altre recurs que es consideri pertinent.

Joan Sans i Freixas
L’ALCALDE

L’Arbog, document signat electronicament

Ajuntament de L'Arbog
C/ Major, 26, L'Arbog. 43720 (Tarragona). Tel. 977670083. Fax: 977670257
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A continuacio, es presenta una fitxa amb dades de I' Organitzacio:

DADES DE L' ORGANITZACIO

Rao social

AJUNTAMENT DE L"ARBOC

NIF

P4301600E

Domicili social

Carrer Major, 26

Forma juridica

RESPONSABLE DE L' ENTITAT

Societat Mercantil Municipal Any de constitucio

RESPONSABLE D' IGUALTAT

NOMS Joan Sans i Freixas
CARREC Alcalde

TELEFON 686902562

E-MAIL jsans.arbocenc@gmail.com

NOMS Sara Franconillo Presa

CARREC Técnica de Projectes i Recursos Humans
TELEFON 697414974

E-MAIL sarafp@arbocenc.cat

ACTIVITATS GENERALS DE L' ADMINISTRACIO PUBLICA

DESCRIPCIO ACTIVITAT

SECTOR ACTIVITAT
5
CNAE 8411 2o
22
D'acord amb la Constitucid i les lleis, s' encarrega d' organitzar els serveis que necessig

M
ead

la ciutadania i procurar que a la ciutat tot funcioni correctament i, per tant, té ple
capacitat juridica per adquirir, posseir, reivindicar, permutar, gravar o alienar to
classe de béns, celebrar contractes, establir i explotar obres o serveis publics, oblig
se, interposar els recursos establerts i exercitar les accions previstes en les lleis.

GEK33D

DISPERSIO GEOGRAFICA |
AMBIT D' ACTUACIO
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S'indiquen a continuacio les parts legitimes que subscriuen el Pla d' Igualtat:
1. Part social:
- Agent de Policia Local - Carlos Gonzalez Exposito

- Suport de Medi Ambient - Ana Carmen Raya Sanchez

2. Part Empresarial:

- Alcalde - Joan Sans i Freixas

- Técnica de Projectes i Recursos Humans - Sara Franganillo Presa (Secretari/a)
- Secretaria General Accidental — Inma Forns Gabarro (Vicepresident/a)
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Il. AMBIT PERSONAL, TERRITORIAL | TEMPORAL.

Aquest Pla d' Igualtat sera d' aplicacid a la totalitat de les persones treballadores de I' Organitzacid, aixi com en
el seu cas, a les persones cedides per empreses de treball temporal, durant els periodes de prestacio de servei en
I' entitat usuaria.

L'ambit territorial del Pla és Provincial Tarragona (Tarragona), i afecta tots els centres de treball.

Aquest Pla entra en vigor el dia de la seva aprovacio per la Comissio Negociadora d'lgualtat, la Informacié no
disponible, iniciant-se a partir de la data indicada el termini de 15 dies per a la seva remissio a l'autoritat laboral
competent, als efectes de registre i diposit i publicitat en els termes previstos en el RD 901/2020 de 13 d'octubre.
Des de la seva vigencia el Pla d' Igualtat estara en vigor durant els propers 4 anys des del moment de la signatura
de I'acta d' aprovacio del pla d' igualtat.

Per tal de possibilitar la signatura d'un nou Pla, la representacid social i empresarial constituiran una comissio
negociadora provisional tres mesos abans de la finalitzacio de la seva vigéncia per comencar les negociacions del
seglent (RD 901/2020 de 13 d'octubre).

WYZG5K33DMK4J7PRKJMPXAXR
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I1l. RESULTATS DE L'INFORME DIAGNOSTIC | DE L'AUDITORIA RETRIBUTIVA, | PLAD'ACCIO |
DE CORRECCIONS DE LES DESIGUALTATS RETRIBUTIVES

Conjuntament amb el Pla d' Igualtat, es registra I' Informe de Diagnostic complet, aixi com |' Auditoria
Retributiva. El seu contingut, es resumeix a continuacio.

RESULTATS DE L' INFORME DIAGNOSTIC

S'ha realitzat un Informe Diagnostic de la situacié d'lgualtat en AJUNTAMENT DE L' ARBOC en el qual, entre
altres aspectes, es fan constar els segients:

- Metodologia i eines utilitzades

- Dades basiques de I' Organitzacio
- Informacioé corporativa

- Analisi quantitativa de la plantilla

- Analisi d' Igualtat per matéries
A continuacio, es resumeixen les matéries analitzades i les principals conclusions:

- Matéries analitzades en el Diagnostic

Recollides a l'article 46.2 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes:

a) Procés de seleccid i contractacio.

b) Classificacio professional.

¢) Formacio.

d) Promocid professional.

e) Condicions de treball, inclosa I' auditoria salarial entre dones i homes.
f) Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral.
g) Infrarepresentacio femenina.

h) Retribucions.

i) Prevencio de I' assetjament sexual i per rad de sexe.

Havent-se incorporat en el diagnostic materies addicionals no enumerades en el precitat article 46.2:

j) Llenguatge i comunicacio no sexista

k) Violéncia de génere

- Principals problemes i dificultats detectades:

- Fortaleses i debilitats de I' Organitzacié en matéria d' Iqualtat:

Codi Validacio: 4WYZG5K33DMK4J7PRKIJMPXAXR
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FORTALESA

DEBILITAT

Procés de seleccid i
contractacio

La documentacid dels perfils professionals i les
funcions dels llocs de treball doten d'un
mecanisme d'objectivitat al procés de seleccio
davant la discriminacio

A més, el procés d' elaboracid de la descripcio de
llocs de treball ha tingut en compte la igualtat
efectiva de dones i home en [|' ambit de
I'Organitzacio

La participacio de personal de Recursos humans
permet introduir millores rapidament en aquest
procés

Classificacio
professional

El sistema de classificacio professional és complet
i comprén tots els llocs de treball de I
Organitzacio

Retribucions

L'Organitzacio ha realitzat una Valoracio de Llocs
de Treball d' acord amb la Normativa d' aplicacio

L'Organitzacio ha realitzat el Registre retributiu
exigit en la Normativa laboral

L Ricina-9-de-38-
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Formacio

El Pla de formacid inclou mesures d' adaptacio de
jornada per a |' assisténcia a cursos de formacio

Promocio
professional

La documentacio dels criteris per a la promocio
dota d' un mecanisme d' objectivitat a aquest
procés davant la discriminacio

Condicions de treball

S'ha introduit en la cultura corporativa
mecanismes de garantia dels drets digitals de les
persones treballadores

L'Organitzacio encara no ha aprovat i implantat
una politica de desconnexio digital

Salut Laboral des
d'unes perspectives
de genere

S' han tingut en compte riscos laborals especifics
de les dones, com les situacions d' embaras i
lactancia

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 38
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Condicions de treball

La revisio del sistema d' organitzacio del treball no
ha estat realitzada per personal amb formacio en
Igualtat

Exercici
corresponsable dels
drets de la vida
personal, familiar i
laboral

L' Organitzacié té implantades algunes mesures
per garantir la conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral tals com: nomenar els checks i
text lliure associat de la pregunta del qUestionari
41.1.

L'Organitzacié realitza esforgos en la comunicacio
de les mesures de conciliacio disponibles per part
de la plantilla

Infrarepresentacid
femenina

La participacié de dones i homes en els diferents
nivells jerarquics, grups i subgrups professionals i
la seva evolucid en els quatre anys anteriors al
periode d' estudi de dades ha estat positiva,
tendint a I' equilibri

Violéncia de génere

L'Organitzaci6 no preveu l'assessorament o
suport professional psicologic i/fo medic a les
victimes de violéncia de genere

Prevencio de I
assetjament sexval i
per rad de sexe

L'Organitzaci6 compta amb un protocol
d'assetjament complet i alineat amb les
exigencies legals i étiques al respecte

Seira-3i-de-38.

)

Llenguatge i
comunicacio no
sexista

La denominacio dels llocs de treball de I' empresa
ha estat revisada i recomanada utilitzant
llenguatge no sexista
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RESULTATS DE L' AUDITORIA RETRIBUTIVA

De conformitat amb el que estableix el Reial decret 902/2020, de 13 d'Octubre, d'lgualtat Retributiva entre dones
i homes, s'ha realitzat en AJUNTAMENT DE L' ARBOC el preceptiu Informe d'Auditoria retributiva en el qual,
entre altres aspectes, es fa constar la vigéncia de la mateixa, que coincideix amb la del Pla d'lgualtat del qual
forma part, aixo és, 4 anys des del moment de la signatura de I' acta d' aprovacio del text acordat.

En desenvolupament de I'anterior i conforme marca el tenor literal de I'Article 8.2.d) de I'esmentat Reial decret
901/2020, el Pla d'lgualtat haura de contenir, a més de la vigencia i periodicitat, els resultats de I'Auditoria
Retributiva, el contingut de la qual es resumeix a continuacio:

De I'analisi de les principals diferéncies salarials derivades del registre retributiu per grups professionals, hem de
fer referencia a:

- Pel que fa als resultats de les mitjanes i mitjanes de retribucions efectives, és important que inicialment
existeixen bretxes en el total de les retribucions efectives, aixi com en el salari base i complement salarials per
sobre del 25% tal com mostren les taules recollides per a I' elaboracid del registre retributiu de I' organitzacio.

- Tanmateix cal ressaltar que una vegada s'equiparen les quantitats anteriors, aquestes bretxes per sobre del 25%
desapareixen, per la qual cosa una vegada se segueix el criteri d'equiparacio, podem comparar les quantitats una
vegada normalitzats i anualitzats tots els conceptes salarials que s'han pres de referéncia en el registre retributiu
i per tant eliminar-se aquestes bretxes tretes en les mitjanes i mitjanes de les retribucions efectives (sense
equiparar).

- Pel que fa a les diferéncies de les retribucions tant efectives com equiparades un cop s' obtenen les escales
derivades de la valoracié de llocs de treball, podem veure com Unicament existeix una bretxa ressenyable a I
Escala o4 que supera el 25%.

Respecte a la Valoracio de Llocs de Treball, aquesta té per objecte realitzar una estimacio global de tots els
factors que concorren o poden concoérrer en un lloc de treball, tenint en compte la seva incidéencia i permetent I
assignacio d' una puntuacio o valor numeric al mateix. L' esmentada valoracid, ha estat realitzada utilitzant I' Eina
de Valoracid de Llocs de treball conforme a la Guia del Ministeri, de data abril de 2022. D' aquesta manera, de la
valoracio efectuada per I' empresa s' extreu que:

De I'analisi de la Valoracid de Llocs de Treball cal destacar els segients aspectes:

- El'lloc que ha obtingut major puntuacio després de la valoracio ha estat el de Secretari/a amb un total de 731
punts mentre que el lloc pitjor valorat ha estat el d'Auxiliar Técnic/a de Biblioteca amb un total de 166 punts.

RRIMPXAXR

- Pel que faal'analisi de les agrupacions obtingudes després de la valoracio per sexe, veiem com les Agrupacion
1,3 i 5 estan masculinitzades mentre que les Agrupacions 2,4 i 7 es troben feminitzades. L' Agrupacio 6 qued
equilibrada quant a nombre de dones i homes es refereix.
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PLA D' ACCIO | DE CORRECCIO DE LES DESIGUALTATS RETRIBUTIVES

L' art. 8.1. del precitat Reial Decret 902/2020 disposa el "(...) Establiment d' un pla d' actuacid per a la correccid
de les desigualtats retributives, amb determinacio d' objectius, actuacions concretes, cronograma i persona o
persones responsables de la seva implantacio i sequiment. El pla d' actuacio haura de contenir un sistema de
seguiment i d'implementacié de millores a partir dels resultats obtinguts".

| CVE 2025-06870 | Pag.13-38 | hitps:/dipta.cat/bopt & DiputacisTarragona

D' altra banda, una vegada detectat en el procés de Diagnostic la relacid entre les diferents matéries analitzades
en el mateix amb les dades de I' analisi retributiva segons la metodologia de la Guia técnica per a la realitzacié d'
Auditories Retributives amb perspectiva de génere del Ministeri, es detalla en aquest apartat el Pla d' actuacio
perala correccid de les desigualtats retributives, integrant les mesures aimplantar, per tal de contribuir, a través
d'un enfocament integral, a I' eficiéncia de les actuacions de I' Organitzacid. Es detallen:

- Descripcio de la mesura

- Objectiu que persegueix

- Com s'executara

- A qui va dirigida

- Responsables d' implantacio i sequiment

-Horari

- Recursos

- Indicadors per realitzar sequiment d' implantacio i avaluacio de resultats.

De forma especifica i tenint en compte els resultats del Diagnostic i de I' Auditoria Retributiva i I' analisi sobre '
existéncia de bretxa salarial en I' Organitzacio, s' estableix, a més de les mesures esmentades anteriorment, un
Pla de Correccio concret de les desigualtats retributives, d' aplicacid practica conjunta amb la resta de les
propostes per a les diferents matéries o arees d' actuacio, i que sequira la mateixa metodologia indicada:

Data 6-8-2025

a) Objectius

Com a objectius establerts en el segient Pla d' accio contra les desigualtats retributives, cal destacar els
seguents:

- Verificacio de I' existéncia de bretxa salarial i proposicid de les mesures per minorar-la, aixi com garantir el
compliment de criteris equitatius per evitar la discriminacid salarial.

- Estudi i analisi de I' Auditoria Retributiva realitzada, per tal d' obtenir una transparéncia en el sistema
retributiu de I' Organitzacio.

- Accions encaminades a fomentar la promocid professional dins de I' Organitzacio.

BOPT Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona |

- Garantir un Sistema de Valoracio de llocs de treball actualitzat, objectiu i sense biaix de génere.

WYZG5K33DMK4J7PRKIJMPXAXR
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b) Actuacions concretes

Després dels objectius detallats en aquest Pla d' accid per pal-liar les desigualtats reflectides en I' Auditoria
Retributiva, s' estableixen a continuacio mesures concretes per a cada accio duta a terme en el present Pla
d' Igualtat en matéria salarial, en relacié amb la resta de mesures plantejades per a la resta de matéries en
I' Apartat V. MESURES D' IGUALTAT.

FITXA DE MESURA

AREA D' ACTUACIO Auditoria Retributiva

Fer seguiment periodic de si existeixen diferéncies en la retribucio entre homes i dones
del mateix nivell o funcions per garantir el compliment de criteris equitatius

MESURA

OBJECTIUS QUE Garantir el principi d' igualtat retributiva.
PERSEGUEIX

Informes periodics sobre les diferencies de retribucions entre homes i dones. Aixi com

) analisi de la bretxa en complements salarials.
DESCRIPCIO DETALLADA

DE LA MESURA

Alta

PRIORITAT

L' organitzacio posara els mitjans materials i humans que siguin precisos per a la seva
implementacio, d' acord amb les seves possibilitats en cada cas i tenint sempre en
compte les disposicions legals que li siguin aplicables.

RECURSOS ASSOCIATS

INDICADORS DE Avaluacio de I'impacte de la mesura en |' Organitzacio.
SEGUIMENT
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FITXA DE MESURA

AREA D' ACTUACIO Auditoria Retributiva

Reforgar conscienciacio igualtat de retribucid en llocs d' igual valor

MESURA

| CVE 2025-06870 | Pag.15-38 | https://dipta.cat/bopt & biputacioTarragona

OBJECTIUS QUE Garantir el principi d' igualtat retributiva.
PERSEGUEIX

Informes periodics sobre les diferencies de retribucions entre homes i dones. Aixi com

) analisi de la bretxa en complements salarials.
DESCRIPCIO DETALLADA

DE LA MESURA

Al
PRIORITAT te

L' organitzacio posara els mitjans materials i humans que siguin precisos per a la seva
implementacio, d' acord amb les seves possibilitats en cada cas i tenint sempre en
compte les disposicions legals que li siguin aplicables.

RECURSOS ASSOCIATS

INDICADORS DE Avaluacio de I'impacte de la mesura en |' Organitzacio.
SEGUIMENT

FITXA DE MESURA

AREA D' ACTUACIO Auditoria Retributiva

Implementacié de mesures correctores derivades d' indicadors de discriminacio
MESURA retributiva sobre llocs de treball afectats.

Data 6-8-2025

OBJECTIUS QUE Garantir el principi d' igualtat retributiva.
PERSEGUEIX

’ Establir les mesures adequades amb I' objectiu de garantir el principi d' igualtat
RIERIGNIC IO APV | ctributiva, per treballs d' igual valor.

DE LA MESURA

Al
PRIORITAT ta

L' organitzacio posara els mitjans materials i humans que siguin precisos per a la seva
implementacio, d' acord amb les seves possibilitats en cada cas i tenint sempre en
compte les disposicions legals que li siguin aplicables.

RECURSOS ASSOCIATS

BOPT Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona |

1.Verificar si s' ha realitzat el registre retributiu.

2.Verificar si s' ha realitzat la VPT.

3.Comparar que a igual valor de lloc de treball no existeixi discriminacio retributiva >
25%

INDICADORS DE
SEGUIMENT
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1. Les accions recollides en aquest Pla d'Accié s'implantaran a partir de I'aprovacié del Pla d'lgualtat, i en
tot cas, durant el seu primer any de vigéncia o segons l'establert a l'apartat VIIl. CALENDARI D'
ACTUACIONS.

2. Es realitzara un seguiment anual de les accions.

d) Sistema de seguiment i implementacio
El sequiment es dura a terme amb les finalitats seqguents:
1. Vetllar perqué no existeixin diferéncies en la retribucié entre homes i dones del mateix nivell o funcions,

a través de I'elaboracid anual del registre salarial de retribucions efectives.

2. Vetllar perla no existéncia de criteris amb biaix de génere en el Sistema de Valoracio de llocs de treball.

3. Revisar anualment la politica salarial de I'empresa en prevencio de desigualtats salarials per rad de
genere.

| CVE 2025-06870 | Pag.16-38 | https://dipta.cat/bopt @DiputaciéTarragona
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S'inclou en el segUent sistema d' avaluacio, les taules avaluatives dutes a terme per a la seva posterior
avaluacio després de la realitzacio d' aquest pla. Aquest sistema d' avaluacio esta estructurat en:

- Nivell d' execucio del pla. Nombre total d' accions per arees implantades a I' empresa.
- Nombre i sexe de les persones beneficiaries per arees.

- Avaluacid d' Impacte.

- Nivell d' execucio del pla. Nombre total d' accions per arees implantades a I' empresa.

ACCIONS PER AREES D' INTERVENCIO

AREES D' INTERVENCIO Accions Antigues Accions Noves

Area de Politica de Retribucions (1)

Area de Politica de Remuneracions (2)

Area de Politica de Remuneracions (3)

TOTAL

- Nombre i sexe de les persones beneficiaries per arees.

ACCIONS PER AREES D' ACTUACIO

AREES D' ACTUACIO Accions Antigues Accions Noves

Politica de remuneracions (1)

Politica de remuneracions (2)

Politica de remuneracions (3)
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- Avaluacié d' Impacte.

GRAU D' IMPACTE DE LES ACCIONS IMPLANTADES

INDICADORS

Reduccid de desigualtats entre dones i homes a
la plantilla.

Disminucio de segregacio vertical: Augment
percentatge dones en alts carrecs?

Disminucié de segregacio horitzontal: Augment
percentatge de dones en llocs masculinitzats?

Canvis en els comportaments, interaccidirelacio
tant de la plantilla com de la Direccié en els quals
s' identifiqui una major igualtat entre dones i
homes.

Canvis en la valoracid de la plantilla respecte a la
igualtat d' oportunitats.

Millora de les condicions de treball.

Augment del coneixement i conscienciacio
respecte a la igualtat d' oportunitats.

INDICADORS PROPOSATS:

- Retribucio anual mitjana de les dones i dels homes, desglossat per cadascun dels components salarials,
aixi com per categoria professional, per col-lectiu i per tipus de jornada (per comprovar que no es
discrimina el personal a temps parcial es pot analitzar la retribucid/hora).

- Nombre de dones i d' homes i percentatges per nivells retributius.

- Existéncia d' una valoracio dels llocs de treball en funcio de les tasques realitzades i el nivell de

responsabilitat.

ALT MITJA BAIX
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- Existéncia de retribucions associades als resultats individuals o al temps de preséncia.

- Nombre de dones i d' homes entre les persones a les quals se'ls ha pujat el salari en els darrers dos anys
i percentatge comparatiu entre dones i homes.

- Percentatge de dones respecte al total de dones de I' empresa i percentatge d' homes respecte al total
d'homes de |'empresa als quals se'ls ha pujat el salari en els darrers dos anys.

| CVE 2025-06870 | Pag.19-38 | https://dipta.cat/bopt @DiputaciéTarragona

- Increment salarial mitja de les dones i increment salarial mitja dels homes.

e) Persona/es responsable/s de la indicada implementacio i seguiment
Sera la Comissié de Seguiment, I' encarregada de I' analisi i avaluacié del compliment, implantacid i

desenvolupament d' aquest Pla d' Igualtat.

Aquesta Comissid de seguiment es constitueix per interpretar el contingut del Pla i avaluar-ne el grau de
compliment, dels objectius marcats i de les accions programades. La Comissié de Sequiment i Avaluacio
tindra la responsabilitat de fer el sequiment i I'avaluacio del Pla d'Igualtat de L ARBOC.

Aquesta comissio queda constituida en el Pla d' Igualtat.

Data 6-8-2025
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IV. OBJECTIUS DEL PLA D'IGUALTAT.

L' objectiu general del Pla d' Igualtat és I' adopcié de mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacio
laboral entre dones i homes, i assegurar la igualtat de tracte i d' oportunitats en I' ambit laboral.

Es relacionen a continuacio els objectius especifics, tant quantitatius com qualitatius, per cadascuna de les
materies que integren el Pla d'igualtat:

| CVE 2025-06870 | Pag.20-38 | https://dipta.cat/bopt @Diputaciérarragona

- Retribucions
- Garantir el principi d' Igualtat Retributiva
- Formacio

- Integrar la igualtat entre dones i homes en la gestio i estructura de I' Organitzacio
- Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral

- Garantir la desconnexi6 digital
- Infrarepresentacié femenina

- Alinear la implantacio i sequiment del Pla d'lgualtat amb un
model que eviti i/o corregeixi situacions d'infrarepresentacié femenina

- Prevencio de l'assetjament sexual i/o per rad de sexe
- Establir mecanismes que assegurin la indemnitat d'un eventual
denunciant de situacié de discriminacid i/o assetjament establint garanties

legals en el tractament de la denuncia per a denunciant i denunciat
- Drets laborals en les victimes de violéncia de génere i altres

- Mesures de sensibilitzacio sobre la violéncia de génere

Data 6-8-2025

- Llenguatge i comunicacié no sexista

- Fomentar I'Us del llenguatge inclusiu, generant una cultura al respecte

BOPT Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona |
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euoseneropeyndia 3> 1dogeserdip/isdny | 8g-Tg ‘Bed | 02890-G202 IND |

A continuacio, exposem el llistat de mesures que, a resultes del diagnostic de situacio elaborat en AJUNTAMENT

DE L' ARBOC, han sigut dissenyades per tal de corregir les desigualtats.
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FITXA DE MESURA

AREA D' ACTUACIO

MESURA

OBJECTIUS QUE
PERSEGUEIX

DESCRIPCIO DETALLADA
DE LA MESURA

PRIORITAT

RESPONSABLE D'
IMPLEMENTACIO |
SEGUIMENT

RECURSOS ASSOCIATS

INDICADORS DE
SEGUIMENT

Formacio

Formacio de sensibilitzacio en Igualtat per a tota la plantilla

Integrar la Igualtat entre dones i homes en la gestid i estructura de |' Organitzacio.

Realitzar un sequiment i avaluacio de la contribucié dels processos de Formacio a la
Igualtat entre dones i homes en I' Organitzacio.

Alta

RRHH | CONSULTORA EXTERNA

Impuls de la Comissié Negociadora. L' organitzacid posara els mitjans materials i humans
que siguin precisos per a la seva implementacio, d' acord amb les seves possibilitats en
cada cas i tenint sempre en compte les disposicions legals que li siguin aplicables.

1. Verificacio de la realitzacio de les accions formatives. Informe de n° de persones
formades en igualtat en cada departament.

2. Dades, desagregades per sexe, sobre les persones assistents.

3. Nombre i percentatge d' assistents, desagregat per sexe, per contingut formatiu.

4. Nombre de cursos de sensibilitzacio realitzats. Nombre i percentatge d' accions
formatives realitzades dins i fora de la jornada laboral, assenyalant nombre i percentatge
desagregat per sexe d' assistents en ambdues situacions.

5.Nombre total d' hores de formacid i de participants, desagregades per sexe.

6. Nombre i percentatge, desagregat per sexe, de participants en situacio de llicéncia i/o
excedencia o en Us de mesures de conciliacio.
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FITXA DE MESURA

Auditoria Retributiva
AREA D' ACTUACIO

Fer seguiment periodic de si existeixen diferencies en la retribucio entre homes i dones

del mateix nivell o funcions per garantir el compliment de criteris equitatius
MESURA

OBJECTIUS QUE Garantir el principi d' igualtat retributiva.
PERSEGUEIX

Informes periodics sobre les diferéncies de retribucions entre homes i dones. Aixi com

analisi de la bretxa en complements salarials.
DESCRIPCIO DETALLADA

DE LA MESURA
PRIORITAT Alta
RESPONSABLE D* RRHH | CONSULTORA EXTERNA

IMPLEMENTACIO |
SEGUIMENT

L' organitzacio posara els mitjans materials i humans que siguin precisos per a la seva
implementacio, d' acord amb les seves possibilitats en cada cas i tenint sempre en
compte les disposicions legals que li siguin aplicables.

RECURSOS ASSOCIATS

INDICADORS DE Avaluacio de I'impacte de la mesura en |' Organitzacio.
SEGUIMENT
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FITXA DE MESURA

Auditoria Retributiva
AREA D' ACTUACIO

Reforgar conscienciacio igualtat de retribucid en llocs d' igual valor

MESURA

OBJECTIUS QUE Garantir el principi d' igualtat retributiva.
PERSEGUEIX

Informes periodics sobre les diferéncies de retribucions entre homes i dones. Aixi com

) analisi de la bretxa en complements salarials.
DESCRIPCIO DETALLADA

DE LA MESURA

Alt
PRIORITAT .

RESPONSABLE D* RRHH | CONSULTORA EXTERNA
IMPLEMENTACIO |

SEGUIMENT

L' organitzacio posara els mitjans materials i humans que siguin precisos per a la seva
implementacio, d' acord amb les seves possibilitats en cada cas i tenint sempre en
compte les disposicions legals que li siguin aplicables.

RECURSOS ASSOCIATS

INDICADORS DE Avaluacio de I'impacte de la mesura en I' Organitzacio.
SEGUIMENT
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AREA D' ACTUACIO

MESURA

OBJECTIUS QUE
PERSEGUEIX

DESCRIPCIO DETALLADA
DE LA MESURA

PRIORITAT

RESPONSABLE D!
IMPLEMENTACIO |

SEGUIMENT

RECURSOS ASSOCIATS

INDICADORS DE
SEGUIMENT

FITXA DE MESURA

Auditoria Retributiva

Implementacio de mesures correctores derivades d' indicadors de discriminacio
retributiva sobre llocs de treball afectats.

Garantir el principi d' igualtat retributiva.

Establir les mesures adequades amb I' objectiu de garantir el principi d' igualtat
retributiva, per treballs d' igual valor.

Alta

RRHH | CONSULTORA EXTERNA

L' organitzacio posara els mitjans materials i humans que siguin precisos per a la seva
implementacio, d' acord amb les seves possibilitats en cada cas i tenint sempre en
compte les disposicions legals que li siguin aplicables.

1.Verificar si s' ha realitzat el registre retributiu.
2.Verificar si s' ha realitzat la VPT.
3.Comparar que a igual valor de lloc de treball no existeixi discriminacio retributiva > 25%
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FITXA DE MESURA

Exercici Corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral
AREA D' ACTUACIO

Aprovar i implantar una politica de Desconnexié digital a I' Organitzacid

MESURA

OBJECTIUS QUE Garantir la desconnexio digital.
PERSEGUEIX

Realitzacid i implantacié d' un protocol intern de desconnexio digital.

DESCRIPCIO DETALLADA
DE LA MESURA

Al
PRIORITAT ta

RESPONSABLE D* RRHH | CONSULTORA EXTERNA
IMPLEMENTACIO |

SEGUIMENT

Impuls de la Comissid Negociadora. L' organitzacio posara els mitjans materials i humans
que siguin precisos per a la seva implementacio, d' acord amb les seves possibilitats en
cada cas i tenint sempre en compte les disposicions legals que li siguin aplicables.

RECURSOS ASSOCIATS
1. Verificacid de l'elaboracié de protocol de desconnexid digital.

2. Verificacié de la implantacié de protocol de desconnexid digital.
3. Informe sobre el grau d' incompliment d' aquest protocol.

INDICADORS DE
SEGUIMENT
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FITXA DE MESURA

Infrarepresentacio Femenina
AREA D' ACTUACIO

| CVE 2025-06870 | Pag.27-38 | https://dipta.cat/bopt @Diputaciéhrragona

Promoure la integracié de dones en la composicié de la Comissié de seguiment del Pla d'

MESURA Igualtat

Alinear la implantacid i sequiment del Pla d'lgualtat amb un model que eviti i/o corregeixi

situacions d'infrarepresentacié femenina.
OBJECTIUS QUE

PERSEGUEIX

Designacio dels membres de la Comissié de Seguiment del Pla d' igualtat de forma
equilibrada i paritaria en el nombre de dones i homes, fomentant en tot cas la integracio

) de dones en aquest organ.
DESCRIPCIO DETALLADA

DE LA MESURA

Alt
PRIORITAT .

RESPONSABLE D!
IMPLEMENTACIO |
SEGUIMENT

RRHH | CONSULTORA EXTERNA

Impuls de la Comissié Negociadora. L' organitzacio posara els mitjans materials i humans
que siguin precisos per a la seva implementacio, d' acord amb les seves possibilitats en
cada cas i tenint sempre en compte les disposicions legals que li siguin aplicables.

Data 6-8-2025

RECURSOS ASSOCIATS

1. Nombre de dones integrants de la Comissio de seguiment del Pla d'lgualtat.
INDICADORS DE

SEGUIMENT

BOPT Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona |
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AREA D' ACTUACIO

MESURA

OBJECTIUS QUE
PERSEGUEIX

DESCRIPCIO DETALLADA
DE LA MESURA

PRIORITAT

RESPONSABLE D!
IMPLEMENTACIO |
SEGUIMENT

RECURSOS ASSOCIATS

INDICADORS DE
SEGUIMENT

FITXA DE MESURA

Prevencio de I'Assetjament Sexual ifo rad de sexe

Integracio d' un canal étic en la prevencio de |' assetjament sexual i per rad de sexe

Establir mecanismes que assegurin la indemnitat d'un eventual denunciant de situacio de
discriminacio i/o assetjament establint garanties legals en el tractament de la denUncia
per a denunciant i denunciat.

Crear i posar en funcionament un canal etic on poder denunciar per part de les persones
treballadores qualsevol situacio d' assetjaments sexual o per rad de sexe de la qual es
tingui coneixement.

Alta

RRHH | CONSULTORA EXTERNA

Impuls de la Comissid Negociadora. L' organitzacio posara els mitjans materials i humans
que siguin precisos per a la seva implementacio, d' acord amb les seves possibilitats en
cada cas i tenint sempre en compte les disposicions legals que li siguin aplicables.

1. Comprovar si s*ha instaurat un canal étic de denuncies i si aquest garanteix I'anonimat i
la confidencialitat del denunciant.

2. Comprovar si s' ha dut a terme un control de les denuncies presentades, proporcionant
justificant de recepci6 al denunciant i donant resposta en el termini establert a | efecte.
3. Comprovar si s' ha realitzat informe sobre les denuncies presentades i investigades i s'
ha posat en coneixement de la Comissio d' Igualtat.

4. Confirmar que es compleix amb la supressio de les denuncies després de transcorrer el
termini establert o després de resoldre les mateixes.
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AREA D' ACTUACIO

MESURA

OBJECTIUS QUE
PERSEGUEIX

DESCRIPCIO DETALLADA
DE LA MESURA

PRIORITAT

RESPONSABLE D'

IMPLEMENTACIO |
SEGUIMENT

RECURSOS ASSOCIATS

INDICADORS DE
SEGUIMENT

FITXA DE MESURA

Drets laborals de les victimes de violencia de géneres i altres col-lectius en risc
d'exclusio social

Elaborar un document que recopili els drets laborals i de seguretat social reconeguts
legalment o convencionalment a les victimes de violencia de génere. Donar-li difusid

Mesures de sensibilitzacio sobre violencia de génere.

Estudi, redaccio i informacio a la plantilla dels drets de les persones victimes de violéncia
de génere en format llegible i accessible.

Alta

RRHH

Impuls de la Comissid Negociadora. L' organitzacio posara els mitjans materials i humans
que siguin precisos per a la seva implementacio, d' acord amb les seves possibilitats en
cada cas i tenint sempre en compte les disposicions legals que li siguin aplicables.

1. Comprovar si s'ha elaborat i documentat amb la conformitat de la Comissio
Negociadora o de Seguiment d'igualtat un document o guia que recopili els drets laborals
i de seguretat social de les victimes de violéncia de genere.

2. Constatar que s' ha donat a conéixer entre les persones treballadores els drets laborals
i de seguretat social de les victimes de violéncia de géenere.

3. Possible realitzacié de Formacié o lliurament de fullet informatiu per a les persones
treballadores.
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AREA D' ACTUACIO

MESURA
OBJECTIUS QUE

PERSEGUEIX

DESCRIPCIO DETALLADA
DE LA MESURA

PRIORITAT

RESPONSABLE D!
IMPLEMENTACIO |
SEGUIMENT

RECURSOS ASSOCIATS

INDICADORS DE
SEGUIMENT

FITXA DE MESURA

Drets laborals de les victimes de violéncia de generes i altres col-lectius en risc
d'exclusio social

Promoure I'acompanyament i/o assessorament professional psicologic i/o medic a dones
victimes de violéncia de genere

Garantir I'alineament de I' Organitzacio amb els drets de les victimes.

Facilitar I'acompanyament, informacid i contacte per a I' atencid psicologica o de
qualsevol altre tipus a les dones victimes de violéncia de génere.

Mitjana

RRHH

L' organitzacio posara els mitjans materials i humans que siguin precisos per a la seva
implementacio, d' acord amb les seves possibilitats en cada cas i tenint sempre en
compte les disposicions legals que li siguin aplicables.

1. Dotar de personal d'acompanyament per acudir als Centres d'Atencid Especialitzada
per a Dones Victimes de Violéncia de Génere (CAVI) de la Comunitat Autonoma.

2. Facilitar fullet informatiu amb nimeros de teléfon dels serveis d'Atencio
Especialitzada per a Dones Victimes de Violéncia de Génere i de considerar-ho, teléfons
d'atencio psicologica de despatx col-laborador amb I'Organitzacio.
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AREA D' ACTUACIO

MESURA

OBJECTIUS QUE
PERSEGUEIX

DESCRIPCIO DETALLADA
DE LA MESURA

PRIORITAT

RESPONSABLE D!
IMPLEMENTACIO |
SEGUIMENT

RECURSOS ASSOCIATS

INDICADORS DE
SEGUIMENT

FITXA DE MESURA

Llenguatge i comunicacio no sexista

Informar del compromis de I' Organitzacio amb la Igualtat: pagina web

Fomentar I' Us del llenguatge inclusiu, generant una cultura al respecte.

Introduir a la pagina web un espai especific per informar sobre el compromis d' igualtat d'
oportunitats entre dones i homes a |' empresa.

Mitjana

RRHH

L' organitzacio posara els mitjans materials i humans que siguin precisos per a la seva
implementacio, d' acord amb les seves possibilitats en cada cas i tenint sempre en
compte les disposicions legals que li siguin aplicables.

Creacio de ' espai i continguts.
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VI. APLICACIO | SEGUIMENT.

Després de I' aprovacio del pla d' igualtat comenca a comptar el periode de vigéncia d' aquest, en el qual s' han
de desenvolupar totes les accions previstes, alhora que es porta un control d' actuacions i resultats immediats,
que respon als objectius seglents:

- Verificar I' assoliment dels objectius establerts en el pla d' igualtat, actuant amb flexibilitat per incorporar
modificacions en cas de necessitat.

- Obtenir informacid sobre el procés d' execucid de les mesures previstes en el Pla: nivell d' execucio,
adequacio de recursos emprats, compliment del cronograma...

- Detectar possibles obstacles o dificultats en la implantacio i realitzar els ajustos pertinents o adoptar
mesures correctores si fos necessari. En aquest sentit és important fer el sequiment de forma simultaniaa I
execucio de les mesures, per evitar que es perdi informacio.

Per tant, amb I'entrada en vigor del Pla es posaran en marxa totes les mesures definides per a cada area
d'actuacio, d'acord amb la planificacio prevista en el cronograma (apartat VIII del Pla).

Sera la persona o persones responsables de cadascuna de les mesures les encarregades de desenvolupar totes
les actuacions descrites en les fitxes de mesures, incorporades en el pla per a la qual cosa es comptara amb la
participacio de persones amb formacié en Igualtat

Per la seva banda, el seguiment no s'ha d'entendre com un procés secundari, sind que forma part del disseny
inicial i s'ha de fer en paral-lel amb I'execucio. Amb ell es realitza el control i verificacid que I' execucié de mesures
s' ajusta a les previsions del pla i, alhora, serveix per detectar desajustos i poder adoptar mesures correctores.

Persones i 6rgans que hi intervenen

La direccio de I' empresa, responsable Ultima d' assegurar la igualtat d' oportunitats entre dones i homes en el si
de I' entitat i d' assignar els recursos necessaris. S' ha de mantenir un compromis continuat per part de I' equip
directiu, de manera que doni suport, activament, tant |' execucié d' accions com la incorporacié de laigualtat a la
gestio empresarial.

La comissio negociadora, a qui correspon I' impuls de les primeres accions d' informacio i sensibilitzacio a la
plantilla, aixi com eventualment la modificacid del Pla d' Igualtat.

La comissio de seguiment del pla, designada per la comissio negociadora. Aquest organ rebra i analitzara la
informacio relativa a I' execucid d' accions, acordant la seva revisid quan sigui necessari.
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La persona o persones designades com a responsables de les mesures previstes en el pla, que seran le
encarregades de la seva posada en marxa i les que disposaran de tota la informacio al respecte.

Les persones responsables que, per la seva posicio estrategica i coneixement de I' Organitzacio, seran de gra
ajut per a laimplementacid i sequiment del pla.
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La representacid legal de les persones treballadores , a més de formar part de la comissio negociadora i I'drgar
de control, rebra informacio sobre el contingut del pla, execucio de les mesuresila consecucio dels seus objectiuss
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La plantilla sera informada del procés en el seu conjunt, objectius i contingut del pla d'igualtat i podra participar,
aportant informacio i la seva valoracio del desenvolupament, a través dels canals de comunicacio habituals
emprats per |I' Organitzacio.

Comissio de seguiment del Pla

Es|'organ encarregat del seguiment, avaluacid i revisié periodica del Pla d' Igualtat, en el qual participen de forma
paritaria la representacio de I'empresaide les persones treballadores, i que, en la mesura del possible, tindra una
composicio equilibrada entre dones i homes.

La constitucid de la Comissié de segquiment es documenta en Acta amb acord de la Comissié Negociadora al
respecte.

- Composicio de la Comissio de sequiment:

Part social:
- Agent de Policia Local - Carlos Gonzalez Exposito

- Suport de Medi Ambient - Ana Carmen Raya Sanchez

Part Empresarial:

- Alcalde - Joan Sans i Freixas

- Técnica de Projectes i Recursos Humans - Sara Franganillo Presa (Secretari/a)
- Secretaria General Accidental — Inma Forns Gabarro (Vicepresident/a)
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- Funcionament

La comissio analitzara la informacié subministrada per les persones responsables de la implantacié de les
mesures, informacio de I' estat d' implantacio i eficacia de cadascuna d' elles a través d' un aplicatiu digital o
format aI' efecte.

Les dades i informacid obtingudes a partir d' aquest procés de report, permetra fer el sequiment de cadascuna
de les mesures, aixi com del pla en el seu conjunt, servint de base per a la redaccié de I' informe de seguiment, i
les avaluacions periodiques.

Es reunira amb periodicitat semestral per tal d' analitzar els seguents indicadors:

- Indicadors de sequiment de mesures: definits juntament amb el disseny de les mesures, per aixi garantir la
coheréncia entre els objectius perseguits, les mesures adoptades per a la seva consecucid i els criteris de
mesurament.

- Indicadors de resultat: fan referéncia al grau d' execucié de cada mesura i del pla, en el seu conjunt, i al
nombre de persones afectades per ambdos.

- Indicadors de procés: informen, respecte de cada mesura i el pla, sobre la idoneitat i suficiéncia dels
recursos assignats, les dificultats trobades i les solucions adoptades.

- Indicadors d' impacte: mesuren els canvis en termes d' igualtat a I' empresa com a consequéncia de I'
aplicacio tant de les mesures com del pla d' igualtat.

De totes les reunions que celebri la Comissio de Sequiment s' aixecara acta en la qual es deixara constancia dels
continguts tractats en la mateixa.

Es redactara un informe de seguiment anual, durant tota la vigéncia del pla, que servira, al seu torn, per a I'
avaluacio del pla d' igualtat.

- Atribucions

- Supervisar la implementacié de cada mesura de forma individualitzada a través de la persona o
departament responsable de la seva execucio.

- Revisar els indicadors definits durant el disseny de mesures, amb I' objectiu d' afegir, reorientar, millorar,
corregir, intensificar, atenuar o, fins i tot, deixar d' aplicar-ne alguna, si s' apreciés que la seva execucio no
esta produint els efectes esperats en relacié amb els objectius proposats.

- Elaboracié d' informe de sequiment. Aquest informe resumira tota la informacio sobre I'execucié de les
accionsiindicara, de forma clara i directament observable, quines accions s'estan executant o retardant, en
quines arees cal actuar, quins obstacles s'estan presentat, el grau de participacid, quins canvis i/o avengos
s'estan produint... La informacio s' extraura de les dades recopilades a través de les eines de sequiment per
al periode corresponent, actualitzant la informacio relativa al periode anterior i analitzant de forma global
els resultats i el procés de desenvolupament del pla. Aquest informe s' elevara a la Direccio de '
Organitzacio.

- Redaccio d' informe d' avaluacio. A I' apartat VIl del Pla es defineix el sistema d' avaluacio a aplicar per la
Comissio de seguiment, eines i periodicitat.
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Revisio del Pla

Els Plans d' Igualtat podran ser revisats en qualsevol moment, al llarg de la seva vigéencia per tal d' afegir,
reorientar, millorar, corregir, intensificar, atenuar o, fins i tot, deixar d' aplicar alguna mesura que contingui en
funcio dels efectes que vagin apreciant-se en relacio amb la consecucid dels seus objectius. Aquesta revisio pot
iniciar-se com a consequéncia dels resultats del sequiment i avaluacio previstos en els apartats anteriors, o bé
quan es doni qualsevol de les causes previstes a l'article 9.2 del Reial decret 9o1/2020, de 13 d'octubre.

Referent a aix0, quan per circumstancies degudament motivades resulti necessari, la revisio implicara I'
actualitzacid del diagnostic, aixi com de les mesures del pla d'igualtat, en la mesura necessaria.

Avaluacio del Pla

A partirde lainformacid i documentacid recopilada en laimplantacid i seguiment, I' Avaluacid del Pla, permetra
coneixer el grau de compliment dels objectius definits i de les mesures del pla executades. Es tracta, en
definitiva, de realitzar una analisi critica del procés en el seu conjunt, els objectius principals de la qual son:

- Coneixer el grau de compliment del pla i conéixer el seu desenvolupament
- Comprovar si el pla ha aconseguit els objectius proposats.

- Valorar I'adequacio de recursos, metodologies, eines i estrategies emprades en la seva implementacio.

- Identificar arees de millora o noves necessitats que requereixin la modificacio de les mesures adoptades o
el disseny de noves actuacions.

L' avaluacid del pla és cabdal en I' éxit de la incorporacid de la igualtat entre dones i homes en la gestio
empresarial, ja que permet valorar, de forma critica, I' actuat i definir les estratégies de futur, d' acord amb
aquesta sistematica:

PREGUNTES VALORACIO A REALITZAR

Grau de compliment dels objectius plantejats.
Grau d' assoliment dels resultats esperats.
Nivell de correccio de les desigualtats empreses

Qué s'ha fet? Avaluacio de resultat

Nivell de desenvolupament de les accions
empreses.

Grau de dificultat trobat i/o percebut en el
desenvolupament de les accions.

Tipus de dificultats i solucions aportades.
Canvis produits en les accions i
desenvolupament del pla.

Grau d' incorporacio de la igualtat d'
oportunitats entre dones i homes en la gestid
de I'empresa.

Com s'ha fet? Avaluacié de procés
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Canvis en la cultura empresarial: actituds de la
direccid i la plantilla, en les practiques de

Queé s'ha aconsequit? Avaluacié d' impacte recursos humans...

Reduccié de desequilibris en la presencia i
participacio de dones i homes.

L'informe d' avaluacio encara informacio quantitativa i qualitativa referida a tots els aspectes relatius al pla d'
igualtat durant el periode de vigéncia d' aquest, oferint una comparativa de la situacio de I' Organitzacio en
termes d' igualtat.

Un cop obtingudes les dades relatives al sequiment i avaluacio, s' estara en disposicid de comparar els resultats
obtinguts amb que es van proposar a I' inici i comparar si s' han assolit o produit desviacions, més o menys
importants, si cal plantejar modificacions... Per a aixo, s' haura d' obtenir informacid sobre I' opinid i valoracio
que del pla fan la direccio, la plantilla i les persones que han participat en el seu disseny, implantacio i
seguiment.

Es realitzara almenys una avaluacié intermedia en 1 i una altra final en o, sense perjudici d' eventuals
avaluacions que en funcio dels informes de seguiment puguin considerar-se necessaries. Com a resultat de [
Avaluacio s' elaborara un Informe d' Avaluacio que contindra una proposta de millora de les mesures incloses
en el pla, basada en la informacio i valoracio relatives a I' avaluacio realitzada, per tal d' afegir, reorientar,
millorar, corregir, intensificar, atenuar o deixar d' aplicar aquelles que ho requereixin en funcié dels seus
efectes.

Aquest informe sera la base per a la realitzacio d' un nou diagnostic que culmini en I' actualitzacid i aprovacid
d'un nou pla d'igualtat.
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S'inclou un calendari d' actuacions per a la implantacid, seqguiment, revisio i avaluacié del Pla d' Igualtat:
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IX. PROCEDIMENT DE MODIFICACIO.

Com a consequéncia dels sequiments, revisions i avaluacions previstos en el Pla, i en relaciéo amb aquests en
la normativa d' aplicacio, se' n pot acordar la modificacid, en tant que la normativa legal o convencional no
obliguin a la seva adequacio.

En tot cas, procedira la modificacié del Pla d'Igualtat si es donessin les causes previstes a l'article 9.2 del
Reial decret 9o1/2020, de 13 d'octubre, lletres b, ¢, d i e.

b) Quan es posi de manifest la seva manca d' adequacid als requisits legals i reglamentaris o la seva
insuficiencia com a resultat de |' actuacio de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social.

c) En els suposits de fusio, absorcid, transmissio o modificacio de I' estatus juridic de I' empresa.

d) Davant qualsevol incidéncia que modifiqui de manera substancial la plantilla, els seus métodes de treball,
organitzacio o sistemes retributius, incloses les inaplicacions de conveni i les modificacions substancials de
condicions de treball o les situacions analitzades en el diagnostic de situacié que hagi servit de base perala
seva elaboracio.

e) Quan una resolucio judicial condemni I' empresa per discriminacio directa o indirecta per ra6 de sexe o
quan determini la manca d' adequacid del pla d' igualtat als requisits legals o reglamentaris.

En cas de ser precis modificar el Pla d' Igualtat, les modificacions seran acordades per la Comissid
Negociadora del Pla d' Igualtat en funcions, que escometra els treballs que resultin necessaris d'
actualitzacié del diagnostic i de les mesures.

El procediment de modificaciod sera el segient:

a. Qualsevol persona de la comissid de seguiment i avaluacio del Pla d' Igualtat en nom propi o recollint la
proposta d' una altra persona o entitat, podra trametre una convocatoria de reunio extraordinaria a la
Comissio Negociadora del Pla d' Igualtat, que haura de ser convocada en el termini maxim de 15 dies. La
data, hora i mig de reunid haura de ser la que en aquest termini, contingui el major acord possible entre els
membres de la Comissio.

b. Enlareunid de la comissio, es traslladara la modificacio proposada que haura de ser acceptada pel vot de
dues terceres parts de les persones que componen la Comissio.

c. Després de I' acceptacio de la modificacio s' assignara els processos, mitjans i terminis adequats per a la
seva incorporacid al Pla d' Igualtat.

d. En la segUent reunid ordinaria de la comissid de seguiment es revisara el seu nivell d' execucio.

e. La modificacid incorporada haura de ser comunicada a la plantilla a través del mitja de comunicacio
interna més adequat.

Les discrepancies produides en el si de la Comissio de Seguiment, i en el seu cas, en la Comissid Negociadora
en funcions, sempre que respecte a la resolucio de les mateixes no s' assoleixi almenys una majoria simple
en el side la propia Comissio, es podran resoldre d' acord amb el procediment de conciliacié regulat en el VI
Acord sobre Solucio Autonoma de Conflictes laborals, acord que el substitueixi, o bé sistema autondomic de
solucio extrajudicial de conflictes que li pugui ser d' aplicacio.
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