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El Ple Municipal d'aquest Ajuntament, en sessio ordinaria de data 31 de juliol de
2025, va aprovar com a normativa interna l'actualitzacié del Codi étic i de
conducta de I'Ajuntament de Deltebre, i de conformitat amb I'acord adoptat es
publica el text integre del mateix per a general coneixement.

Codi étic i de conducta
PREAMBUL

L’Ajuntament de Deltebre (en endavant, “I'Ajuntament”) es troba ubicat a la
provincia de Tarragona, a la comarca del Baix Ebre, al bell mig del Delta de
'Ebre.

Amb una extensio de gairebé 110 kilometres quadrats i una poblacié aproximada
de 12.000 habitants, és el segon municipi més gran del Baix Ebre.

El repte actual de Deltebre és impulsar el creixement econdmic del municipi i
dinamitzar el sector turistic com a eix referencial del seu motor economic,
mitjangant la implementacié, desenvolupament i execucid de politiques
publiques orientades a tal finalitat amb estricte compliment de la normativa vigent
en matéria de transparéncia i bon govern.
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Els referits objectius municipals no son aleatoris o discrecionals ni responen a
una voluntat politica temporal, siné que, al contrari, deriven de I'estricte aplicacio
de l'actual ordenament juridic.

En aquest sentit, el dret de les persones a una bona administracié es troba
previst a l'article 41 de la Carta de Drets Fonamentals de la Unié Europea de
'any 2000 i esta expressament reconegut a I'article 30 de I'Estatut d’Autonomia
de Catalunya, en el que s’afirma que totes les persones tenen dret a qué els
poders publics de Catalunya les tractin, en els afers que les afecten, d’'una
manera imparcial i objectiva, i que l'actuacido dels poders publics sigui
proporcionada a les finalitats que les justifiquen.
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Aixi mateix, la Carta Europea de salvaguarda dels drets humans a les ciutats
preveu explicitament la salvaguarda del principi d’eficacia dels serveis publics i
el principi de transparéncia.
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Es evident, doncs, que el deure de vetllar per un bon govern i una administracio
transparent son obligacions que vinculen als servidors publics, convertint-se en
un clar i evident limit a I'exercici de les potestats publiques.

Es per aquest motiu que, a l'efecte de permetre donar satisfaccid a les
obligacions imposades per la normativa vigent, en data 30 d'abril de 2019 va ser
aprovat pel Ple de I'Ajuntament un Codi étic i de conducta com a rector de
qualsevol actuacioé dels membres de I'Ajuntament i, molt especialment, la dels
seus carrecs electes i restants alts carrecs, la del conjunt dels seus empleats,
aixi com la de les entitats que depenen o en les quals I'Ajuntament pugui
participar o mantenir algun tipus de vinculacio.

Aixi mateix, s'ha tingut en consideracio el Pacte Mundial de les Nacions Unides
(UN Global Compact), aixi com la Recomanacié (2000)10, del Consell d'Europa,
sobre els codis de conducta per a les persones ocupades publiques i el seu
memorandum explicatiu, aixi com en el Codi de bona conducta de la Unid
Europea, aprovat pel Parlament en 2001, en desenvolupament d'alld previst per
I'article 41 de la Carta de drets fonamentals.
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En atencid a I'exposat, aquest Codi recull els principis i valors étics que han
d’informar P'activitat de I’Ajuntament i regula les normes de conducta que
han d’observar les persones a les que els hi resulta d’aplicacié de
conformitat amb les obligacions legalment establertes en matéeria de
transparéncia, accés a la informacié publica i bona governancga.

D’aquesta forma, I'Ajuntament aposta fermament per la integraci6 d’una
estructura ética, transparent i oberta al ciutada, que incrementi i enforteixi la
confiangca dels administrats i, alhora, els hi faciliti mecanismes de control i
supervisio de l'execucid de les politiques publiques per part dels seus
representats i els servidors publics municipals.
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Tot i que I'Ajuntament és una Administracié Publica a la que no Ii resulta
d’aplicacio el regim de Responsabilitat Penal de les Persones Juridiques, per
aplicacié de l'article 31 bis quinquies del Codi Penal, esdevé indispensable
'aprovacio d’un Codi étic i de conducta als efectes de dotar-lo d’'un instrument
preventiu en relacié al risc de comissié de comportaments delictius previstos al
Codi Penal, a partir de les quals promoure comportaments étics en el seu entorn
d’activitat.
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Aixi doncs, el present Codi es configura com l'eina principal que estableix el marc
d'actuacio per a la totalitat de les persones vinculades a I'Ajuntament, d'acord
amb les seves funcions i competéncies, i incloent al personal administratiu, el
personal eventual, els alts carrecs, els membres electes i altres terceres
persones que actuen en nom o per compte d'aquest.

Amb aquesta actualitzacid, I'Ajuntament renova el seu compromis amb I'estricte
compliment de les lleis vigents i futures sobre el bon govern corporatiu, aixi com
d'altres recomanacions que dictin els poders publics sobre la matéria mitjangant
'assumpcio dels principis, valors i normes de conducte previstes en el present
Codi étic i de conducta.
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CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte i finalitats

El present Codi Etic i de Conducta de I'ajuntament estableix un conjunt de
principis i pautes d’actuacié en matéria de compliment étic i normatiu en el
desenvolupament de l'activitat diaria de I’Ajuntament.

Concretament, els principals objectius del present Codi Etic i de Conducta sén
els seguents:

1. Establir els principis i valors étics que han de guiar I'actuacié dels
membres de I'’Ajuntament, incidint de forma especial en els electes, els
alts carrecs i personal directiu, en I'exercici de les seves funcions i,
especialment, en les seves relacions amb els particulars.

2. Regular les normes de conducta del personal que es deriven de I'aplicacié
dels principis i valors étics previstos en el Codi.

3. Determinar els mecanismes de control intern, de seguiment i d’avaluacié
del compliment dels principis i valors étics aprovats mitjangant aquest Codi
étic i de conducta i regular el régim sancionador aplicable en cas
d’incompliment de les seves disposicions.

Aixi mateix, les finalitats d’aquest Codi étic i de conducta sén les seguents:

1. Determinar les normes de conducta i les actuacions, els mandats i les
prohibicions que han d’observar les persones incloses dins del I'ambit
d’aplicacio d’aquest Codi en el desenvolupament de la seva activitat.

2. Proporcionar eines per a la resolucié de conflictes étics que puguin sorgir
entre les persones destinataries d’acord amb les funcions i les
competéncies que tinguin atribuides.

3. Establir mecanismes d’informacié a la ciutadania i possibles interessats
en l'activitat de I’Ajuntament sobre quina conducta i quin tracte han de
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rebre per part de les persones incloses dins de 'ambit d’aplicacié d’aquest
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Codi.

4. Garantir la gestio ética, integra, responsable, eficient i transparent de
I'Ajuntament i dels destinataris inclosos dins de 'ambit d’aplicacié d’aquest
Codi.

Article 2. Ambit d’aplicacio

1. El Codi étic i de conducta és aplicable en I'ambit de I'’Ajuntament i a les
entitats municipals vinculades o dependents d’aquest a qualsevol nivell.

2. Soén destinataris d’aquest Codi étic i de conducta els membres de
'Ajuntament, i per tant, les persones vinculades a I'Ajuntament amb les
funcions i competéncies que tinguin atribuides i, de forma especial, les
que s’indiquen a continuacio:

a) Membres electes.

b) Alts carrecs’.

c) Personal directiu de ['Ajuntament i l'equivalent de les entitats
municipals vinculades dependents d’aquest.

d) Titulars de la Secretaria General, de la Intervencié General i de la
Tresoreria de I’Ajuntament.

e) Restants empleats de '’Ajuntament i les persones que intervenen o es
relacionen en I'exercici de la seva actuacié administrativa, inclos el
possible personal eventual que ocupi llocs de confianga i/o
assessorament especial.

f) Els titulars o membres dels organs de govern de les entitats
municipals vinculades o dependents de I'Ajuntament.

g) Les societats mercantils locals, entitats publiques empresarials locals,
organismes autonoms, fundacions, consorcis i qualsevol altre ens
public o privat, amb anim de lucre o sense, creats o participats
majoritariament per [I'Ajuntament o amb les que ['Ajuntament

Data 4-8-2025

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |

" Tenen la consideracié d’alts carrecs les persones establertes a I'art. 4.2.c) de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.



Ajuntament de

Deltebre

Area de #DeltebreEficient
Afers Interns

mantingui algun tipus de vincle de col-laboracié o esta representada
en els seus organs de govern, administracié o gestio.
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3. Els principis i valors que es determinen en aquest Codi son aplicables per
a laprovacié del plecs de clausules administratives particulars i de
prescripcions técniques en materia contractual i la determinacio de les
bases i els convenis que en queé hi participi I’Ajuntament. En aquest sentit,
resultara d’aplicaciéo també a licitadors i contractistes que esdevinguin
adjudicataris, i a beneficiaris d’ajuts i/o subvencions per part de
'Ajuntament de Deltebre.

Article 3. Ambit de difusié

1. L’Ajuntament garantira que el Codi étic i de conducta estigui disponible
per a totes les persones subjectes al mateix, expressades a l'article 3
(ambit d’aplicacio) mitjangant els canals de comunicacié interna i externa
habilitats a I'efecte.

Data 4-8-2025

2. L’Ajuntament adoptara les mesures oportunes per a garantir que
qualsevol persona que s’incorpori 0 es vinculi al mateix tingui coneixement
del contingut del Codi étic i de conducta.

3. L’Ajuntament promoura accions formatives, informatives, divulgatives i de
sensibilitzacio, mitjangant I'oferiment de formacio interna i la seva intranet,
per a fomentar el coneixement del principis i valors étics, aixi com les
normes de conducta d’aquest Codi, i garantir-ne el seu compliment.

Article 4. Caracter del Codi étic i de conducta

1. Aquest Codi, aixi com la seva normativa de desenvolupament, es
configura com una norma de caracter obligatoria. En aquest sentit, s'ha
de complir per part de tots els membres de [I'Ajuntament en el
desenvolupament de les seves funcions i en les seves relacions
comercials i professionals.
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Article 5. Naturalesa
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1. Aquest Codi és una disposici6 normativa de caracter general o
reglamentari.

2. La seva aplicacido pot comportar la formulacié de recomanacions de
reforma i millora de la gestié municipal.

3. En cas d’incompliment podran exigir-se les responsabilitats que
corresponguin a les persones destinataries de conformitat amb alld previst
en aquest Codi i en la restant normativa d’aplicacié.

CAPITOL II. PRINCIPIS | VALORS
Article 6. Principis i valors étics que regeixen l'activitat de I'Ajuntament
1.  Totes les persones compreses per 'ambit d’aplicacié (article 3) del present

Codi estan sotmesos a una série de principis étics. Concretament han de
coneixer i respectar els seglents principis étics i de bon govern:
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a) Legalitat: es garantira la defensa i el respecte a la Constitucid i la resta
de normes que integren I'ordenament juridic vigent.

b) Igualtat: es garantira la igualtat de tracte a totes les persones evitant
qualsevol forma de discriminacié i actuant amb objectivitat, garantint
la igualtat real i efectiva entre dones i homes en el treball i en I'accés
als llocs de treball que comportin I'exercici de comandament.

c) Inclusié social: es promoura la inclusié social dels col-lectius més
desfavorits, aixi com la tolerancia i el foment de la diversitat social,
garantint la cohesié i 'impuls d’accions dirigides a potenciar la igualtat
real i efectiva entre dones i homes.

d) Honradesa, integritat i vocacié de servei public: s’actuara d’acord amb
els principis i normes d’aplicacié en I'exercici del carrec public. Aixi
mateix, s’actuara de conformitat amb el principi de lleialtat i bona fe
amb Padministracio, facilitant la resolucié de les demandes de la
ciutadania, informant als ciutadans dels seus drets i satisfent les seves
necessitats.
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e)

f)

g)

)

k)

Proximitat i accessibilitat: s’adequaran les actuacions a les necessitats

i particularitats de les persones que interaccionen amb I'Ajuntament,
garantint I'is de mitjans i sistemes per facilitar la interaccié dels
administrats de manera facil, segura i comprensible.

Rendicié de comptes: es respondra per les decisions adoptades i

s’assumiran les responsabilitat que se’n puguin derivar.
Transparéncia: es facilitara la maxima difusié i publicitat de la
informacio de I'Ajuntament de Deltebre i les seves actuacions sense
més limitacions que les imposades per la Llei. La informacié
proporcionada haura de ser util, pertinent, comprensible i fiable.
Diligéncia, eficacia i eficiéncia: s’actuara de manera agil i rapida en la
resolucid dels procediments, el compliment dels objectius i
obligacions fixades i en la correcta assignacio i utilitzacio dels
recursos publics, resolent dins de termini els procediments o
expedients de la seva competéncia i fent un bon Us dels recursos
publics.

Confidencialitat: es garantira la proteccié de dades de la ciutadania i
de qualsevol informacié de la que es tingui coneixement per ra6 del
carrec.

Proporcionalitat: es garantira que les mesures adoptades siguin
raonables respecte I'objectiu perseguit i es respectara I'equilibri entre
els interessos individuals i I'interés public general.

Obijectivitat: s’actuara de forma independent i neutral, sense prejudicis
ni favoritismes, prenent decisions orientades cap a la imparcialitat i
linterés comu, al marge de qualsevol altre factor que expressi
posicions personals, familiars, institucionals o qualsevol altre que
pugui contradir aquest principi.

Responsabilitat i credibilitat: ésser responsable del treball assignat en
exercici de les funcions propies el carrec, amb ple respecte de les
normes vigents i al present Codi étic i de conducta, complint els
compromisos assumits i oferint qualitat en els serveis, rigor en la
informacio i bona practica.

Austeritat: s’ajustara la gestid i I'aplicacid dels recursos publics de
forma racional, evitant o restringint les despeses que no aportin valor
ni suposin un impacte positiu en els objectius de I'Ajuntament de
Deltebre.
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n) Respecte: es tractara a totes les persones de manera respectuosa i
amb la cortesia deguda.

0) Lleialtat institucional: s’exerciran les funcions amb plena lleialtat a
I'Ajuntament de Deltebre, perseguint com a objectiu ultim la millora de
les condicions de vida de la ciutadania i amb respecte a la normativa
vigent i les finalitats i objectius establertes per I'’Ajuntament.

p) Lluita contra el frau i contra la corrupcio: s’actuara de manera ética i
transparent, condemnant qualsevol tipus d’acte de frau o corrupcio.
En aquest sentit, es denunciara qualsevol actuacié o sospita de la
comissio d’actes corruptes o contraris a la legalitat vigent.

q) Drets humans i llibertats publiques: es vetllara en tot moment pel
respecte i la protecci6 dels drets humans reconeguts
internacionalment i la proteccio dels drets fonamentals i les llibertats
publiques de totes les persones.

r) Respecte al medi ambient: es fomentara i promocionara la
sostenibilitat ambiental i la difusi6 de tecnologies i practiques
respectuoses amb el medi ambient.

CAPITOL lll. NORMES DE CONDUCTA

Article 7. Normes de conducta generals en relacié a I'exercici de
funcions

1. En tots els ambits d’actuacio, les persones subjectes al present Codi han
d’adaptar la seva conducta, en exercici de les funcions que |li han estat
atribuides, a les seguents normes generals:

a) Respectar els drets i llibertats de la ciutadania, rebutjant qualsevol
actitud discriminatoria.

b) Promoure la participacio ciutadana en els assumptes publics i politics.

c) Garantir el compliment de tota la normativa aplicable (mercantil,
administrativa, laboral, social, ambiental, etc.), aixi com de les
politiques i les instruccions corporatives.

d) Tractar totes les persones amb les quals es relacionin amb respecte,
cordialitat i amb la deguda consideracié.
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e)

f)

Promoure bones practiques en matéria ambiental, d’'acord amb les
politiques i procediments dels sistemes de gestié ambiental.

Posar la maxima cura en I'is de la imatge de I'’Ajuntament, sigui en
documents, declaracions, seminaris, premsa i sense limitacions en
tota activitat professional.

2. Concretament, en relacié als alts carrecs, aquests han de seguir les
seguent pautes d’actuacio:

a)

b)

Han d’exercir el carrec amb dedicacio plena i absoluta de conformitat
amb el que estableix la legislacid sobre incompatibilitats, i no poden
compatibilitzar llur activitat amb I'exercici de cap altre lloc, carrec,
representacio, professié o activitat mercantil, professional o industrial,
de caracter public o privat, per compte propi o alié llevat de les
excepcions previstes a la normativa aplicable en materia
d’incompatibilitats?.

Han de justificar la seva abséncia en els organs col-legiats dels que
formin part i hagin de participar i/o intervenir.

3. En relacio als carrecs electes:

a)

b)

Queda prohibida la percepcid de retribucions amb carrec als
pressupostos de qualsevol administracié publica o de qualsevol ens,
organisme o societat de la qual siguin dependents o hi estiguin
vinculats, i també amb el desenvolupament d’altres activitats, llevat de
les indemnitzacions per despeses ocasionades en l'exercici del
carrec.

Els carrecs electes poden percebre dietes per I'assisténcia a sessions
d’'drgans col-legiats rectors d’ens i societats no dependents de
'Ajuntament i hauran de comunicar totes les retribucions que rebin
d’altres organismes, per rao del seu carrec, havent d’ésser publicades
al portal de transparéncia municipal per tal que estiguin a I'abast dels
ciutadans.

2 Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques i Llei
31/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de ’Administracié de la Generalitat i la restant
normativa de desenvolupament.

| CVE 2025-07046 | Pag.10-26 | https://dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

Data 4-8-2025

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |



Ajuntament de

Deltebre

Area de #DeltebreEficient
Afers Interns

c) Han de desenvolupar les competéncies i responsabilitats amb
observanca dels deures que conformen el seu estatut, d’acord amb la
normativa aplicable i, en particular, el Reglament Organic Municipal
(ROM) i el present Codi.

d) Han de justificar la seva abséncia en els organs col-legiats dels que
formin part i hagin de participar i/o intervenir.
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4. EIl persona eventual i el personal directiu ha d’exercir el carrec amb
dedicacio plena i exclusiva, sense poder compatibilitzar la seva activitat
amb I'exercici de cap altre lloc de treball, carrec, representacio, professié o
activitat mercantil, professional o industrial, de caracter public o privat, per
compte propi o alié, a excepcid de les seglents:

a) Les activitats excloses del regim d’'incompatibilitats, sempre que no
comprometin la imparcialitat i independéncia de la funcio.

b) L’exercici de funcions docents universitaries retribuides, sempre que
no sigui en detriment e la dedicacio a I'exercici del carrec public, en
régim de dedicacio a temps parcial i amb una durada determinada.
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5. Les persones a qui, excepcionalment, se li atribueixi una dedicacié
ordinaria o parcial podra compatibilitzar una segona activitat de conformitat
amb la legislacié sobre compatibilitats anteriorment referida.

Article 8. Normes de conducta en relacié a possibles conflictes d’interés

1.  Als efectes d'aquest Codi s'entén per conflicte d’interés aquella situacié en
que I'exercici imparcial i objectiu de les funcions d’una persona es veu o es
pot veure compromeés per raons interessos propis, familiars, d’amistat
intima o enemistat manifesta, d’afinitat, d’'interés econdmic o per qualsevol
altre motiu directe o indirecte d’interés personal.

Davant d’aquestes situacions, s’ha d’actuar de conformitat amb les
seglents pautes:
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b)

Abstenir-se d'utilitzar el carrec o les funcions o competéncies
assignades per a beneficiar-se un mateix o per beneficiar o perjudicar
de forma indeguda a un tercer.

Evitar, en la mesura del possible, activitats alienes a les funcions
publiques que puguin perjudicar o comprometre l'interés public.
Abstenir-se d’acceptar o sol-licitar regals o favors que puguin
condicionar el desenvolupament adequat i imparcial de les funcions i
competéncies.

Emprar criteris objectius en la presa de decisions i actuar, en tot
moment, de forma neutral i imparcial.

Article 9. Normes de conducta front possibles oferiments irregulars

1. Quan les persones que estan subjectes al present Codi tinguin la sospita
que se'ls esta oferint avantatges indeguts, cal que prenguin les seguents
mesures per protegir-se:

a) Rebutjar I'avantatge indegut en tot cas.

b) Intentar identificar la persona que ha fet I'oferiment als efectes de
posar-ho en coneixement del Comité Antifrau i en el seu cas a les
autoritats competents.

c) Comunicar, en la major brevetat possible, al superior jerarquic i al
Comité Antifrau, la temptativa rebuda.

2. Les relacions amb tercers es troben presidides pel principi de tolerancia

zero davant la corrupcid, en qualsevol de les seves possibles formes,
havent d'estar subjectes les relacions comercials a la lliure competéncia
de mercat i alienes a qualsevol tipus de practica corrupta.

Article 10. Normes de conducta en relacié a la gestié del personal

Les persones a les que els hi resulti d’aplicacié aquest Codi, en I'exercici de les
funcions i competéncies que li siguin atribuides, en relacié6 a la gestid del
personal de ’Ajuntament actuaran amb ple respecte de les seglents normes:
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1. Mostrar el degut respecte i dignitat als membres de I'Ajuntament amb les
que es relacionin, aixi com amb les tasques que aquestes desenvolupin,
respectant sempre els seus drets i principalment, la seva intimitat, la
igualtat d'oportunitats en el si de I'’Ajuntament i la diversitat.

| CVE 2025-07046 | Pag.13-26 | https://dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

No es tolerara, sota cap concepte, diferéncies de tracte o discriminacié
per rad d'edat, sexe, ideologia, raca o religio; ni cap manifestacié amb
connotacions d'assetjament o abus d'autoritat o de caracter intimidatori,
ofensiu, degradant o que atempti contra la integritat moral.

2. Garantir l'activacido dels protocols d'actuacié corresponents un cop
detectats casos que puguin afectar la dignitat i el benestar de les persones
empleades, aixi com el seu compliment per evitar situacions de
discriminacio en I'entorn laboral. |, en particular, la posada en marxa de
procediments o protocols especifics per a la prevencio, deteccio precog,
denuncia i assessorament als qui hagin estat victimes de conductes que
atemptin contra la llibertat sexual i la integritat moral en el treball.

Data 4-8-2025

3. Facilitar la conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral, sense
detriment de la promocio professional.

4, En tots els processos de seleccid de nou personal o promocio del ja
existent, s'atendra a criteris de mérit, aptitud i capacitat, segons la vacant
que es pretén cobrir, sense atendre a elements subjectius o personals. Aixi
mateix, s'atendra també en els processos de selecci6 a la trajectoria ética
i d'honorabilitat professional i comercial del candidat. Addicionalment,
'Ajuntament es compromet activament a fomentar el desenvolupament
tant personal com professional dels seus empleats, el seu aprenentatge i

promocio.
5. Vetllar per la seguretat laboral i salut dels seus empleats, complint en tot
moment la normativa que regeixi en la matéria i li sigui d'aplicacio,
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Aixi mateix, els membres de I'Ajuntament hauran de complir amb les
mesures de prevencio de riscos laborals i ser proactius en aquesta matéria,
garantint un ambient de treball segur i saludable.

6. Respectar el dret d'associacié dels seus empleats i el seu lliure exercici,
aixi com la llibertat d'afiliacio i el dret a la negociacié col-lectiva.

7. Promoure activament entre els seus empleats el coneixement de
I'existéncia i contingut del present Codi étic i de conducta, I'adhesi6 a
aquest, aixi com la importancia de respectar i complir els seus principis en
el desenvolupament de la seva activitat professional, donant lloc el seu
incompliment a I'aplicacié del regim disciplinari vigent.

Article 11. Normes de conducta en relacié a la gestié de recursos publics
i la utilitzacié dels béns municipals

Les persones a les que els hi resulti d’aplicacié aquest Codi, en I'exercici de les
funcions i competéncies que li siguin atribuides, en relacio a la gesti6 de recursos
publics actuaran amb ple respecte de les seglients normes:

1. Fer us dels recursos de I’Ajuntament, d’acord amb els principis de legalitat,
eficiencia, equitat i eficacia, fent-los compatibles amb el principi de
sostenibilitat, i facilitant la supervisié i rendici6 de comptes mitjangant
instruments presencials i virtuals oberts als ciutadans.

2. Restringir despeses en base al principi d’austeritat.

3. Establir criteris objectius en I'atorgament de subvencions i altres ajuts
publics i garantir el control posterior de I'execucid, disponibilitats dels ajuts
i de la justificacié dels fons rebuts.

4, Queden prohibides explicitament les seglents conductes en relacié amb
la gestio de recursos publics i béns municipals:

a) Portar una comptabilitat paral-lela a la oficial.
b) No registrar alguna transaccio o registrar-ne alguna inexistent.
c) Manipulacio d’assentaments comptables o Us de documents falsos.
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d) Destruccié deliberada de documentacié comptable i fiscal abans del
termini minim fixat per la llei.

5. Utilitzar i gestionar els recursos i béns municipals que integren el patrimoni
de I'Ajuntament de Deltebre d’acord amb els principis continguts en el
present Codi.

6. L’adquisici6 de béns i serveis es realitzara de conformitat amb la
normativa aplicable, garantint la transparéncia, objectivitat i prevenint
qualsevol possible conflicte d’interés.

Article 12. Normes de conducta relatives a la transparéncia i accés a la
informacio

Per tal de garantir el principi de transparéncia en el desenvolupament de les
seves funcions i responsabilitats, en I'exercici del seu carrec i dins del seu ambit
competencial, les persones a les que els hi resulti d’aplicacid6 aquest Codi
actuaran amb ple respecte a les seguents normes:

1. Proporcionar tota la informacio6 derivada de les actuacions, en exercici de
les funcions i competéncies, pels canals de transparéncia activa que
estiguin implementats, d'acord amb la normativa d'aplicacié, mantenint
unicament el secret o la reserva en els casos en qué la normativa vigent
exigeixi la confidencialitat o en els que puguin resultar afectats drets o
interessos de terceres persones.

2. Mantenir la confidencialitat i reserva respecte de la informacié obtinguda
per rad del carrec, sens perjudici de les obligacions derivades de la
normativa de transparéncia i, en tot cas, sense obtenir cap avantatge propi
ni alie.

3. No cercar l'accés a informacioé que no li correspon tenir, com tampoc fer
mal Us de la informacié de la qual pren coneixement a conseqliéncia de
I'exercici de les seves funcions o competéncies, aixi com no facilitar
informacid que sap o té motius raonables per creure que és falsa.
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4, Els alts carrecs faran publiques les activitats, els actes i I'agenda oficial
relacionats amb els assumptes publics que tingui encomanats, als efectes
de publicitat del registre de grups d'interes.

| CVE 2025-07046 | Pag.16-26 | https://dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

5. Impulsar la creacié de canals permanents de comunicacio i intercanvi
d'informaci®¢ amb la ciutadania, entitats socials i els mitjans de
comunicacié per fomentar una major participacié activa en la gestio
publica.

6. Publicar, en el portal de la transparéncia, les entrevistes, reunions o
similars que mantinguin amb persones fisiques o juridiques que siguin
considerades grups d’interés de conformitat amb el previst a la Llei
19/2014, de de 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacio
publica i bon govern.

7. Estendre al personal directiu i eventual les obligacions que en matéria de
publicaci6 de les retribucions, indemnitzacions, dietes, agendes i
trajectoria professional, preveu per als carrecs electes i alts carrecs la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern.

Data 4-8-2025

8. Garantir el dret de la ciutadania a conéixer la documentacio dels
procediments que els afecti, respectant sempre la proteccié de dades, el
dret a la privacitat i la resta de limits establerts per la normativa aplicable.

Article 13. Normes de conducta en la relaci6 amb els mitjans de
comunicacio

Les persones a les que els hi resulti d’aplicacié aquest Codi i que, en I'exercici
de les funcions i competéncies que li siguin atribuides, tinguin relacié amb els
mitjans de comunicacié fonamentaran la seva actuacié en els principis de
transparencia, veracitat i respecte professional d’acord amb la resta de principis
rectors i valors d’aquest Codi, evitant les reflexions personals en les
compareixences publiques.
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Article 14. Normes de conducta en relacié a la gestié documental

Les persones a les que els hi resulti d’aplicacié aquest Codi i que, en I'exercici
de les funcions i competéncies que li siguin atribuides, tinguin accés a
documentacio publica:

1. Garantiran el compliment de la normativa en matéria de gesti6 de
documents publics, especialment la relativa a la prohibicié de destruir
documents o informacié publica en suport paper o en mitja electronic
sense seguir els procediments i controls legalment previstos.

2. No s’apropiaran de la documentacié i informacié a la que hagin tingut
accés per rad del seu mandat, ni se’n faran copia un cop finalitzat el
mateix.

Article 15. Normes de conducta en matéria de contractacié publica

Les persones a les que els hi resulti d’aplicacié aquest Codi, en I'exercici de les
funcions i competéncies que li siguin atribuides, en matéria contractual actuaran
amb ple respecte de la normativa reguladora de la contractacié publica i de les
seglents normes:

1. Aplicar els principis d’actuacié de conducta que consten en el Codi de
principis i conductes recomanables en la contractacié publica aprovat per
I’Acord de Govern de la Generalitat el dia 1 de juliol de 2014 i actualitzat
mitjancant Acord del Govern de 9 de maig de 2017.

2. Tots els processos de contractacio es regiran per I'estricte compliment de
la legislacio vigent i I'aplicacié dels principis previstos en aquest Codi.

3. Promoure accions d’informacié per tal que els licitadors i adjudicataris
adoptin una conducta ética adequada i compatible amb el present Codi
etic i de conducta.

4, Vetllar per I'is dels procediments contractuals que possibilitin una major
concurrencia, competéencia i publicitat, tenint especialment en compte
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I'obligacié de dividir I'objecte del contracte en Lots als efectes de garantir
'accés de les petitetes i mitjanes empreses a la contractacio publica.

5. La relacié de I'’Ajuntament amb els licitadors i adjudicataris es mantindra
lliure de qualsevol practica que pugui suposar un risc de corrupcié i es
desenvolupara seguint la resta de valors i principis recollits en aquest
Codi.

6. Difondre obertament les dades publiques sobre contractacié publica en el
marc de les obligacions de transparéncia, aixi com publicar tota la
informacio relativa a Il'activitat contractual a la seu electronica de
I'Ajuntament i al perfil del contractant, aixi com al portal de transparéncia.

7. Promoure I'accés de les petites i mitjanes empreses a la contractacio
publica.
8. Supervisar I'execucio dels contractes i definir les penalitats pertinents en

cas d’incompliment.

9. Coneéixer i aplicar les disposicions i pautes d’actuacié en matéria de
contractacié previstes en el Pla de Mesures Antifrau aprovat per
'Ajuntament de Deltebre.

Article 16. Normes de conducta en matéria de subvencions i ajuts publics

Les persones a les que els hi resulti d’aplicacié aquest Codi, en I'exercici de les
funcions i competéncies que li siguin atribuides, en matéria de subvencions i
ajuts publics, actuaran amb ple respecte de la normativa reguladora de les
mateixes i d’acord amb les seguents pautes d’actuacio:

1. Garantir que les subvencions s'atorguin de conformitat amb els principis
de publicitat, concurréncia i igualtat, i d’acord amb la resta de normativa
al respecte.

2. Interpretar restrictivament els suposits de subvencions directes sense

concurrencia competitiva, promovent, si s’escau, la seva incorporacio6 al
pressupost com a subvencié nominativa.
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3. Respectar els requisits de publicitat exigits, concretament en relacié amb
els criteris i procediments de sol-licitud i concessio de subvencions i ajuts,
aixi com en relacié a les persones beneficiaries i les quanties d'aquests
ajuts o subvencions.

4. Garantir el control posterior de I'execucid, disponibilitats dels ajuts i de la
justificacio dels fons rebuts.

5. Aplicar les normes de conducta relatives al conflicte d'interés que resultin
aplicables per rad de la matéria.

9. Contribuir al compliment de les mesures establertes en el Pla de Mesures
Antifrau vigent i cooperar en el necessari amb el Comité Antifrau, organ
de control especialitzat en la matéria.

Ln

N

S
Article 17. Normes de conducta en relacié als usuaris dels serveis g’
municipals g

o
1. L’Ajuntament es compromet a promoure, en tot moment, els principis de

qualitat, satisfaccid, seguretat i excel-léncia dels serveis prestats als
ciutadans, aixi com en l'atencié als mateixos, complint amb la normativa
vigent que li sigui d'aplicacio, i d’acord amb els principis de respecte,
responsabilitat professional, transparéncia i honestedat.

2. L’Ajuntament es compromet a desenvolupar els serveis municipals de la
seva competéncia en compliment de la normativa aplicable en matéria de
publicitat i promocié dels serveis, sense incorrer en practiques de
competéncia deslleial, ni utilitzar instruments de publicitat falsa o
enganyosa.
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1. L’actuacié de I'Ajuntament i la seva relaci6 amb altres organismes,
autoritats i administracions publiques es desenvolupara sobre els principis
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i valors recollits en aquest Codi, amb especial atencié a la lleialtat
institucional, la cooperacié i la transparéncia, conservant i registrant les
evidéncies necessaries d’acord amb la legislacié aplicable en cada

moment.

2. Les relacions amb les institucions i organismes publics es basara
exclusivament en formes de comunicacié que garanteixin la maxima
transparéncia.

3. Els contractes amb interlocutors institucionals es duran a terme a través
de representants que hagin estat designats expressament per
I'’Ajuntament.

CAPITOL IV. PROTOCOL D’ACTUACIO

Article 19. Obligacions de les persones incloses en I’'ambit d’aplicacié del
Codi étic i de conducta

Els subjectes als que els hi resulta d’aplicacié aquest Codi, amb independéncia
de la relacié que els vincula amb I'’Ajuntament, es comprometen al respecte
absolut dels preceptes, principis, valors i normes de conducta continguts en els
diferents apartats del present Codi étic i de conducta, assumint tots i cada un dels
compromisos, aixi com de les seglents estipulacions:

1. Els membres de I'Ajuntament de Deltebre i de les entitats vinculades o
dependents de la mateixa es comprometen a respectar i complir el present
Codi etic i de conducta. Aixi mateix, son responsables de coneixer, complir
i executar la normativa, les politiques, procediments i controls interns vigents
que els siguin aplicables segons la seva funcid, responsabilitat i lloc de
treball, aixi com respectar la legalitat.

2. Els membres de I'Ajuntament de Deltebre han d'ajustar la seva actuacio
professional, en especial, als principis de lleialtat i bona fe respecte de
'Ajuntament, els seus superiors jerarquics, iguals, col-laboradors, grups
d'interés, aixi com respecte de tercers amb els que es relacionin en I'exercici
de la seva activitat professional. Els membres de I'’Ajuntament hauran de
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consultar qualsevol dubte amb els seus superiors jerarquics o al Comité
Antifrau, amb caracter previ a prendre la decisio.

3. Els membres de I'Ajuntament de Deltebre donaran informacié verag i
necessaria, completa i puntual, als seus superiors jerarquics, especialment
sobre tots aquells aspectes que incideixin en la marxa de les activitats dins
la seva area de competéncia, en tot alld que sigui necessari per a I'adequat
desenvolupament de les seves funcions per a I'Ajuntament, prestant la
col-laboracio que sigui necessaria.

CAPITOL V. MECANISMES DE CONTROL | SEGUIMENT DEL COMPLIMENT
DEL CODI

Article 20. Comité Antifrau

1. Es crea el Comité Antifrau, nomenat pel Ple de I'Ajuntament, per impulsar,
fer el seguiment i avaluar el compliment d’aquest Codi étic i de conducta.

2. Les funcions del Comité Antifrau, sense perjudici de les contemplades
expressament en les normes internes que, en el seu cas, el regeixin, sén
les seguents:

a) Difondre el Codi étic i de conducta, i la resta de normativa interna, i
vetllar pel seu compliment.

b) Impulsar accions de formacié, informacié i sensibilitzacié entre els
membres de I'Ajuntament i els de les entitats dependents i vinculades
per a garantir el seu coneixement i correcte interpretacio.

c) Impulsar mesures de prevencié d’actuacions contraries als principis,
valors i les normes de conducta previstes en aquest Codi.

d) Respondre dubtes, consultes, observacions i suggeriments de les
persones incloses en I'ambit d’aplicacié d’aquest Codi relatius a la
conducta etica en I'exercici de les seves funcions.
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e) Rebre les consultes i comunicacions d’incompliment per tal de, donar
resposta a les mateixes o, en el cas dels comunicats d’incompliment,
promoure la investigacio dels fets comunitats, emetre resolucié i
elevar a I'drgan competent per tal que adopti, si s’escau i prévia
incoacid tramitacié del procediment que correspongui, la resolucio
sancionadora pertinent.
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f)  Formular recomanacions sobre la gestido ética i en aplicacié dels
principis i valors regulats en aquest Codi, aixi com en relacié als
incompliments del mateix, sens perjudici de I'exercici de les potestats
publiques d’'inspeccié de la unitat administrativa o ens pubic que
correspongui, d’acord amb els principis de col-laboracié i coordinacio.

g) Emetre els informes que li siguin sol-licitats per I'Alcaldia, el Ple o la
Junta de Govern Local en execucié d’aquestes funcions.

h)  Realitzar una revisié anual dels continguts d’aquest Codi i de la resta
de normativa interna i elaborar propostes d’actualitzacio.

Data 4-8-2025

i) Elaborar una memoria anual sobre 'activitat del Comité Antifrau per a
la seva presentacié al Ple de I'’Ajuntament. La Memoria es publicara
en el portal de transparéncia de I’Ajuntament, si escau.

3. Les persones que integrin el Comite Antifrau han de mantenir la
confidencialitat de les dades a les que hagin tingut accés en exercici de les
seves funcions, inclus un cop hagin cessat en el seu carrec.

4. Aixi mateix, el Comité Antifrau té la funcié especifica de coordinar i vetllar
per I'aplicacié de les mesures establertes en el Pla de Mesures Antifrau de
I'Ajuntament de Deltebre, en I'ambit de la gestié de les ajudes d'execucid
del Pla de Recuperacio, Transformacié i Resiliéncia (PRTR)i fons publics, i
amb una regulacio propia, aprovada pel Ple de I'Ajuntament per acord de
22 de febrer de 2023.
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externs especialitzats o bé externalitzar, totalment o parcialment, la gesti
de determinades funcions.
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Article 21. Canal Etic. Proteccié a I'informant.

1. S’habilita un sistema intern d’informacié (Canal Etic) accessible a través de
la pagina web de I'Ajuntament per a que les persones fisiques puguin
formular consultes i comunicacions d’incompliment.

Aixi doncs, s’habilita aquest Canal en compliment dels requisits i garanties
establerts a la Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccié de
les persones que informin sobre infraccions normatives i de lluita contra la
corrupcio.

2. Les consultes i les comunicacions d'incompliment que es realitzin a través
del Canal Etic es tractaran amb total confidencialitat.

3. S'aplicaran mesures especifiques per a la deguda proteccid de les
persones que informin sobre infraccions normatives i de lluita contra la
corrupcié, d'acord amb la normativa aplicable en aquesta matéria, incloent-
hi el desenvolupament d’un procediment de gestié de les informacions
rebudes.
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CAPITOL VI. REGIM SANCIONADOR

Article 22. Régim disciplinari del Codi de Conducta

1. El present Codi és d'obligat compliment als membres de I'’Ajuntament amb
independéncia de l'activitat que desenvolupen, el lloc que ocupen, i la
relacio contractual que els uneixi amb I’Ajuntament.

2. Lincompliment del present Codi étic i de conducta podra comportar
laplicaci6 de sancions administratives o disciplinaries, de forma
proporcional i de conformitat amb les disposicions normatives que resultin
d’aplicacio.
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3. El régim sancionador aplicable en cas d’'incompliment, és el previst a la
Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, i la resta de legislacié aplicable a la matéria.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Compatibilitat dels Codis étics o de conducta d’altres entitats
vinculades o dependents de I’Ajuntament

Els Codis étics i de conducta de les entitats vinculades o dependents de
I’Ajuntament han d’integrar els principis, valors i normes de conducta, aixi com
els sistemes de garantia, seguiment i avaluacio previstos en aquest Codi.

A tal efecte, en el termini maxim de 6 mesos a comptar des de I'endema de
'entrada en vigor d’aquest Codi étic i de conducta, les entitats vinculades o
dependents de I’Ajuntament hauran de formalitzar 'adhesié al present Codi étic
i de conducta mitjangant la signatura del model de I’Annex | d’aquest Codi.

Data 4-8-2025

Segona. Régim supletori

En tot allo que no estigui regulat pel present Codi étic i de conducta sera
d’aplicacio allo que disposi la Llei 29/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
acceés a la informacioé publica i bon govern .

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Entrada en vigor

El Codi étic i de conducta entrara en vigor a partir de la publicacié del mateix al
Butlleti Oficial de la Provincia.

Segona. Publicacio
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El Codi Etic i de Conducta de I'Ajuntament de Deltebre i annexos es publicaran
en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Portal de transparéncia de I'’Ajuntament
de Deltebre, comunicant-se I'aprovacio a la Xarxa de Governs Transparents de
Catalunya.
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El Codi étic i de conducta s’ha de revisar i actualitzar periddicament seguint el
procediment per a la seva aprovacié o sempre que es produeixin circumstancies
sobrevingudes que motivin aquesta revisio.

ANNEX |. MODEL D’ADHESIO AL CONTINGUT DEL CODI ETIC | DE
CONDUCTA DE L’AJUNTAMENT DE DELTEBRE

El sotasignant [...] que, en data [...], ocupa el carrec de [...] en virtut del
nomenament publicat en [...] / del contracte formalitzat en data [.. ],

DECLARO

Que conec el contingut del Codi étic i de conducta de I’Ajuntament de Deltebre
aprovat en data [...], i que m’hi adhereixo en la seva totalitat i accepto el
compromis de donar-li compliment i facilitar-ne I'aplicacié, tot assumint els
principis i valors étics en que s’inspira i les determinacions de les seves normes
de conducta.
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| perque aixi consti, ho signo a Deltebre, a la data de signatura electronica.

Les dades facilitades seran tractades per I’Ajuntament de Deltebre amb
I'exclusiva finalitat de donar compliment als objectius del Codi Etic i de Conducta,
per als casos de comunicacié de situacions o conductes que puguin suposar una
vulneracio del mateix.

El fonament juridic del tractament és el compliment de les obligacions de
I’Ajuntament de garantir la proteccio dels seus drets fonamentals.

Les dades les coneixera el Comité Antifrau de I’Ajuntament i, en el seu cas, les
autoritats competents | seran tractades amb les maximes garanties de
confidencialitat i d’acord amb la legislacié vigent en matéria de proteccié de
dades de caracter personal.
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Es donara estricte compliment a allo previst a la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals. En
aquest sentit, en el moment en qué s’obtinguin dades personals del denunciant,
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el responsable del tractament facilitara al denunciant, en el moment en qué
s’obtinguin les dades personals, la informacié que necessaria per a garantir un
tractament de dades lleial i transparent i, entre d’altres quliestions, se l'informara
sobre el dret a sollicitar al responsable del tractament I'accés a les dades
personals relatives a l'interessat i la seva rectificacié o supressio, o la limitacié
del seu tractament, aixi com a oposar-se al mateix.

Fitxa de gestié de document

Codi étic i de conducta Versio: 1.0

Data Observacions Modificacions
Revisio
Aprovacioé formal

Data d’efectes

Data 4-8-2025

Propera actualitzacié

Deltebre (Delta de 'Ebre), 1 d’agost de 2025
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