
ANUNCI 

Es posa en general coneixement que, per Acord del Ple de la Corporació, de data 4 d’agost de 2025, s’ha

acordat, entre d’altres: 

« Primer.-  DEIXAR D’APLICAR  al personal de les Escoles Bressol Municipals el vigent XI Conveni col·lectiu
autonòmic de l’ensenyament privat de Catalunya (codi núm.79000575011994) a partir de l’1 de setembre de
2025 i  APLICAR a aquest personal, a partir d’aquesta data,  l’Acord de condicions de treball del personal de
l’Ajuntament  de  Valls  i  els  seus  organismes  autònoms  (codi  núm.43100082142015),  amb  les  condicions
específiques recollides en el nou Annex 7. 

Segon.- MODIFICAR l’Acord de condicions per incorporar el  nou Annex 7 – Escoles Bressol Municipals, que
s’adjunta, pactat a la Mesa General de Negociació de Condicions Comunes de 16 de juliol de 2025. 

Tercer.- APROVAR INICIALMENT la següent modificació de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament de
Valls de l’exercici 2025, publicada al BOPT de 25-04-2025 (CVE 2025-03545),  en el sentit d’addicionar-hi les
següents places de personal laboral de les Escoles de Bressol Municipals (...)

PLANTILLA DE PERSONAL  LABORAL

NÚM.
ORDRE

DESCRIPCIÓ GRUP
NÚM.

PLACES
NÚM.

VACANTS

Personal Tècnic Mig

- Director/a d’Escola Bressol Municipal A2 2 1

Personal  Tècnic Auxiliar

- Tècnic/a en Educació Infantil C1 10 6

Personal Auxiliar

- Tècnic/a en Educació Infantil - Suport C2 2 1

Personal Subaltern

- Netejador/a AP 3 0

TOTALS 17 8

Quart.- EXPOSAR la modificació de la plantilla de personal de l’Ajuntament de Valls (exercici 2025) referida en
l’acord anterior mitjançant anunci al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona (BOPT) i al tauler d’edictes de la
corporació durant el termini de 15 dies hàbils, durant el qual les persones interessades podran presentar-hi
reclamacions davant del Ple. 

L’aprovació  inicial  de  modificació  de  la  plantilla  es  considerarà  definitivament  aprovada  si  no  es
produeixen reclamacions en contra durant el citat període d’exposició pública sense necessitat d’un
nou acord exprés del Ple de la corporació 
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Cinquè.- APROVAR la següent modificació de la relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Valls, publicada
al BOPT 13-03-2025 (CVE 2025-02177), en el sentit d’addicionar-ho els següents llocs propis del personal de les
Escoles de Bressol Municipals i dos llocs nous de Tècnic/a en Educació Infantil (C1) en coherència amb la
creació de 2 noves places en la mateixa categoria d’acord amb el fonament de Dret 3r. del present acord de Ple:

Denominació
del lloc

Grup CD  CE Règim Escala Subescala /
Titulació exigida

Sistema
provisió

Núm
Llocs

Tipus de lloc
Observ.

Director/a 
d’Escola 
Bressol

A2 20 5.251,88 € Laboral
Administració

Especial

Grau universitari
en Educació 
Infantil o 
Diplomatura en 
magisteri 
(especialitat ed. 
infantil)

Concurs 2 Singular
Cert neg 
delictes 
sexuals

Tècnic/a 
Educ Infantil

C1 18 2.880,42 € Laboral
Administració

Especial
CFGS TEI Concurs 10 Singular

Cert neg 
delictes 
sexuals

Tècnic/a 
Educ Infantil 
Suport

C2 16 2.436,54 € Laboral
Administració

Especial
CFGS TEI Concurs 2 Singular

Cert neg 
delictes 
sexuals

Netejador/a 
Escola 
Bressol 

AP 11 5.166,56€ Laboral
Administració

General

Graduat Escolar
- ESO  o

equivalent
Concurs 3 Lloc base

Cert neg 
delictes 
sexuals.

1 lloc jornada 
100%

1 lloc jornada 
65’,79%

1 lloc jornada 
39,47%

Observaci  ó:   La quantia anual complement específic s’ha determinat tenint en compte l’increment retributiu del 0,5% previst en previst
a l’article 6.2 del Reial Decret llei 4/2024, de 26 de juny, segons l’Ordre PJC/681/2025 (BOE núm. 158, de 2 de juliol de 2025; CVE
BOE-A-2025-13410), per la qual es publica l’Acord del Consell de Ministres de data 1 de juliol de 2025  i Resolució de la Secretaria
d’Estat de 2 de juliol de 2025 (BOE núm. 159, de 3 de juliol de 2025; CVE BOE-A-2025-13617) per la qual es dicten les instruccions
sobre el pagament d’aquest increment. 

Règim de recursos

Contra  els  acords  tercer  i  quart  que  són  actes  de  tràmit  no  qualificats  i  que  no  exhaureixen  la  via
administrativa, no procedeix interposar cap tipus de recurs.

Contra  la  resta  d’acords,  que  són  definitius  en  via  administrativa,  es  pot  interposar  recurs  contenciós
administratiu  davant  del  Jutjat  Contenciós  Administratiu  de  Tarragona  o  davant  el  Jutjat  Contenciós
administratiu amb jurisdicció al domicili de la persona interessada, a la seva elecció, sempre que sigui dins la
demarcació del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos, a comptar des del
dia següent al de la seva publicació en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona. Alternativament i, de
forma potestativa, es podrà interposar recurs de reposició davant del mateix òrgan que l’ha dictat, en el
termini d’un mes, a comptar des del dia següent al de la seva publicació, sens perjudici de poder exercitar
qualsevol altre recurs que s’estimi procedent.

Valls, 5 d’agost de 2025

Marc Brufau Cochs
Secretari General
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