
 

 

ANUNCI 

El Ple de l’Ajuntament de Xerta en sessió extraordinària urgent núm. 19, de data 
7 d’agost de 2025, ha aprovat inicialment la modificació de la plantilla municipal 
per a l’exercici econòmic de 2025, sent la mateixa: 

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIAL 
 

DENOMINACIÓ  PLACES  GRUP/  
SUBG.  

ESCALA  SUBESCALA  CLASSE  VACANTS  

Secretari/àri
a  

1  A/A1  Hab. 
nacional  

Secret.-
Interv.  

Tercera  1 

Arquitecte/a  1  A/A1  Adm. 
especial  

Tècnica  Tècnica 
superior  

1 

Administrati
u/iva  

1  C/C1  Adm. 
General  

Administratiu  -  0 

Aux. 
Administriu/i
va 

3  C/C2  Adm. 
general  

Auxiliar  -  1 

Agutzil  1  AP  Adm. 
general  

Subalterna  -  0 

 
2. PLANTILLA PERSONAL LABORAL DE CARÀCTER PERMANENT O FIX 
 

DENOMINACIÓ PLACES GRUP/ SUBGRUP VACANTS 

 Mestre/a Llar d’Infants 1 A/A2 1 
 Auxiliar Llar d’Infants 2 C/C2 0 
 Operari/ària de serveis 3 AP 1 
   
D’acord amb el que estableix l’article 169.1 del RDL 2/2004, de 5 de març, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, l’esmentat 
expedient s’exposa al públic per un termini de quinze dies hàbils, a comptar des 
del dia següent a la publicació d’aquest edicte en el Butlletí Oficial de la Província 
de Tarragona, durant els quals els interessats legitimats podran examinar-lo, a 
les dependències de l'Ajuntament, i presentar reclamacions davant el Ple. 

Es considerarà definitivament aprovat si no es presenten reclamacions durant el 
període d’exposició al públic. 

 

Xerta, 7 d’agost de 2025 

L’Alcalde president, 

Roger Aviñó i Martí 

Roger Aviñó 

Martí - DNI 

47822444Q 

(TCAT)

Firmado 

digitalmente por 

Roger Aviñó Martí - 

DNI 47822444Q 

(TCAT) 
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