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Ajuntament de Vila-seca
Anunci

Sobre la convocatoria i exposicié al public de les bases reguladores que han de regir la
convocatoria per cobrir de forma definitiva una plaga de técnic/a auxiliar de Joventut,
en regim laboral fix, subgrup C2, pel sistema de concurs oposicid, en torn lliure. (Exp.
2025-8394).

Per Acord de la Junta de Govern Local de data 25 d’agost de 2025, s’aproven les
bases reguladores que regiran aquesta convocatoria i que es publiquen a continuacié
en un text integre.

També es publicaran integrament les bases reguladores de la convocatoria al Tauler
d’anuncis de la Seu Electronica de ['Ajuntament de Vila-seca htips:/vila-
seca.eadministracio.cat/board; i la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya — DOGC https://dogc.gencat.cat/calinici.

Les sol-licituds per prendre part en aquest procés selectiu s’han de presentar, segons
indiquen les bases reguladores de la convocatoria, durant el termini de 20 DIES
NATURALS, comptadors des de I'endema de la publicacid de la convocatoria al
DOGC, en el seglent enllag: https://vila-seca.convoca.online/index.htmi?type=0

La resta d’anuncis referents a aquesta convocatoria, si escau, es faran publics en la
forma prevista en les propies bases.

BASES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A
COBRIR DE FORMA DEFINITIVA UNA PLAGA DE TECNIC AUXILIAR (ID 106), EN
REGIM LABORAL FIX, SUBGRUP C2, PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO,
EN TORN LLIURE | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. L’'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié mitjangant concurs oposicid, torn
liure, d’'una plaga de técnic/a auxiliar, en régim laboral fix, subgrup C2 (ID 106), pel
sistema de concurs oposicid, en torn lliure i constitucié d’'una borsa de treball.

Aquesta placa estd dotada amb les retribucions que corresponguin
pressupostariament i es troba inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupacié 2024 publicada
en el BOPT en data 03 de setembre de 2024, CVE 2024-05669.

1.2. Per Acord Ple municipal en sessi6 ordinaria de data 27 de maig de 2022 es van
aprovar inicialment les Bases Generals reguladores dels processos de seleccio, tant
de personal laboral com de funcionari (Exp. 4317110007-2022-0001211).

1.3. Tot allo que no es fixi en les presents Bases Especifiques es regulara per les
Bases Generals de I’Ajuntament de Vila-seca (d'ara endavant Bases Generals),
publicades al BOPT de 5 de setembre de 2022, CVE-2022-07669, i al Portal de
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Transparéncia de [I'Ajuntament de Vila-seca. (https://transparencia.vila-seca.cat/
documents/164011/854752/Bases+Generals/1acca0d2-3da6-4b7b-9864c3acc27fec73)
i per la normativa que li sigui d’aplicacio.

2. PUBLICITAT DE LES BASES ESPECIFIQUES

La publicitat de les Bases Especifiques es troba regulat en l'article 4 de les Bases
Generals.

3. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC VINCULAT A LA PLAGA DE
TECNIC/A AUXILIAR

ENS PUBLIC AJUNTAMENT DE VILA-SECA

ID LLOC DE TREBALL 106

DENOMINACIO DEL LLOC TECNIC/A AUXILIAR DE L'AREA DE JOVENTUT

REGIM JURIDIC LABORAL

CATEGORIA TECNIC/A AUXILIAR

SUBGRUP C2

FUNCIONS GENERALS Atencié directe dels serveis als joves existents als Centres.

Recerca i buidatge de la informacié d’interés juvenil.
Informadora als serveis d’informacié juvenil descentralitzats
(instituts, nuclis de la Pineda i la Plana) Participacié en la
coordinacié de programes i iniciatives per a joves organitzades
per I'Area de Joventut de I'Ajuntament de Vila-seca i/o
conjuntament amb altres administracions locals i estatals, dins
dels eixos d’actuacid seglents: educacid i cultura, habitatge,
treball, salut, oci, participacid6 democratica i equilibri territorial.
Elaboracié de programes i actuacions per a joves des de la
seva posta en marxa fins a la valoracié final. Suport a la
dinamitzacié d’espais, programes, activitats i iniciatives
juvenils. Atencio del Registre Municipal d’Entrades i Sortides.
Es troben sota la dependéncia directa del técnic de I'Area de
Joventut i del Regidor delegat.

FUNCIONS ESPECIFIQUES

ALTRES CIRCUMSTANCIES Aquest lloc de treball comporta total disponibilitat i regim de
jornada partida.

REQUISITS ESPECIFICS Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o
equivalent

SELECCIO Concurs oposicio

4. REQUISITS GENERALS
Els requisits generals es troben recollits en l'article 6 de les Bases Generals.
4.1. Requisits especifics

En el moment de presentacio de sol-licituds s’adjuntara:
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a) DNI, Passaport o NIE.

b) Titulacié académica requerida i les acreditacions competencials exigides.
c) El certificat de catala, castella, si s’escau.

d) Curriculum Vitae actualitzat, si s’escau.

e) Vida laboral actualitzada, si s’escau.

f) La documentacio acreditativa dels meérits a valorar, si s’escau.

g) El justificant de pagament de la taxa.

4.2. Titulacié
El requisit de titulacié es troba regulat en els articles 6.1.c) i 36 de les Bases Generals.

La titulacié académica requerida, en data en qué finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds, és la seglent: titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o
equivalent.

Si es tracta d'un titol aconseguit a l'estranger, cal disposar de I'homologacié
corresponent del Ministeri d'Educacié i Ciéncia o s'haura d'aportar el titol académic
traduit per interpret jurat amb el reconeixement de la titulacié per exercir la professio
objecte de la convocatoria.

5. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

5.1. La sol-licitud per participar en la convocatoria s’haura de presentar per mitjans
telematics a I'enllag de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Vila-seca https://vila-
seca.eadministracio.cat/info.0 dins del termini improrrogable de VINT DIES
NATURALS a comptar des de I'endema de la publicacié de la present convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

5.2. La documentacié que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud es troba recollida en
l'article 13 de les Bases Generals. (https://transparencia.vila-seca.cat/ca/web/portal-
transparencia/convocatories-de-personal).

5.3. El consentiment al tractament de dades personals es troba recollit en l'article 12
de les Bases Generals.

5.4. Les persones aspirants amb una discapacitat es regiran per I'estipulat I'article 11
de les Bases Generals.

6. DRETS D’EXAMEN
6.1. Taxa

Les persones aspirants, per ser admeses en aquest procés selectiu, hauran d’abonar
una taxa de 24,00 € en concepte d’inscripcio, tal com estableix I'Ordenanga Fiscal
num. 2.1.2 reguladora de la taxa per a I'expedicié de documents i prestacié de serveis
de caracter administratiu de I'Ajuntament de Vila-seca i publicada al Butlleti Oficial de
la Provincia de Tarragona (BOPT d’'1 de desembre de 2022, CVE-2022-10648).
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Aquesta taxa no sera retornada per manca d’algun dels requisits per prendre part en
aquest procés selectiu, ni per a sol-licituds presentades fora de termini. Només es
retornaran en el cas d’anul-lacié de la convocatoria.

El pagament de I'import de la taxa es podra realitzar en el moment de fer la inscripcio a
través de la plataforma Convoca: https://vila-seca.convoca.online/index.html?type=0:

a) Pagament en linia amb targeta pel TPV virtual.

b)  Mitjangant transferéncia bancaria al nimero de compte bancari ES16 2100 0154
4802 0000 2006 i adjuntant, abans de finalitzar la inscripcid, el justificant de pagament
de la taxa.

6.2. Exempcié del pagament de la taxa

D’acord amb I'article 6.5 de I'Ordenanga Fiscal num. 2.1.2 reguladora de la taxa per a
I'expedici6 de documents i prestacio de serveis de caracter administratiu de
I'Ajuntament de Vila-seca i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona
(BOPT d'1 de desembre de 2022, CVE-2022-10648), estaran exempts de pagament
d’'aquesta taxa:

a) Les persones amb discapacitat igual o superior al 33%, que hauran d’acreditar
mitjangant certificat emeés per la institucié competent.

b) Les persones que figurin com a demandants d’ocupacié durant el termini, com a
minim, d’'un mes anterior a la data de la convocatdria en qué sollicitin la seva
participacié. Per a la concessié de lI'exempcidé sera necessari que les persones
interessades acreditin la seva situacid mitjangant certificat vigent expedit per I'oficina
del servei d’ocupacié corresponent: DONO o DARDO i Informe de vida laboral
actualitzat, en el termini de la presentacio de la sol-licitud.

6.3. Exclusioé de la persona aspirant

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditaci6 documental de
'exempcio de la taxa, comportaran I'exclusi6 de la persona aspirant del procés
selectiu.

7. ADMISSIO D’ASPIRANTS
7.1 Llista provisional de persones admeses i excloses

La llista provisional de persones admeses i excloses es regula a l'article 14 de les
Bases Generals.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de DEU DIES HABILS, comptats a
partir de 'endema de la publicacid de la llista provisional de persones admeses i
excloses, per a realitzar esmenes i possibles reclamacions.

7.2. Llista definitiva de persones admeses i excloses
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La llista definitiva de persones admeses i excloses es regula a través de l'article 15 de
les Bases Generals.

8. COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

8.1. La composicié dels Tribunals Qualificadors es regula en els articles 16 i seglents
de les Bases Generals.

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 29-8-2025 | CVE 2025-07723 | Pag.5-12 | https://dipta.cat/bopt < biputacis Taragona

8.2. El Tribunal Qualificador tindra una presidencia, quatre vocalies i una secretaria,
aquesta Ultima podra recaure en una de les vocalies o qualsevol empleat public,
funcionari/aria de carrera o personal laboral fix, al servei de I’Administracié convocant.
Cada carrec tindra com a minim una supléncia.

8.3. D’acord a l'article 18 de les Bases Generals les convocatories poden preveure que
el tribunal actui assistit d'assessors/es especialistes per a totes o algunes de les
proves, els quals, en 'exercici de la seva funcio, actuaran amb veu, perd sense vot.

9. PROCES SELECTIU

9.1. El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, d’acord amb l'article 25 i 35
de les Bases Generals. El procés té dues fases diferenciades, la primera d’oposicié i la
segona de concurs.

9.2. Segons larticle 35.1 de les Bases Generals, Unicament accediran a la fase de
concurs les persones aspirants que superin la fase d’oposicio.

9.3. La seleccié per concurs-oposicié consisteix en la valoracié de determinades
condicions de formacid, mérits o nivell d’experiéncia relacionats amb el lloc de treball i
en la superacié de les proves corresponents. La puntuacié obtinguda en la fase de
concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

9.4. La data, I'hora i el lloc de realitzaci6 de les proves seran determinats pels
Tribunals i se’'n donara publicitat a la Seu Electronica de I'Ajuntament, juntament amb
els resultats de la prova anterior. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada
I'oportuna notificacid als interessats.

10. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

El desenvolupament del procés s’ajustara a alld que disposa el Titol VI de les Bases
Generals.

11. FASE D’OPOSICIO (maxim 60,00 punts)

D’acord amb l'article 25 de les Bases Generals, el contingut de les proves estara
relacionat amb les funcions propies de I'escala, subescala, classe i categoria a la qual
s’accedeix i amb les funcions de les places.

11.1 Primer exercici — Prova teorica (20,00 punts)

Aquesta prova teorica (de caracter obligatori i eliminatori) consistira a respondre per
escrit, en un periode maxim de 40 minuts, un questionari de 20 preguntes amb tres
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respostes alternatives, de les quals només una és correcta, sobre el temari que figura
a 'annex | d’aquestes bases.

Es podran preveure 3 preguntes addicionals de reserva que seran valorades en el cas
que s’anul-li alguna de les 20 anteriors. En cas que s'acordés l'anul-lacié d'alguna
pregunta per incorreccio en el seu plantejament, incorreccido de totes les respostes
plantejades o correccié de més d'una s'incloura, als efectes del calcul de la qualificacié
resultant, la primera de les preguntes de reserva i aixi successivament.

Es qualificara amb 1 punt cada resposta correcta i es penalitzara amb 0,25 punts cada
resposta incorrecta. Les preguntes sense resposta o amb més d'una resposta per part
de les persones aspirants no seran tingudes en compte.

L’exercici es valorara fins a 20,00 punts, i sera necessari obtenir una puntuacié minima
de 10,00 punts per superar-lo. Els aspirants que no assoleixin la puntuacié minima
restaran exclosos del procés de seleccio.

11.2 Segon exercici — Prova practica (40,00 punts)

Aquesta prova practica (de caracter obligatori i eliminatori) consistira en resoldre per
escrit, en el periode de temps que el Tribunal qualificador de les proves acordi, un o
dos suposits practics relacionats amb les funcions propies del lloc de treball a proveir i
el temari de 'annex.

La puntuacié d’aquest suposit practic sera de 0 a 40,00 punts, i caldra una puntuacié
minima de 20,00 punts per superar-la, en cas que el Tribunal qualificador acordi
realitzar dos sup0osits practics, el minim de punts exigits per superar la prova practica,
resultara de la suma dels punts obtinguts entre els dos suposits.

11.3 Tercer exercici - Coneixements de llengua catalana

11.3.1 D’acord a l'article 28 de les Bases Generals el nivell de catala ha de ser
adequat a la plaga objecte de convocatoria, i s’ha d’acreditar i no ser exempts
mitjancant les determinacions de I'esmentat article.

11.3.2 Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua catalana,
amb la finalitat de valorar els coneixements de catala de nivell de suficiéencia C1 de
la Direccié General de Politica Linguistica.

11.3.3 La qualificacio d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.
11.4 Quart exercici - Coneixements de llengua castellana

11.4.1 D’acord a l'article 29 de les Bases Generals el nivell de castella és el nivell
superior C2.

11.4.2 Les persones que no tinguin nacionalitat espanyola han d’acreditar el castella
en els termes fixats en l'article 29 de les Bases Generals.

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 12

~
X
3
™
>
(3]
g
a
9]
z
=
©
i
<
©
S
2
z
=
wn
N
N
[¢]
o
<
el

(5]

©
3
o
g
©

o
[&]

Verificacid: https://vila-seca.eadministracio.cat/

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 29-8-2025 | CVE 2025-07723 | Pag. 6-12 | https://dipta.cat/bopt < Diputacis Tarragona



® S

Ajuntament
deVila-seca

Els/les aspirants amb nacionalitat diferent a la espanyola que en el moment de
presentar la instancia, NO acreditin el coneixement de llengua castellana, hauran de
superar una prova que consistira en una redaccié escrita de 200 paraules i mantenir
una conversa en llengua castellana amb |'0rgan de seleccidé, que n’avaluara els
coneixements.

11.4.3 La prova de llengua castellana es qualificara com a apte/a o no apte/a essent,
per tant, de caracter eliminatori i suposa I'exclusio del procés selectiu.

12. FASE DE CONCURS (maxim 15,00 punts)
12.1 Experiéncia professional (maxim 10,00 punts)

L’experiéncia professional s’acredita en la forma que estableix I'article 38 de les Bases
Generals, segons 'ambit amb la certificacié dels serveis prestats i de I'informe de
la vida laboral o contracte de treball en el cas de treballadors per compte d’altri i
vida laboral; i Unicament vida laboral en el cas de treballadors autonoms.

En cas d’acceptar que I'administracio faci les consultes necessaries per a la
gestio d’aquest procediment i en conseqiiéncia aportar la documentacié
necessaria per a la seva tramitacio i no oposar-se, I'informe de vida laboral té un
limit de 5 anys.

12.1.1 El barem per a la seva puntuacio és el segiient:

a) Es computen els serveis efectius prestats en administracions o empreses publiques,
desenvolupant tasques directament relacionades amb el lloc de treball i les funcions
descrites al punt tres d’aquesta convocatoria, subgrup C2, a ra¢ de 0,15 punts per
mes complet de serveis.

b) Es computen els serveis efectius prestats en el sector privat en I'exercici de funcions
analogues o equivalents a la de la plaga, subgrup C2, a raé 0,10 punts per mes
treballat.

12.1.1.1 Es computara per mesos sencers, no es comptaran les parts proporcionals.
12.1.1.2 Si no queda clar el lloc ocupat, funcions i grup no es podra valorar.

12.1.1.3 Per a jornades de treball inferiors a la completa es calculara la part
proporcional de meérits d’experiéncia laboral.

12.1.1.4 El temps de serveis prestats simultaniament només es computara una
vegada.

12.2. Formacié i perfeccionament (maxim 5,00 punts)

Es valorara I'assisténcia a cursos, jornades, seminaris de formacié, d’especialitzacié o
de perfeccionament relacionades amb la titulacid i que tinguin relacié per al
desenvolupament de les funcions relacionades amb el lloc de treball i les funcions
descrites en aquesta convocatoria.
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Aquesta formacié s’ha d’acreditar mitjancant certificacié dels titols oficials o
homologats, fent constar el centre emissor, la durada en hores, I'assisténcia, i en el
seu cas, aprofitament.

Es valorara la formacio en funcié de la relaci6 amb les funcions propies del lloc de
treball que es convoca, o amb habilitats que aquests llocs requereixen, a excepcié de
la qual s'ha servit per acreditar els requisits de la convocatoria.

12.2.1. Competéncies digitals (maxim. 2,50 punts)

* 1 punts per ACTIC Nivell Basic.
* 1,50 punts per ACTIC Nivell Mitja.
* 2,50 punts per ACTIC Nivell Superior.

En cas que les persones candidates presentin més de dues acreditacions Uunicament
es valorara la puntuacio de 'acreditacié més alta.

12.2.2. Formacié complementaria. (maxim 2,50 punts)
12.2.2.1 Cursos de formacioé

D’acord a larticle 37 de les Bases Generals s’entén per cursos de formacid i
perfeccionament els cursos o seminaris, realitzats en centres publics o privats.

No es valoraran les accions formatives que no estiguin directament vinculades al lloc
de treball, que tingui una antiguitat superior de 10 anys des de la finalitzacié del termini
d’inscripcions de sol-licituds.

12.2.2.2 El barem per a la seva puntuacio és el segiient:

- Per cursos fins a 20 hores de durada: 0,15 punts per curs

- Per cursos de més de 20 a 40 hores de durada: 0,25 punt per curs
- Per cursos de més de 40 a 60 hores: 0,50 punts per curs

- Per cursos de més de 60 a 100 hores: 0,80 punts per curs

- Per cursos de més de 100 hores: 1 punt per curs

Els cursos s’han d’acreditar amb el corresponent certificat on s’indiquin també les
hores totals del curs, en cas de no constar les hores de durada es valorara com un
curs de fins a 20 hores amb una puntuacié de 0,15 punts.

13. QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS

13.1. La puntuacio final de cada aspirant s'obté de les puntuacions obtingudes en la
fase de concurs-oposicio.

13.2. Els possibles empats en la puntuacié final es resoldran aplicant els criteris de
desempat establerts en els apartats 3 i 4 de I'article 23 de les Bases Generals.

14. PROPOSTA DE NOMENAMENT
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Finalitzat el procés selectiu, el Tribunal Qualificador proposara a I'6rgan competent la
contractacid o nomenament de I'aspirant que ha obtingut la puntuacio final més alta del
procés selectiu.

Abans de nomenar o contractar la persona, en compliment de I'article 43 de les
Bases Generals, es requereix la presentacio dels documents per a la
incorporacio, entre aquets s’inclou el certificat d’antecedents per delictes de
naturalesa sexual i antecedents penals per treballar en arees susceptibles de
tenir contacte habitual amb menors.

15. BORSA DE TREBALL

Els aspirants que no tinguin dret a plaga formaran part d’'una borsa de treball
complementaria.

La formacid, criteris d’exclusio i vigéncia de la borsa de treball es regiran pels criteris
establerts en els articles 40 a 42 de les Bases Generals a més dels indicats en
aquestes bases especifiques.

La borsa de treball complementaria no finalitza la borsa del procés selectiu anterior,
sind que és annexaria. Aquesta borsa posterior és prioritaria per la crida de necessitats
i, per tant, la borsa anterior en el temps és supletoria.

16. PERIODE DE PROVA
El periode de prova es troba regulat a 'article 44 de les Bases Generals.
17. INCIDENCIES

El tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
presentin i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de
les convocatories en tot alld que les bases no hagin previst.

18. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funci6 publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/la funcionari/aria o treballador laboral la normativa vigent sobre el régim
d’'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant,
abans d'incorporar-se al servei de la corporacid, ha d'efectuar una declaracio
d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o 'opcioé que preveu l'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

19. RECURSOS

Contra la convocatoria i aquestes bases, les persones interessades poden interposar,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de
la seva publicacio o notificacié, davant de I'Alcaldia, d’acord amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques de Catalunya, o bé directament recurs contencios
administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacié
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al Butlleti oficial de la Provincia de Tarragona, d’acord amb larticle 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant
el jutjat contenciés administratiu de Tarragona.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el
recurs contencios administratiu dins que sigui resolt expressament o es produeixi la
desestimacié presumpta del recurs interposat.

Contra les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests
ultims decideixen directament i indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar la convocatéria o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar,
en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid,
recurs d’algada davant I'Alcaldia, d’acord amb l'article 121 de la Llei 39/2015, abans
esmentada.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus drets i interessos.
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Annex |. Temari
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Tema1. La Constitucié Espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets i
deures fonamentals dels espanyols.
Tema 2. El municipi: elements. El terme municipal. La poblacié. EI municipi de Vila-
seca, el seu terme i els seus serveis.

Tema 3. Organitzacié municipal. Els 6rgans municipals. Competéncies.

Tema 4. Atencio ciutadana: acollida, informacié i tramitacid administrativa. Oficines
d’atencié ciutadana, oficines d’assisténcia en matéria de registre. Concepte, funcions.
Tema 5. L’Administracié local. Concepte. Principis constitucionals. Entitats que
compren. El regim local espanyol. El régim local catala. L’organitzacié comarcal de
Catalunya.

Tema 6. L’atencié a l'usuari: habilitats de comunicacid i resolucio de conflictes.

Tema 7. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacié i la
forma. L'eficacia dels actes administratius.

Tema 8. El registre general d’entrada i sortida de documents: concepte i funcions.
Finestreta Unica: objectius i procediment. Coordinaci6 amb les diferents
administracions i departaments.

Tema 9. La notificacio: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La
publicacio.

Tema 10. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans
electronics aplicats al procediment administratiu comu. La iniciacié del procediment:
classes, esmena i millora de sol-licituds

Tema 11. Presentacio de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres
administratius. Terminis: comput, ampliacio i tramitacioé d’'urgéncia. Ordenacio.
Instruccio: intervencio dels interessats, prova i informes.

Tema 12. Finalitzacio del procediment. L’obligacié de resoldre. Contingut de la
resolucié expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacid inicial.
La terminacié convencional.

Tema 13. La normativa d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics: objecte,
ambit d’aplicacio i principis generals. Els drets dels ciutadans. Els registres electronics.
Tema 14. Gestio de les subvencions. La tramitacio i la concessié de subvencions.
Procediments de concessid de subvencions.

Tema 15. Resolucié de 29 d'abril de 2020, de la Sotssecretaria, per la qual es publica
la Resolucié de 17 de febrer de 2020, de la Presidéncia de ['Institut Nacional
d'Estadistica i de la Direccié General de Cooperacié Autonomica i Local, per la qual es
dicten instruccions técniques als Ajuntaments sobre la gestié del Padré municipal.
Tema 16. Els contractes menors i les despeses menors.

Tema 17. Ordenances, i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediments de
elaboracio i aprovacio.

Tema 18. Normatives referides a activitats i instal-lacions infantils i juvenils.

Tema 19. Els PIJ: definicid i objectius. Organitzacio interna i equipament.

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 12

~
X
3
™
>
(3]
g
a
9]
z
=
©
i
<
©
S
2
z
=
wn
N
N
[¢]
o
<
el

(5]

©
3
o
g
©

o
[&]

Verificacid: https://vila-seca.eadministracio.cat/

11




Py LT

Ajuntament
deVila-seca

euogeues opeyndia > 1dog/reoerdip/isdny | ZT-2T ‘Bed | €22.0-G202 IAD | G20Z-8-62 eled | euobeie] ap eouinoid el ap fepyo neiing LdOd

Tema 20. La dinamitzacio juvenil: objectius, caracteristiques, programes (planificacio,

programacio i avaluacié d’'activitats)
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