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ANUNCI

Per Decret de ['Alcaldia-Presidéncia num. 679/2025, de data 28 d'agost, s’han aprovat les bases
especifiques i la convocatoria que han de regir el procés selectiu per a la cobertura, com a personal
laboral fix, d'una plaga de professor/a de musica, especialitat bateria i percussid, enquadrada a I'escala
d’administracié especial, grup/subgrup A2, mitjangant el sistema de concurs-oposicié lliure, en execucio
de I’Oferta Publica d’Ocupacio de 2024, les quals es transcriuen integrament a continuacio:

BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA D’UNA PLAGA DE PROFESSOR/A
DE MUSICA, ESPECIALITAT BATERIA | PERCUSSIO, EN REGIM LABORAL FIX, A TEMPS PARCIAL
(60% DE JORNADA) — CONV-LF4/2025.

PRIMERA.- OBJECTE

Es convoca un procés selectiu, mitjangant concurs-oposicioé (torn lliure), per cobrir, en regim laboral fixe, a
jornada parcial (60%), 1 plaga de Professor/a de Musica, vacant i amb num. d’ordre 12 en la vigent
plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de Valls, publicada al BOPT de 25-04-2025 (CVE 2025-03545),
corresponent a un grup/subgrup de classificaciéo A2, en execucié de I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'any
2024 de l'organisme autdnom dissolt «Escola Municipal de Musica Robert Gerhard», publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), de 13/08/2024, (nim.9226, CVE-DOGC-B-24219079-2024) i
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT), de 16/08/2024 (CVE 2024-07452). L'aprovacio
definitiva de la modificacié de plantilla de personal de I'Ajuntament de Valls per incorporar-hi el personal
d’aquest organisme autdnom va ser publicada al BOPT de 05/11/2024 (CVE 2024-09908). El Ple de
'Ajuntament de Valls, en sessi6é ordinaria de 25/11/2024, va acordar la seva dissolucio, amb efectes, no
comptables, a data 1 de desembre de 2024.

Aquesta plaga es troba vinculada al lloc de treball «Professor/a de Musica: bateria i percussié», amb codi
nam. 10004-11 de la vigent relacié de llocs de treball, publicada al BOPT de 13-03-2025 (CVE 2025-02177),
amb complement de desti 20 i complement especific 4.714,84 €.

La jornada parcial fixada per a aquesta plaga, establerta inicialment en un 60% de la jornada ordinaria,
podra ser objecte d’ampliaci6 amb posterioritat, d'acord amb les necessitats organitzatives i de servei de
I'Ajuntament de Valls, mitjangant els procediments legalment establerts i amb subjeccio al que disposa la
normativa aplicable en matéria de jornada i condicions de treball del personal laboral.

Les principals funcions o tasques a realitzar sén les segiients:

1. Facilitar I'ensenyament musical adequat al nivell i ritme d'aprenentatge de I'alumnat, d'acord amb el
projecte de direccid.

2. Assistir als estudiants en tot allo relacionat amb el desenvolupament dels estudis musicals inclosa la
tutoria i I'orientacié professional.

3. Preparar l'alumnat per a la participacié en concerts, audicions, proves, projectes comunitaris i
d'altres activitats externes al centre.

4. Dirigir i cercar el repertori dels assajos d’actuacions musicals de l'alumnat: banda, grups
instrumentals, cant coral, etc.

5. Assistir a les reunions i claustres del professorat del centre.
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6. Comunicar-se regularment amb els pares o tutors/es dels alumnes dels grups assignats i informar-
los amb periodicitat de l'evolucié dels infants, aixi com de la programacié de les activitats de
'Escola.

7. Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

I en general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en I'ambit del
desenvolupament del lloc i de la naturalesa de la unitat organitzativa d'adscripcié.
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SEGONA.- NORMATIVA APLICABLE
En aquesta convocatoria i procés selectiu sera d’aplicaci6 alld establert en la segient normativa:

« Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local;

. Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei municipal i de régim
local a Catalunya,

. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques;

« Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya;

. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public;

« Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public;

« Real decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de Régim Local;

. Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la reforma de la Funcio Publica;

« Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, text refés de la funcié publica de I'administracio de la
Generalitat de Catalunya;

. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats
locals a Catalunya;

« Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, reglament general d’ingrés del personal al servei de
I’Administracié general de I'Estat i de provisié6 de llocs de treball i promocié professional dels
funcionaris civils de I'’Administracio General de I'Estat;

« Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i programes minims
del procediment de seleccio dels funcionaris de I'’Administracio local;

« Decret 354/2021, de 14 de setembre, de les escoles que imparteixen ensenyaments no reglats de
musica i dansa.

TERCERA.- REQUISITS NECESSARIS QUE HAURAN DE REUNIR LES PERSONES CANDIDATES

A més a més dels requisits exigits en les Bases generals que regulen els processos de seleccio de I'’Ajuntament
de Valls (BOPT de 21/01/2019; CVE 2019-00359), les persones aspirants han de complir els requisits segiients

el darrer dia del termini de presentacio de les sol-licituds:

1. Tenir la nacionalitat espanyola, d’'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels
estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals
celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacio la lliure circulacié de persones
treballadores, de conformitat amb el Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre
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drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i
libertats de les persones estrangeres a Espanya i la seva integracio social, i disposicions concordants.
Les persones aspirants que siguin estrangeres han d’acreditar la seva nacionalitat. Les persones
nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea podran accedir, en igualtat de condicions que les
persones espanyoles a les ocupacions publiques, llevat d’aquelles que directament o indirectament
impliquin una participacié en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte la
salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les Administracions publiques. Les previsions anteriors
seran d’aplicacio, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al/la conjuge de les persones espanyoles i
nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separades de dret i
als/a les seus/seves descendents i als/a les del/de la seu/va conjuge sempre que no estiguin separades
de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents. L'accés a I'ocupacié publica,
s’estendra igualment a les persones incloses en 'ambit d’aplicacio dels Tractats internacionals celebrats
per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors, en els termes establerts en la normativa. Les persones estrangeres referides en els
apartats anteriors, i les persones estrangeres amb residencia legal a Espanya podran accedir a les
Administracions Publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que les espanyoles.
Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques que s’esmenten en la base especifica 12 de la
present convocatoria. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat de jubilacié6 maxima forgosa fixada per
la llei.

No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni
estar inhabilitat/da absolutament o especialment per a l'ocupacié de carrecs publics per resolucio
judicial o per a exercir funcions similars a les que es desenvolupen. En el cas de ser persona nacional
d'un altre estat, no trobar-se inhabilitada o en situacié equivalent ni haver estat sotmesa a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i, en els mateixos termes, 'accés a I'ocupacio
publica.

Posseir el certificat de nivell C1 de catala expedit per 'drgan competent o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacié i certificacid de
coneixements de llengua general de catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es
refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Direccio General de Politica Linguistica, modificada per 'Ordre VCP/233/2010, de 12
d’abril. Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya. També seran valids els certificats de llengua
catalana emesos a Andorra tal com estableix I’Acord de Govern pel qual s’aprova la subscripcio del
Conveni de col-laboracié entre el Ministeri d’Educacié i Ensenyament Superior d’Andorra,
'Administracié de la Generalitat, mitjancant el Departament de Cultura i el Centre per a la
Normalitzacié Linguistics en matéria de reconeixement d’acreditacions oficials de coneixements de
llengua catalana. El present procés de seleccidé conté una prova o exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell requerit en aquesta convocatoria que hauran de superar les
persones aspirants que no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de catala exigit
en la mateixa. El requisit del coneixement de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim,
fins al moment d'inici d’aquesta prova.

En les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos
en que el castella sigui llengua oficial, han d’acreditar un coneixement de nivell intermedi o
superior o nivell B2 o C2 del castella. En cas que les persones aspirants no puguin acreditar
documentalment la possessido d’'un coneixement adequat del castella, el procés de seleccié ha de
contenir una prova o I'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana que han de
superar. Restaran exemptes de la realitzacio d’aquesta prova les persones aspirants que aportin
amb la presentacié de la sol-licitud d’algun dels seglients documents:
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o Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o Batxillerat a I'Estat espanyol

o Diploma de nivell intermedi o superior d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencio.

o Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials
d’idiomes. El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s'ha d'acreditar, com a
maxim, fins al moment d'inici de la prova dalt esmentada.

7. Posseir la titulaci6 académica de Grau en ensenyaments artistics superiors de Musica o
equivalent o estar en condicions de tenir 'acreditacio corresponent en la data que acaba el termini
de presentacio de sol-licituds per prendre part en el concurs-oposicio. En cas que durant el termini
per presentar la instancia la persona aspirant no tingués el titol oficial, per motiu d’estar en
tramitacio la seva expedicio, es considerara suficient aportar el justificant acreditatiu d’haver abonat
la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicié. En cas de titulacions obtingudes a
l'estranger, han d'estar acompanyades del document d’homologacié expedit pel Ministeri
d’Educacié, Formacié Professional i Esports, de conformitat amb la normativa reguladora de la
homologacio dels titols i estudis estrangers. L'equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada
per la persona aspirant, mitjangant norma legal o certificacid expedida pel Ministeri d’Educacid i
Formacié Professional.

8. No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, que es refereix al personal al servei de les administracions publiques.

9. No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual
o trafic de persones.

10. Liquidacio de la taxa de drets d’examen prevista en la Ordenanca Fiscal nium. 6, establerta en 13,20
euros. Els drets d’examen es pagaran exclusivament a través de la passarel-la de pagament
prevista en el mateix tramit especific.

QUARTA.- SOL-LICITUDS, DOCUMENTACIO, PRESENTACIO | ADMISSIO

Sol-licituds

Les bases especifiques i la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona (BOPT). L'anunci de la convocatoria, amb referéncia a la data i nimero del BOPT, es publicara al
BOE i, posteriorment, al DOGC.

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar la sol-licitud per via
telematica, en el termini de 20 dies habils a comptar de 'endema de la publicacié de I'anunci al DOGC, a
través del tramit electronic disponible al seglent enllag: https://seu.valls.cat/content/proc%C3%A9s-selectiu-de-
personal-sol%C2%B7licitud. També es podra presentar per qualsevol dels mitjans establerts a l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En la sol'licitud s’haura dindicar la plaga i el procés selectiu al qual es participa i caldra consignar
obligatoriament un teleéfon mobil i una adreca electronica per tal que I’Ajuntament s’hi pugui posar en contacte,
si escau. La sol'licitud haura d’anar acompanyada, en tot cas, de la segiient documentacio:

1. Copia del DNI, passaport, NIE o document equivalent en vigor que acrediti nacionalitat i edat. En cas
de conjuges, descendents o descendents del conjuge de ciutadans espanyols o de nacionals d’altres
Estats membres de la Unid Europea, s’haura d’acreditar el vincle de parentiu i, per als descendents
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majors de 21 anys, la dependéncia economica. Igualment, caldra aportar declaracio jurada del
nacional que acrediti que no esta separat del conjuge.

2. Documentacio acreditativa de la titulacié académica exigida.

A efectes d’exempcid de la prova de catala, acreditacié del nivell de suficiencia C1 o equivalent.

4. Certificat actualitzat de manca d’antecedents per delictes sexuals, d’'acord amb la Llei 26/2015, de
28 de juliol.

5. A efectes d’exempcid de la prova de castella, els nacionals d’altres Estats membres de la UE hauran
d’acreditar la seva nacionalitat i aportar el document que acrediti un nivell d’espanyol intermedi B o
equivalent.

6. Declaracio responsable conforme es reuneixen els requisits establerts a la Base 3a, efectuada amb Ila
signatura de la mateixa sol-licitud.

(o

En aquesta fase no s’adjuntara la documentacio justificativa dels mérits que s’hagin d’'al-legar en la fase de
concurs.

Tractament de dades personals

Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant presta el seu consentiment al tractament
de les seves dades personals necessaries per a la tramitacié de la convocatoria, d’'acord amb la normativa
vigent.

No sera necessari autenticar la documentacié presentada mitjangant copia. Aquesta s’autenticara un cop
finalitzat el procés selectiu i només respecte de les persones que hagin superat el procés, a efectes de la
formalitzacié del contracte.

En cas que la documentacio presentada no s’ajusti als requisits establerts, la persona aspirant quedara exclosa
del procés selectiu. La presentacio de la sol-licitud implica I'acceptacio integra d’aquestes bases especifiques,
llevat que s’exerceixi el dret d'impugnacio en termini.

Admissié de les persones aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia-Presidéncia dictara Decret en el termini
maxim d’un mes, pel qual s’aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses, amb indicacio dels
motius d’exclusid, si escau, i de si la persona aspirant queda exempta de fer la prova de llengua catalana i/o
castellana. La resoluci6 es publicara al tauler dedictes electronic de [I'Ajuntament de Valls:
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=4316130008.

Les persones interessades disposaran d’un termini de 10 dies habils per presentar esmenes o reclamacions.
Aquestes al-legacions es resoldran en un termini maxim de 30 dies des de la finalitzacié del termini de
presentacié. Transcorregut aquest termini sense resolucid expressa, les al-legacions s’entendran
desestimades.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal qualificador sera nomenat per Decret d'Alcaldia-Presidéncia i estara integrat per una presidéncia,
dues vocals i una secretaria, que recaura en una de les vocals.
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Els seus membres hauran de ser personal funcionari de carrera o laboral fix de qualsevol administracié publica,
amb categoria igual o superior a la de les places convocades. Almenys un dels membres sera designat per
I’Ajuntament de Valls i un altre per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

La seva constitucio i funcionament s’ajustara al que disposa la Base 5a de les bases generals de selecci6 de
I'Ajuntament de Valls, a I'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public, pel que fa a I'abstencio i recusacio.

El Tribunal quedara validament constituit amb la preséncia de la majoria simple dels seus membres (titulars o
suplents) i, en tot cas, de les persones que exerceixin la presidéncia i la secretaria o qui les substitueixi.

Podra incorporar persones assessores especialistes i personal col-laborador per a totes o algunes proves,
limitant-se les primeres a I'exercici de les seves competéncies tecniques.

En les proves de la fase d’oposicid, el Tribunal exigira a les persones aspirants 'acreditacié de la seva identitat
mitjangant 'original del DNI o document equivalent.

Seran excloses automaticament les persones participants que realitzin conductes contraries a la bona fe, que
vulnerin els principis d’igualtat i equitat, o que alterin el normal desenvolupament de la convocatoria. Aixi mateix,

si es comprova que una persona aspirant no compleix els requisits exigits o ha incorregut en inexactituds o
falsedats, el Tribunal proposara la seva exclusié a I'Alcaldia i en donara trasllat a les autoritats competents.

SISENA.- PROCES SELECTIU.

El procediment de selecci6 sera el de concurs-oposicio, d'acord amb el segient desenvolupament:

6.1.- Proves de coneixement de llengua catalana i castellana

Estaran exemptes d’aquestes proves les persones aspirants que acreditin documentalment, abans de la
seva realitzacio, el nivell exigit de llengua catalana i/o castellana. Les proves seran organitzades amb la
col-laboracié de personal técnic del Consorci de Normalitzacié Linguistica (catald) i de l'organisme
competent corresponent (castella).

« 1r Exercici. Prova de catala. Consistira en la realitzacio d’'una prova de coneixements de la llengua
catalana equivalent al nivell exigit en la Base especifica 3a, amb la durada que determini el Tribunal.

« 2n Exercici . Prova de castella. Aquesta prova només és obligatoria per a persones aspirants sense
nacionalitat espanyola i no originaries de paisos on el castella és llengua oficial.

Aquestes proves, es qualificaran amb apte/no apte i tindran caracter eliminatori en cas de no
superacio.
6.2.- FASE D’OPOSICIO (maxim 24 punts).

Els exercicis son obligatoris, eliminatoris i sumatoris, amb una puntuaci®¢ maxima de 24 punts, que
representen tres quartes parts de la puntuacio total del procés.
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6.2.1.- Qiiestionari test (maxim 8 punts).

Consistent en respondre 50 preguntes d’'un questionari tipus test amb quatre respostes alternatives, més 5
preguntes de reserva, relatives al contingut del temari recollit en 'annex. La qualificacié d'aquest exercici
sera de 0 a 8 punts. S’atorgara +0°16 punts per pregunta resolta favorablement. Les respostes erronies es
penalitzaran amb una minoracié de -0’04 punts. Les respostes no contestades no puntuen. Les preguntes
de reserva Unicament seran tingudes en compte a efectes de comput, i per ordre, en el cas que, si s’escau,
el Tribunal anul-li alguna de les 50 preguntes tipus test proposades. Sera necessari obtenir una puntuacié
minima de 4 punts per a la seva superacio. Aquest exercici tindra una durada maxima de 90 minuts i
tindra caracter eliminatori.

6.2.2.- Prova teorica-practica (maxim 12 punts)

Consistira en desenvolupar per escrit un o diversos casos teorics/practics vinculats al temari de materies
especifiques recollides en I'annex. Podra incloure la simulacié d’una classe (individual o en grup) segons les
pautes del tribunal. El tribunal podra exigir la lectura de I'exercici i formular preguntes a la persona aspirant. La
qualificacio d'aquest exercici sera de 0 a 12 punts. Cal obtenir una puntuacié minima de 6 punts per
superar I'exercici. exercici tindra la durada maxima que determini el Tribunal.

6.2.3.- Prova d’interpretacié musical (maxim 4 punts)

L'exercici consistira en la interpretacid musical, amb bateria i/o instruments de percussio, d’'un programa de
lliure eleccio presentat per la persona aspirant, amb una durada aproximada de deu minuts. El tribunal valorara
tant la tecnica instrumental com la musicalitat, la creativitat i la capacitat expressiva de la interpretacio. La
qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 4 punts. Aquesta prova té caracter eliminatori: sera necessari
obtenir una puntuacié minima de 2 punts per a la seva superacio.

6.3.- FASE DE CONCURS. Valoraci6é de mérits (maxim 8 punts).

La fase de concurs representara una quarta part de la puntuacié total i no tindra caracter eliminatori.

Només es valorara a les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié. Un cop publicat el resultat
del darrer exercici d’aquesta fase, les persones aspirants disposaran de 10 dies habils (a comptar de
'endema de la publicacio) per presentar, exclusivament per via telematica, les acreditacions i justificacions
dels meérits, mitjancant el model tipus de relaci6 de meérits habilitat a la Seu electronica municipal
(https://seu.valls.cat , apartat Tramits i serveis — Cataleg de tramits i serveis — Recursos Humans).

La seva valoracié es realitzara un cop finalitzada la fase d’oposicié i només s’aplicara a les persones
aspirants que hagin superat aquesta fase. Un cop publicat el resultat del darrer exercici en la fase
d’oposicio, les persones aspirants disposaran de 10 dies habils, a comptar a partir de I'endema de dita
publicacié, per a presentar les acreditacions i justificacions dels meérits que es considerin, per via
TELEMATICA, mitjangant el model-tipus annex de relacié de mérits, que s’habilitara a la seu electronica
https://seu.valls.cat/ (especificament en l'apartat de tramits i serveis, cataleg de tramits i serveis, tramits per
arees — Recursos Humans).

Quan la documentacié acreditativa ja consti a I'expedient personal de I'Ajuntament de Valls, la persona
interessada ho haura de fer constar en el model tipus, i aquests mérits es valoraran d’ofici.
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6.3.1.- Experiéncia professional (maxim 4 punts).
Es valorara 'experiéncia professional com a professor/a de musica, amb la puntuacié seguent:

. Administracié publica, organismes o ens dependents, com a personal funcionari o laboral fix: 0,12
punts per mes complet, fins a un maxim de 4 punts.

. Sector privat: 0,04 punts per mes complet, fins a un maxim de 3 punts.

Acreditacio:

. En el sector public: certificat de serveis prestats i informe de vida laboral expedit per la Tresoreria
General de la Seguretat Social (TGSS).

. En el sector privat: contractes o certificats d’'empresa amb indicacio de la categoria professional,
juntament amb l'informe de vida laboral de la TGSS.

No es valorara cap experiéncia no acreditada amb la documentacio exigida.

6.3.2.- Per perfeccionament formatiu (maxim 4 punts).

Es valoraran les formacions relacionades directament amb el lloc de treball, d’acord amb el barem segtient:

« Cursos entre 5i 20 hores: 0,10 punts/curs.

« Cursos entre 2140 hores: 0,20 punts/curs.

« Cursos entre 41 i 60 hores: 0,40 punts/curs.

« Cursos entre 61 i 100 hores: 0,75 punts /curs.
« Cursos de més de 100 hores: 1,25 punt/curs.

No es valoraran cursos d’ofimatica/informatica ni certificats de competéncies lingiiistiques, excepte
I'acreditacio del nivell C2 de catala.

També es valoraran titulacions académiques universitaries addicionals a la requerida per participar en el procés,
relacionades amb els ensenyaments artistics superiors de Musica, amb la puntuacioé seguent:

. Segon grau universitari o equivalent: 2 punts.
« Master universitari: 1,75 punts.
« Postgrau universitari: 1 punt.

Els cursos, cursets i jornades s’hauran d’acreditar amb copia del titol o certificat oficial/lhomologat, on consti el
centre emissor, programa i durada en hores. No es puntuaran certificats sense indicacié d’hores. Només es
valoraran activitats formatives dels 10 anys anteriors a la data de finalitzacié del termini de sol-licituds,
excepte les titulacions academiques reglades. Els mérits insuficientment justificats no seran valorats. La
regulacié sobre la documentacio justificativa de mérits s’ajustara al que disposa la Base general 3a dels
processos de seleccié de I’Ajuntament de Valls.

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 29-8-2025 | CVE 2025-07797 | Pag. 8-13 | https://dipta.cat/bopt < biputacisTarragona



By
Ajuntament <¢> de Valls

SETENA.- RESOLUCIO DEL PROCES SELECTIU. CONTRACTACIO

La puntuacié definitiva de les persones aspirants resultara de la suma de les puntuacions obtingudes en
les fases d'oposicid i concurs. Aquesta puntuacié es fara publica al tauler d’anuncis electronic de
I'Ajuntament (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=4316130008 ).

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 10 dies habils des de I'endema de la publicacié per
presentar, per via telematica i mitjancant instancia general a través de la seu electronica municipal
(https://seu.valls.cat/), les al-legacions o esmenes que considerin oportunes a la proposta de valoraci6 del
tribunal. El Tribunal haura de resoldre les al-legacions en un termini maxim de 30 dies habils des de la seva
presentacié. Si transcorre aquest termini sense resolucié expressa, les al-legacions s’entendran
desestimades. En cas de no presentar-se al-legacions dins el termini establert, la proposta de valoracié del
Tribunal esdevindra definitiva.

La puntuacié definitiva es publicara novament al tauler d’anuncis electronic, i 'organ selectiu proposara
com a persona seleccionada aquella que hagi obtingut la puntuacié global més alta.

Presentacio de documentacié prévia a la contractacié

Abans de la formalitzacié del contracte, la persona seleccionada haura de presentar els originals o copies
autenticades de la documentacié acreditativa dels requisits exigits a la convocatoria. Entre aquesta
documentacié s'incloura obligatdriament un certificat médic oficial que acrediti no patir cap malaltia ni
defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les funcions del lloc de treball. El certificat haura
d’estar expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio, llevat que la persona candidata hagi
obtingut la qualificacié d’apte/a en un reconeixement meédic realitzat pel servei de prevencio i vigilancia de la
salut de I'’Ajuntament de Valls dins dels dos anys anteriors a la publicacié dels resultats definitius.

La manca de presentacid en termini de la documentacié exigida, llevat de casos de forga major
degudament justificats, o la comprovacié de l'incompliment d’algun requisit essencial, comportara la
nul-litat de totes les actuacions de la persona afectada i la seva exclusié del procés, sens perjudici de la
responsabilitat que pugui derivar-se en cas de falsedat documental. En aquest supdsit, el Tribunal formulara
nova proposta d’adjudicacié a favor de la persona aspirant segiient en ordre de puntuacié que hagi superat
el procés.

Formalitzacié del contracte

La contractacié de la persona seleccionada es dura a terme en els termes establerts a la Base 8a de les
Bases generals dels processos de seleccio de I'Ajuntament de Valls i els seus organismes autonoms,
publicades integrament a la seu electronica municipal.

VUITENA.- BORSA DE RESERVA.

Les persones aspirants que hagin superat integrament el procés selectiu i no hagin estat contractades
passaran a integrar una borsa de reserva de professor/a de musica (subgrup C1, regim laboral). Aquesta
borsa s'utilitzara en els segients suposits:

. Renuncia prévia a la contractacié o no superacié del periode de prova de la persona inicialment
seleccionada.

. Substitucions temporals i/o interinatges, si escau, de la mateixa plaga o d’altres places del mateix
subgrup per a les quals sigui requisit la titulacié de grau en musica.
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La constitucid d’aquesta nova borsa comportara I'extincido de qualsevol altra borsa anterior de la mateixa
categoria i lloc de treball que estigués en vigor.

Comunicacions i sistema de crida

El sistema de crida a les persones integrants de la borsa es fara mitjangant trucada telefonica i correu
electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents, amb un interval minim
d’una hora, el mateix dia o en dies diferents, i s’enviara un correu electronic a I'adreca facilitada.

Les comunicacions s’efectuaran Unicament a les dades de contacte (teléfon i correu electronic) facilitades
per la persona interessada en la seva sol-licitud. Es responsabilitat exclusiva de cada persona aspirant
aportar-les correctament i mantenir-les actualitzades mitjangant comunicacio escrita a I’Ajuntament.

Si no és possible establir contacte per cap d’aquests mitjans dins el termini maxim de 24 hores, la persona
perdra el dret a aquella crida i es passara a la seglient de la llista. No obstant aixo, mantindra la seva posici6
a la borsa, llevat que la impossibilitat de contacte es repeteixi en tres propostes de contractacié, en qué
sera definitivament exclosa.

Causes d’exclusié de la borsa de reserva

Seran causes d’exclusio d’aquesta borsa de treball:

« No superar el periode de prova, amb informe desfavorable respecte a la prestacié del servei.

. Rebutjar tres ofertes de treball, encara que justificadament, excepte en situacions d’incapacitat
temporal, maternitat, paternitat o excedéncia per cura de fill menor.

. Impossibilitat de localitzacié en tres propostes de contractacié, per manca de dades
actualitzades de contacte (teleéfon o correu electronic).

. Renuncia expressa de la persona interessada a formar part de la borsa.

. No presentar la documentacio acreditativa dels requisits establerts a la base especifica 3a.

NOVENA.- PERIODE DE PROVA O DE PRACTIQUES.

Es preveu la realitzacié d'un periode de prova/practiques, durant el qual la persona contractada exercira les
seves funcions sota la tutoria d’una persona designada per I'Alcaldia-Presidéncia, que haura de ser
funcionaria de carrera o personal laboral fix de 'Ajuntament.

La durada del periode de proval/practiques sera la prevista a 'article 16 de I’Acord de condicions de treball
del personal al servei de I’Ajuntament de Valls per al personal de nou ingrés. En el cas del subgrup A2,
aquesta durada és de sis mesos.

No obstant aixd, el periode de prova/practiques quedara reduit o suprimit quan la persona aspirant hagi
ocupat amb anterioritat, mitjangant contractacié temporal, la mateixa plaga o una d’equivalent, casos en qué es
computara el temps treballat als efectes de compliment d’aquest periode.
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Informe de la persona tutora i Resolucié

La persona tutora emetra un informe de valoracié de la tasca realitzada, que haura de tenir en compte, entre
d’altres, els factors segulents:

« Capacitat d’'assumir les tasques encomanades i grau de fiabilitat.

. Disposicié per complir i acceptar suggeriments i indicacions.

. Capacitat de presa de decisions.

« Integracio en equips de treball.

« Collaboracié amb la resta de personal i relacié amb les persones usuaries.

En cas que la persona aspirant obtingui la qualificacié de no apte/a, aquesta condicié sera declarada mitjangant
Decret de I’Alcaldia-Presidéncia, degudament motivat i amb la prévia tramitacid del corresponent tramit
d’audiéncia. La consequiéncia immediata sera I'extincié del contracte de treball.

DESENA.- IMPUGNACIONS | RECURSOS.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
I'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els sup0sits no previstos
en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal qualificador les persones interessades
poden interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
recurs d’algada davant I'Alcaldia-Presidéncia.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de I'Alcaldia-Presidencia, si aquests
decideixen directament o indirectament en el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar, recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de l'alcalde, o bé recurs contencids administratiu en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant els Jutjats
Contenciosos Administratius de la provincia de Tarragona.

Valls, a 28 d’agost de 2025

Per delegacio del Secretari General,

Jerénimo Rivas Gémez
Vicesecretari
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ANNEX.- TEMARI

Matéries Comunes

PoOobd=

© NG

10.

1.

12.

La Constitucié Espanyola de 1978: L'organitzacio territorial de I'Estat en el seu titol VIII.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya: Drets i deures en 'ambit cultural i de I'educacio.

El municipi: Competéncies dels diferents drgans municipals.

El procediment administratiu. Persones interessades. Dret i obligacié de relacionar-se electronicament
amb les administracions publiques.

Actes administratius: requisits d’eficacia i validesa. L'obligacio de resoldre. Termes i terminis.

Les fases del procediment administratiu. Execucio i revisio dels actes en via administrativa.

El pressupost de les entitats locals: concepte, formacid, aprovacio i estructura.

Classes de personal al servei de les entitats locals.

Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no discriminacio: L'aplicacié material del dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminaci6 en els ambits d’educacio, cultura i establiments i espais oberts
al public.

Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels
drets de les persones LGTBI: Mesures en els ambits de 'educacio i de la cultura i I'oci.

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de riscos laborals: Drets i obligacions de les persones
treballadores en matéria de prevencio de riscos laborals.

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals:
principis i drets de les persones en matéria de proteccioé de dades.

Materies Especifiques

Bloc I. Marc legal i institucional

13.
14.
15.
16.

17.
18.

Politiques publiques educatives. Competéncies locals en matéria d’ensenyament a Catalunya.

La Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacié de Catalunya: principals caracteristiques.

Estructura i etapes del sistema educatiu a Catalunya.

Regulacid, financament i funcionament de les Escoles Municipals de Musica. El Decret 354/2021, de
14 de setembre, de les escoles que imparteixen ensenyaments no reglats de musica i dansa.
L’Escola Municipal de Musica Robert Gerhard de Valls: trets d’identitat i estructura organitzativa.
Protocols de proteccié i prevencié d’abusos sexuals i altres formes de violéncia.

Bloc II. Organitzacié i gestié dels centres

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

L'organitzacié de I'escola de musica: hores lectives, hores programables i hores de preparacio.
Linies basiques del treball en equip del professorat.

Perfil i paper del professorat de I'Escola de Musica.

La pedagogia de grup a les classes d’instrument.

El concepte d’accio tutorial en les escoles de musica.

El curriculum explicit i el curriculum ocult en el context de les escoles de musica.

Criteris de distribucié de continguts i d’objectius en els diferents cicles dels ensenyaments no
reglats.

La formacié permanent del professorat per afrontar nous reptes i projectes.
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Bloc Ill.

27.
28.
29.

30.
31.
32.

Bloc IV.

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

Bloc V.

42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.

Bloc VI.

50.
51.
52.
53.
54.

By
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Fonaments pedagogics i inclusio

Atenci6 a la diversitat i sistema educatiu inclusiu.

L’activitat musical com a compensadora de desigualtats educatives.

La muasica com a part del desenvolupament integral dinfants i adolescents:
psicopedagogics.

Els 7 principis de I'aprenentatge (OECD, The nature of learning, 2010).

Mindset: I'actitud de I'éxit segons Carol Dweck.

Preséncia dels continguts no estrictament musicals en els estudis musicals.

Didactica i recursos metodologics

Métodes i sistemes didactics actuals d’educacié musical: Orff-Schulwerk, Dalcroze, Martenot,

Kodaly i Willems.

Mdusica i moviment: aportacions interdisciplinaries a I'educacié psicomotriu.

El cos i el moviment: aplicacio en 'activitat musical vocal i instrumental.

El propi cos com a instrument: la percussioé corporal. Didactica i metodologia a I'aula.
Audicié: desenvolupament de la comprensio auditiva.

Funcionalitat de la lectura i escriptura musical: objectius, continguts i recursos didactics.
Recursos didactics per a la produccié musical a I'aula: creativitat i improvisacio.
Aplicacions de la informatica i I'electronica en la musica.

L'enregistrament sonor com a eina d’ensenyament i aprenentatge.

Elements del llenguatge musical

Organologia: evolucié historica i families d’instruments.

La cangé: aspectes analitics i interpretatius.

El ritme: educacio musical a través del ritme i recursos didactics.

Organitzacié sonora: tonalitat, modalitat i escales.

La textura musical en cangons i obres instrumentals.

L’harmonia en I'educacié musical i recursos didactics.

Procediments compositius fonamentals: repeticio, imitacio, variacio i desenvolupament.
La forma musical: recursos didactics per treballar a l'aula.

Musica, societat i cultura

La funcié social de la musica al llarg de la historia.

El paper de les escoles de musica a Catalunya.

La musica en directe: audicions i concerts d’alumnat.
La musica al segle XIX: estils, formes i context cultural.
La musica al segle XX i XXI: principals tendéncies.

Bloc VII. Percussio6 i bateria: ambit especific

55.
56.
57.
58.
59.
60.

Principis basics de la técnica de la bateria.

Opcions metodologiques per a I'ensenyament i aprenentatge de la percussioé i la bateria.

Improvisacié en diferents estils de jazz i musica moderna.
Elements del fraseig meloddic del jazz i la musica moderna.

El paper de la percussio en la musica tradicional i popular catalana.
Repertori de bateria en la musica moderna i contemporania.

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 29-8-2025 | CVE 2025-07797 | Pag. 13-13 | https://dipta.cat/bopt < biputacis Tarragona


http://www.tcpdf.org

		2025-08-28T23:30:00+0200




