REUS ESPORT | LLEURE SA

ANUNCI

Bases que han de regir el procés de seleccié per a la constitucié d'una borsa de treball
de monitor esportiu de sala de la plantilla de personal laboral de Reus Esport i Lleure

SA

1.0bjecte de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases és la constitucié d'una borsa de treball de monitor esportiu
de sala de la plantilla de personal laboral de Reus Esporti Lleure SA per a cobrir possibles
substitucions o altres necessitats de caracter temporal en el lloc de treball objecte de la
convocatoria.

Caracteristiques generals de la placa que es convoca:

-Denominacio de la placa segons la plantilla: Monitor esportiu de sala
-Regim juridic: Personal laboral

-Numero de places convocades: 1

-Sistema de seleccid: concurs oposicio

-Torn: lliure

La persona titular d'aquesta placa s'adscriura a un lloc de treball de monitor esportiu de
sala i li correspondran les seguients funcions basiques:

1.Prestar assessorament als usuaris/aries del gimnas del Pavell6 Olimpic Municipal.
2.Elaborar rutines personalitzades depenent de les caracteristiques fisiques i necessitats
de cada usuari/aria.

3.Planificacié, programacio, preparacié i execucié de classes esportives lligades al
desenvolupament de les activitats programades.

4.Comunicar les incidencies, suggeriments, queixes i/o propostes al tecnic esportiu de
referéncia. Realitzar el seguiment dels suggeriments i queixes que es puguin donar al
gimnas.

5.Realitzar el seguiment de I'evolucio fisica i adequacié de la rutina dels usuaris.
6.Realitzar correccions posturals alhora de realitzar la practica esportiva.

7.Potenciar la practica esportiva a usuaris individuals i col-lectius a nivell de sala.
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8.Supervisar el material que s'utilitza al gimnas i portal el control de I'estat de la
maquinaria, comunicant les incidencies al Tecnic esportiu.

9.Mostrar les instal-lacions i la forma de funcionament a les persones interessades en
inscriure’s al gimnas.

Salari brut anual: Segons Conveni col-lectiu de Reus Esport i Lleure SA.

2.Requisits de les persones aspirants

Per ser admeés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la
finalitzacio del termini de presentaci6 de sol-licituds els seglients requisits:

2.1 Estar en possessié del titol de Tecnic superior en animacié d'activitats fisiques i
esportives o assimilat.

En cas d'invocar un titol equivalent a l'exigit, correspon a l'aspirant la seva acreditacio,
mitjancant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri d’Educacié.

Si es tracta d’'una titulacié obtinguda a I'estranger cal que aquesta estigui homologada
pel Ministeri competent o reconeguda com a equivalent.

2.2 Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilaci6 forcosa.

2.3 Posseir del certificat de coneixement de llengua catalana equivalent al nivell
intermedi (B2) expedit per I'6rgan competent o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluaci6 i certificacié de
coneixements de llengua general de catala i 'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre,
pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linguistica, modificada per
I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002, d11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com
estableix 'Acord de Govern, pel qual s'aprova la subscripcié del Conveni de col-laboraci6
entre el Ministeri d’Educacié i Ensenyament Superior d’Andorra, 'Administracié de la
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Generalitat, mitjan¢ant el Departament de Cultura i el Centre per a la Normalitzacié
Linguistica en materia de reconeixement d'acreditacions oficials de coneixements de
llengua catalana.

Cas que no es puguis acreditar el nivell de catala establert, I'aspirant haura de realitzar
la prova de catala en els termes establerts a la base 6.1.1.1 d'aquestes bases
especifiques.

2.4 Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries
de paisos en qué el castella sigui llengua oficial hauran d'acreditar els coneixements de
llengua castellana de nivell intermedi o nivell B2.

L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjancant la superacié de la prova o
exercici establert a la base 6.1.1.2 d'aquestes bases especifiques, o la presentacié d'un
dels documents que s'indiquen a continuacio:

-Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

-Diploma d'espanyol de nivell intermedi o nivell (B2) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

-Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

2.5 Les persones amb discapacitat seran admeses a les proves selectives sense haver
d'acreditar les seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans de comencar. No
obstant aixo, si superen el procés selectiu hauran d'acreditar, igual que la resta
d'aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques de la placga o lloc
de treball a proveir i que poden prestar el servei corresponent.

Als efectes de I'adaptacié o adequacié en la realitzacié de les proves i exercicis, Reus
Esport i Lleure SA adoptara les mesures necessaries per tal que les persones
discapacitades tinguin similars oportunitats per a la seva realitzaci6 que la resta
d'aspirants i es considerara el que estableix I'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg,
sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.
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Les persones aspirants hauran de fer constar a la sol-licitud de participacié de la
convocatoria aquesta condicié, aixi com, 'adequacié del temps i mitjans materials que
necessiten per a la realitzacié de les proves previstes en els bases especifiques de la
convocatoria. Si no ho demanen explicitament, s'entendra que renuncien a aquest dret,
i en cap cas es pot demorar el procés selectiu per aquest motiu. Hauran de presentar
un dictamen vinculant de les condicions fisiques, psiquiques o sensorials, emes
expressament amb ocasié de cada convocatoria i expedit per 'equip multiprofessional
competent abans de l'inici de la primera prova.

El dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent determinara, si
fos el cas, 'adaptacié o adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les
proves i exercicis d'aquest procés selectiu.

El dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent esmentat
determinara, sifos el cas, 'adaptacié de lloc/s de treball sempre que aquesta no impliqui
una modificacié exorbitant en el context de l'organitzacié o sigui incomptable amb el
desenvolupament de les funcions i tasques del lloc/s que es convoquin.

Als efectes de l'obtenci6 del dictamen, els/les aspirants s'han d'adrecar al Departament
de Drets Socials del a Generalitat de Catalunya.

2.6 Certificat d'inscripcid al Registre Oficial de Professionals de I'Esport de Catalunya
(ROPEC) o certificat d'inscripcié al Col-legi Oficial de Professionals d'Educaci6 Fisica de
Catalunya (COPLEFCQ).

2.7 Certificat d'abséncia de delictes sexuals.

2.8 No patir cap malaltia o situacié fisica i/o psiquica que impedeixi el normal
desenvolupament i exercici de les corresponents funcions.

2.9 No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques
ni haver estat separat/ada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap
administracié publica.

2.10 No estar sotmes/a en causa d'incapacitat o incompatibilitat segons preveu la
legislacio vigent.
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2.11 Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants presentaran el curriculum vitae
signat, acompanyat de la documentacié acreditativa dels merits al-legats.

3.Termini i forma de presentacié de sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran per correu
electronic a rrhh@reusesport.cat o presencialment a I'Oficina d’Atencié a I'Usuari
(Pavell6 Olimpic Municipal, Carrer Mallorca, nimero 1, de Reus), i s’haura de fer servir el
model dinstancia publicat a la web de la societat www.reusesport.cat, havent
d'especificar el procés de seleccié al que es volen inscriure, i manifestant que es
compleixen tots els requisits establerts a aquestes bases de la convocatoria.

La convocatoriailes bases del present procés selectiu es publicaran al web de la societat
https://www.reusesport.cat, al BOPT i al portal d'ocupacié de I'Ajuntament de Reus
https://ocupacio.reus.cat

Les sol-licituds es podran presentar en el termini maxim de vint dies naturals, comptats
a partir de 'endema de la publicacio en el Butlleti Oficial de de la Provincia de Tarragona
(BOPT).

A partir de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia, tots els anuncis successius
s'exposaran al web municipal https://www.reusesport.cat

Si els dies d'acabament dels terminis fossin festius, es passaran al seguent dia habil.
Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de la segiient documentacio:
1.Curriculum vitae de l'aspirant, signat.
2.Copia simple del Document Nacional d'ldentitat (DNI). En el cas de nacionals
membres d'altres estats de la Unié Europea o d'aquells Estats en que sigui
d'aplicacio la lliure circulacié dels treballadors/es, fotocopia del document que
acrediti la seva nacionalitat.

3.Copia simple del titol académic minim exigit.

4 .Model normalitzat d'autobaremacié de merits, degudament complimentat i
signat. S’haura de fer servir el model publicat al web de la societat.
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5.Document oficial que acrediti estar en possessio del nivell de catala requerit.

6.Acreditacio dels merits al-legats al curriculum, mitjancant fotocopia dels titols o
certificats d'assistencia. El Tribunal qualificador no tindra en compte altres merits
que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit. Per acreditar I'experiéncia
professional cal aportar algun document on constin la categoria professional o
lloc de treball desenvolupats, i la data d'inici i de finalitzaci6 de la relaci6 laboral.
Si s'aporta la vida laboral, sha d'acompanyar amb documents que acreditin la
categoria professional o lloc de treball desenvolupat.

Si s'aporten contractes signats o nomines, s’haura d'acompanyar d'algun altre
document que acrediti les dates durant el periode que efectivament s’han prestat
els serveis. Els certificats dels cursos de formacié hi haura de constar el nombre
d’hores o el valor dels credits.

Els merits obtinguts a l'estranger, o que constin en una llengua no oficial a
Catalunya, s’han d'acreditar mitjancant certificats traduits a qualsevol de les
llengues oficials a Catalunya.

7.Certificat d'inscripcié al ROPEC o certificat d'inscripcié al COPLEFC.
8.Certificat d'absencia de delictes sexuals.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, 'aspirant autoritza el tractament de
les dades personals que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per la
resta de tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la legislacié vigent. A més, accepta
la cessio a tercers que puguin participar al procés selectiu com a col-laboradors o
assessors externs del Tribunal qualificador sempre i quan siguin necessaris per la
realitzacid6 de proves selectives, i limitat a aquelles dades que siguin estrictament
necessaries pel correcte i adequat desenvolupament de les proves.

4. Admissio dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentaci6é de sol-licituds, en el termini maxim de cinc
dies habils es fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses, que sera
exposada a la web de la societat https://www.reusesport.cat Aquest publicacio
substitueix la notificacié individual als aspirants.
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Es preveu un termini de tres dies habils a partir de la publicacié de la llista provisional
de persones admeses per la presentacié d'al-legacions. De no haver-hi cap aspirant
exclos a la llista provisional d'admesos i exclosos, aquesta llista es considerara definitiva
i no caldra publicar-ne cap més.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de cinc dies habils
seglUents a la finalitzaci6 del termini per a la seva presentacio. Si el dia de la finalitzacié
del termini o actuacioé obligada cau en dia inhabil, les actuacions s’han de fer al dia habil
seglent. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions
s'entenen desestimades. Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci
administratiu la llista de persones admeses i excloses es considerara ferma. Si s'accepta
alguna al-legacio, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les
esmenes corresponents. Aquesta resolucio6 sera publicada a la pagina web de la societat
https://wwuw.reusesport.cat

5. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de la selecci6 estara format pel president/a i 2 vocals, un dels
quals també en sera el/la secretari/aria. El tribunal quedara integrat per les persones
titulars i suplents respectives, que simultaniament amb les titulars hauran de designar-
se.

La totalitat dels membres del tribunal haura de tenir un nivell de titulacié igual o superior
a l'exigit per als/les aspirants.

L'abstencio i recursos dels membres del tribunal s'ajustara al que preveuen els articles
2324 de la Lleu 40/2015, d"1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia d'almenys la meitat de les
seves persones membres, titulars o suplents indistintament. Les decisions es prendran
per majoria de vots presents.

El tribunal pot disposar de l'assessorament de técnics i técniques especialistes, que
actuaran amb veu i sense vot en aquelles proves que el mateix tribunal determini.

Per a I'execuci6 de proves que s'’han de realitzar per persones assessores especialistes
caldra només la presencia d'una persona membre del tribunal, designada préviament
per aquest, per assegurar-ne una realitzacio correcta, i traslladar al tribunal els resultats
de les proves.
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El tribunal té la facultat de convocar personalment les persones aspirants per tal de
sollicitar aclariment sobre la documentacié presentada, per aclarir punts dubtosos de
les capacitats o sobre altres questions de les qual se’'n pugui presumir falsedat o
inexactitud, sens perjudici de les responsabilitats en que pugui incorrer la persona que
les presenta.

El tribunal podra determinar la realitzacié de dos o mes exercicis en una sola sessié. En
aquest cas, la correccié de l'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de
tots els anteriors quan aquests siguin eliminatoris. El tribunal haura d'observar
'oportuna confidencialitat i el secret confidencial en tot el que fa referéncia a les
guUestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en 'aplicacié de les bases, aixi com
el que calgui fer en els casos no previstos.

6. Desenvolupament del procés de seleccid

El procediment de seleccié és el concurs oposicié lliure.

En tot cas, s'excloura de la seleccié la personal aspirant que no comparegui a la
convocatoria.

6.1. Fase d’oposicié.

Tots aquests exercicis tenen caracter eliminatori, per la qual cosa en el moment en que
No se superi un exercici no es podra continuar el procés selectiu.

6.1.1-Primer exercici. Coneixement de llengties (de caracter obligatori i eliminatori)

6.1.1.1. Llengua catalana

La prova de llengua catalana es regeix pels criteris establerts per la Direccié Generals de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya. Els objectius, I'estructura i el contingut
de les proves responen als nivells de classificacio establerts en el Marc europeu comu
de referéncia per a les llengles del Consell d’Europa, i als criteris generals establerts
sobre avaluacié i certificaci6 de coneixements de catala que determina la legislacié
vigent per a cada nivell.
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La prova esta dividida en dues parts, en una s'avaluen competéncies orals i en l'altra,
competencies escrites de la llengua.

El resultat d'aquest exercici sera d’APTE/A o de NO APTE/A. Si no es resulta apte no es
podra continuar en el procés selectiu, en ser el coneixement d'aquesta llengua un

requisit de participacié en el procés.

6.1.1.2. Llengua castellana

Només en el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no
siguin originaries de paisos en que el castella sigui llengua oficial. Consisteix en una
prova de coneixements de llengua castellana, en qué l'aspirant haura de realitzar una
redacci6 de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa.

La qualificaci6é de la prova sera d’APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la qualificacié
d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Queden exemptes de la realitzaci6 de la prova de llengles aquelles persones que
acreditin documentalment, com a maxim, fins al moment d'inici de les respectives
proves, estar en possessié dels certificats exigits per participar en aquesta convocatoria.

Estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengies aquelles persones
aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de selecci6é de
personal per accedir a Reus Esport i Lleure SA si la prova és del mateix nivell o superior.

També estaran exemptes quan hagin superat la prova esmentada de coneixements
d’'aquestes llengles en altres processos de seleccio realitzats per Reus Esport i Lleure SA
de la mateixa oferta publica d'ocupacié o del mateix any en el cas de bosses de treball,
sempre que hi hagués una prova del mateix nivell o superior. En la sol-licitud hauran de
manifestar si han realitzat alguna d'aquestes proves en processos de seleccié convocats
per Reus Esport i Lleure SA als efectes de valorar-ne la seva exempcio.

6.1.2 Segon exercici. Prova teorica (de caracter obligatori i eliminatori)

Consistira en contestar, en el temps maxim de 45 minuts, un questionari de 25
preguntes amb respostes alternatives. Cada resposta correcta puntuara 0,20 punts,
cada erronia restara 0,05 punts i les que es deixin en blanc (sense resposta) ni sumaran
ni restaran.
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Aquest exercici versara sobre les funcions basiques del lloc de treball descrites al punt
1 de les bases, funcions propies de la plaga a proveir.

Aquest exercici sera qualificat de 0 a 5 punts, sent necessari per a superar-lo la puntuacio
minima de 2,5 punts.

L'aspirant que no es presenti sera exclos del procés selectiu i el resultat es publicara com
a “NO PRESENTAT/DA".

L'aspirant que no superi la prova, a I'anunci dels resultats es fara constar com a “NO
SUPERA", sense perjudici del dret d'accedir a l'expedient per tal de coneixer la
qualificacié obtinguda.

6.1.3 Tercer exercici. Prova practica (de caracter obligatori i eliminatori)
Consistira en contestar, en el temps maxim de 90 minuts, la resolucié d'un o més
suposits practics per escrit sobre I'aplicacié dels coneixements i funcions a desenvolupar,

quedant a judici del tribunal el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzaci6.

Aquest exercici versara sobre les funcions basiques del lloc de treball descrites al punt
1 de les bases, funcions propies de la plaga a proveir.

Aquest exercici sera qualificat de 0 a 10 punts, sent necessari per a superar-lo la
puntuacié minima de 5 punts.

L'aspirant que no es presenti sera exclos del procés selectiu i el resultat es publicara com
a “NO PRESENTAT/DA".

L'aspirant que no superi la prova, a I'anunci dels resultats es fara constar com a “NO
SUPERA", sense perjudici del dret d'accedir a l'expedient per tal de coneixer la
qualificacié obtinguda.

6.1.4 Quart exercici. Entrevista personal (de caracter obligatori i no eliminatori)
Consistira en una entrevista actitudinal i aptitudinal, realitzada de manera individual, per

a l'avaluacié del desenvolupament de la persona aspirant en diverses situacions laborals
i la idoneitat per dur a terme la funcions propies del lloc de treball a proveir.

10
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Els items que s'avaluaran sén:

-Motivacio i implicacio

-Resiliencia i adaptabilitat
-Habilitats comunicatives
-Orientacio de servei a les persones
-Orientaci6 a la qualitat

Aquesta prova es puntua de 0 a 5 punts i no té caracter eliminatori. Cadascun dels items
avaluats seran valorats com absents (0 punts), parcialment presents (0,5 punts) o

totalment presents (1 punt).

Per l'elaboracio i realitzacié de I'entrevista, el tribunal ha de comptar sempre amb la
preséncia i 'assessorament d'una persona tecnica especialitzada.

6.2 Fase de concurs

Consistira en la valoraci6 dels merits al-legats per les persones aspirants.

6.2.1 Capacitat i experiéncia demostrada de l'activitat professional en el sector
public o el sector privat corresponent a una monitor esportiu de sala, que tingui
relacié6 amb les funcions basiques definides al punt 1 d’aquests bases (maxim 5

punts)

Capacitat i experiéncia demostrada de l'activitat professional en el sector public o en
I'empresa privada que tingui relacié amb les funcions basiques definides a la base 1.

Per a la valoraci6 dels treballs en el sector public: 1 punt per any treballat, fins a un
maxim de 5 punts. Les fraccions d'any es valoraran proporcionalment.

Per a la valoraci6 dels treballs en 'empresa privada: 0,50 punts per any treballat, fins a
un maxim de 5 punts. Les fraccions d'any es valoraran proporcionalment.

6.2.2 Cursos d’especialitzacid, jornades i seminaris (maxim 3 punts)

El tribunal els valorara en funcié de la durada i de la relaci®6 amb el lloc de treball
convocat.

11
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Es valora l'assisténcia a cursos d'especialitzacié i perfeccionament, jornades, cursets i
seminaris de formacio, que tinguin relacié amb les funcions propies del lloc de treball
que es convoca o amb habilitats que aquets llocs requereixen.

Les persones aspirants han d'aportar documentacié que acrediti els seglents extrems:
nombre d'hores, assistencia i, en el seu cas, aprofitament.

Distribucié de puntuacio:
e Decinc anou hores 0,04 punts.
e De deu avint hores 0,08 punts.
e Devint-i-una a cinquanta hores 0,16 punts.
e De cinquanta-una a cent hores 0,28 punts.
¢ De cent una hores a dues-centes cinquanta hores 0,44 punts.
¢ De dues-centes cinquanta-una hores a cinc-centes hores 0,64 punts.
e De cinc-centes una hores o més 0,88 punts.

Només es computen el cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys, llevat dels
postgraus i masters.

El cursos impartits per centre no oficials, seran valorats discrecionalment pel tribunal,
sense excedir del 50% de la qualificacié que es doni als oficials.

6.2.3 Titulacions superiors (maxim 2 punts)
e Grau en ciéncies de l'activitat Fisica i de I'Esport o assimilat: 2 punts.

7. Relacié de persones aprovades

Finalitzat el procés de seleccid, el tribunal proposara la relacié de les persones
candidates que I'hagin superat per ordre de puntuacié obtinguda a les proves de la fase
oposicié sumada a la puntuacio del resultat de la fase de concurs. Aquesta relacié es
publicara a la pagina web de Reus Esport i Lleure SA.

En el supdsit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacié, tindran
prevalenca aquelles persones aspirants que hagin obtingut major puntuacié a la prova
practica i, si persisteix 'empat, en I'entrevista: si un cop aplicat aquests criteris, encara
persisteix I'empat, el tribunal podra realitzar una prova, exercici o entrevista
complementaria.
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La crida per a la contractacié temporal es fara per odre de puntuacié i posicié en la
relacié (de major a menor).

Les persones aspirants que rebutgin I'oferiment contractacié perdran el nUmero d’ordre
gue ocupaven a la borsa, passat a I'iltim lloc de la mateixa, tret que concorrin una de
les seglients circumstancies i s'acreditin degudament:

e Part, baixa per maternitat o situacions assimilades.
e Malaltia greu que impedeixi 'assisténcia al treball.
e Exercici de carrec representatiu que impossibiliti 'assisténcia al treball.

La comunicaci6 es fara en primera instancia al telefon que ens hagi facilitat la/I'aspirant.
En cas de no contestar, s'enviara un correu electronic. Passades 12 hores, si no hi ha
resposta al correu electronic, es tornara a trucar, i en cas de no rebre resposta es
passara al segient nom de la llista. No obstant, en casos excepcionals d'urgencia
motivada, podra fer-se una Unica trucada.

Es cap cas es trucara a un aspirant que, estant en borsa de treball, ja estigui prestant els
seus serveis a Reus Esport i Lleure SA.

Tanmateix, amb la finalitat d'evitar la infraccié de I'ordenament juridic aplicable en
materia de contractacié temporal, i atés que es tracta de contractacions o nomenaments
temporals, no s'efectuara la crida si amb el nomenament o contractacio se superessin
els periodes maxims d'acumulacié de contractes laborals temporals previstos a la
legislacié vigent.

L'exclusié de la borsa de treball es podra produir per qualsevol dels seglents motius:

e Sol-licitud expressa.

e Faltadincorporacio al seu lloc de treball per causes no justificades. El Tribunal en
cada cas particular la justificacié o no de les al-legacions realitzades per l'aspirant
per justificar la seva falta d'incorporacio.

e No superaci6 del periode de prova.

e En el cas de que l'aspirant accepti I'oferiment de nomenament o contractacio i
per algun motiu, un cop iniciat el contracte laboral decideixi causar una baixa
voluntaria i no continuar la relacié laboral amb Reus Esport i Lleure SA.
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S'oferira prioritariament a la mateixa persona contractes successius, quan es produeixin
diverses situacions concatenades en el temps en un mateix lloc de treball. Resten
exclosos, i no s'oferira prioritariament a la mateix persona, quan es tracti d'una
excedéncia, baixa voluntaria o permisos de més de 12 mesos, amb les excepcions que
s'estableixin per la normativa legal aplicable.

8. Presentacié de documents

Les persones aspirants que siguin cridades per ocupar el lloc de treball hauran de
presentar els documents acreditatius dels requisits que s'exigeixen a la base segona de
les presents bases, mitjancant original o copia compulsada en un termini maxim de cinc
dies naturals al Departament de Recursos Humans.

En cas dincompliment o falsedat documental, els candidats no podran ser contactats i
s'anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin

pogut incorrer per falsedat a la seva sol-licitud.

9. Vigencia de la borsa de treball

La vigéncia d'aquestes bases sera de dos anys a comptar des de la data de la publicacié
a la web de Reus Esport i Lleure SA de la resolucié que aprovi la relacié definitiva en
'ordre establert d'acord amb la proposta efectuada pel Tribunal. Exhaurida la seva
vigencia, els aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la superacié
dels procés de seleccio.

10. Incidéncies
El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els

acords que siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte
del procés selectiu en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.
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11. Dret supletori

En tot alld no previst en les bases s'ha de procedir segons el Reial Decret llei 2/2015, de
23 d'octubre, per el que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Reus, a la data de la firma electronica del present document,

Luis Alberto  Signat digitalment
per Luis Alberto

RODRIGUEZ RODRIGUEZ

MERAYO - DNI MERAYO - DNI

39683784K (TCAT)
39683784K | . 2025.00.08

(TCAT) 10:42:17 +02'00"

Sr. Luis A. Rodriguez Merayo
Gerent apoderat
REUS ESPORT | LLEURE SA
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