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Ajuntament de Vila-seca 
 
Anunci  

Sobre la modificació de les bases reguladores que han de regir la convocatòria per 

cobrir de forma definitiva quatre places de caporal/a de la Policia Local, en règim de 

funcionari/ària de carrera, subgrup C1, pel sistema de concurs oposició, en torn de 

promoció interna (Exp. 2025-7999). 

Per acord de la Junta de Govern Local, en sessió ordinària de data 1 de setembre de 

2025, s’acorda l’aprovació de les bases reguladores que han de regir la convocatòria 

per cobrir de forma definitiva quatre places de caporal/a de la Policia Local, en règim 

de funcionari/ària de carrera, subgrup C1, pel sistema de concurs oposició, en torn 

de promoció interna.  

Les bases específiques i la convocatòria estan publicades íntegrament al Butlletí 

Oficial de la Província de Tarragona (BOPT de data 8 de setembre de 2025, CVE 

2025-07913) https://www.dipta.cat/bopt/web/anunci/350062/placa-de-caporal-a-de-

la-policia-local-4-bases-i-convocatoria-promocio-interna-ajuntament-vila-seca; al 

Tauler d'Anuncis de la Seu Electrònica de l'Ajuntament de Vila-seca https://vila-

seca.eadministracio.cat/preview-document/4627b40d-7053-4d23-a5ae-

7cee223feaca/; i a la plataforma Convoca https://vila-

seca.convoca.online/processDetail.html?id=0f0ccaa0-4995-4f9b-da76-

08ddec5fa14b&type=0.  

En data 18 de setembre de 2025, l’Alcalde-President dicta resolució expressa a 

través del Decret d’Alcaldia núm. 2025-1852, pel qual es modifiquen la Base 1 i 10.5 

de les Bases reguladores que regeixen la present convocatòria i que incorporen la 

reserva d’una de les places convocades:   

“Base 1. S’afegeix: D’acord amb la Llei 5/2020, de mesures fiscals, financeres, 
administratives i del sector públic i de creació de l’impost sobre les instal·lacions que 
incideixen en ell medi ambient, es modifica l’article 7 de la Llei 16/1991, del 10 de 
juliol, de les policies locals, on s’estableix que els policies locals gaudeixen a tots els 
efectes, en l’exercici de llurs funcions, de la condició d’agents de l’autoritat.  

Aquestes bases contemplen, pel que fa referència a la igualtat entre dones i homes, 

allò que disposa l’esmentada Llei quant a la presència equilibrada de dones i homes 
en els diferents col·lectius professionals municipals.   

El nombre de places reservat per a dones ha d’ésser proporcional als objectius 
perseguits, fins que l’ajuntament no elabori el pla d’igualtat, el percentatge mínim no 
pot ésser inferior al 25% de les places convocades, sempre que se’n convoquin més 
de tres, pel que es reserva d’una plaça de les 4 convocades. 
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L’adjudicació de les places convocades es farà seguint una única llista final de les 
persones que hagin superat el procés, ordenades segons la puntuació obtinguda, 

aplicant-hi els criteris de desempat establerts, llevat que per aquest procediment no 

s’assoleixi el percentatge determinat per la disposició addicional vuitena de la Llei 

16/1991, de 10 juliol, de les policies locals i, en el qual cas caldrà donar preferència 

a les candidates dones, fins a assolir l’objectiu perseguit, sempre que hi hagi una 
equivalència de capacitació en el sentit que no hi pot haver una diferència de 

puntuació entre la candidata dona i el candidat home que la precedeixi de més del 

15% en la fase oposició.”. 

Base 10. S’afegeix: “Adjudicació de places reservades a dones: Mentre l’Ajuntament 
no elabori el Pla d’igualtat establint el número de places que seran reservades per a 
ser proveïdes per a dones del total de les places convocades, el nombre de places 

reservat per a dones ha d’ésser proporcional als objectius perseguits, el percentatge 

mínim no podrà ser inferior al 25% de les places que es vagin cobrin, sempre que 

se’n convoquin més de tres. En aquest cas al convocar-se 4 places es reserva d’una 
a dones.  

L’adjudicació de les places convocades es farà seguint una única llista final de les 
persones que hagin superat el procés, ordenades segons la puntuació obtinguda, 

aplicant-hi els criteris de desempat establerts, llevat que per aquest procediment no 

s'assoleixi el percentatge determinat per la disposició addicional vuitena de la Llei 

16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, i, en el qual cas caldrà donar 

preferència a les candidates dones, fins a assolir l'objectiu perseguit, sempre que hi 

hagi una equivalència de capacitació en el sentit que no hi pot haver una diferència 

de puntuació entre la candidata dona i el candidat home que la precedeixi de més del 

15% en la fase d’oposició.” 

El present canvi suposa una modificació substancial de les bases reguladores de la 

present convocatòria i en conseqüència s’ampliarà el termini de presentació de 

sol·licituds de participació en 20 dies naturals, comptadors des de l’endemà de la 
publicació del present anunci al DOGC.   

La present modificació es farà publica al Tauler d’anuncis de la Seu Electrònica de 

l’Ajuntament de Vila-seca https://vilaseca.eadministracio.cat/board, a la plataforma 

Convoca https://vila-seca.convoca.online/index.html?type=0 i als diaris oficials que 

corresponguin per al coneixement general i per donar compliment als principis de 

transparència i publicitat.  

 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 
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