GESTIO DEL CICLE INTEGRAL DE LAIGUA

NOSTRAIGHA.

ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL NOSTRAIGUA

Anunci

D’acord amb el que disposen larticle 286.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya i l'article 92 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es dona coneixement de la
resolucié del Vicepresident de I'EPEL Nostraigua, de 14 d’octubre de 2025, pel qual
s’aprova les Bases especifiques i convocatoria, mitjangant concurs-oposicié lliure
per a la seleccié d'una plaga d’Adjunt al Servei de Sanejament de I'EPEL Nostraigua
i constitucié d’una borsa de treball de I'Entitat Pablica Empresarial Local Nostraigua

HASH: 29fd8e2fe1e85b104036a66149b410da

Data Signatura: 15/10/2025
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BASES ESPECIFIQUES I CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU,
PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, TORN LLIURE, D’UNA PLACA D'ADJUNT/A
AL SERVEI DE SANEJAMENT DE L’EPEL NOSTRAIGUA I CONSTITUCIO D'UNA BORSA

DE TREBALL
1. BASES ESPECIFIQUES

L'objecte d’aquestes bases especifiques és regular el procés de seleccié per a la
provisiéd, amb caracter de personal laboral indefinit, d'una plaga de personal laboral
d’ADJUNT/A AL SERVEI DE SANEJAMENT, grup TE2, del conveni de treball de I'EPEL
Nostraigua, mitjancant el sistema de concurs oposicid lliure i constitucié d’una
borsa de treball.

Tot el que no estigui previst en aquestes bases especifiques es regulara i per les
bases generals reguladores dels processos selectius del personal de I'EPEL
NOSTRAIGUA, publicades al BOPT de 15 de febrer de 2023 (inserci6 CVE 2023-
01003) i al DOGC numero 8857 de 17 de febrer de 2023.

2. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

e Denominacio lloc de treball: Adjunt/a al Servei de Sanejament

e Numero de places convocades: 1

e Adscripcié: Area Técnica

e Reégim juridic: Laboral

e Grup de classificacié: grup TE2 de l'actual conveni

e Nivell de complement de desti de I'actual conveni: 20

e Complement especific: segons conveni col-lectiu de treball de Nostraigua
e Procediment: concurs oposicio

e Torn: lliure
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GESTIO DEL CICLE INTEGRAL DE LAIGUA

NOSTRAIGHA.

3. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

A I'Adjunt/a del Servei de Sanejament se |li assignen funcions que suposen la
realitzacié i supervisio de tasques técniques complexes i heterogénies, amb
objectius globals definits i un elevat grau d’exigéncia en autonomia, iniciativa i
responsabilitat que comporten una responsabilitat directa sobre diferents arees
funcionals. També comporta la responsabilitat del comandament del personal
adscrit a I’Area de Sanejament segons l'organigrama de I'Entitat.

Les funcions a realitzar, a titol enunciatiu, i no restrictiu, son les seglients:

e Col-laborar amb el cap del Servei de Sanejament en la planificacié, implantacio,
manteniment i control de la totalitat de la gestid del servei de sanejament i
depuracio dels sistemes en alta i en baixa.

¢ Donar suport al cap del Servei sobre la planificacié dels plans i projectes del seu
ambit, tant pel que fa a les seves actuacions per als tercers externs com a
I'organitzacié de I'equip del Servei.

e Donar suport al cap del Servei en el disseny i organitzacié dels processos de
treball.

e Proposar millores en els procediments del Servei de Sanejament.

e Substitucié de les funcions del Cap del Servei de Sanejament en cas d’abséncia,
vacant, malaltia o qualsevol altre motiu que ho faci necessari.

e Donar suport al cap del Servei en les propostes, seguiment i gestié de les
sol-licituds i atorgaments de subvencions que les administracions convoquin i les
instal-lacions del servei en puguin ser beneficiaries.

e Supervisar, coordinar i controlar el manteniment dels equips i de les
instal-lacions de la recepcid, transport, elevacido i tractament del servei de
sanejament i de la gestid dels subproductes de procés (fangs, sorres ...).
Elaboracié¢ de la documentacid necessaria sobre els residus generats
(declaracions de residus...).

e Supervisar, coordinar i controlar de les actuacions relatives al control de plagues
de murids, paneroles i qualsevol altre organisme que es pugui relacionar amb la
xarxa de sanejament.

e Supervisar i controlar els possibles abocaments a medi d’aiglies residuals no
depurades de les instal-lacions de les quals n’és responsable i d’instal-lacions de
tercers.

e Col-laborar en lI'elaboracid de les propostes de noves necessitats de les
instal-lacions de la recepcid, transport, elevacio, tractament i abocaments del
servei de sanejament.

e Control i supervisid, del Pla anual d’analitiques de les aiglies residuals (tractades
i no tractades). Control i supervisié de les analitiques que estableixi aquest pla.
Comunicaci6 de les dades d’explotacié mensuals i/o anuals a I’Agencia Catalana
de I'Aigua (ACA).

e Supervisar, coordinar i controlar el Pla anual d’analitiques del servei de
proveiment d’aigua per a consum huma. Control i supervisié de les analitiques
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que estableixi aquest pla. Control i supervisi6 del Sistema de Informacion
Nacional de Aguas de Consumo (SINAC).

Implantar i gestionar el laboratori d’analitiques propi de I’Entitat. Una vegada
implantat les tasques a realitzar seran:

o Treure els fulls de treball, realitzar les analisis seguint els procediments o
instruccions establerts, generar el registres pertinents i introduir els
resultats en el sistema informatic;

o Realitzar les operacions de manteniment, verificacié i calibratge interns que
correspongui.

o Preservar i conservar correctament les mostres a analitzar, segons els
procediments normalitzats de treball del laboratori.

o Elaborar el manual de procediments normalitzats de treball del laboratori de
les técniques analitiques i equips de mesura pels quals estan capacitats.

o Realitzar les analisis de les mostres d‘aiglies i fangs, segons els
procediments normalitzats de treball de laboratori.

o Preparar els reactius o medis de cultiu seguint els procediments o
instruccions establerts;

o Realitzar els registres necessaris per tal de tenir la tragabilitat de tot el
procés analitic de les mostres.

o Mantenir en correcte estat d’ordre i neteja la zona de treball, els equips i el
material de treball;

Controlar I'estoc de reactius i material fungible.

Donar de baixa el material fungible que utilitza un cop aquests estiguin
acabats o caducats.

Eliminar les mostres un cop analitzades, segons la seva disponibilitat.
Informar de qualsevol incidéncia mitjancant els registres adequats. Segons
la gravetat de la incidéncia també es fara una comunicacié al Cap de Planta
aixi com als organismes que correspongui.

o Seguiment de les pautes descrites en les fitxes de control d'emergeéncies en
cas d'accident.

Inspeccions d’industries i col-lectors pel control d’abocament.

Realitzar la gestio dels residus especials del laboratori segons la normativa

vigent.
Col-laborar en el control, gestié i manteniment de les autoritzacions d’abocament
d’aigua residual de les diferents EDARS i sobreeixidors del municipi. Introduccio
de dades i execucié de les actuacions necessaries per al compliment de les
condicions particulars de les autoritzacions o abocaments incontrolats.
Supervisar, coordinar i controlar el sistema de telecontrol de les instal:-lacions
que gestioni Nostraigua. Seguiment d’aquest telecontrol i remissié de les
informacions rellevants de les incidéncies en la qualitat de l'aigua abocada a
medi.
Col-laborar en la planificacié, implantacié, control i manteniment, d’un pla de
gestié energética i d'una eina de software de comptabilitat energeética. Gestié de
les correccions proposades.
Coordinar i supervisar les actuacions previstes al pla de gesti6 de manteniment
de les infraestructures de Nostraigua del seu ambit de gestid.
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Col-laborar en I'obtencidé de les dades necessaries per remetre a I’Area
d’Enginyeria i Innovacié per elaborar i mantenir I'inventari de les instal-lacions i
de I'immobilitzat del servei de sanejament.

Col-laborar en I'obtencié de les dades necessaries per remetre a I’Area
d’Enginyeria i Innovacié per a la implantacid, control i manteniment del sistema
d'informacié geografica (GIS).

Col-laborar en el control del manteniment de les instal-lacions d’estructura del
servei de sanejament.

Formacié i utilitzacié dels softwares técnics necessaris per al desenvolupament
de les seves funcions

Redactar els informes de responsabilitat patrimonial de danys que s’imputin al
Servei. Redactar els informes que es requereixin des de I’Area Técnica, ja siguin
interns o sol:licitats per I’Ajuntament, altres administracions o empreses de
serveis.

Col-laborar en I'elaboracid, control i supervisiéo de la documentacié que sol-licita
I’Agéncia Catalana de I'Aigua a I’Administracié actuant per la sol-licitud de fons
de manteniment i de fons de reposicié i millores (plans anuals i quinquennals) o
de qualsevol altra documentacié que sol:liciti I’ACA en referéncia als sistemes de
sanejament.

Col-laborar en I'elaboracioé de les certificacions mensuals de manteniment i de les
certificacions de les actuacions de reposicié i millores.

Redactar els projectes d’obres de les instal-lacions dels diferents serveis de
I’'Entitat i/o i/o supervisar I'equip redactor d‘aquests projectes. Dur a terme el
seguiment de I'expedient d’aprovacié del projecte del qual en sigui responsable.
Redactar i supervisar les memories i els plecs tecnics dels contractes que
s’'impulsin des de la unitat.

Ser el responsable dels contractes, de les direccions facultatives i coordinacions
de seguretat de les obres que li siguin encomanades en el seu ambit de gestio.
Col-laborar amb el cap de I’Area en el control de les actuacions de sanejament
previstes als PAIF de cada exercici.

Col-laborar en les tasques de planificacid, implantacid, control i supervisio, de la
politica de prevencié de riscos laborals. Col-laboracié en el seguiment de la
formacio del personal en aquest ambit, de la vigilancia de la salut, del control del
la documentaci6 i dels procediments de treball del personal operari del Servei de
Sanejament.

Col-laboracié en la gesti6 de la contractacid, qualsevol que en sigui el
procediment, d'obres, serveis i subministraments que afectin a les funcions i
responsabilitats que i siguin encomanades. Signatura i documentaciéo de
conformitat de les factures de despesa dels contractes i/o despeses del servei
del qual en sigui responsable.

Gestionar la contractacio, qualsevol que en sigui el procediment, d’obres, serveis
i subministraments que afectin a les funcions i responsabilitats que li siguin
encomanades. Signar i col-laborar en lI'elaboracié de la documentacié de
conformitat de les factures de despesa dels contractes i/o despeses del servei
del qual en sigui responsable.
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e Redactar els informes i la documentacid necessaria dels expedients de la
competéncia de la unitat.

e Realitzar calculs, registres estadistics, de les bases de dades i utilitzar qualsevol
altra aplicacié informatica adequada, per tal de donar resposta a les necessitats
de la unitat d’adscripcio.

e Participar en els organs de I'Entitat als qual se li requereixi (meses de
contractacio, comissions...) actuant com a vocal i/o secretari/a amb les funcions
que la normativa vigent els atorgui.

e Redactar i supervisar les memories i els plecs dels contractes que s’‘impulsin des
de la Unitat.

e Responsabilitzar-se del seguiment del calendari laboral i els horaris establerts,
tramitar les abséncies, les vacances, els assumptes personals, aixi com qualsevol
incidéncia del personal de la Unitat.

o Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris
d’ética i transparéncia.

¢ Vetllar pel compliment del pla de formacié de I'Entitat i realitzar un minim de 50
hores anuals de formacié en matéria i competéncies adequades a la seva unitat
d’adscripcié. Aquesta formacié pot ser realitzada en horari laboral com fora
d’aquest.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball i en els de la seva area,
utilitzant i fer utilitzar adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
materia de prevencio de riscos laborals.

¢ Qualsevol altra tasca que li pugin ordenar els seus superiors a I'organigrama de
I’Entitat en I'ambit de les seves funcions.

Aquestes funcions descriuen la naturalesa i el nivell de treball general exercit pel
personal assignat a aquest lloc de treball. No obstant aix0, no és una llista
exhaustiva ni excloent de totes les responsabilitats, funcions i destreses requerides
per a la feina.

4. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Els requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i
s’han de continuar complint fins a la signatura del contracte.

L'incompliment de qualsevol dels requisits comporta |'exclusio de la persona
aspirant respecte del procés de seleccid, restant sense efectes els drets associats a
la seva participacio.

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir, a
més dels expressament establerts en les Bases Generals que han de regir les
proves selectives per a la seleccid de les places, els requisits especifics seglients:
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a) Nacionalitat. Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a
I'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

b) Edat. Haver complert 16 anys d’edat i no superar |'edat establerta per a la
jubilacié forgosa.

c) Titulacio. Estar en possessio d’algun dels titols universitaris seglients:

Titol de grau o diplomat/da universitari/a en enginyeria, enginyeria técnica, en
qualsevol de les seves especialitats; grau de ciéncies ambientals, biologia,
biotecnologia, biomedicina, bioquimica o quimica. També poden participar en la
convocatoria les persones que hagin cursat completament 240 credits de les
llicenciatures de ciéncies ambientals, biologia, biotecnologia, biomedicina,
bioguimica o quimica.

En el cas de presentar una titulacid equivalent a l'exigida com a requisit,
correspon a l'aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjancant norma legal o
certificacié expedida pel Ministeri d’Educacid i Formacid Professional o pel
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar I'homologacié de la titulacié exigida pel Ministeri d’Educacié i Cultura.
Si es presenta una titulacié equivalent a les exigides, s’haura d’adjuntar un
certificat lliurat per un oOrgan competent que n‘acrediti l’'equivaléncia. Els
aspirants estrangers han d’‘estar en possessié d’algun dels titols reconeguts a
Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la matéria.

d) Capacitat funcional. Tenir capacitat funcional per a l'exercici de la placa
convocada, és a dir, no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi
el normal exercici de les funcions propies de la categoria (presentacié de
documentacié una vegada s’ha superat el procés selectiu).

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves
sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials
abans del seu comengament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en
presentar la documentacié per ser contractades, hagin d’acreditar, igual que la
resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques de les
places que es convoquen i prestar el servei public corresponent.

e) No haver estat separat del servei per expedient disciplinari o inhabilitat
judicialment. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei
de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar en inhabilitacid6 absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per I'accés al
cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el
cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d’un altre Estat, no ha d’estar inhabilitat o en situacid equivalent ni ha
d’haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu
Estat, en els mateixos termes accedir a I'ocupacié publica.
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f) Llengua catalana. Acreditar oficialment el coneixement de la llengua catalana,
tant en I’'expressié oral com en l'escrita, del nivell de suficiéncia C1. Quedaran
exempts/es de la realitzacid de la prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacid de les sol-licituds, posseir el
certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccié General de Politica
Linguistica, equivalent o superior.

g) Llengua castellana. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran de posseir els coneixements de llengua castellana de nivell
superior.

h) Carnet de conduir B. El desenvolupament de les funcions del lloc de treball
implica la necessitat de desplacaments entre els diferents centres de treball per
realitzar les seves funcions.

i) Incompatibilitats. No concoérrer en cap causa d’incompatibilitat de les
contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

Si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha raons suficients,
podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de
totes o alguna de les condicions i els requisits exigits.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
5.1. PRESENTACIO

Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran
presentar la sol-licitud per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques, i en concret:

1. Presencialment:
En aquest cas, la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d’imprimir. Es
pot obtenir al web https://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-

humans/convocatories/ i es podra presentar:

e A les oficines de I'EPEL NOSTRAIGUA situades al carrer Riudoms, 21 de Mont-
roig del Camp i l'avinguda Barcelona, 188, locals 19-20, de Miami Platja (en
horari de 9.00 a 14.00 hores).

e Per qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques.
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GESTIO DEL CICLE INTEGRAL DE LAIGUA

NOSTRAIGHA.

2. Telematicament:

e A la seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjangant
model oficial i normalitzat previst a Ila pagina web seglent
https://nostraigua.eadministracio.cat, essent aquest mitja la forma preferent
de presentacio.

Per ser admeés/a a les proves selectives, els/les aspirants manifesten a la sol-licitud
que son certes les dades que hi indiquen i que compleixen totes les condicions
establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independencia de la
posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestacio
sera causa d’exclusio de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, el teléfon i I'adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la consignacié de
les dades de notificacions i la comunicacié a Nostraigua de qualsevol canvi de les
mateixes.

5.2. DOCUMENTACIO A APORTAR

Juntament amb la sol-licitud, I'aspirant haura de presentar obligatoriament:

a) Una declaracié responsable segons la qual reuneix tots els requisits previstos en
les bases especifiques per poder-se presentar en el procediment selectiu.

b) Curriculum vitae.

c) Document nacional d’identitat o passaport, o, en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

d) Documentacio acreditativa de la titulacié exigida a la convocatoria.
e) Carnet de conduir B.

f) Documentacié acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1 o
superior).

Atés que el sistema selectiu és el de concurs oposicid, els mérits Unicament els
hauran de presentar aquells candidats que hagin superat la fase d’oposicid, dins del
termini de 10 dies habils posteriors a la publicacid de l'acta de la puntuacié
definitiva de la fase d’oposicié. Tanmateix, tan sols es tindran en compte els meérits
d’experiencia professional, formacié i perfeccionament realitzats fins el darrer dia
del termini de presentacié de sol-licituds i, en cap cas, es valoraran els assolits en
posterioritat a aquesta data.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb
anterioritat i que estigui en poder de I’'Entitat. En aquest cas caldra indicar de forma
expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment es va aportar.
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GESTIO DEL CICLE INTEGRAL DE LAIGUA

NOSTRAIGHA.

Tan sols caldra presentar copia simple d’aquests documents. La documentacio
original acreditativa dels requisits es requerira a les persones que superin el procés
selectiu. No obstant aix0, les persones aspirants que no puguin justificar, per mitja
de document originals o copies auténtiques, els requisits o els meérits al-legats
guedaran automaticament excloses del procés selectiu.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Les persones aspirants que necessitin adaptacions hauran d’indicar-ho a la
sol-licitud, sol-licitant les necessitats especifiques d’adaptacido i ajustament de
temps i mitjans que consideren oportuns per participar a les proves selectives en
condicions d’igualtat. Hauran de fer constar a la sol-licitud les possibles adaptacions
que precisin per participar a les proves selectives, acompanyades del dictamen
tecnic facultatiu.

6. TERMINI DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

El termini és de 20 dies habils a partir de la publicacid al Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona (BOPT) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) de l'anunci de la respectiva convocatoria, prenent com a referéncia la
darrera d’aquestes publicacions. En el suposit que l'Gltim dia de presentacio
d'instancies fos dissabte, diumenge o festiu, el termini s’entendra prorrogat fins el
primer dia habil seglent.

La presentacié de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I’'exclusié de la
persona aspirant.

7. PUBLICITAT

Es publicara el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria i
les bases que regeixen aquest procés selectiu al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona (BOPT) i al Diari Oficial de la Generalitat (DOGC). També es publicara al
tauler d'anuncis de la Seu Electronica de I'EPEL Nostraigua i, Unicament amb
caracter informatiu, al web de I’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d’anuncis de la Seu Electronica de I'EPEL Nostraigua tenen tots els efectes de
notificacid als/les interessats/des d'acord amb alldo que estableix I'article 45.1 b) de
la Llei 39/2015, d’1 d‘octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.
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GESTIO DEL CICLE INTEGRAL DE LAIGUA

NOSTRAIGUA.

8. RELACIO DE PERSONES ADMESES

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la llista de persones admeses i
excloses es fara publica mitjancant la seva exposicio en el tauler d’anuncis de I'EPEL
Nostraigua i al web de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp https://mont-
roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/processos-
selectius-de-nostraigua/ disposant-se un termini de 10 dies habils per a fer
esmenes o reclamacions, si s’escau.

Un cop transcorregut el termini sense que es presentin reclamacions, la llista
esdevindra definitiva sense necessitat d'una nova publicacié.

9. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador de la seleccié estara format pel/la president/a, 3 vocals i
un/a secretari/aria.

President/a: El/la gerent/a de I'Entitat i suplent

Secretari/aria: Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix del Sector
Public local i suplent

Vocals: Dos/dues funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix del
Sector Public local i suplent
Un/a técnic/a de I’'Escola d’Administracié Publica de Catalunya i
suplent

La designaci6 nominal dels membres del Tribunal incloura la dels respectius
suplents. La pertinenca als organs de seleccidé sera sempre a titol individual, no es
pot ostentar en representacié o per compte de ningu.

Els membres del Tribunal hauran d’‘abstenir-se i les persones aspirants poden
recusar-los si concorre algun dels motius de l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques.

El tribunal podra requerir la presencia d’experts en matéria de seleccié de recursos
humans, o de les matéries corresponents a les proves que s’hagin de qualificar,
amb la funcié d’assessorar el tribunal, amb veu pero sense vot, i els podra sol-licitar
els informes que consideri oportuns per avaluar de forma objectiva i imparcial
els/les candidats/es que es presentin a la prova.

10. CONCURS OPOSICIO

10.1. FASE D'OPOSICIO (MAXIM 70 PUNTS)

Aquesta fase consistira en els exercicis obligatoris i eliminatoris que s’especifiquen
a continuacio:
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GESTIO DEL CICLE INTEGRAL DE LAIGUA

NOSTRAIGHA.

PRIMER EXERCICI. PROVA DE CONEIXEMENT DE LLENGUES

a) Llengua catalana. Consistira en la realitzacid d’exercicis de coneixements
escrits i de comprensid i expressio orals de la llengua catalana que permetin
valorar-ne els coneixements de nivell de suficiencia C1. Els continguts,
I'estructura, la durada i la puntuacié de la prova seran els establerts per
I’Escola d’Administracié Publica de la Generalitat de Catalunya. La prova es
qualificara com a apte/a o no apte/a.

Les persones que obtinguin la qualificaci6 de no apta seran eliminades del
procés selectiu.

Queden exempts/es de la realitzacié d'aquest exercici els/les aspirants que
hagin acreditat documentalment que estan en possessié d'algun dels
certificats que se citen a I'apartat de requisits dels aspirants d'aquestes bases
especifiques.

b) Llengua castellana. (Exclusivament per a les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin originaries de paisos en qué el
castella sigui llengua oficial).

La prova consistira en la realitzacid6 d’'una redaccié6 de 200 paraules, com a
minim, i @ mantenir una conversa amb les persones assessores especialistes
designades pel Tribunal.

La qualificacié de la prova sera d’apte/a o no apte/a.

Les persones aspirants que obtinguin la qualificaci6 de no apte/a en aquest
exercici quedaran eliminades del procés selectiu.

Resten exempts/es de la realitzacié d’aquesta prova els/les aspirants que
acreditin documentalment, fins al moment de la realitzacié6 d’aquesta prova,
estar en possessié dels coneixements de llengua castellana de nivell superior
o nivell C2.

SEGON EXERCICI. PROVA TEORICA (MAXIM 20 PUNTS)

Consistira a respondre per escrit, en un periode maxim d’una hora, un
gquestionari tipus test de 40 preguntes, amb quatre respostes alternatives, que
versara sobre el contingut de la totalitat del temari que s’estableix a I'annex I
d’aquesta convocatoria.

Les respostes correctes es puntuaran amb 0,5 punts, les incorrectes restaran
0,10 punts i les no contestades comptaran O punts.

La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 20 punts.

Les persones aspirants que no assoleixin un minim de 10 punts en aquesta prova
guedaran eliminades del procés selectiu.
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GESTIO DEL CICLE INTEGRAL DE LAIGUA

NOSTRAIGHA.

TERCER EXERCICI. PROVA PRACTICA (MAXIM 50 PUNTS)

Consistira en resoldre un o dos casos practics proposats i a criteri del tribunal,
amb una o més parts, relacionats amb les tasques i competéncies propies del
lloc de treball a proveir, referits el temari que figura a I'annex I.

La durada maxima d’aquesta prova sera de 2 hores.
La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 50 punts.

Les persones aspirants que no assoleixin un minim de 25 punts en aquesta prova
guedaran eliminades del procés selectiu.

Per a valorar el cas practic es tindra en compte tant la correccié de la resposta
com els seglients aspectes: el coneixement general de la normativa que afecta la
resolucié del cas, la claredat en l'exposicié i la utilitzacio d'un llenguatge
correcte, les solucions de caracter relacional i interpersonal aportades en base a
les habilitats i competencies requerides pel lloc de treball i I'argumentacio i
justificacio de les solucions aportades.

Les proves de la fase oposicié podran tenir lloc el mateix dia o es podran convocar
en dies diferents, segons l'ordre de proves establert en aquestes bases.

En cas que les proves es realitzin el mateix dia, les persones aspirants que no
superin algun dels exercicis eliminatoris es consideraran no aptes en aquella prova,
qguedaran eliminades del procés i, per tant, no se li corregiran els exercicis
segulents.

10.2. FASE DE CONCURS DE MERITS (MAXIM 30 PUNTS)

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicid, hauran de presentar la
documentacidé requerida per a la justificacido dels meérits en un termini de 10 dies
habils a partir de I'endema de la publicacid de I'acta de la fase d’oposicid.

La fase de concurs consistira en la valoracié per part del tribunal dels meérits
al-legats, justificats documentalment i fefaentment per les persones aspirants, aixi
com de la valoracié de les proves i entrevistes de les quals consta la fase de
concurs. Els mérits que es valoraran seran els realitzats fins a I'Gltim de del termini
de presentacid de sol-licituds per participar en el procés selectiu.

Aguesta fase no tindra caracter eliminatori.

Les puntuacions que resultin de la valoracié dels merits es fixaran amb fins a dos
decimals, sent d'aplicacié el sistema d'arrodoniment aritmétic simétric en la
seglient forma: quan el tercer decimal sigui igual o superior a cinc, el segon
decimal s'incrementara en una unitat, i quan el tercer decimal sigui inferior a cinc,
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GESTIO DEL CICLE INTEGRAL DE LAIGUA

NOSTRAIGUA.

el segon decimal no es modificara.

La puntuacido de la fase de concurs es fara publica a I'acabament del procés
selectiu.

10.2.1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim 15 punts):

- Temps de serveis prestats com a Adjunt/a del Sistema de Sanejament, en
entitats publiques de gestié del servei d'aigua: 0,4 punts per mes complet de
serveis.

- Temps de serveis prestats com a Adjunt/a del Sistema de Sanejament, en
empreses privades de gestio del servei d’aigua o en entitats del sector public:
0,2 punts per mes complet de serveis.

- Temps de serveis prestats com a Adjunt/a del Sistema de Sanejament, en
empreses privades diferents de les anteriors: 0,10 punts per mes complet de
serveis.

- Temps de serveis prestats com a técnic mig (grup de cotitzacié 2), en tasques
d’enginyeria o de procés, en tasques diferents a les definides al punt 3
d’aquestes bases, en empreses del sector de l'laigua o en entitats del sector
public: 0,10 punts per mes complet de serveis.

L'experiéncia professional s’acreditara aportant els dos tipus de documents
segilents:

a) Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social. Aquest document és el que estableix la durada dels contractes i el seu
grup de cotitzacio.

b) Per valorar I'adequacio de les tasques al lloc de treball s’hauran d’aportar els
seglients documents de forma obligatoria:

b.1) Per serveis prestats en el Sector Public: certificat emés per |'entitat
publica on s’hagin prestat els serveis. En aquests documents s’han d’acreditar
les funcions desenvolupades, el subgrup de titulacid i la durada de la prestacio
dels serveis.

b.2) Certificat emes per l'administrador/a o el/la responsable de RRHH de
I'empresa on s’hagin prestat els serveis en qual s’especifiqui la categoria
professional i les funcions desenvolupades en el lloc de treball. En el seu
defecte es podran aportar contractes de treball i/o full de nomines que tan
sols es tindran en compte si es descriu clarament el lloc i les funcions.
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GESTIO DEL CICLE INTEGRAL DE LAIGUA
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Perqué el tribunal pugui valorar I'experiéncia professional, l'aspirant haura de
presentar els documents sol-licitats tant al punt a) com al punt b). Les
persones que hagin estat treballant a I'EPEL Nostraigua no caldra que aportin el
certificat de serveis prestats perqué als arxius de I'Entitat ja hi figuren els seus
contractes.

Tan sols es valorara com a experiéncia professional aquella en que, a l'informe
de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social
presentat, s’hagi inclos la persona treballadora al grup de cotitzacié 2. També, en
funcio dels certificats que es presentin, es podra computar I’'experiéncia inclosa
al grups de cotitzaciéo 1. No es tindran en compte els serveis prestats en altres
grups de cotitzacio.

10.2.2. FORMACIO I PERFECCIONAMENT (maxim 10 punts)

Cursos, jornades i seminaris de formacié

Els cursos, jornades i seminaris de formaci6 amb certificat d'aprofitament i/o
assistencia, directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es puntuen
segons l'escala seglient:

e Per cursos d’entre 10i 20 hores ......ccocvvvvvvnnnnns 0,20 punts per curs.
e Per cursos d’entre 21 i 40 hores .......cocevvvvvnnnns 0,40 punts per curs.
e Per cursos d’entre 41 i 70 hores .......c.cvvvvvnnnnns 0,60 punts per curs.
e Per cursos d’entre 71 i 100 hores ..........c.euvene. 0,80 punts per curs.
e Per cada curs de més de 100 hores .................. 1,00 punts per curs.

No es computaran els cursos que tinguin una antiguitat superior als 10 anys, a
comptar de la data de finalitzacié de presentacié de les sollicituds.

No es podran acumular en total més de 1,5 punts en cursos de preparacio
d’oposicions.

No es podran acumular en total més de 2 punts en formacié d'idiomes. En tot
cas, els Unics idiomes estrangers que es valoraran en aquest apartat sén el de
coneixements de frances, d’anglés i d’alemany.

Els cursos i certificats en qué no es detalli el nombre d’hores minim per obtenir-
los no comptaran com a merits. Els meérits insuficientment justificats no seran

valorats.

Coneixements de llenguatge administratiu

Es puntuara amb 1 punt l'obtencié d’algun dels certificats de coneixements
especifics de llenguatge administratiu que es detalla a continuacio:
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GESTIO DEL CICLE INTEGRAL DE LAIGUA

NOSTRAIGUA.

e Certificat de coneixements suficients de llenguatge administratiu
(certificat G) expedit per la Junta Permanent de Catala fins a I'lany 2001.

e Certificat de coneixements de llenguatge administratiu expedit per la
Direccié de Politica Linglistica o la Secretaria de Politica Linglistica de
I'any 2001 a I'any 2006.

e Certificat d’aprofitament del Curs de llenguatge administratiu, de 60
hores de durada, expedit per I’Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

e Certificat d’aprofitament del Curs de llenguatge administratiu, de 60
hores de durada, expedit pels departaments de la Generalitat de
Catalunya o les entitats del seu sector public institucional.

En cas que les persones aspirants acreditin més d’un dels certificats anteriors,
tan sols es considerara la puntuacié d’un d’ells.

Coneixements especifics de tecnologies de la informacid i comunicacid

Es puntuara 'obtencié del certificat de competéncies ACTIC de la seglient forma:

e Nivell 1 o certificat basic ...........ccoeveveiininnnnn. 0,4 punts
e Nivell 2 o certificat mitja .........coeveveveieninnnnn. 0,8 punts
e Nivell 3 o certificat avangat .............coevivennens 1,2 punts

En cas que les persones aspirants acreditin més d’un dels certificats anteriors,
tan sols es puntuara el de major nivell.

Titulacions académiques

Per les titulacions académiques, diferents de I'exigida per a prendre part en el
procés selectiu, que tinguin relacié directa amb la placa a proveir, s’‘obtindra la
seglient puntuacio:

e Master universitari  .....cocoiiiiiiii 3,6 punts
e Llicenciatura (o enginyeria superior) ........... 3,6 punts
e Grau universitari ..o 3,2 punts
e Diplomatura (o enginyeria técnica) .............. 3,2 punts
e Mestratges de centre universitari  ................ 3,2 punts
e Postgraus de centre universitari .............oo.u 2,4 punts

10.2.3. ENTREVISTA (maxim 5 punts)

Es realitza una entrevista competencial per a comprovar els meérits professionals
i academics acreditats per cada aspirant, aixi com per determinar el nivell
d’adequacié i ajust entre el perfil professional i académic de cada aspirant i les
habilitats i competéncies professiografiques exigides per al lloc de treball.
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Aquesta entrevista té caracter complementari i no sera eliminatoria. No obstant
aix0, a les persones candidates que no es presentin a |'entrevista no se’ls
valorara cap meérit dels aportats.

Es qualificara de 0 a 5 punts.

11.RELACIO DE PERSONES APROVADES I PROPOSTA DE
CONTRACTACIO

Un cop finalitzat el procés selectiu el Tribunal exposara al Tauler d’anuncis de
I’Entitat els resultats globals i la relacié definitiva de persones aprovades en una
llista ordenada segons la puntuacié total obtinguda.

Per a la proposta de contractacid, se seguira el procés establert a la clausula 11 de
les bases generals reguladores dels processos selectius del personal de I'EPEL
NOSTRAIGUA, publicades al BOPT de 15 de febrer de 2023 (inserci6 CVE 2023-
01003) i al DOGC numero 8857 de 17 de febrer de 2022.

Les persones aspirants que no puguin justificar, per mitja de document originals o
copies auténtiques, els merits al-legats quedaran automaticament excloses del
procés selectiu, tal i com s’estableix al punt i) de la clausula 12 de les bases
generals reguladores dels processos selectius del personal de I'EPEL NOSTRAIGUA,
publicades al BOPT de 15 de febrer de 2023 (inserci6 CVE 2023-01003) i al DOGC
numero 8857 de 17 de febrer de 2022.

En cas que les persones que hagin superat les proves selectives ja estiguin
treballant a I'Entitat, amb contracte indefinit fix, encara que no sigui de la mateixa
categoria que la plaga convocada, no caldra que aportin la documentacié que ja
s’hagi presentat préviament a I’'Entitat.

12.CRITERIS DE DESEMPAT

En cas de d’empat entre dos o més aspirants en la puntuacié total obtinguda, caldra
aplicar els criteris de desempat seglents:

e En primer lloc, se seleccionara l'aspirant que acrediti més dies de serveis
prestats a I'EPEL Nostraigua com a personal laboral indefinit o temporal en les
mateixes places/llocs objecte de la convocatoria, amb el mateix grup
professional per al personal laboral.

e En segon lloc, en cas de persistir I'empat o per al cas en qué no sigui possible
aplicar el criteri referit en el punt anterior, se seleccionara l'aspirant que
acrediti més dies de serveis prestats a altres Administracions Publiques (Estat,
Comunitat Autonoma i Local) com a funcionari/aria interi/ina, personal laboral

C. Riudoms, 21 143300 Mont-roig del Camp | Tarragona | Tel. 977 83 76 86
Av. Barcelona, 188, Locals 19-20 1 43892 Miami Platja | Tarragona I Tel. 977 81 03 86
info@nostraigua.cat | www.nostraigua.com

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 28

z
a
~
P
©
<
>
[O]
(<]
N
5
%
[=2]
g
]
=
z
-
@
<
x
©
e
x
el
el

(5]

©
3
o
g
©

o
[&]

Verificacié: https://nostraigua.eadministracio.cat/

BOPT Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 24-10-2025 | CVE 2025-09318 | Pag.16-28 | https://dipta.cat/bopt @Diputaciéhrragona



GESTIO DEL CICLE INTEGRAL DE LAIGUA

NOSTRAIGHA.

temporal o laboral en les mateixes places/llocs objecte de la convocatoria,
amb la mateixa escala, subescala i subgrup i classe per a personal funcionari i
grup professional per a personal laboral.

e En tercer lloc, en cas de persistir I'empat o per al cas en qué no sigui possible
aplicar els criteris referits en els punts anteriors, se seleccionara I'aspirant que
obtingui més puntuacié en la fase d’oposicio.

e En quart lloc, en cas de persistir I'empat o per al cas en qué no sigui possible
aplicar els criteris referits en els punts anteriors, se seleccionara I'aspirant que
obtingui més puntuacié en l'apartat Formacio i perfeccionament.

e En cinque lloc, en cas de persistir I'empat o per al cas en qué no sigui possible
aplicar els criteris referits en els punts anteriors, se seleccionara I'aspirant que
obtingui més puntuacié en |'apartat Titulacions academiques.

13.BORSA DE TREBALL

13.1. CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que no hagin estat proposades per al nomenament o
contractacié per manca de placa, passaran a formar part d’una Borsa de Treball,
regulada a la clausula 14 de les bases generals dels processos selectius, de la placa
objecte de la convocatoria.

Les persones aspirants que hagin superat la prova teorica (segon exercici), perd no
la prova practica (tercer exercici), passaran a formar part de la borsa de treball a
que fa referéncia el paragraf anterior. Per a la posicié en la borsa de treball, tan sols
es tindra en compte la puntuacié de la prova teorica i el criteri de desempat sera
per data i hora de presentacié de |'Ultima de les sol-licituds en que s’aporti la
documentacié necessaria per presentar-se a les proves.

En cas que no hi hagi una borsa especifica de qualsevol placa dels grups TE2, TE3,
OP1 o OP2 de I’Area Técnica, es podra utilitzar aquesta borsa per donar cobertura a
les vacants que es puguin produir-hi. Aquesta borsa tindra prioritat sobre les borses
del grup TE2 i nivell 20 que derivin d'un procediment selectiu pel sistema de
concurs de merits, encara que no sigui per al mateix lloc de treball.

Tant I"Ajuntament de Mont-roig del Camp com |'ens dependent EPEL Nostreserveis
podran utilitzar aquesta borsa de treball per a cobrir les necessitats temporals de
vacants en aquesta categoria (titulacié equivalent a grup A2).
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13.2. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

La crida de les persones candidates es pot realitzar per qualsevol mitja de contacte
(correu electronic o teléfon) assenyalat per la persona candidata a la seva sol:licitud
gue permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de treball i la seva voluntat
d’acceptacid.

La crida de les persones candidates es realitzara preferentment per correu
electronic, en el que es comunicara la proposta de treball. La persona candidata
disposara de 24 hores per a acceptar o rebutjar la proposta, via correu electronic, a
I’'Entitat.

En casos de maxima urgéncia en qué sigui impossible seguir els criteris de crida
establerts al paragraf anterior, la crida es fara mitjancant trucada telefonica al
nimero de contacte indicat per la persona candidata (s’hauran de realitzar un
minim de tres trucades, amb una separacié6 temporal minima d’una hora entre
trucades). La persona candidata disposara d’'un maxim de 24 hores per acceptar o
rebutjar la proposta per mitja de correu electronic.

Un cop transcorregut el termini assenyalat, sense tenir noticies de la persona
aspirant, o en cas que s’hagi rebutjat la proposta de treball, es passara a contactar
amb la segient de la llista.

L'aspirant que rebutgi la incorporacioé en tres ocasions diferents sera posicionat en
I"4ltim lloc de la borsa de treball. A aquest efecte, s’entendra que l’aspirant ha
rebutjat la incorporacié quan, des de la Unitat d’Administracié de I’Entitat s’hagi
realitzat una crida a la incorporacié per qualsevol mitja de comunicacio6 i s'acrediti
documentalment que aquesta ha estat rebutjada o no ha estat contestada.
L'acreditacid es realitzara per mitja de diligéncia del personal de I’Entitat i, en cas
que s’hagi efectuat, de la incorporacié a l'expedient de la proposta remesa via
correu electronic i de la resposta per escrit de la persona aspirant.

Les persones interessades podran renunciar, per escrit, a formar part de la borsa de
treball, de manera temporal o definitiva, mitjancant sol-licitud genérica degudament
registrada, indicant la data en qué es donen de baixa de la borsa.

Les persones que s’hagin donat de baixa de forma temporal de la borsa de treball
poden sol:licitar, en qualsevol moment, incorporar-se de nou a la borsa de treball
mitjancant sol-licitud genérica degudament registrada. La reincorporacié efectiva a
la borsa es produira en un termini no superior a un mes des de la presentacié de la
sol-licitud.

En cas d’haver sol-licitat la baixa temporal de la borsa de treball, la reincorporacié
es realitzara amb la mateixa puntuacid, posicié i nimero de renuncies, si s’escau,
que tenia quan es va donar de baixa.
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Si una persona aspirant ja esta ocupant un lloc de feina temporal dins I’'Entitat, no
sera tinguda en compte en cas que sorgeixi una nova oferta de feina diferent a la
gue ocupa. En aquest suposit, es cridara al segient aspirant de la borsa, respectant
I'ordre de puntuacié, sense que aixo afecti I'ordre de la persona que no ha pogut
ser cridada per a properes ofertes.

Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’una
expectativa de dret a ser nomenades o contractades temporalment, per ordre de
puntuacio, per a casos de substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i
mentre no es dugui a terme un altre procediment selectiu per cobrir 'esmentat lloc
de treball, amb les limitacions que l'article 10 del TREBEP i l'article 15 del TRET
preveuen per les contractacions i nomenaments temporals.

Per tant, a les persones integrants de la borsa se les podra tornar a cridar sempre
que la nova contractaci6 o nomenament interi que se’n derivi no impliqui la
superacio del periode legal maxim establert per als nomenaments interins per
programes, acumulacié de tasques o per esdevenir en una relacié de personal
laboral indefinit no fix. En aquests suposits, es cridara al seglent aspirant de la
borsa, respectant I'ordre de puntuacid, sense que aix0 afecti |'ordre de la persona
que no ha pogut ser cridada.

La vigéncia de la borsa de treball finalitzara en el termini de 4 anys des de I'endema
de la publicacié de l'acta del Tribunal amb la relacié de les persones aspirants que
hagin superat el procés selectiu. No obstant aixd, quedara com a borsa de reserva
en el moment que es generi una altra borsa amb motiu d’una convocatoria
posterior de procés selectiu d’'una plaga o borsa per a la mateixa placa i lloc de
treball.

13.3. CRITERIS D’EXCLUSIO DE LA BORSA

A banda de la regulacié exposada anteriorment, seran criteris d’exclusié automatica
de les borses de treball de personal administratiu, especialitat comptabilitat, de la
Unitat d’Administracié:

e La no superacio del periode de prova del lloc de treball en el qual hagi estat
contractat/da. Si que podra ser aspirant, sempre que aixi les bases
especifiques ho regulin, d'un altre lloc de treball diferent que sigui de la
mateixa categoria professional i estigui dins de la mateixa Area
d’Administracié i Atencié a I'Usuari.

e La baixa voluntaria de la persona treballadora que hagi estat contractada en
un lloc de treball objecte d’aquesta borsa.
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14.INFORMACIO PUBLICA

D’acord amb I'article 112.4 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es sotmeten aquestes
bases a informacié publica durant un termini de 20 dies naturals, a partir de
I'endema de la data de publicacié de I'anunci corresponent al BOPT o al DOGC,
durant el qual es podran examinar i presentar les al-legacions que es considerin
convenients davant el President de I'Entitat. Cas de no presentar-se cap al-legacid
en el termini assenyalat, s’entendran definitivament aprovades, continuant la
tramitacio del procediment corresponent per a la provisio del lloc de treball.

15. PERIODE DE PROVA

15.1.

15.2.

15.3.

La realitzacié d'un periode de prova per al personal de nou ingrés és una
prova obligatoria i eliminatoria. La qualificacié del periode de prova és
d’apte/a o no apte/a. El tribunal proposara la contractacié laboral amb periode
de prova, en nombre igual a la de les places convocades, de les persones
aspirants que hagin superat les anteriors fases del procés de seleccié. El
periode de prova sera el que estableixi el conveni laboral i, en el seu defecte,
la legislacié vigent en cada moment. En I'actualitat el periode de prova és de
sis (6) mesos per a les places del grup TE2.

Durant aquest periode de prova, la persona treballadora té els drets i les
obligacions corresponents al lloc de treball que exerceixi com si fos de
plantilla.

Transcorregut el periode de prova sense que s’hagi produit el desistiment i
s’hagi superat satisfactoriament, el contracte produeix plens efectes i el temps
dels serveis prestats s'ha de computar en l|‘antiguitat de la persona
treballadora a I'empresa.

Durant el periode de practiques o de prova, l'0Organ responsable de la
contractaci6 ha de comptar amb |'assessorament de, com a minim, una
persona avaluadora, que ha de presentar una proposta de valoracié de les
persones aspirants, basada en els seglients items conductuals:

1. Grau d’acceptacié de les normes, procediments i ordres en el treball.
. Grau d’exigéncia en lI'execucié de les funcions encomanades.

. Grau de dedicacio i disponibilitat vers el servei.

. Coneixements especifics pel que fa al lloc de treball.

. Intensitat, ritme i continuitat en el treball.

. Capacitat d’aprenentatge per a I'exercici del lloc de treball.

A U~ WN

A les persones aspirants que hagin prestat servei, ocupant com a laboral no
permanent una plaga de la mateixa categoria, dins dels dos anys anteriors, en
aquesta Entitat, els sera computat aquest temps treballat com a periode de
practiques o prova, en base al qual I'dOrgan responsable en matéria de
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15.4.

15.5.

contractacié de personal emetra la corresponent qualificacié d’apte/a o no
apte/a, comptant amb [|'assessorament de, com a minim, una persona
avaluadora, que ha de presentar una proposta de valoracié de les persones
aspirants, basada en els esmentats items conductuals.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisié del cap de la unitat
tecnica on sigui destinada la persona treballadora en periode de prova i tindra
la durada especificada a les bases especifiques de la convocatoria. Si per
causes justificades no es pogués completar el periode de practiques en el
termini assenyalat, aquest s’‘ampliara en proporcidé al temps que resti fins
completar el periode de prova.

En el cas que alguna persona aspirant no superés el periode de prova, o que
renunciés a la plaga durant aquest periode, la persona responsable en mateéria
de recursos humans proposara la contractacid, amb periode de prova, de la
persona aspirant que hagi superat les fases anteriors, seguint I’'ordre de major
puntuacié obtinguda.

16.REGIM DE RECURSOS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Contra l'acord d’aprovacio d’aquestes bases especifiques i la convocatoria, que
exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar
recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de Tarragona, en el termini de dos mesos comptadors a partir
de I'endema de la publicacié de I'anunci de les corresponents convocatories al
DOGC o al BOPT, prenent com a referéncia la darrera d’aquestes publicacions,
de conformitat amb el que disposa |'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccié que decideixin directament
o indirectament el fons de |'assumpte, determinin la impossibilitat de
continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a
drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs
d’alcada davant I'Alcaldia, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la
seva publicacio a la seu electronica de la Corporacio.

Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccid no inclosos en l'apartat
anterior, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular
totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracio en el
moment de fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives de la Presidéncia, o organ en qui hagi
delegat la competencia en materia de contractacié de personal, les persones
interessades podran interposar recurs d’algada davant I'Alcaldia, en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacié, o
directament recurs contencids administratiu davant els jutjats contenciosos
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administratius de Tarragona en el termini de dos mesos a comptar de
I'’endema de la seva publicacié o notificacio.

16.5.Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona
aspirant accepta integrament aquestes bases i les bases especifiques tret que,
préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

17.AUTORITZACIO TRACTAMENT I CESSIO DE DADES A
LAJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP I A LEPEL
NOSTRESERVEIS PER A LA INCLUSIO D'ASPIRANTS APROVATS A
LES BORSES DE TREBALL TEMPORAL DE TECNIC MITJA DE L’AREA
TECNICA DE L'AJUNTAMENT I NOSTRESERVEIS

Informacié basica sobre proteccié de dades

Amb la presentacié de la sol-licitud de participacidé en aquest procés selectiu, les
persones aspirants donen el consentiment al tractament i a la cessidé de les dades
de caracter personal necessaries per prendre part en les borses de treball de
categories assimilables (personal técnic del grup A2) de I’Ajuntament de Mont-roig
del Camp i de I'EPEL Nostreserveis, d'acord amb la normativa vigent, aixi com
perqué I'organ convocant i el Tribunal Qualificador facin les comprovacions i les
acreditacions d'ofici, de manera que no hagin de presentar cap documentacio, llevat
gue manifestin el contrari en la sol-licitud d'admissié del procés de seleccid.

Les dades personals dels i les aspirants s'incorporaran al fitxer “Convocatories de
seleccié de personal”, segons les especificacions seglients:

Identificacié del tractament: convocatories de selecci6 de personal de les
Entitats Publiques Municipals dependents de I'Ajuntament de Mont-roig del
Camp, Nostraigua i Nostreserveis.

Responsable del tractament: les Entitats Publiques Municipals dependents de
I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, Nostraigua i Nostreserveis.
Delegat de proteccié de dades: OBJETIVO TARSYS, SL dpd@nostraigua.cat

Finalitat: gestionar els processos de selecci6 de personal de les Entitats
Publiques Municipals dependents de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp,
Nostraigua i Nostreserveis.

Conservacid de les dades: les dades es mantenen en el sistema
indefinidament, llevat que la persona interessada en sol-liciti la supressio.

Legitimacié: missi6 en interés public o exercici de poders publics,
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concretament la selecci6 del personal al servei de les administracions
publiques i del seu sector public, de conformitat amb el Titol IV, capitol I del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

Destinataris: el Departament o Servei de Recursos Humans de les Entitats
Publiques Municipals dependents de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp,
Nostraigua i Nostreserveis.

Drets de les persones interessades: podeu exercir els drets d'accés,
rectificacid, supressid, oposicié al tractament i sol-licitud de limitacié de les
dades davant el responsable del tractament, mitjancant els formularis
d'exercici de drets que trobareu al web de I'Ajuntament, a I'apartat Drets de
les persones interessades. També podeu presentar una reclamacié davant de
I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades a www.apdcat.cat.
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10.

ANNEX I. TEMARI CAP DE SANEJAMENT

La Constitucié espanyola de 1978. Estructura. Principis generals. Drets i
deures.

L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus
organs de govern.

El municipi en el regim local espanyol: competéncies municipals i serveis
minims obligatoris. El terme municipal i la poblacié. L'organitzacié municipal:
classes d'organs, competéncies i régim de funcionament.

Serveis publics locals. Formes de gestid. Gestid directa i gestid indirecta. La
gestio directa indiferenciada. Formes de gestio directa diferenciada. La gestid
indirecta. L'empresa mixta i la concessid.

Patrimoni dels ens locals. Régim juridic dels béns de les administracions locals.
Béns demanials i béns patrimonials. Alteracié de la qualificacio juridica. Régim
d’aprofitament i Us. Inventari patrimonial i régim registral. Prerrogatives i
potestats de les entitats locals en relaci6 als seus béns.

Responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Ambits de
responsabilitat patrimonial. Accié de responsabilitat. Procediment. Organs
competents. Responsabilitats de les autoritats i del personal al servei de les
administracions publiques. L'expropiacié forcosa. Subjectes, objecte i causa. El
procediment general. Garanties jurisdiccionals. La reversid6 expropiatoria.
Tramitacié d’urgencia. Procediments especials.

Les Hisendes Locals. El pressupost com a instrument de planificacid,
d’administracié i de gesti6. Contingut del Pressupost General. Principis
pressupostaris. Estructura organica, econdomica i funcional. Els programes
d’actuacions, inversions i finangament de les entitats publiques empresarials.
Contingut i elaboracié.

El control intern de l'activitat economicofinancera de les entitats locals: funcio
interventora, control financer en les seves modalitats de control permanent i
auditoria publica. El control de Il'activitat economicofinancera de les EPE.
Auditoria de comptes, de compliment i operativa.

Les tarifes dels béns i serveis subjectes al régim d’autoritzacié i de comunicacié
administrativa d’ambit autonomic i local. DECRET 149/1988, de 28 d'abril,
sobre el regim procedimental dels preus autoritzats i comunicats. DECRET
121/2014, de 26 d'agost, de la Comissié de Preus de Catalunya.

El procediment administratiu comU de les administracions publiques: objecte,
ambit d’aplicacié i estructura. La persona interessada en el procediment. Drets i
deures de la ciutadania en front de I'Administracio.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,

23.

24,

L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacio i la forma. El
silenci administratiu. L'eficacia de l'acte administratiu. L’executivitat. La
notificacié i la publicacidé. La invalidesa dels actes administratius: actes nuls i
anul-lables. La conversio. La conservacio. La convalidacio.

Les fases del procediment administratiu comu de les administracions publiques
i les seves particularitats: iniciacid, ordenacio, instruccié i finalitzacio. Els
terminis administratius: regulacié i jurisprudéncia. La revisié dels actes en via
administrativa. Els recursos administratius. Concepte i classes.

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public. El regim juridic
del sector public: objecte, ambit d’aplicacié i estructura. Dels oOrgans de
I’Administracié publica i funcionament electronic del sector public. Els convenis
administratius. Els organs col-legiats.

Subvencions. Procediments de concessid i gestid de les subvencions. Normativa
d’aplicacio. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéencia, accés a la informacio
publica i bon govern. principis generals. Regulacid de la transparencia en
I'activitat publica. El portal de la transparéncia. Accés a la informacié publica.
Sistema de garanties de la transparéncia. Dret d’accés a la informacié publica.
Limits i accés parcial a la informacié publica.

Els contractes de les administracions publiques. Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de contractes del sector public. Regim juridic dels contractes del sector public.
Caracteristiques, elements, formalitzacio, efectes, execucié i modificacié. Els
plecs de clausules administratives i técniques. Potestats i prerrogatives de
I'administracié en I'execucié del contracte.

El municipi de Mont-roig del Camp. Principals nuclis. Urbanitzacions. Situacié de
cadascun dels ambits.

Estatuts de I'EPEL Nostraigua. Disposicions Generals. Funcions i potestats de
I’Entitat. Organitzacié i funcionament. Els organs de govern. Reégim de
personal. Personalitat juridica de I’'Entitat.

La Plantilla de Personal de Nostraigua. Organigrama de I’'Entitat.

El conveni col-lectiu de Nostraigua. Classificacié professional. Jornada i régim
de treball. Régim economic. Régim assistencial. Régim disciplinari.

El contracte marc entre I’Ajuntament de Mont-roig i I'EPEL Nostraigua. Serveis
que Nostraigua presta al municipi, drets i obligacions de les parts i regim
economicofinancer. Serveis que Nostraigua presta en cada ambit del municipi.

El Reglament del Servei (I). Principis generals del servei d’aigua potable i del
servei de clavegueram. Drets i obligacions del gestor dels serveis. Drets i
obligacions dels abonats/des. Modalitats d’us del servei.

El Reglament del Servei (II). Les connexions als serveis de proveiment d’aigua
potable i clavegueram d‘aiglies residuals segons el reglament. Les instal:-lacions
interiors.

L'Agéncia Catalana de I'Aigua. Organitzacié. Competéncies. Ingressos.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Reial decret legislatiu 1/2001, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el text refos de
la Llei d'aiglies. Decret legislatiu 3/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova
el Text refdos de la legislacido en matéria d'aigies de Catalunya. La transposicio
de la Directiva Marc d'Aigles. L'administracié publica de I'aigua. Demarcacions
hidrografiques. Organismes de conca.

Domini Public hidraulic. Normativa vigent (RD 849/1986, RD 638/2016, RD
665/2023). Delimitaci6 del DPH. Zonificaci6 del DPH. Autoritzacions i
concessions. Régim economic financer.

El RD 3/2023, de 7 de febrer, pel que s’estableixen els criteris sanitaris de la
qualitat de I'aigua de consum huma. Pla d’autocontrol del servei.

Decret 130/2003, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis
publics de sanejament.

L'estat de les masses d'aigua. Estat quimic, estat ecologic i potencial ecologic.
Indicadors. Les aigles subterranies. Estudis hidrogeologics. Aquifers
sobreexplotats. Requisits de qualitat per als diferents usos.

El control de la qualitat de les aigiies de consum huma. Pla d’Autocontrol.
Conceptes de xarxes i zones d’abastament.

Gestio de la informacio de la qualitat de les aiglies de consum huma al Sistema
de Informacién Nacional de Agua de Consumo (SINAC).

Incompliments dels diferents parametres de l'aigua de consum huma. Valors
parametrics i actuacions a realitzar en funcié de l'incompliment. Incompliments
en mateéria de clorurs, conductivitat i nitrats..

El control de la qualitat de les aiglies residuals. Abocaments. Limits
d’abocament als sistemes de sanejament. Limits d‘abocament a medi.

Classificaci6 de les aiglies residuals i dels agents contaminants.
Caracteristiques fisiques, quimiques i biologiques de les aiglies residuals.
Contaminaci6 de les aigles. Origens, problematiques i efectes dels

contaminants. Normativa.

Inspeccié i control d’abocaments d’aiglies residuals domeéstiques (o
assimilables) i industrials a sistema de sanejament public. Danys i perjudicis al
sistema public de sanejament. Metodologia de mostreig. Tipus de mostres.
Transport i conservacio. Analisis contradictories i diriments. Infraccions.
Laboratoris acreditats per analitzar mostres d’aigua residual. Normativa.

Les aiglies residuals urbanes: definicid, procedéncia, caracteristiques, qualitat i
cabal. Esquema general d’un sistema de sanejament d’aiglies residuals.

Infraestructures publiques de sanejament. Xarxes de sanejament en baixa i
xarxes de sanejament en alta. Definicions i competéncies. Utilitzacié dels
sistemes publics de sanejament.

Elements singulars de la xarxa de sanejament. Estacions de bombament. Tipus
de bombes. Problematiques. Sistemes de control i minimitzacié d’impacte de
les descarregues dels sistemes unitaris. Diposits de retencié. Emissaris
submarins.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Disseny i dimensionament de xarxes de clavegueram. Tipologia de xarxes.
Caracteristiques dels materials. Elements que la composen. Calcul de cabals
d'aigles pluvials i residuals. Calcul hidraulic dels col-lectors.

Gestié i manteniment de xarxes de clavegueram i col-lectors en alta i baixa.
Sistemes de neteja. Técniques de rehabilitacié. Inspeccidé. Gestié avancada i
control en temps real. Gestié dels DSS.

Les aiglies residuals urbanes. La depuracido de les aiglies residuals urbanes.
Tractament d'aigles residuals. Depuracido d'aigles residuals urbanes. Les
estacions depuradores d'aigies residuals (EDAR). Tipus. Tractaments duts a
terme. Caracteritzacié de l'afluent. Etapes i operacions unitaries. Parametres de
sortida. Directiva europea 91/271 / CEE.

Pretractament de les EDAR. Sistemes. Recepcié de camions cisterna. Desbast,
tamisat, dessorrador i desgreixador. Residus generats.

Tractament primari a les EDAR. Tipologia i procés. Residus generats, el seu
tractament i la seva gestié.

Sistemes de tractament secundaris en el tractament d‘aiglies residuals.
Tipologia i caracteristiques. Eliminacié bioldogica del nitrogen. Eliminacio
bioldogica i quimica del fosfor. Tractament bioldgic de fangs actius. Altres
tractaments biologics. Sistemes d’aeracié.

Produccié i caracteristiques dels fangs de la depuracié d’aigles residuals.
Tractament i gestido de fangs. Espessiment, estabilitzacio i deshidratacio dels
fangs generats. Desti final dels fangs produits. Gestid.

Sistema de tractament terciaris en la depuraci6 de les aiglies residuals.
Tipologia de tractaments (Filtracié, membranes, desinfeccié ...). Tecnologies de
regeneracid i les despeses associades.

Dimensionament de les depuradores. L'explotaci6 i manteniment de les
estacions depuradores. Control microbioldogic dels processos bioldgics en
EDARs. Problemes de funcionament de la depuradora. Origen i tractament del
processos de bulking, foaming i fang ascendent. Resolucié dels problemes
d’olors a les EDAR i a les EBAR.

Reutilitzacio planificada i gestié integrada de I’Aigua. Reial Decret 1620/2007,
de 7 de desembre pel qual s’estableix el régim juridic de la reutilitzacié de els
aiglies depurades. Reutilitzacio de I'laigua depurada per Us intern de I'EDAR.

Pla de gestid6 del Districte de Conca Fluvial de Catalunya i Programa de
mesures. Actuacions planificades a Mont-roig del Camp.

Projectes d'obres. Avantprojectes i Estudis Previs. Estructura dels projectes.
Documents del projecte. El replanteig. La Direcci6 d'obra. Certificacions.
Modificacions d'obra i projectes reformats. Revisié de preus. Suspensio d'obres.
Rescissio i resolucié del contracte. Recepcio i liquidacid de les obres. El Medi
Ambient i les obres publiques. Estudi d'impacte ambiental. Normativa

Obres de reparacié de serveis. Execucié i senyalitzacié. Procediments i gestid
de les obres de reparacié. Aspectes de seguretat aplicables a les diferents
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

formes d'ocupacié de la via publica en cas d'obres. Reglament sobre cales i
canalitzacions. Implantacié dels serveis en I'espai urba.

Gestio economica dels sistemes publics de sanejament. Fonts de finangament.
Certificacions. Despeses principals d’explotacié6 d'un sistema public de
sanejament. Optimitzacié de la despesa. Ingressos principals d’un sistema
public de sanejament.

Plans de conservaciéo i manteniment dels sistemes de sanejament d'aigles
residuals. Manteniment preventiu. Definicié. Estructuracié. Continguts i
desenvolupament. Pla de manteniment preventiu d'instal-lacions d'aigua,
clavegueram i depuracio. Objectiu. Classificacid. Gestid del manteniment.
Software de manteniment.

Desenvolupament planificat del sanejament. Plans directors de sanejament.
Objectiu. Estructura. Resolucié de les principals problematiques. Mesures per
reduir abocaments a lleres des de xarxes unitaries. Técniques alternatives de
drenatge.

Softwares de gesti6 de manteniment assistit per ordinador (GMAO).
Caracteristiques i utilitats d'un GMAO. Indicadors. Implementacié d'un GMAO.

Sistemes d‘informacio geografica i el seu paper en el cicle de I'aigua. Sistemes
de telecontrol i tele gestid aplicats al cicle de I'aigua i, en especial, als sistemes
de sanejament en alta. Sistema d’informacié geografica en el sanejament.

Pla d’estalvi energétic. Accions per estalviar energia a les instal-lacions del
servei del cicle complet de l'aigua. La contractacio eléctrica de les instal-lacions
del servei. Criteris d'estalvi economic. Oportunitats d'estalvi a través de I'estudi
de la factura de la companyia subministradora.

Ofimatica basica i disseny assistit per ordinador. Word, Excel, Acces, Power
Point, Canvas i AUTOCAD.

Utilitzaci6 de programes de pressupostos (TCQ, Presto) Utilitzacié de
programes de disseny de xarxes d’aigua potable i sanejament (EPANET i CYPE)
i de calcul d’avingudes (HEC-RAS).

Prevencio de Riscos Laborals. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de
riscos laborals. Seguretat i salut en els sistemes de sanejament i en les
estacions depuradores. Espais confinats, mesures i riscos. Atmosferes
explosives. Mesures i avaluacioé dels riscos.

La seguretat en la construccié. Normativa. Coordinador de seguretat i salut.
Estudis i plans de seguretat i salut en els projectes d’obres publiques.
Desenvolupament i aplicacié. Senyalitzacié d'obres.

Vicente Pérez Mula
El Vicepresident

Mont-roig del Camp, a la data de la signatura electronica
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