
Document signat electrònicament. Podeu consultar la seva autenticitat mitjançant 

el codi de verificació 15704450672474341717 a https://seu.amposta.cat/validador
Pàg 1 / 1

Expedient Assumpte

1457/2025/2

Relacions de llocs de treball

UO: RECURSOS HUMANS

30ena modificació de la Relació de Llocs de Treball

ANUNCI

El Ple de l’Ajuntament d’Amposta, en sessió ordinària del dia 27 d’octubre de 2025, va aprovar 

inicialment la 30a modificació de la Relació de Llocs de Treball,la qual comporta l’actualització de 

les taules retributives del personal de la Corporació, en el sentit de crear i modificar categories 

retributives d’acord amb el següent detall:

Creació de noves categories de les taules retributives del personal funcionari:

- Tècnic/a Superior Obres i Urbanisme. A1-25 (A1.2.4).

- Coordinador/a Obres i Serveis. A2-24 (A2.5.2).

- Tècnics mitjans Intervenció en l’ús del sol. A2-23 (A2.1.2).

- Tècnics mitjans Projectes-Contractació. A2-22 (A2.1.3).

Modificació de categories de les taules retributives del personal funcionari:

- Cap d’Obres i Urbanisme. A1-28 (A1.2.3).

- Tècnics mitjans amb responsabilitat superior. A2-20 (A2.3.1).

Creació de nova categoria de les taules retributives del personal laboral:

- Tècnics mitjans Direcció UEC. A2-19 (A2.4.3).

D’acord amb el que disposa l’acord adoptat, l’expedient s’exposa al públic per un termini de 

quinze dies hàbils, comptats a partir de l’endemà de la publicació d’aquest anunci al Butlletí 

Oficial de la Província de Tarragona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Tauler 

d’anuncis municipal, a fi que les persones interessades puguin examinar-lo i formular les 

al·legacions que considerin oportunes.

Amposta, 30 d’octubre de 2025.

L’Alcalde-President,

Adam Tomàs i Roiget

ADAM TOMAS ROIGET

30/10/2025
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