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Ajuntament de Torredembarra

ANUNCI

El dia 3 de novembre de 2025 el regidor delegat de Recursos Humans de I'‘Ajuntament de
Torredembarra, Eduard Rovira Gual, ha dictat Decret numero 2025/2426, pel qual s’aproven les
bases especifiques per a la cobertura, amb caracter funcionari de carrera pel sistema de concurs
oposicié pel torn de promocié interna d’una plaga de caporal de la Policia Local de Torredembarra, i
s’obre la convocatoria, que tot seguit es transcriu:

“Primer.- Aprovar les bases especifiques, que consten com a annex de la proposta, que regiran el
procés selectiu per a la cobertura, amb caracter funcionari de carrera pel sistema de concurs
oposicié pel torn de promocié interna d’una plaga de caporal de la Policia Local de Torredembarra.

Segon.- Aprovar la convocatoria del procés selectiu esmentat al punt anterior.
Tercer.- Publicar I'anunci de la convocatoria i les bases especifiques al tauler d’edictes de la Seu

electronica, a la web de la convocatoria (https://torredembarra.convoca.online/) i al Butlleti Oficial de
la Provincia de Tarragona (BOPT).

Quart.- El termini per presentar les sol-licituds per participar al procés selectiu sera de 20 dies habils
a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Cinqué.- Notificar aquesta resolucié al Comité unitari de personal.

ANNEX: BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA, AMB
CARACTER FUNCIONARI DE CARRERA, D’'UNA PLACA DE CAPORAL DE LA POLICIA LOCAL
DE TORREDEMBARRA, MITJANCANT SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO PER PROMOCIO
INTERNA.

BASE PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

L'objecte de la present convocatoria, és la regulacid del procediment, mitjangant el sistema de
concurs oposicio, per via promocio interna, d’'una plaga de caporal de la Policia Local de
Torredembarra, enquadrades dins el grup d'administracié especial, subescala de serveis especials,
classe policia local, grup C, subgrup C1 de titulacid, amb pagues extraordinaries, triennis i altres
emoluments establerts per la legislacio vigent.

¢ Reégim del lloc de treball a cobrir: Funcionari/aria de carrera.
e Subgrup de classificacio: Subgrup C1.

e Complement desti: 19

¢ Categoria: Caporal de la Policia local.
¢ Sistema de provisio: Concurs (promocio interna).
o Nombre de llocs de treball a cobrir: 1

La present convocatoria es regira per aquestes bases, en concordanga amb el text refés de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public (TREBEP) i pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, que s’insereix en el marc normatiu de
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Ajuntament de Torredembarra

la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya i altres normes de caracter legal o
reglamentari.

Aquestes bases preveuen, pel que fa referéncia a la igualtat entre dones i homes, alld que disposa la
disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, quant a la
preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents col-lectius professionals municipals.

Atés que només es convoca una plaga, no hi ha reserva de places per a dones d’acord amb el
estableix la disposicidé addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

BASE SEGONA .- Requisits dels aspirants
2.1. Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de reunir els requisits segtients:
a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat maxima establerta per a la jubilacié for¢cosa en la
data de finalitzacié del termini de presentacio de la sol-licitud.

c) Estar en possessio6 del titol de batxillerat, técnic o un altre d’equivalent o superior. Si es tracta
d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d’Educacio.

Tanmateix, en virtut de la disposicid transitoria setena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol,
introduida per la Llei 3/2023, de 16 de marg, els funcionaris de la policia local amb la
categoria d’agent que no tinguin la titulacié requerida o la titulacié académica equivalent de
teécnic segons la normativa vigent, estan eximits en aquesta convocatoria (aquesta dispensa
es pot utilitzar durant els tres anys seglents a partir de 'entrada en vigor de la Llei 3/2023, de
16 de marg).

d) Tenir la capacitat funcional per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades,
d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la
despleguin i el Reglament del cos de policia local.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

f) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que I'aspirant ho
acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

g) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A i B en vigor.

h) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracioé jurada.
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i) Acreditar el coneixement de la llengua catalana del nivell intermedi (B2) de la Direccié
General de Politica Lingtistica.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana

hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell intermedi
(B2) amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no apte.

2.2. Aixi mateix, s’haura de complir amb els segiients requisits especifics:

a) Tenir un minim de 2 d’anys d’antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera en la
categoria immediatament inferior respectiva del cos de policia local de I'Ajuntament de
Torredembarra.

b) Estar en alguna de les situacions administratives seglients: servei actiu, serveis especials o
servei en comunitats autdbnomes o serveis en altres administracions.

BASE TERCERA.- Sol-licituds

3.1. El termini per a la presentacié de sollicituds comenga I'endema de la publicacié de la
convocatoria al BOP de Tarragona i finalitza als vint dies habils comptats a partir de 'endema de la
publicacio de I'extracte de la convocatoria al DOGC.

La presentacié de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusi6 de la persona aspirant.

3.2. Forma de presentacio:

Atés que tots/es els/les aspirants han de ser funcionaris, la presentacio de la sol-licitud s’haura de fer
de forma telematica a través de la Seu electronica de I'Ajuntament de Torredembarra, cercador de
tramits: “Admissi6 a convocatories de selecci6 de personal’, que adregca a Ienllag
https://torredembarra.convoca.online i escollir la opcié de la convocatoria de “Concurs oposicié de
promocié interna d’una plaga de caporal de la policia local de I'’Ajuntament de Torredembarra .

3.3. Documentacioé a presentar necessaria per participar al procés de seleccié: s’haura d’adjuntar la
seglent documentaci6 acreditativa del compliment dels requisits exigits:

- Fotocopia del document nacional d’identitat o del passaport en vigor.

- Fotocopia de la titulacié académica exigida.

- Fotocopia dels carnets de conduccio de vehicles exigits en vigor (A i B).

- Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell de catala requerit expedit (B2).

- El pagament per l'interessat dels drets d’examen que es fixen a I'Ordenanga fiscal num. 11 de
I'Ajuntament en 26 euros (excepte les exempcions previstes a l'article 6 de I'ordenanca per a
les persones que estiguin en situacié d’atur).

El pagament s’haura de realitzar mitjangant una passarel-la degudament habilitada a la
plataforma de la convocatoria. La justificaci6 de la seva exempcié s’haura d’acreditar
adjuntant la documentacio acreditativa.

La manca de pagament, el pagament fora de termini, el pagament incomplet o la manca de
justificacié de I'exempcié del pagament de la taxa determinara I'exclusié de la persona

3
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aspirant.

- Acreditacié documental dels mérits al-legats per I'aspirant per a la seva valoracié en la fase
de concurs.
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- Declaracio responsable on manifesti:

——— - No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions
== corresponents.

- No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a I'exercici
de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica.

- No trobar-se compres/a en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat de les
que estableix la legislacio vigent (Llei 53/1984, 26 de desembre), o comprometre’s, si
cal, a exercir l'oportuna opcié en el periode de temps que preveu lart. 10 de
I'esmentada disposicio.

- Complir les condicions exigides per exercir les funcions que puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

3.4. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sOn necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

BASE QUARTA.- Llista d’admesos i exclosos

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacid d’instancies es dictara resolucid aprovant la llista
provisional d’admesos i exclosos. Aquesta resolucié sera publicada al tauler de la Seu electronica i a
la pagina web de la convocatoria.

Al llistat d’admesos i exclosos incloura també la composicié inicial dels membres del Tribunal
qualificador, les persones aspirants que han de realitzar la prova de catala, la data de realitzacio
d’aquesta i la data de realitzacio les proves, que es realitzaran el mateix dia, excepte que la resolucié
estableixi un altre ordre.

4.2. A partir de la publicacio del llistat provisional d’admesos i exclosos es concedira un termini de 10
dies habils per a presentacié d’esmenes.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d’acord amb [I'article 45 de la
Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
4.3. Les reclamacions es resoldran en un termini maxim de 30 dies seglients des de la finalitzaci6 del
termini de presentacié. Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista
provisional, sense que calgui la seva publicacio.

4.4. Al listat, les persones aspirants admeses seran identificades amb el seu nom i les xifres que
corresponen a les posicions de la 4a a la 7a del seu NIF; les excloses sense el seu nom.

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI o passaport en vigor. La
manca de presentacié d’aquest document o manca de vigéncia determinara I'exclusié automatica de
I'aspirant del procediment selectiu.
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BASE CINQUENA.- Tribunal qualificador

5.1. El Tribunal qualificador del concurs oposicio estara constituit d’acord amb el que estableix I'art.
32.1 de la Llei 16/1991 de policies locals, 'article 8 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les Policies Locals, i I'Art. 60 del Reial Decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del Text refos de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i es composara
dels seglients membres: 1 president/a i 6 vocals, 1 secretari/aria, que tindra veu perd no vot. Les
funcions de secretari/aria podran recaure en un vocal, en aquest cas tindra veu i vot.

a) Un terg ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

c) Elterc restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi haura com a
minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i una altra per
la Direccio General de Coordinacioé de les Policies Locals.

El Tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars. El Tribunal podra actuar en alternanga dels seus membres.

5.2. Tots els membres del Tribunal seran designats per I'drgan competent en la resolucié

Per la qual s’aprovi la llista d’'admesos i exclosos.

La totalitat dels membres del Tribunal hauran de posseir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit
per a l'ingrés en el cos o 'escala de que es tracti.

5.3. El Tribunal qualificador podra disposar que s'hi incorporin assessors especialistes a efectes
d'assessorament, la intervencié dels quals consistira a il-lustrar al Tribunal sobre aspectes relacionats
amb la seva especialitat.

5.4. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisteéncia de més de la meitat dels
membres, titulars o suplents. Sempre sera necessaria la preséncia del/de la president/a i del/de la
secretari/aria o dels seus substituts. Les decisions s'adoptaran per majoria i, en cas d'empat,
decidira el/la president/a mitjangant el vot de qualitat. Seran d'aplicacié a la seva actuacié les normes
sobre funcionament d'érgans col-legiats contingudes en els articles 15 a 18 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

5.5. Els membres del Tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, i els/les aspirants podran recusar-los,
quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic del sector public.

5.6. El Tribunal qualificador excloura automaticament de la convocatoria les persones participants
que durant el transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe o orientades a
desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el desenvolupament
normal de la convocatoria.
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5.7. El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.
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5.8. Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad
de servei, el Tribunal qualificador es classifica en la categoria segona.

BASE SISENA .- Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccid és el concurs- oposicioé per promocio interna, que consta de dues fases:
la fase d’oposicié i la fase de concurs.

La puntuacio total del concurs oposicié no pot superar en cap cas un maxim de 42 punts.

El dia, I'nora i el lloc d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la llista de membres del
Tribunal.

Per a la categoria de caporal les proves minimes soén, d’acord amb el que estableix I'article 14 del
Decret 233/2002: proves tedriques i/o practiques, de coneixements de la llengua catalana i
psicotécniques.

6.1. Primera fase: Oposicié (maxim 30 punts)
Constara de les seglents proves obligatories i eliminatories, les quals, llevat que el Tribunal disposi
un altra cosa, la prova teorica i practica es realitzaran el mateix dia i pel seglent ordre:

6.1.1.- Primer exercici: Prova de coneixement de llengua catalana.

L'hauran de realitzar tots aquells candidats que no hagin acreditat els coneixements de la llengua
catalana mitjangant el certificat de nivell intermedi (B2) de la Junta Permanent de Catala, o d’alguns
dels titols equivalents.

Per a la realitzacio i avaluacié de les proves de coneixements de llengua castellana el Tribunal
comptara amb I'assessorament d’un/a técnic/a en la matéria.

L’exercici es qualificara d’apte o no apte. La qualificacié de no apte comportara 'eliminacié del procés
selectiu.

6.1.2.- Segon exercici: Prova teorica. (obligatoria i eliminatoria) maxim 10 punts

Consisteix en respondre un maxim de deu preguntes amb resposta breu, sobre el contingut del
temari de 'Annex 1 d’aquestes bases.

La durada maxima per la realitzacié d’aquesta prova és d’'una hora (60’). La prova es qualifica de 0 a
10 punts, i per superar-la i poder realitzar el segient exercici és necessari obtenir com a minim 5
punts.

6.1.3 Tercer exercici: Prova practica. (obligatoria i eliminatoria) maxim 20 punts

Els aspirants/les aspirants hauran de resoldre dos casos practics relacionats amb les tasques de la
plaga a la qual aspiren, conforme amb el temari de 'Annex 1, vinculat als principis d’actuacié i les
funcions propies de la plaga objecte de la convocatoria, en el temps maxim de 90 minuts o el temps
que defineixi el Tribunal; el Tribunal delimitara I'extensioé dels exercicis i la puntuacié dels mateixos,
fins un maxim de 20 punts.

En la qualificacio de I'exercici es valorara fonamentalment els coneixements professionals, la precisio
i el rigor técnic en el plantejament, I'exposicio (estructura, estil i redaccio) i la resolucié dels suposits
practics plantejats.

El Tribunal podra disposar la lectura de I'exercici i formular les preguntes a efectes d’aclariments que
consideri oportuns.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori. Els aspirants/les aspirants que no assoleixin una
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puntuacié minima de 10 punts, restaran eliminats/eliminades del procés.
La puntuacié total de la fase d’oposicié no pot ser, en cap cas, superior a 30 punts.
6.1.4.- Quart exercici: Proves psicotécniques. (obligatoria i eliminatoria) apte/ no apte

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, per la
qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacio psicologica
per a I'accés, la promocio i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Aquest exercici consta de I'aplicacié d’'una bateria de tests psicotécnics que tenen com a objectiu
explorar les arees seguents: aptituds, personalitat, estat psicologic i competéncies professionals.

De forma concreta s’avaluaran les aptituds verbal, espacial, raonament logic i numeric.
En 'ambit competencial, s'avaluaran les competéncies seguents:

Motivacio i identificacié amb I'organitzacié i la funcié policial
Autocontrol i resisténcia a la pressio

Autonomia, iniciativa i resolucié de problemes.

Lideratge i treball en equip

Habilitats comunicatives i de negociacio

La bateria de tests a aplicar compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat baremats,
estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la confianga en els
resultats obtinguts.

La superacié de la prova aptitudinal suposa l'obtencié d'una puntuacié global minima de 50 i que cap
de les puntuacions de les aptituds avaluades es trobin per sota de 30.

La superacio de la prova de personalitat, estat psicologic i competéncies implica que els parametres
de control que permeten la interpretacié dels resultats es trobin entre 30 i 70, i les competéncies
basiques relatives a les funcions de caporals per sobre de 50. Les puntuacions en estat psicologic
han de trobar-se per sota d'una puntuacié de 60.

Per dur a terme aquesta prova, el Tribunal qualificador comptara amb la col-laboracié de personal
teécnic acreditat per I''SPC.

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotécniques comportara I'eliminacio de la
persona aspirant.

Una vegada realitzats els questionaris, els elements que s'hi exploraran s'integraran i poden
completar-se, si el Tribunal aixi ho acorda, amb una entrevista per competéncies per tal de
determinar I'adequacié de la persona aspirant al perfil competencial exposat en aquestes bases.
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En cap cas l'avaluacié del resultat de I'entrevista estara condicionada o vinculada de manera
exclusiva als tests de personalitat i aptitudinals, els quals constitueixen un element previ per orientar,
si es considera convenient, el contingut de I'entrevista.

A les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del Tribunal segons I'article 18.3 del
——— Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocid i mobilitat de
= les policies locals.

El resultat final de I'exercici es qualifica d’'apte o no apte. Per superar-lo és necessaria la qualificacio
d’apte tant en la prova aptitudinal i de personalitat com en I'entrevista personal competencial.

6.1.5.- Cinqué exercici: Reconeixement meédic:

Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per metge/s o metgessales col-legiat/s, per
comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions mediques
establertes en 'annex Il d’aquesta convocatoria. La qualificacié sera d’apte o no apte.

BASE SETENA.- Desenvolupament de la fase de concurs

El Tribunal valorara amb un maxim de 12 punts els mérits que els aspirants hagin al-legat i acreditat
documentalment mitjangant originals o fotocopies compulsades durant el termini de presentacid
d’instancies, d'acord amb el barem segiient:

La puntuacioé per cadascun dels apartats es fixara entre el 5% i el 40% del total de la fase de concurs.

7.1. Experiéncia professional (maxim 4 punts):

1. Per serveis prestats amb la categoria d’agent a la Policia Local de Torredembarra:
o 0,25 punts per mes treballat, fins a un maxim de 3 punts.

2. Per serveis prestats realitzant funcions de caporal/a a la Policia Local de Torredembarra:
o 0,05 punts per mes, fins a un maxim de 1 punts.

No es computaran els dos (2) anys en la categoria d’agent que s’exigeixen com a requisit per poder
participar en la convocatoria (article 25.1 del Decret 233/2002, de 25/9).

Per acreditar els mérits per experiéncia professional en altres administracions, caldra un certificat del
secretari de la corporacié o del organisme competent que certifiquin els serveis prestats, antiguitat,
situacié administrativa i qualsevol altre dada rellevant.

7.2.Titulacions académiques (maxim 1,5 punts):

0 POSIGraU...cc.eieiii e 0,5 punts
0 MeSHratge....coiiee e 1 punt
o Grau/Llicenciatura universitaria..............cccceeevveeeeveee e, 1,5 punts
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7.3. Formaci6 professional, (maxim 3 punts):

En la fase de concurs es valoraran els merits i capacitats, d’acord amb els criteris seguents: c) Els
cursos de formacio i perfeccionament solament es valoraran si versen sobre matéries relacionades
amb les funcions propies de les categories objecte de convocatoria, de conformitat amb l'article
23.2.c) del Decret 233/2002, de 25 de setembre.

a) Per cursos organitzats o reconeguts per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, realitzats
amb aprofitament. En cap cas no es valoraran els respectius cursos selectius que s’han
superat o s’hagin de superar dins de I'oposicid per a lingrés o promocié interna de cada

categoria:

- Per cursos de durada fins a 25 hores...................... 0,20 punts per curs.
- Per cursos de 26 a 40 hores.........cccocceevveeiieecinens 0,40 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores...... .. 0,60 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores.........ccccceeeneeeee. 0,80 punt per curs.

b) Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada fins a 25 hores..................... 0,10 punts per curs..
- Per cursos de 26 @a 40 hores........ccoocvveeiereesnanenne 0,20 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores........cccoocevcveceenennenne 0,30 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores 0,40 punts per curs.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.
Si no ho fan aixi es computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

7.4. Experiéncia en tasques de docéncia (maxim 1,5 punts):

o Per haver impartit cursos a membres de cossos policials:
- 0" punt per cada 20 hores fins un maxim de 1 punt

o Per haver impartit cursos en qualsevol institucié publica o privada
0'05 punts per cada 20 hores fins un maxim de 0'50

7.5. Nivell de coneixement de la llengua catalana, (maxim 1 punt):

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccid6 General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents

Nomeés puntuara la titulacié superior.

Document signat per: Carrec: Data / hora:

Eduard Rovira Gual REGIDOR D'HISENDA, RRHH, CONTRACTACIO | PATRIMONI NH | 07/11/2025 10:01

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 18-11-2025 | CVE 2025-10272 | Pag. 9-20 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Tarragona


https://seu-e.torredembarra.cat/validacionDoc/?csv=l0067688ab18070537607e90770b0919O&entidad=43153

(0616000.L068.09.€50L08 108899001

¥
=
Ajuntament de Torredembarra

7.6. Recompenses i distincions, (maxim 1 punt):

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces
i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria de caporal.
Es puntuara amb 0,25 punts per cada recompensa o distincié justificades documentalment fins a un

——— maxim d’1 punt.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 12 punts.

BASE VUITENA.- Qualificacions i proposta de nomenament

8.1. No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les
places convocades.

8.2. La qualificaci6 final de cada aspirant s'obté sumant a les qualificacions obtingudes a la fase
d'oposicio, les obtingudes a la fase de concurs.

8.3. Préviament a la realitzacio del cinque exercici (reconeixement médic), el Tribunal fara public un
llistat ordenat dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara els
primers del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que facin la el reconeixement médic.

8.4. Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova médica, entregaran al Tribunal
un informe de cada un dels aspirants.

8.5. En cas que algun aspirant no superi el cinqué exercici, el Tribunal cridara el segient de la llista
que hagi superat les proves anteriors per tal que el faci.

8.6. Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova médica seran proposats a I'drgan
competent per al seu nomenament com a funcionaris en practiques en el moment que ingressin en el
curs de formacié de I'|SPC. El nombre d'aspirants proposats no podra ser superior al de places
convocades.

Els aspirants proposats hauran de presentar a recursos humans de la corporacio, en el termini maxim
de vint dies i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions exigides a la
base segona.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exempts de justificar documentalment els
requisits que no requereixin actualitzacio.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris en practiques i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin
haver incorregut per falsedat.
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BASE NOVENA. Curs de formacié i periode de practiques

9.1-. Curs selectiu

Consisteix en la superacio del curs de formacio per a 'accés a la categoria de caporal que organitza
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin
la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmés al Decret
95/2010, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de regim interior de I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva
vinculacié administrativa.

La qualificacié del curs selectiu sera d’apte o no apte.

El fet de no superar el curs de manera satisfactoria suposara la pérdua de tot dret a ésser nomenat
funcionaris de carrera com a caporal, cridant-se per realitzar el curs, si fos necessari, el seglient o
seglents seguint I'ordre de puntuacié en la relacié d’aprovats.

Durant el curs selectiu els aspirants son nomenats funcionaris en practiques.

9.2-. Periode de practiques
El periode de practiques es regeix per les regles seglents:
1. Elregim sera aquell que es preveu en l'art. 29 del Decret 233/2002, del 25 de setembre.

- Un cop superat el curs de formacio, els i les aspirants han de realitzar un periode de
practiques de tres (3) mesos al municipi.

- El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d’apte/a o no
apte/a. Els i les aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a quedaran exclosos del
procés selectiu. Per a la qualificacio dels o les aspirants, el Tribunal comptara amb
'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que presentaran una proposta
de valoracié basada en items conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del
treball, les habilitats socials i de comunicacid, el compliment de les ordres i la disciplina, la
disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, 'adaptacio a 'organitzacio, la iniciativa, la
confianga en si mateix/a, el judici practic i I'autocontrol.

- Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de
trobar-se en situacié d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, permis de maternitat o
paternitat o adopcié (permis per naixement per a la mare bioldgica, permis per adopcio, per
guarda amb finalitats d’adopcio, o acolliment, tant temporal com permanent, i permis de l'altre
progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats d’adopcio,
acolliment o adopcio) i risc durant la lactancia, s’interrompra aquesta fase, i una vegada
finalitzada la situacio, les persones aspirants es reincorporaran al periode de practiques per tal
de completar-lo, sempre que hi hagi acord entre les dues parts.
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- Aquest periode també es veura temporalment interromput en cas d’altres permisos i llicéncies

autoritzats, superiors a set (7) dies naturals d’abséncia continuada o quinze (15) dies naturals
d’absencia acumulada.

- En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de practiques
per haver estat suspeses de funcions com a consequéncia del compliment d’'una sancid, per
I'adopci6 d’una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perqué se’ls hagin obert
diligéncies prévies o se’ls hagi incoat un procediment penal, el Tribunal Qualificador podra
acordar la seva reincorporacio al periode de practiques una vegada finalitzada la sancié o
quan s’hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

- Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els i les aspirants son nomenats funcionaris
en practiques, i han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari
estableix la normativa vigent.

- Els aspirants/les aspirants que hagin superat el periode de practiques, seran proposats/des a
I'érgan competent per a ser nomenats funcionaris/ries de carrera.

A l'aspirant nomenat/da se’l concedeix un termini de vint dies habils per a qué prengui possessio de
la plaga.

Una vegada el/la nomenat/da prengui possessio de la plaga, quedara integrat/da en la funcié publica
d’aquest Ajuntament com a funcionari/a de carrera de la corporacio en la plaga de la categoria de
Caporal, classe Policia Local, subescala de serveis especials, escala d’administracié especial, del
grup de classificacio del grup C1, nivell 19.

Aquell/a aspirant que, sense causa justificada, no prengui possessio en el termini assenyalat
legalment, quedara en situacié de cessat.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els aspirants s6n nomenats funcionaris en
practiques.

BASE DESENA .- Incidéncies i recursos

L’6rgan de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i prendre
els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de la convocatoria en tot alld que les
bases no hagin previst.

Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que és definitiu en via administrativa, es pot interposar
en el termini d’'un mes amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant del regidor delegat, o
directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona
en el termini de dos mesos. En ambdds casos el termini comengara a comptar a partir de 'endema
de la data de la publicacié en el BOPT.

Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d’'un drgan col-legiat nomenat per
I'alcalde o regidor en qui delegui, es pot interposar recurs d’algcada davant d’aquest en el termini i
efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015.
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Per la mera sol-licitud de participacié en el procés selectiu s’entén que la persona candidata accepta
integrament aquestes bases, tret que préviament hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

El responsable del tractament de les dades personals és I'Ajuntament de Torredembarra. La finalitat
del tractament és la gestié dels processos de provisio de places i de llocs de treball i de selecci6 de
persones interessades en ocupar les places i els llocs de treball oferts.

La legitimacio del tractament d’aquestes dades és el consentiment de la persona interessada i la
missi6 realitzada en interés public d’acord amb el Capitol | del Titol IV del text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. Pel que
fa als destinataris, les dades no es comuniquen a terceres persones. Durant el procés es podran
publicar dades identificatives dels participants si aixi ho preveuen les bases de la convocatoria,
d’acord amb la Llei 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets
digitals, i els articles 6.1.a) i 6.1.e) del Reglament (UE) 2016/679, del Parlament i del Consell
Europeu, de 27 d’abril de 2016, de Proteccié de Dades.

Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, oposicio al
tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament adregant-se, per instancia genérica a
I'Ajuntament de Torredembarra.
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ANNEX |
1. La Constitucid Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques. La funcio policial en el marc

constitucional.

2. Deontologia policial: Normes basiques d'actuacio i codis de conducta.

3. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: Competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat
publica i policia judicial.

4. Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i
cossos de seguretat.

Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.

5. Coordinacio i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de coordinacié i col-laboracié.
Competencies especifiques i competencies compartides. Les juntes locals de seguretat. Els convenis
de col-laboracio.

6. Competéncies municipals en matéria de seguretat i de proteccié civil: La policia local com a servei
public.

7. Estructura, organitzacio i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals.

8. La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova el Reglament
de Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les
policies locals.

9. Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim disciplinari aplicable.

10. La delingiéncia: Realitat i causes. El paper de les administracions locals en la prevencio i el
control.

11. El Codi penal: Els delictes i les penes.

12. La jurisdiccié penal: Organs i competéncies.

13. La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denuncia.

14. L'atestat policial: Estructura. Valor dels atestats policials.

15. La detencio: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencio. Els drets del detingut.
16. La detenci6 de menors.

17. La proteccié del medi ambient. El delicte ecologic.

18. Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat, actuacions policials.

19. L'entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.

20. Proteccio de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg.

21. Delictes en que poden incorrer els policies en I'exercici del seu carrec.

22. Control de drogues i estupefaents: Regulacio, actuacions policials.

23.Policia administrativa: Principals infraccions a les ordenances municipals, estructura de les
denuncies i régim sancionador.

24 Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacié i régim sancionador.

25. La venda ambulant: regulacié i regim sancionador.

26. Impacte ambiental dels fums i els sorolls: Regulacio i control.

27. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria.

28. La prevencio dels accidents de transit: Plans d'actuacio.

29. El procediment sancionador en matéria de transit.

30. La retirada de vehicles de la via publica: Suposits i regulacio.

31. Regulaci6 en matéria de transports i procediments sancionadors: Especial referéncia als
transports de mercaderies perilloses i als escolars.

32. Regulacio juridica i procediments d'actuacio policial sobre conduccio de vehicles sota els efectes
de begudes alcohdliques, drogues o estupefaents.
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Ajuntament de Torredembarra

33. Paper de la policia local en la proteccio civil: Els plans basics d'emergencies.
34. Policia assistencial: Objectius basics de la funcié de policia assistencial, técniques i ambits

d'actuacio.

35. Policia comunitaria: Concepte, funcions i organitzacio.
36. Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.
37. El treball d'equip: Coordinacié i valoracié del rendiment.

38. La planificaci¢ dels serveis.

39. Convenis entre 'Ajuntament de Torredembarra (Policia Local) i el Departament d’Interior (Cos de
Mossos d’Esquadra). Protocols que el desenvolupen.

40. Analisi de comunicacié i gestio de la comunicacio interna. Gestié de la informacio, fonts i

sistemes d’informacid.
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Ajuntament de Torredembarra

ANNEX 2

Causes d'exclusié per manca d'aptitud psicofisica:
1. Aparell circulatori.

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la causa.
1.2 Alteracions congenites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin o puguin
alterar en la seva evoluci6 la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conduccid. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.

1.4 Insuficiencia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiencia arterial periférica.

1.7 Insuficiencia venosa periférica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI), protesis o empelts
cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repos de TA sistolica superior a 145 mmHg. Mesura en repos de TA diastolica
superior a 90 mmHg. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima pulmonar, pleures o
torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor tedric. FEV1 inferior al 80% del seu valor teoric
o FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccié quirurgica.

3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Abséncia anatdomica o funcional d'un ronyd.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecio.

4.3 Hernies o eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcié.

4.7 Qualsevol alteracio colorectal que dificulti o limiti la funcio policial.

4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.
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Ajuntament de Torredembarra

4.9 Seqlieles postquirtrgiques que puguin limitar la funcié policial. Alteracions de la paret abdominal

incompatibles amb I'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5. Sistema hematopoétic.

5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.
5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que es puguin agreujar
amb l'exercici de la funcio policial (patologia 0ssia d'extremitats, retraccions o limitacions funcionals
de causa muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres processos ossis, musculars,

articulars o lligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congeénits o adquirits de I'aparell

locomotor que dificultin o impedeixin I'is habitual del calgat, I'equipament, I'armament o la uniformitat
reglamentaria o que produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacio

perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Absencia o pérdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o metatarsia. Pérdua
de dos dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del peu.
6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que pugui

alterar la funcionalitat o dificultar I'Gs del calgat reglamentari, la bipedestacié perllongada, la marxa o

la cursa.

6.5 Amputacio total de qualsevol dit de la ma. Amputacio parcial d'algun dels dits polze, index i del
mig de qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits es valoraran en relacié
amb la limitacié funcional sempre que no siguin a la ma dominant. La ma dominant ha de mantenir la

integritat anatdmicament i funcionalment.

6.6 Reduccié de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcio policial.

6.7 Escoliosi superior a 15°.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats inferiors
superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle de COBB).
6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la magnitud,
que pugui dificultar I'exercici de la funcié policial o que, a criteri del Tribunal médic, es pugui agreujar

amb l'exercici de I'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia osteoarticular de columna.
Alteracions morfologiques en cossos vertebrals, discs intervertebrals o apofisis articulars. Qualsevol

tipus de cirurgia estabilitzadora de la columna vertebral.
6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de I'eix de les extremitats inferiors (genoll var, genoll

valg).

6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° 0 amb repercussi6 articular.

6.13 Luxacié recidivant d'espatlla.

6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement medic o que impedeixin la

correcta exploracié o valoracio.

6.16 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié

policial.
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Ajuntament de Torredembarra

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per deficit d'atencid, trastorns de
I'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicacié o del desenvolupament, demeéncia i altres
trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i trastorns
addictius.

7.3 Trastorns de I'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves
expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs, ficticis,
dissociatius, adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de
la funcié policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que disminueixin
la capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o repercussio
funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que pugui
comprometre o dificultar la funcio policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nerviés.

8.1 Epilepsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nerviés central o periféric.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics o0 espasmes.

9. Sistema endocri.

9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9.2 Diabetis mellitus tipus I. Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d'alguna
complicacié o que pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funcio
policial, segons el criteri dels facultatius designats pel Tribunal qualificador.

10. Ulls i visi6é

10.1 Refraccié subjectiva que superi algun dels segiients en un o en els dos ulls: miopia de 3
dioptries (-3Dp), hipermetropia de 3 dioptries (+3Dp), astigmatisme de qualsevol signe de 2 didptries
(+/-2Dp).

10.2 Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correccio <0.6

AV monocular millor ull amb correcci6 <0.8

AV monocular pitjor ull sense correcci6 <0.4

AV monocular pitjor ull amb correccié <0.7

AV binocular sense correccit <0.7

AV binocular amb correccié <0.8
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Ajuntament de Torredembarra
10.3 Camp binocular: presencia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat
retiniana en els 60 graus centrals. Camp monocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius
significatius en la sensibilitat retiniana en el camp visual central (30 graus).
10.4 Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior a 8 didptries
(Dp) prismatiques, exoforia superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o hiperforia superior a 1 didptria
(Dp) prismatica.
10.5 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).
10.6 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.
10.7 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.
10.8 Conjuntivitis cronica.
10.9 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis, queratocon o ull sec sever.
10.10 Luxacio, subluxacié o ectopies del cristal-li. Cataracta o opacitats que afectin I'agudesa visual.
Afaquies o pseudoafaquies.
10.11 Patologia vitriretiniana degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la retina/vitri que
produeixi un trastorn funcional.
10.12 Neuritis optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia optica.
10.13 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15 mostri una o
més alteracions en la prova de separacioé de grisos 0 dos 0 més creuaments majors en els cercles
cromatics.
10.14 Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells intraestromals, lents
intraoculars en camera anterior o lents Collamer implantables (ICL entre l'iris i el cristal-li).
10.15 Qualsevol cirurgia de glaucoma.
10.16 Qualsevol cirurgia de retina.
10.17 Cirurgia de cristal-li amb implant de lent intraocular o sense.
10.18 Cirurgia per a la correccio de traumatisme ocular perforant.

11. Otorrinolaringologia

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacié o audicié (llavis, paladar,
boca, faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals, sistema nervios i altres) que
puguin comprometre la funcié respiratoria, fonatoria o auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva amb xifres iguals o superiors a 45 dB a
la frequiéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o superiors a 35 dB a
les freqliéncies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oides.

11.5 Reduccié o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Parosmia.

11.6 Alteracions anatomiques i fisiologiques que suposin una sindrome d'apnea obstructiva del son
(SAOS o SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcié policial.

12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin comprometre
la funcié policial.

12.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o caracteristiques puguin ser incompatibles amb

I'ds de l'uniforme, I'equip reglamentari o que puguin comprometre la funcié policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcié policial. Hiperhidrosi.
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12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que per la seva extensié o per la seva afectacio
sistémica pugui comportar, previsiblement, limitacions en el desenvolupament de la funcio policial o

que dificultin I'is de I'equip reglamentari.
12.5 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

= 13. Sang i 6rgans hematopoétics.

13.1 Anémia. Leucopénia. Trombocitopénia.

13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma, Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussié funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiencies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funci6 policial.

14. Altres

14.1 Processos neoplasics.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un tractament
continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el desenvolupament de les tasques
policials.

14.3 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

14.4 Diatesi al-lergica.

14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Deteccioé de marcadors biologics de consum de drogues d'abus o de medicaments susceptibles
de ser utilitzats amb finalitats no terapeutiques a un nivell considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar I'exercici de la
funcié policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de reaccié de
I'aspirant o que funcionalment pugui alterar la capacitat per al desenvolupament de les funcions
policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacioé en els vehicles, en les armes o en altres elements de defensa
personal. Malalties, lesions, alteracions anatdmiques o processos congeénits o adquirits que dificultin
o impedeixin I'Us habitual del calcat, I'equip, 'armament o la uniformitat reglamentaria, produeixin
trastorns funcionals que incapacitin o limitin les tasques policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En cas que
s'observi un desenvolupament muscular important amb abséncia de greix, s'admetra un marge de
tolerancia d'un 5%.

14.11 Omissié o falsejament de qualsevol condicié psicofisica a qué faci referencia el qliestionari,
malaltia patida o tractament médic a qué hagi estat sotmeés.

14.12. Tatuatges

No es poden tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies establerts
en el Codi d'etica de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer).

Torredembarra, a la data de la signatura electronica
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