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ANUNCI

Bases que han de regir la convocatoria del procés selectiu per a la creacié d’una borsa de treball
d’oficial administratiu/va de primera pel departament de Recursos Humans, compartida per les
societats Reus Transport Public SA i Reus Mobilitat i Serveis SA.

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d’aquesta convocatoria es la seleccid, mitjangant el procediment de concurs oposicid
lliure, per a la creacié d’una borsa de treball d’oficial administratiu/va de primera pel
departament de Recursos Humans, compartida per les societats Reus Transport Public SA i Reus
Mobilitat i Serveis SA.

La modalitat de les contractacions laborals seran de caracter temporal.

Funcions Basiques :

- Gestionar i executar els processos administratius propis de I’area, assegurant el
compliment de la normativa laboral vigent i dels procediments interns.

- Donar suport en la gestio laboral del personal: incorporacions, contractes laborals i
modificacions contractuals, renovacions, finalitzacions de contractes, periodes de prova
i control de la documentacié associada.

- Preparar, organitzar i actualitzar expedients de personal, tant en format digital com
fisic, garantint la custodia i confidencialitat de les dades.

- Realitzar tasques de gestiéo documental i tramitacié administrativa relacionades amb
contractacid, nomines, Seguretat Social, prevencid de riscos laborals i plans d’igualtat.

- Suport en manteniment i seguiment de quadrants i control horari

- Suport en els processos de seleccid: gestié documental, recepcid i classificacio de
candidatures, convocatories de proves, elaboracié d’actes de resultats, comunicacions
a les persones aspirants i gestié logistica de les fases del procés.

- Vetllar pel compliment de les obligacions en matéria de LOPD

- Dur a terme tasques d’organitzacié i suport administratiu intern, incloent la gestié
d’agendes, convocatories de reunions, redacci®6 de comunicats i tramitacid
d’incidencies.

- Realitzar altres funcions de naturalesa similar que li siguin encomanades i que estiguin
relacionades amb la gestié de Recursos Humans.

- Calcul nomines mensuals i extraordinaries de les persones treballadores, confeccié de
resums de costos mensuals

- Tramits d’afiliacié al sistema Red com altes i baixes d’afiliacié, modificacions
contractuals, baixes mediques, assegurances socials, Llistats de baixes FIER, etc.

2. Requisits de les persones aspirants:

Per ser admes/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacio del
termini de presentacié de sol-licituds els seglients requisits:
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2.1 Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unid Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per

Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També podran ser admesos/ses el
conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels
nacionals dels altres estats membres de la Unid Europea, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

2.2 Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

2.3 Estar en possessié d’alguna de les segiients titulacions: Formacié Professional |, Batxillerat
Unificat Polivalent (BUP), Batxiller, Cicle formatiu de grau mitja, o equivalents. També podran
accedir-hi totes les titulacions de nivell superior a les esmentades

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I’"homologacié corresponent del
Ministeri competent en mateéria d’homologacions de titulacions

2.4 No trobar-se sotmés/a en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes a la
legislacié vigent.

2.5 Acreditacié d’un coneixement adequat de la llengua catalana. Les persones aspirants hauran
d’acreditar un nivell de coneixement de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1) que
expedeix la Direccié General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacioé de coneixements
de catala i les seves posteriors modificacions i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel la
qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccié de Politica lingiistica, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 10 d’abril. Aixi mateix, és d’aplicacio el Decret 161/2002 d’11 de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i I'araneés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana de nivell
C1 hauran de realitzar una prova especifica que sera qualificada d’apte o no apte. L'exercici
tindra caracter obligatori i eliminatori. L’acreditacié del nivell de llengua catalana es podra
efectuar fins la realitzacio de les proves.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de nivell de catala les persones aspirants que acreditin
haver participat en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a qualsevol lloc de
treball del grup Ajuntament de Reus, en queé hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior i en la qual hagin obtingut la qualificacié d’apte/a.

2.6 Acreditacié d’un coneixement adequat de la llengua castellana. Les persones aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola, o no tinguin nacionalitat d’un pais de parla hispana, hauran
d’acreditar el seu coneixement adequat de llengua castellana de nivell intermedi o B2,
mitjangant I"aportacio del diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre,
o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest, el Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes, o mitjancant I'aportacié del certificat conforme han cursat primaria i/o
secundaria i/o batxillerat a I'Estat Espanyol.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com
a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es qualificara d’apte o
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no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori. L’acreditacié del nivell de llengua
castellana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de nivell de llengua castellana les persones aspirants
que acreditin haver participat en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
qualsevol lloc de treball del grup Ajuntament de Reus, en qué hi hagués establerta una prova de
llengua castellana del mateix nivell o superior i en la qual hagin obtingut la qualificacié d’apte/a.

2.7 No patir cap malaltia o situacio fisica que impedeixi el normal desenvolupament i exercici de
les funcions corresponents.

2.8 No estar inhabilitat/a per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver
estat separat/a, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

2.9. Tenir capacitat funcional per acomplir les tasques.

2.10 D’acord amb la condicié de la societat de Centre Especial de Treball, s’haura d’acreditar
estar en possessié d’un certificat de discapacitat d’un grau del 33% o superior.

3. Sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu, per la presentacié de les quals no s’haura
de pagar cap import, es presentaran en I’Oficina d’Atencié al public de la societat, ubicades al
carrer Sarda i Caila s/n, 2n pis, Edifici Mercat Central, 43201, podent fer servir el model
d’instancia publicat als webs de les empreses http://reustransport.cat i
http://reusmobilitat.cat, havent d’especificar el procés de seleccié al que es volen inscriure, i
manifestant que es compleixen tots els requisits establerts a les bases de la convocatoria. La
convocatoria del present procés selectiu es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona (BOPT). També es publicara al web de les societats http://www.reustransport.cat i
http://reusmobilitat.cat juntament amb les bases, on restaran exposades fins el final del
termini de la presentacid de les sol-licituds. Les sol-licituds es podran presentar en el termini
de 20 dies naturals des de la publicacié al web de la societat. Les sol-licituds també podran
presentar-se mitjancant el correu electronic relacions.laborals@reustransport.cat i
relacions.laborals@reusmobilitat.cat.

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de la seglient documentacio:
a) Curriculum Vitae de I'aspirant.

b) Fotocopia del Numero d’ldentificacio Fiscal (NIF). En el cas de nacionals membres d’altres
estats de la Unid Europea o d’aquells Estats en qué sigui d’aplicacio la lliure circulacié de
treballadors/es, fotocopia del document que acrediti la seva nacionalitat.

c) Fotocopia dels titol acreditatius de la formacio.

d) Fotocopia dels justificants acreditatius dels merits que s’al-leguin per a la seva valoracio en
la fase de concurs. El tribunal qualificador no tindra en compte altres meérits que els que es
presentin i justifiquin en aquest tramit. Per acreditar |'experiéncia professional cal aportar algun
document on constin la categoria professional, la data d’inici i la data de finalitzacié. Si s’aporta
la vida laboral, s’Tha d’acompanyar amb documents que acreditin la categoria. Si s’aporten
contractes signats, s’haura d’acompanyar d’algun altre document que acrediti les dates durant
el periode que efectivament s’han prestat els serveis. També es pot aportar I'Ultim rebut de
salari on consti I'antiguitat i la categoria.
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Els certificats de cursos de formacié hi haura de constar el nombre d’hores o el valor dels credits.

Els mérits obtinguts a I'estranger, o que constin en una llengua no oficial a Catalunya, s’han
d’acreditar mitjangant certificats traduits a qualsevol de les llengles oficials a Catalunya.

e) Fotocopia del certificat de discapacitat emeés per la Generalitat de Catalunya o organisme
oficial equivalent.

f) Fotocopia de la certificacio acreditativa del nivell de llengua catalana i/o castellana, en el seu
cas.

Si el dia de la finalitzacié del termini o actuacié obligada cau en dia inhabil, les actuacions s’han
de fer al dia habil seglient.

A partir de la convocatoria i publicaciéd de les presents bases, tots els anuncis successius
s’esposaran als webs: http://reustransport.cat i http://reusmobilitat.cat

Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud, I'aspirant autoritza el tractament de les
dades personals que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de
tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la legislacié vigent.

4.- Admissié d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim de deu naturals
es fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses, que sera exposada a la web
de la societat http://reusmobilitat.cat. Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual
als aspirants.

Es preveu un termini de cinc dies naturals a partir de la publicacié de la llista provisional de
persones admeses per la presentacié d’al-legacions. De no haver-hi cap aspirant exclos a la llista
provisional d’admesos i exclosos, aquesta llista es considerara definitiva i no caldra publicar-ne
cap més.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 10 dies naturals seglients a
la finalitzacié del termini per a la seva presentacié. Si el dia de la finalitzacié del termini o
actuacié obligada cau en dia inhabil, les actuacions s’han de fer al dia habil seglent
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entenen
desestimades. Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista
de persones admeses i excloses es considerara ferma. Si s’accepta alguna al-legacid, s’aprovara
la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta
resolucio sera publicada a les pagines webs de les societats: http://reustransport.cat i
http://reusmobilitat.cat

5. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador de la seleccid estara format pel president/ai 2 vocals, un dels quals sera
també secretari/aria. La composicié dels membres del tribunal es publicara en la resolucié en
que s’aprovi la llista definitiva de persones admeses i excloses.

El tribunal s’ajustara als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres. Tots els
membres del tribunal tindran veu i vot. Les decisions es prendran per majoria de vots presents.
En cas d’empat, resoldra el vot de qui actui com a president/a.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida a les bases.
No en podran formar part del mateix el personal eventual ni personal d’eleccié o designacié
politica
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El tribunal podra disposar d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, perquée col-laborin en
la seleccié d’acord amb les necessitats i amb la seva preparacio técnica, els quals podran cobrar

la dieta corresponent.

6. Inici i desenvolupament del procés de seleccié.

El procediment de seleccié es el concurs oposicid lliure.
6.1 FASE OPOSICIO. (50 punts)

6.1.1- Coneixement de llenglies.

6.1.1.1 Coneixement de llengua catalana: Consisteix en la realitzaci6 d’'una prova de
coneixements de llengua catalana, en funcié del lloc a proveir i del nivell exigit.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de llengua catalana els/les aspirants que hagin
acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat a la base 2.5 de les presents
bases.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A. Aquesta prova sera eliminatoria.
L'acreditaciod del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la realitzacid de les proves.

6.1.1.2. Coneixement de llengua castellana. Només pels aspirants que no tinguin nacionalitat
espanyola o d’un pais de parla no hispana.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com
a minim, en el termini de 20 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, pel
termini maxim de 10 minuts.

Estaran exempts de la realitzacid de la prova de llengua castellana els/les aspirants que acreditin
documentalment coneixement adequat de la llengua castellana de conformitat amb I'establert
a la base 2.6 de les presents bases.

La qualificacio d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A. Aquesta prova sera eliminatoria

6.1.2.- Test psicotécnic per avaluar el nivell de competéencies de I'aspirant. De caracter obligatori
i no eliminatori. Constara en la realitzacié d’'una prova de caracter psicotecnica a determinar
pel tribunal, sobre les aptituds i competéncies de la persona aspirant, Fins a 10 punts.

6.1.3.- Proves de coneixements. De caracter obligatories. La puntuacié maxima de les proves
descrites a continuacio sera de 30 punts. L’aspirant haura de superar les seglients proves:

6.1.3.1. Exercici de coneixements especifics: De caracter obligatori i no eliminatori. Aquesta
prova sera qualificada de 0 a 10 punts. Consistira en contestar, en un periode maxim d’una hora,
un gliestionari de 25 preguntes tipus test amb 4 respostes alternatives, de les quals només una
sera correcta, relatives al temari exposat a I'lannex 1 de les bases i a les funcions propies del lloc
de treball. Es puntuaran a rad de 0.50 punts per pregunta resolta correctament, i cada resposta
incorrecta es penalitzara amb una minoracié de 0,10 punts. Les respostes no contestades ni
sumaran ni restaran.

6.1.3.2. Prova de caracter practic. Fins a 30 punts. De caracter obligatori i no eliminatori.
Consistira en la realitzacié de dos o tres suposits practics per escrit proposat pel Tribunal,
relacionats amb les tasques propies del lloc de treball descrites al punt 1 de les presents bases.
Les proves que finalment es proposin per la seva realitzacié es valoraran amb la mateixa
puntuacio. Les proves es valoraran amb el maxim de puntuacié assignat per prova en cas de la
seva realitzacid correcta, amb la meitat de la puntuacié maxima de la prova es cas de realitzar-
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la amb alguna errada o no substancial, o amb 0 punts en cas de realitzar-la incorrectament o
deixar-la en blanc.

La/I'aspirant que no es presenti a qualsevol prova selectiva de les anteriors descrites resultara
NO APTE/A i quedara automaticament exclos del procés selectiu.

6.2 FASE DE CONCURS: (10 punts)
Els merits es valoraran d’acord amb el seglient barem:

6.2.1) Capacitat i experiéncia laboral prévia. (Fins a 3 punts). Es valorara la capacitat i experiencia
demostrada en serveis prestats al sector public o privat, realitzant les tasques descrites al punt
1 de les presents bases, puntuats a rad de 0.10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 3
punts.

No es valorara com a “capacitat i experiéncia” els treballs realitzats en virtut de nomenaments
o contractes amb caracter formatiu o de practiques.

6.2.2) Per cursos, seminaris jornades i cursets d’especialitzacié, que tinguin relacié directa amb
el lloc de treball a desenvolupar, d’acord amb el seglient barem (Fins a 1 punts):

De deu @ VINt hOres......cooiiiiiieieiieceee et 0,12 punts
De vint-i-una a cinquanta hores..........ccccceeeieieescee e 0,28 punts
De cinquanta-una a cent hores 0,42punts

De cent-una a dues-centes cinquanta hores 0,55 punts
De dues-centes cinquanta-una hores a cinc-centes hores................... 0,76 punts
Cinc-centes UNa hores 0 MES.......ccuveeeieciieeie e e 1,00 punts

Només computaran els cursos que tinguin una durada minima de 10 hores i una antiguitat
inferior als 10 anys llevat dels postgraus i els mestratges.

Els/les aspirants han d’aportar documentacid que acrediti els seglients extrems: nombre
d’hores, assisténcia i en el seu cas, aprofitament.

6.2.3) Altres meérits especifics. Es podran valorar pel tribunal: titulacié académica superior a
I’exigida, titulacié en de prevencié de riscos laborals de nivell intermedi o superior, o acreditacié
de coneixement d’idioma estranger, no valorats al punt 6.2.2.(Finsa 1 punts):

e Acreditacié de coneixement d’idioma estranger ( certificat oficial) ................. 0.25
punts per idioma acreditat

e Acreditacié titulacié académica addicional superior a I'exigida: ..........cccc...... 0,25 punts

e Acreditacié de titulacié intermédia o superior en Prevencié de RRLL............... 0,25
punts

6.3. Entrevista personal. De caracter obligatori. Aquesta prova es valorara de 0 a 5 punts.
Consisteix en la realitzacié d’una entrevista, d’'una durada maxima de 30 minuts, per valorar els
segiients aspectes del perfil aspirant al lloc de treball:

e Orientacio al servei ia les persones
¢ Adequacid i adaptabilitat

e Orientacio a la qualitat
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e Motivacid i implicacio

e Habilitats comunicatives

7.- Relacio de persones aprovades.

Finalitzat el procés de seleccid, el Tribunal proposara la relacié de les persones candidates que
I’"hagin superat per ordre de puntuacid obtinguda a les proves de la fase oposicié sumada a la
puntuacié del resultat de la fase concurs. Aquesta relacié es publicara als mitjans establerts a la
base n2 3.

En cas d’empat dels aspirants, els empats els resoldra el Tribunal mitjangant una prova o exercici
complementari.

8.- Crida de persones aspirants de la borsa de treball:

Una vegada finalitzat el procés de seleccio, la crida per la contractacié temporal es fara per
rigords ordre de puntuacié i posicié en relacid (de major a menor). Les persones aspirants
seleccionades que rebutgin I'oferiment de nomenament o contractacié, perdran el nimero
d’ordre que ocupava en la borsa, passant a I'dltim lloc de la mateixa, excepte quan es doni causa
justificada, que en tot cas sera valorada pel Tribunal. Les persones aspirants que no contestin a
la trucada de I'empresa quan siguin cridats, conservaran el seu lloc a la llista i es passara a trucar
a la seglient persona aspirant. La comunicacio es fara al telefon que ens hagi facilitat I'aspirant
a la sol-licitud d’inscripcié. En cas de no contestar es fara una segona trucada. En cas de no rebre
resposta es passara al seglient nom de la llista. No obstant, en casos excepcionals d’urgencia,
podra fer-se una Unica trucada.

En cap cas es trucara a un aspirant que, estant a la borsa de treball, ja estigui prestant els seus
serveis a la societat.

9.- Exclusio de la borsa de treball: L’exclusié de la borsa de treball es podra produir per qualsevol
dels seglients motius:

e Sol-licitud expressa

e Falta d’incorporacio al seu lloc de treball per causes no justificades. El Tribunal valorara
en cada cas particular la justificacié o no de les al-legacions realitzades per 'aspirant
per justificar la seva falta d’incorporacié, i determinara si perd o conserva la seva
posicio a la classificacié d’aspirants.

e No superacié del periode de prova

e Extincid contractual per acomiadament disciplinari i/o per causes objectives.
* Imposicié de sancio per falta molt greu d’acord a la normativa vigent.

e Pérdua d’algun dels requisits establerts al punt 2 de les bases.

e Jubilacié del/a treballador/a

* Adquisicié de condicid de treballador/a indefinit/da a la societat.

10.- Presentacio de documents
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Les persones aspirants que siguin cridades per ocupar els lloc de treball hauran de presentar en
un termini maxim de deu dies naturals al Departament de Recursos Humans, els documents
acreditatius dels requisits que s’exigeixen a les bases segona i els documents originals sol-licitats
a la base tercera de les presents bases, els quals hauran de ser originals o fotocopia compulsada,
aixi com aquells que li puguin ser requerits pel Tribunal.

En cas d’incompliment o falsedat documental, Els candidats no podran ser contractats i
s’anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en quée hagin pogut
incorrer per falsedat a la seva sol-licitud.

11.- Periode de prova:

En tot allo relatiu a la contractacid, el periode de prova que sera de tres mesos, o la maxima
indicada al conveni col-lectiu d’aplicacié a 'empresa per la categoria professional del lloc de
feina convocat. A la resta de condicions contractuals, sera d’aplicacié la normativa vigent en
mateéria laboral i d’acord amb les necessitats del servei.

12.- Vigencia i ambit d’aplicacio de la borsa de treball:

La vigéncia de la borsa de treball sera d’'un any a comptar a partir del dia seglient de la data de
publicacié al web de la societat de la resolucié que aprovi la classificacié definitiva de persones
aspirants amb I'ordre establert d’acord a la proposta efectuada pel tribunal qualificador, o fins
la publicacié d’una nova borsa de treball que substitueixi a aquesta, la qual es podra produir fins
i tot abans d’haver exhaurit un any de la vigéncia d’aquesta borsa. En el cas d’haver
transcorregut un any des de la publicaciéd de resultats d’aquesta borsa i encara no estigui
finalitzada la nova borsa de treball, en el seu cas, aquesta borsa de treball quedara sense efecte.

La present borsa de treball d’oficial administratiu/va de primera sera compartida entre les
societats Reus transport Public SA i Reus Mobilitat i Serveis SA.

13.-Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés selectiu
en tot allo que no estigui previst en aquestes bases.

14.-Dret supletori

En tot allo no previst en les bases s’ha de procedir segons el Reial Decret Llei 2/2015, de 23
d’octubre, per el que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

15.-Regim de reclamacions

La convocatoria i les bases podran ser impugnades per les persones interessades,
potestativament, mitjangant recurs davant el president del Tribunal o persona en qui delegui
en el termini d’un mes, o directament, mitjangant recurs judicial, en el termini de dos mesos,
ambdds terminis comptats a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, sense
perjudici que els interessats puguin interposar qualsevol altre reclamacié que estimin
procedent.

ANNEXE 1. TEMARI

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut dels treballadors.
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TRANSPORT

REUS TRANSPORT PUBLIC SA

Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos generals de I'Estat pel 2023. La provisié de
llocs de treball de personal laboral a les empreses publiques: Requisits i limits en la contractacio
del personal laboral de les societats mercantils pertanyents al sector public municipal.
Limitacions salarials del personal laboral pertanyents al sector public.

El sistema espanyol de Seguretat Social. Entitats gestores de la seguretat social. Mutues
d’accidents de treball i malalties professionals. Inscripcié i afiliacid. Cotitzacié a la seguretat

social. Bases i tipus de cotitzacid. L’accié protectora: Contingéncies i prestacions.

Els Centres Especials de Treball. Caracteristiques, requisits i normativa aplicable. La integracio
social de les persones amb discapacitat.

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals.

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut basic de I'empleat public. Titol IV

El Pla d’igualtat entre homes i dones a 'empresa. La igualtat efectiva entre dones i homes a
I'empresa.

L’acte administratiu. Concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. Requisits dels actes
administratius. L’Eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat. El silenci administratiu.

Reus, 21 de novembre de 2025
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Josep Maria Adsera Vergés

Gerent de Reus Transport Public S.A i Reus Mobilitat i Serveis SA.
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