
ANUNCI 

El Ple de la corporació, en sessió de 27 d’octubre de 2025, va aprovar, entre d’altres, l’aprovació inicial
de la modificació de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament de Valls de l’exercici 2025, en el
sentit  de reestructurar personal divers de l’Àrea d’Agenda 2030, Urbanisme i Habitatge i  de l’Àrea
Serveis a la Ciutat i per homogeneïtzar el sistema de provisió de llocs de treball de personal directiu. 

Aquest expedient va ser publicat en data 30 d’octubre de 2025 al Butlletí Oficial de la Província de
Tarragona (CVE 2025-09838)  i  al  tauler  d’edictes  de  la  seu electrònica  de  l’Ajuntament  de  Valls,
Transcorregut el termini legal d’exposició sense que s’hagi presentat cap reclamació, aquest acord
s’eleva a definitiu.

Contra  l’acord  d’aprovació  definitiva  d’aquesta  modificació  de  plantilla  es  pot  interposar  recurs
contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona o davant el Jutjat
Contenciós administratiu amb jurisdicció al domicili de la persona interessada, sempre que sigui dins
la demarcació del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, a la seva elecció, en el termini de dos
mesos, a comptar des del dia següent al de la seva publicació en el BOPT. Alternativament i, de forma
potestativa,  es podrà interposar recurs de reposició davant del  Ple de l’Ajuntament de Valls en el
termini d’un mes, a comptar des del dia següent al de la seva publicació al BOPT, sens perjudici de
poder exercitar qualsevol altre recurs que s’estimi procedent.

Pot consultar-se aquest expedient en el següent enllaç:

https://nuvol.valls.cat/index.php/s/8LAqzgFc2TZsPNn 

Valls, 27 de novembre de 2025

Per delegació del Secretari General

Jerónimo Rivas Gómez

Vicesecretari 
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