Ajuntament ¢> de Vvalls

ANUNCI

Per Decret de I'Alcaldia-Presidéncia num. 932/2025, de data 21 de novembre, s’han aprovat les bases
especifiques i la convocatoria que han de regir el procés selectiu per a la cobertura, com a personal
funcionari/aria de carrera, de 2 places de Técnic/a Mig Informatic/a, enquadrada a I’escala
d’administraciéo especial, grup/subgrup A2, mitjangant el sistema de concurs-oposicio lliure, en
execucio de les Ofertes Publiques d’Ocupacié dels anys 2023 i 2024, les quals es transcriuen
integrament a continuacio:

BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA DE 2 PLACES DE TECNIC/A
MIG INFORMATIC/A EN REGIM FUNCIONARI DE CARRERA (FC 7/2025).

PRIMERA.- OBJECTE

Es convoca procés selectiu per cobrir 2 places de Técnic/a Mig Informatic/a, vacants en plantilla de
personal, en regim de funcionari de carrera, de I'escala d’administracié especial, subescala técnica,
grup/subgrup A/2, mitjangant concurs-oposicié per torn lliure, corresponents a I’Oferta Publica
d’Ocupacié de I’Ajuntament de Valls de I’any 2023 (publicada al DOGC de 03/01/2024; CVE-
DOGC-A-23356030-2024), amb la seva modificacié (publicada al BOPT de 26/06/2024; CVE 2024-
05630) i a I’Oferta Publica d’Ocupacié de I’Ajuntament de Valls de I’any 2024 (publicada al DOGC
de 27/12/2024; CVE-DOGC-A-24355086-2024), amb la seva modificacié (publicada al DOGC de
29/07/2025; CVE-DOGC-A-25203054-2025). La retribucié sera la corresponent, en sou base, a la
d’un grup/subgrup A2, amb complement de desti 20 i complement especific 15.

De conformitat amb la Disposicié addicional 302 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcio publica, i per tal de limitar al maxim el nomenament de personal interi en llocs de
treball de la categoria de técnic i, per cobrir futures vacants, s’inclou 1 plaga addicional a aquesta
convocatoria, en régim funcionari, a carrec de les ofertes d'ocupacié publica dels dos anys seglents a
la present convocatoria (anys 2026 i 2027) i exclusivament pel suposit que es produeixi una nova
vacant. En aquest cas, aquesta plaga addicional s’adjudicara a la persona que hagi aprovat el procés
selectiu sense obtenir plaga, segons I'ordre de puntuacié de persones aspirants aprovades, la qual es
nomenara personal funcionari de carrera i es destinara amb caracter provisional amb motiu de
I'adjudicacié d'aquesta vacant. La relacié de persones aspirants aprovades sense plaga quedara
automaticament sense efecte un cop transcorreguts tres anys, a comptar de la data de resolucié de la
convocatoria del procés selectiu o quan es resolgui una posterior convocatoria d'un altre proces
selectiu del mateix cos, escala o especialitat.

Les principals funcions o tasques a realitzar sén les segiients:

« Supervisar i coordinar la utilitzacié dels recursos informatics i de comunicacio, i els sistemes d’informacié de la
Corporacio incloent la documentacié i els procediments associats.

« Collaborar en la elaboracié anual del pla de sistemes de la Corporacio, implementant processos de revisié de
necessitats, proposant solucions adequades i el pressupost corresponent.

e Collaborar amb el Cap del Servei en I'elaboracié del pressupost anual de despeses en matéria d’informatica.

« Avaluar el funcionament dels sistemes i realitzar 'administracié de la xarxa: administrar i mantenir correctament
la xarxa i administracio de les aplicacions del servidor (base de dades, correu...).
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« Executar i supervisar tots els processos d’incorporacié, modificacié o eliminacié de tecnologies informatiques
en la Corporacié aixi com proposar I'adquisicié i supervisar la implantacié de programaris especifics per als
departaments, d’acord amb I'evolucié de les tecnologies de la informacié.

« Supervisar la correcta realitzacié de les copies de seguretat de la informacié i de programes continguts en els
sistemes informatics de la Corporacié.

« Mantenir i actualitzar a documentacié de tots els processos de gestié TIC: seguretat, administracié de xarxes,
servidors etc, i vetllar pel seu compliment per part dels proveidors.

«  Programar actuacions de millora del rendiment i de la seguretat informatica municipal.

« Realitzar informes i estudis en relacié al seu ambit de treball.

« Instal‘lar les xarxes (maquinari, middleware i programari), gestionar les intervencions externes si és necessari.
« Administrar la infraestructura de la xarxa, proporcionant I'assisténcia técnica en tots els aspectes de la mateixa.
« Desenvolupar petites aplicacions especifiques per a la gestié 0 manteniment de les xarxes i els servidors.

« Garantir la connexi6 de les xarxes (ports, routers, multiplexors).

« Responsabilitzar-se de la instal-lacio, administracio, configuracid, manteniment i gestié de servidors: servidors
d’'impressores, servidors web, servidors de missatgeria, etc. Administraci6 de comptes d'usuari, grup i
impressores. Administracio del sistema d’arxius. Seguretat de recursos i carpetes compartides. Administracio
de discs. Recursos de xarxa.

« Responsabilitzar-se del monitoratge de tots els elements del sistema d’informacié. Coordinacié realitzacié
auditories de seguretat.

« Suport técnic i coordinacié en desplegament de solucions amb els operadors de telecomunicacions, xarxes
d’accés, xarxes de transmissio de veu, imatges,commutacio, gestio del transit, aixd com tots els aspectes de
les xarxes WAN i les estrategies lligades a Internet. Dirigir les activitats i recursos tecnics, materials i els equips
de suport en matéria de sistemes operatius, bases de dades i comunicacions.

« Col-laborar en garantir la fiabilitat, la coheréncia del sistema informatic des d’'un punt de vista técnic i funcional,
plantejar accions per a la seva evolucio.

« Realitzar propostes d’informatica i telefonia en els projectes d’edificis nous i millores en els actuals.

« Gestio operativa de la telefonia mobil i fixa de la Corporacié gestionant altes, baixes, avaries de linia, etc. i
elaborar propostes tecniques per tal d’optimitzar el cost de les trucades.

« Implementar les mesures definides en el pla de seguretat del sistema informatic de la Corporacié i avaluar el
correcte funcionament.

« Realitzar recomanacions de millores de seguretat de la informacié i infraestructura del Web municipal aixi com
supervisar la seva actualitzacio i programacio i, en general, adequar el seu funcionament als requeriments que
en matéria de comunicacio institucional i/o oficial s’hagi d’incorporar a cada moment.

« Vetllar pel correcte funcionament del hardware informatic, aixi com analitzar i estudiar noves aplicacions per tal
de posar-les en funcionament.

« Desenvolupar nous projectes, posar-los en marxa i fer-ne seguiment.
« Treballar d'acord amb les normes en matéria de prevencio de riscos laborals.

« Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei corresponent, superior jerarquic
o responsable immediat en relacié a les funcions assignades al lloc de treball.

| en general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en I'ambit del
desenvolupament del lloc i de la natura de la unitat organitzativa d'adscripcié.

SEGONA.- NORMATIVA APLICABLE

En aquesta convocatoria i procés selectiu sera d’aplicacio alld establert en la segtient normativa:

o Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Reégim Local; Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local a Catalunya.

o Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques; Llei 26/2010,
del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya;
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« Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public;

« Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la llei de I'Estatut Basic de
I’Empleat Public;

« Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents
en matéria de Régim Local;

o Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la reforma de la Funcié Publica;

« Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, reglament general d’ingrés del personal al servei de I’Administraci
general de I'Estat i de provisi6 de llocs de treball i promoci6é professional dels funcionaris civils de
I’Administraciéo General de I'Estat;

« Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i programes minims del
procediment de seleccié dels funcionaris de I’Administracio local;

« Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, text refés de la funcié publica de I'administracié de la Generalitat de
Catalunya;

« Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals a
Catalunya;

o Decret 359/1986, de 4 de desembre, pel qual s’estableix la formula del jurament o promesa en la presa de
possessio dels funcionaris de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

TERCERA.- REQUISITS NECESSARIS QUE HAURAN DE REUNIR LES PERSONES CANDIDATES

A més a més dels requisits exigits en les Bases generals que regulen els processos de seleccié de
'Ajuntament de Valls (BOPT de 21/01/2019; CVE 2019-00359) i al tauler d’edictes de la seu electronica
de la corporacio, les persones aspirants han de complir els requisits seglents el darrer dia del termini de

presentacié de les sol-licituds:

1. Tenir la nacionalitat espanyola, d’'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels
estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals
celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacié de persones
treballadores, de conformitat amb el Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre
drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i
llibertats de les persones estrangeres a Espanya i la seva integracié social, i disposicions concordants.
Les persones aspirants que siguin estrangeres han d’acreditar la seva nacionalitat. Les persones
nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea podran accedir, en igualtat de condicions que les
persones espanyoles a les ocupacions publiques. Les previsions anteriors seran d’aplicacio, qualsevol
que sigui la seva nacionalitat, al/a la conjuge de les persones espanyoles i nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separades de dret i als/a les seus/seves
descendents i als/a les del/de la seu/va conjuge sempre que no estiguin separades de dret, siguin
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents. L'accés a l'ocupacio publica, s’estendra
igualment a les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels Tractats internacionals celebrats per la
Unié Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors, en
els termes establerts en la normativa. Les persones estrangeres referides en els apartats anteriors, i les
persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya podran accedir a les Administracions Publiques,
com a personal laboral, en igualtat de condicions que les espanyoles.

2. Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques a realitzar, que s'esmenten en la base
especifica 12 de la present convocatoria.

3. Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat de jubilaci6 maxima forgcosa fixada per
la llei.

4. No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni
estar inhabilitat/da absolutament o especialment per a l'ocupacié de carrecs publics per resolucié
judicial o per a exercir funcions similars a les que es desenvolupen. En el cas de ser persona nacional
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d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitada o en situacid equivalent ni haver estat sotmesa a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio
publica.

5. Posseir el certificat de nivell C1 de catala expedit per 'organ competent o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacié i certificacid de
coneixements de llengua general de catala i 'Ordre PLG/58/2025, de 9 d’abril sobre els certificats,
els diplomes i els titols valids sobre els certificats, els diplomes i els titols valids per acreditar els
coneixements de llengua general de catala davant les administracions publiques, al marge dels
ensenyaments obligatoris i postobligatoris no universitaris.

6. En les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos
en qué el castella sigui llengua oficial, han d’acreditar un coneixement de nivell intermedi o
superior o nivell B2 o superior del castella. En cas que les persones aspirants no puguin
acreditar documentalment la possessid d’'un coneixement adequat del castella, el procés de seleccio
ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana que han
de superar. Restaran exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que aportin
amb la presentacié de la sol-licitud d’algun dels seguents documents:

. Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o Batxillerat a 'Estat espanyol

. Diploma de nivell intermedi o superior d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié6 académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencio.

. Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim, fins al

moment d'inici de la prova dalt esmentada.

7. Posseir la titulaci6 académica universitaria de Grau en Enginyeria Informatica, Diplomatura en
Enginyeria Técnica en Informatica o titulacié equivalent o superior o estar en condicions de
tenir l'acreditacié corresponent en la data que acaba el termini de presentacié de sol-licituds per
prendre part en el concurs-oposicié. En cas que durant el termini per presentar la instancia la
persona aspirant no tingués el titol oficial, per motiu d’estar en tramitacio la seva expedicio, es
considerara suficient aportar el justificant acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial
establerta per a la seva expedicié. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar
acompanyades del document d’homologacioé expedit pel Ministeri d’Educacio, Formacié Professional
i Esports, de conformitat amb la normativa reguladora de la homologacié dels titols i estudis
estrangers. L'equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada per la persona aspirant,
mitjangant norma legal o certificacio expedida pel Ministeri d’Educacio i Formacié Professional.

8. No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, que es refereix al personal al servei de les administracions publiques.

9. Liquidacié de drets d’examen prevista en la Ordenanga numero 6, que fixa la taxa en 13,20 euros.
Els drets d’examen es pagaran exclusivament a través de la passarel-la de pagament prevista en el
mateix tramit especific.

QUARTA.- SOL-LICITUDS, DOCUMENTACIO, PRESENTACIO | ADMISSIO
a) Sol'licituds

Les bases especifiques i convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona (BOPT). L'anunci de la convocatoria, fent referéncia a la data i al nUmero de publicacié del
BOPT, es publicaran al BOE, i amb data posterior, al DOGC. Les persones que desitgin prendre part en el
procés hauran de presentar la sol-licitud per via TELEMATICA, en el termini de 20 dies habils, a partir de
'endema de la data de publicacié de I'anunci al DOGC, a través del tramit electronic disponible en el

seguent enllag: https://seu.valls.cat/content/proc%C3%A9s-selectiu-de-personal-sol%C2%B7licitud.
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En la sol'licitud s’haura d’indicar la plaga i el procés de la qual es vol participar i s’haura de completar
obligatoriament amb un teléfon mobil i una adrega electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en
contacte, si procedis. Haura d'anar acompanyada dels seguents documents, imprescindibles per a
participar al procés:

1. Fotocopia del DNI, passaport, NIE o qualsevol altre document que acrediti la seva nacionalitat i
edat. A més, aquelles persones aspirants que accedeixin a la convocatoria pel fet de ser
conjuge, descendents o descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels
nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea hauran d'acreditar el vincle de
parentiu amb el nacional en virtut del qual es presenten i, en el cas dels descendents
majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment, aquestes persones aspirants
hauran de presentar declaracié jurada o promesa feta pel nacional, en la qual aquest manifesti
fefaentment que no esta separat del seu conjuge.

2. A efectes de I'exempcié de la prova de catala, s'haura d'adjuntar el document que acrediti el
Nivell de suficiéncia de catala (C1) o equivalent.

3. Acefectes de I'exempcié de la prova de castella, els/les nacionals d’altres Estats membres de la
Unié Europea hauran d’'acreditar la seva nacionalitat i adjuntar el document que acrediti el
nivell d’espanyol intermedi B o equivalent.

4. Declaracio responsable de la persona aspirant de que reuneix els requisits establerts en la
base especifica 3%, que s’efectuara amb la signatura del mateix tramit especific.

En aquesta sol-licitud no s’adjuntara cap documentacié justificativa de mérits que s’hagin
d’al-legar a la fase de concurs.

b) Tractament de les dades personals

Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

No sera necessari autenticar la documentacié presentada mitjangant copia. Aquesta documentacio
s’autenticara un cop finalitzat el procés selectiu i només de les persones que hagin superat el procés
selectiu per a la formalitzacié del seu nomenament.

En el suposit de qué la documentacié presentada no es correspongui amb I'exigida com a requisit, la
persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu. Per la mera concurréncia al procés selectiu, la
persona aspirant accepta integrament aquestes bases especifiques, llevat que exerceixi el seu dret a
impugnar-les en termini.

c) Admissi6 de les persones aspirants

. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol'licituds, I'Alcaldia-Presidencia dictara Decret
en el termini d’'un mes i declarara aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses
i excloses, amb indicacié dels motius d’exclusid, si és el cas i de si la persona aspirant esta
exempta de fer la prova de llengua catalana i/o castellana.

. L'esmentada resolucié es fara publica al tauler d’edictes de la seu electronica de 'Ajuntament de
Valls: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=4316130008

. Aixi mateix, es concedira un termini de 10 dies habils per presentar esmenes i possibles
reclamacions.
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. Les allegacions es resoldran en el termini maxim de 30 dies segiients a la finalitzacié del termini
per a la presentaci6. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les
al-legacions s'entendran desestimades.

« Si no shi presenten esmenes, la llista de les persones aspirants admeses i excloses es
considerara elevada a definitiva.

. Tots els actes que es derivin d’aquesta convocatoria es faran publics a través del tauler d’edictes

de la seu electronica municipal: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=4316130008

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal sera nomenat per Decret d’Alcaldia-Presidéncia i sera la format per una presidéncia, dues
persones vocals i una secretaria, que recaura en una de les figures vocals. Aquestes persones integrants
de I'drgan selectiu hauran d’ostentar la condicié de persona funcionaria de carrera de I'administracio
publica de categoria igual o superior al de les places convocades. Almenys, una d’aquestes sera
designada per I’Ajuntament de Valls i I'altra per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

La seva constituci6 i actuacio esta regulada en els termes previstos en la Base 52 de les bases generals
que regulen els processos de seleccio de I'Ajuntament de Valls.

L’aprovacié nominativa del Tribunal qualificador s’aprovara per Decret d'Alcaldia i en la designacié dels
seus membres s'estara a alldo que preveu l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre,
pel qual s’aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

L'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (LRJSP).

El Tribunal qualificador es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de la majoria simple
dels seus membres, siguin titulars o suplents, i, en tot cas, de les persones que desenvolupen les funcions
de presidéncia i secretaria o qui les substitueixi.

Podra disposar la incorporacié a les seves tasques de persones assessores especialistes o personal
col-laborador, per a totes o0 algunes de les proves. Les persones assessores especialistes es limitaran a
I'exercici de les especialitats técniques, en base exclusivament a les quals col-laboraran amb el tribunal
qualificador.

El Tribunal qualificador requerira, en el moment de celebracid de les proves corresponents a la fase
d’oposicid, que les persones aspirants acreditin de la seva personalitat mitjangant la presentacié de
l'original del seu document nacional d'identitat o document equivalent.

El Tribunal qualificador excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que durant
el transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe o orientades a desvirtuar els
principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de la
convocatoria.

Si el Tribunal qualificador té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels
requisits exigits per aquesta convocatoria o ha pogut incorrer en inexactituds o falsedats, proposara a
I'Alcaldia I'exclusié de la persona participant de la convocatoria.

Les inexactituds o falsedats comprovades es posaran en coneixement de les autoritats competents a
I'efecte que correspongui.
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SISENA.- PROCES SELECTIU.

El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicié, amb el desenvolupament seguent:

6.1.- Proves de coneixement de llengua catalana i castellana

Estaran exempts d’aquestes proves les persones aspirants que acreditin documentalment el nivell de
llengua catalana i/o castellana exigides. Aquesta documentacié pot ser presentada en qualsevol
moment abans de la realitzacié de la prova.

Per a la realitzaci6 i avaluacié de les proves de coneixements de llengua, I'drgan selectiu comptara
amb personal técnic del Consorci de Normalitzacié Linguistica en el cas de la prova de coneixements
de llengua catalana, i 'organisme corresponent i competent per a la realitzacié de proves de llengua
castellana. Els exercicis es qualificaran d'apte o no apte.

« 1r Exercici. Prova de catala.
Consistira en la realitzacié d’una prova de coneixements de la llengua catalana equivalent al
nivell exigit en la Base especifica 3a, durant el temps que el tribunal qualificador estimi
necessari.

« 2n Exercici . Prova de castella.
Aquesta prova només és per persones candidates que no tinguin la nacionalitat espanyola i no
siguin originaris de paisos en qué el castella és llengua oficial.

Aquestes proves, en cas de no superacio, tenen caracter eliminatori.

6.2.- FASE D’OPOSICIO (maxim 24 punts).

Els exercicis de la fase d'oposicié son obligatoris, eliminatoris i sumatoris, amb una puntuaci6 maxima de
24 punts, que representen tres quartes parts de la puntuacioé total del procés.

6.2.1.- Questionari test (maxim 8 punts).

Consistent en respondre 50 preguntes d’un questionari tipus test amb quatre respostes alternatives,
més 5 preguntes de reserva, relatives al contingut del temari recollit en 'annex. La qualificacio
d'aquest exercici sera de 0 a 8 punts. S’atorgara 0’16 punts per pregunta resolta favorablement. Les
respostes erronies es penalitzaran amb una minoracié de 0’04 punts. Les respostes no contestades
no restaran puntuacié. Les 5 preguntes de reserva unicament seran tingudes en compte a efectes de
comput, i per ordre, en el cas que, si s’escau, el Tribunal anul-li alguna de les 50 preguntes tipus test
proposades. Sera necessari obtenir una puntuacié minima de 4 punts per a la seva superacio.
Aquest exercici tindra una durada maxima de 90 minuts i tindra caracter eliminatori.
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6.2.2.- Prova teorica-practica (maxim 16 punts)

Consistira en resoldre per escrit, en format test o de desenvolupament, diversos casos tedrics i/o practics
relacionats amb el contingut del temari de matéries especifiques recollides en l'annex i a fi i efecte
d’avaluar la competéncia técnica de la persona candidata. La qualificacio d'aquest exercici sera de 0 a
16 punts. Aquesta prova té caracter eliminatori: sera necessari obtenir una puntuacié minima de 8
punts per a la seva superacié. El tribunal podra preveure casos teodrics i/o practics de reserva i, si
s’escau, requerir la lectura de I'exercici per part de les persones candidates, a les quals podra efectuar les
preguntes complementaries que consideri adients. Aquest exercici tindra la durada maxima que determini
el Tribunal, que es comunicara a les persones aspirants en el moment de l'inici de la prova.

6.3.- FASE DE CONCURS. Valoraci6é de mérits (maxim 8 punts).

La fase de concurs suposara una quarta part de la puntuacio total i no tindra caracter eliminatori. La
seva valoracié es realitzara un cop finalitzada la fase d’oposicié i només s’aplicara a les persones
aspirants que hagin superat aquesta fase. Un cop publicat el resultat del darrer exercici en la fase
d’oposicio, les persones aspirants disposaran de 10 dies habils, a comptar a partir de I'endema de
dita publicacid, per a presentar les acreditacions i justificacions dels merits que es considerin, per via
TELEMATICA, mitjangant el model-tipus annex de relacié6 de mérits, que s’habilitara a la seu
electronica https://seu.valls.cat/ (especificament en I'apartat de tramits i serveis, cataleg de tramits i
serveis, tramits per arees — Recursos Humans).

Quan es consideri per part de la persona aspirant que la documentacioé acreditativa de mérits d’altres ja es
troba en poder de I'Ajuntament de Valls, ho fara constar expressament en el mateix model-tipus i aquesta
documentacio es valorara en base a la documentacio de cada expedient personal existent a I'Ajuntament.

La puntuacié de mérits computables sera la seguent:

6.3.1.- Per experiéncia professional (maxim 4 punts).

Es valorara I'experiencia professional demostrada de l'activitat professional en el sector public o en 'empresa

privada que correspongui amb les funcions basiques definides a la base primera, fins a un maxim de 5
punts.

« Per haver treballat en I’Administracié Publica, organismes i ens dependents com a funcionari o
laboral en el mateix grup/subgrup (A2) o superior (A1) i en la mateixa escala: 0’15 punts per
mes complet.

« Per haver treballat en ’Administracié Publica, organismes i ens dependents com a funcionari o
laboral en un grup/subgrup inferior (C1 o C2) i en la mateixa escala: 0’075 punts per mes
complet.

« Per haver treballat en 'empresa privada exercint funcions similars a les de la plaga convocada: 0’075
punts per mes complet.

Acreditacio:

. En el sector public: a) certificat de serveis prestats, b) informe de vida laboral expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) i ¢) certificat de funcions exercides.
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. En el sector privat: a) contractes o certificats d’empresa on consti la categoria de la persona
contractada, b) informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social
(TGSS) i c) certificat de funcions exercides.

No es valorara cap experiéncia no acreditada amb la documentacié exigida.

6.3.2.- Per perfeccionament formatiu (maxim 4 punts). Es valoraran les formacions que tinguin relacié
directa amb el lloc de treball, d’acord amb els barems segiient:

« Cursos entre 5i 20 hores: 0,10 punts/curs.

« Cursos entre 21140 hores: 0,20 punts/curs.

« Cursos entre 41160 hores: 0,40 punts/curs.

« Cursos entre 61 100 hores: 0,75 punts /curs.
« Cursos de més de 100 hores: 1,25 punt/curs.

També es valoraran especificament les competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié
acreditades mitjangant certificats oficials, encara que s’hagin aportat altres cursos d'informatica dins
aquest apartat, d’acord amb el barem segient:

« ACTIC nivell basic, Competic 1 o equivalent: 0,50 punts.
« ACTIC nivell mitja, Competic 2 o equivalent: 1 punt.
« ACTIC nivell avangat, Competic 3 o equivalent: 1,5 punts.

En el suposit de disposar de diversos certificats, només es valorara el de nivell més alt.

Es valoraran igualment les titulacions académiques universitaries, diferents de I’exigida per a prendre
part en el procés selectiu que tinguin relacié directa amb el lloc de treball a proveir, d’acord amb el

seglent barem:

« Per Masters universitaris: 1,75 punts.
. Per un postgrau universitari, expert universitari o especialista universitari: 1,50 punt.

També es valoraran coneixements de llengua catalana en nivell superior exigit a la convocatoria: 1 punt.

No es valoraran com a meérits les titulacions académiques de nivell inferior que siguin necessaries per
assolir-ne de superiors presentades com a merits.

Els cursos, cursets i jornades que s’al-leguin com a mérits hauran de ser acreditats mitjangant copies dels
titols o certificats oficials o homologats, on haura de constar el centre emissor dels mateixos, el seu
programa i la seva durada en hores. Els certificats en qué no consti la durada de la formacié en hores
no seran puntuats. Els meérits insuficientment justificats no seran valorats. Només es computaran
activitats formatives dels darrers 10 anys anteriors a la data de finalitzacio de sol-licituds, llevat dels
relatius a formacié académica reglada. La regulacié de la documentacio justificativa a aportar per acreditar
els mérits esta prevista en la Base General 3a dels processos de seleccié de '’Ajuntament de Valls.
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SETENA.- RESOLUCIO DEL PROCES SELECTIU. NOMENAMENT

La puntuacid definitiva de les persones candidates sera el resultat de sumar els punts que hagin
obtinguts en les dues fases del procés i es fara publica la puntuacié al tauler d’anuncis de la pagina
web de 'Ajuntament: https:/tauler.seu.cat/inici.do?idens=4316130008. Les persones aspirants disposaran
d’'un termini de 10 dies habils, a comptar a partir de I'endema de dita publicacid, per a la presentacio
d’al-legacié/esmenes a la proposta de valoracié efectuada pel Tribunal. Les peticions de revisio i/o
al-legacions a la proposta de valoracid hauran de presentar-se per via telematica, mitjangant
instancia general, a través de la seu electronica de I’Ajuntament (https://seu.valls.cat/).

El tribunal procedira a la revisié de les al-legacions que es puguin presentar es resoldran en el termini
maxim de trenta dies, a comptar des de la presentacié de les mateixes efectuara proposta definitiva.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran
desestimades.

En cas de finalitzacié del termini sense que hi hagi cap al-legacio, la proposta de valoracié del tribunal
esdevindra definitiva i es donara compte a e-tauler per a coneixement general.

La puntuacié definitiva es fara publica la puntuaciéo al tauler d’anuncis de la pagina web de
'Ajuntament https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=4316130008. L'0rgan selectiu proposara a les dues
persones candidates que hagin obtingut la puntuacioé global més alta.

En el cas de les persones que siguin finament seleccionades, aquestes préviament al seu
nomenament, caldra que presentin obligatdriament els originals o copies autenticades corresponents a
la documentacié presentada en el procés selectiu referent als requisits.

En qualsevol cas per a la formalitzaci6 del nomenament, s’efectuara en els termes previstos a les
bases 8a de les bases generals que regulen els processos de seleccié de I'’Ajuntament de Valls i els
seus organismes autonoms, publicades integrament en la seu electronica de I'Ajuntament.

VUITENA.- BORSA DE RESERVA.

La resta de persones que hagin superat tot el procés selectiu passaran a formar part d'una borsa de
reserva de técnic/a mig informatic/a (A2) en régim funcionari o laboral per al cas de renuncia
prévia al nomenament o no superacio del periode de prova de la persona candidata proposada en
aquest procés selectiu aixi com per a casos de substitucid temporal i/o interinatges, si s’escau,
corresponents a altres places del mateix grup/subgrup, escala i funcions. Aquesta nova borsa
comportara que decaigui altres borses de la mateixa categoria i lloc de treball en vigor.

Com a mitja de crida a les persones candidates s'utilitzara el correu electronic a través de I'adrega de
correu electronic facilitada a tal efecte. Es d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la
seva inclusio a la sol-licitud de participacio en aquest procés selectiu i, si s’escau, la seva actualitzacio
(amb comunicacio escrita adregada a I’Ajuntament).

Si no es pot contactar per correu electronic en un termini maxim de 24 hores, la persona veura
decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb la seglient persona de la llista, si bé la
persona mantindra la mateixa posicio, sens perjudici que si és impossible contactar en tres propostes
de contractacio se I'excloura de la borsa.
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Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

. No superar el periode de prova establert. Haver-se informat desfavorablement la prestacié del
servei.

. Rebutjar,encara que justificadament, tres ofertes de treball, a excepcié de les situacions de IT
de paternitat, maternitat o excedéncia per cura de fill menor.

. Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de contractacié amb el
benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adrega de correu electronic i
teléfon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

. Lavoluntat expressa de la persona de ser exclosa de la borsa.

. No presentar la documentacié per acreditar el requisits exigits en la base especifica 3a.

NOVENA.- PERIODE DE PROVA O DE PRACTIQUES.

Es preveu la realitzacié d’un periode de prova/practiques. En aquests supodsit i mentre duri aquest periode
la persona proposada sera nomenada funcionaria en practiques i exercira la seva tasca sota la tutoria
d’una persona que sigui funcionaria de carrera designada per I'Alcaldia- Presidéncia.

La duracié del periode de prova/practiques sera la prevista en l'article 16 de I'Acord de condicions de
treball del personal al servei de 'Ajuntament de Valls en relacid al personal de nou ingrés, que per al
grup/subgrup A2 es fixa en 6 mesos. No obstant aix0, el periode de prova o practiques se suprimira quan
la persona hagi ocupat préviament, a través d’una contractacié o nomenament temporal, la mateixa plaga
o equivalent pel temps treballat a efectes de compliment d’aquest periode de prova o practiques.

La persona tutora haura d'emetre un informe sobre la tasca realitzada, informe que haura de tenir en
compte els segiients factors:

. La capacitat d'assumir les tasques encomanades i grau de fiabilitat

. Ladisposicio per complir o acceptar suggeriments i indicacions.

. La capacitat de presa de decisions.

. Laintegracio en equips de treball.

. Lacol-laboracié amb la resta de personal i la relacié amb les persones.

Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié d’Apte/a seran proposades per a ser nomenades
funcionaries de carrera. Aquest nomenament es publicara al BOPT. En cas contrari, seran declarades
No Aptes/as per Decret d’Alcaldia-Presidencia, degudament motivat i amb tramit d’audiéncia prévia i,
en consequéncia, perdran tots els drets per al seu nomenament com a funcionaries de carrera.

DESENA.- IMPUGNACIONS | RECURSOS.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
l'aplicaciéo d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no
previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal qualificador les persones
interessades poden interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacio o notificacid, recurs d’algada davant I'Alcaldia-Presidéncia.
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Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de I'Alcaldia-Presidéncia, si aquests
decideixen directament o indirectament en el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
les persones interessades podran interposar, recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de l'alcalde, o bé recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacio o notificacid, davant els Jutjats Contenciosos Administratius de la provincia de Barcelona.

ANNEX.- TEMARI

Matéries Comunes

10.
1.

12.

La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols.
L'organitzacio territorial de I'Estat en el seu titol VIII.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya: La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.
L’administracid publica. Principis generals de [l'organitzacid administrativa: delegacié de
competéncies, avocacid, encarrec de gestio, delegacio de signatura i supléncia.

El municipi: Competéncies i funcionament dels diferents organs municipals.

El procediment administratiu. Persones interessades. Dret i obligaci6 de relacionar-se
electronicament amb les administracions publiques.

Actes administratius: requisits, eficacia, nul-litat i anul-labilitat. L'obligacié de resoldre. Silenci
administratiu. Termes i terminis.

Les fases del procediment administratiu: inici, ordenacio, instruccié i finalitzacié. Execucié i revisio
dels actes en via administrativa. El recurs contenciés-administratiu.

Contractes del sector public: Tipus i solvéncia. L'expedient dels contractes menors. La tramitacié
urgent i d’emergéncia. Distincié dels diferents procediments d’adjudicacio.

El pressupost de les entitats locals: concepte, formacid, aprovacié i estructura pressupostaria.

El personal al servei de les entitats locals. Classes. Seleccid, Provisié i carrera administrativa.
El patrimoni dels ens locals. Classificacié. Trafic juridic. Régim dutilitzacié. Obligacions i
prerrogatives dels ens locals envers llurs béns.

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de riscos laborals: Drets i obligacions de les
persones treballadores en matéria de prevencié de riscos laborals.

Mateéries Especifiques

Bloc I. Sistemes Operatius, Xarxes i Seguretat

13.

Sistemes Operatius Unix/Linux: Gestio, administracio, scripting, seguretat i serveis basics.

14. Sistemes Operatius Microsoft Windows Server: Configuracié, gestioé d'usuaris i grups, politiques

de seguretat (GPO), serveis d'infraestructura (AD, NTP, DNS, Spooler, SMB,...). Administracio
centralitzada (WAC).

15. Arquitectura de Xarxes i Protocols (TCP/IP): Capes del model OSI, protocols fonamentals (IP,

ARP, ICMP, DHCP, DNS).

16. Dispositius de Xarxa i Configuracié: Routers, Switches, VLANs, encaminament estatic i dinamic

(OSPF, BGP).
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17.

18.

19.

20.

Bloc Il.

21.
22,

23.

24,
25,

Bloc IlI.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

Seguretat Perimetral i Firewalls: Configuracié, regles de filtrat, VPNs, sistemes de deteccid i
prevencio d'intrusions (IDS/IPS).

Criptografia i Autenticacié: Algoritmes (AES, RSA), Infraestructura de Clau Publica (PKI),
certificats digitals, protocols SSL/TLS.

Monitoritzacio i Gestié de Sistemes i Xarxes: Eines de monitoratge (Zabbix, Nagios), gestié
d'incidencies (ITIL).

Gesti6 de la Continuitat del Negoci i Recuperacié de Desastres (BCP/DRP): Plans de copia de
seguretat, replicacié de dades.

Bases de Dades i Explotacié de Dades

Modelitzacié de Dades: Models Entitat-Relacid, normalitzacié.

Sistemes de Gestié de Bases de Dades (SGBD): Arquitectura i administracié de bases de
dades relacionals (PostgreSQL, MySQL, MS SQL Server o Oracle).

Llenguatge SQL i PL/SQL (o T-SQL): Consultes avangades, procediments emmagatzemats,
triggers.

Bases de Dades NoSQL: Tipologies (Clau-Valor, Documentals), avantatges i casos d'Us.
Business Intelligence (BI) i Data Warehousing: Disseny d'estructures (esquema estel-lar), eines
ETL.

Desenvolupament de Programari i Metodologies

Enginyeria del Programari: Cicle de vida del desenvolupament. Analisi de necessitats, disseny,
desenvolupament, testeig, implementacio.

Programacié Orientada a Objectes (POO): Conceptes clau (heréncia, polimorfisme,...) i patrons
de disseny.

Llenguatges de Programacio: Frontend (HTML, CSS, JavaScript, Angular, React,...) i Backend
(Java, Python, PHP, C# .NET, ...).

Metodologies Agils (Agile/Scrum): Rols, artefactes, reunions i escalabilitat.

Control de Versions (Git): Comandes basiques, gestié de branques, fluxos de treball.
Seguretat en el desenvolupament de programari: aplicada en el desenvolupament de les
aplicacions (OWASP) i en tot el cicle de vida.

Qualitat del programari i testeig: Tipus de proves (unitaries, integracié, acceptacid), eines
d'automatitzacio.

Bloc IV. Arquitectura de Serveis i Cloud Computing

33.
34.
35.

36.

37.

Bloc V.

38.

39.

Arquitectura Orientada a Serveis (SOA): Principis i implementacio.

APIs REST i SOAP: Disseny, protocols d'intercanvi (JSON/XML), seguretat (OAuth 2.0).
Virtualitzacio de Servidors i Escriptoris: Tipus de virtualitzacié. Hipervisors. Plataformes de
virtualitzacié (VMware, Hyper-V, Proxmox). Gestié de maquines virtuals (VMs) i d’escriptoris
virtuals (VDIs).

Cloud Computing (laaS, PaaS, SaaS): Models de desplegament, serveis d'infraestructura
(AWS/Azure/Google Cloud).

Contenidors (Docker i Kubernetes): Creacio, gestio i orquestracié de contenidors.

Administracié Electronica i Interoperabilitat

Certificacié i Signatura Electronica: Formats, mecanismes de validacio, serveis de custodia.
Serveis propis de ’AOC (idCAT).

Interoperabilitat: Esquema Nacional d'Interoperabilitat (ENI) i connexié amb plataformes
supramunicipals.
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40.

41.

42,

43.
44,

Bloc VI.

45.
46.

47.

48.

Plataformes d'Interoperabilitat i Serveis Comuns: Serveis d'intermediacié de dades (Valida, e-
TRAM, e-NOTUM, e-FACT) i registre electronic.

Expedient Electronic i Gestio Documental: Formacid, indexacio, requisits de validesa legal i
conservacio en el context municipal.

Arxivament i Conservacié Electronica: Normativa técnica, formats de conservacio, signatura a
llarg termini i Gs de I'Arxiu Unic Electronic (AUE).

Portal de Transparéncia i Open Data: Requisits técnics i legals per a I'obertura de dades.
Proteccié de Dades Personals (RGPD i LOPDGDD): Principis, DPD, mesures de seguretat i
registres de tractament municipals.

Gesti6 de Projectes i Qualitat

Gesti6 de Projectes (PMBOK / Prince2): Fases del projecte, gestio de I'abast, temps i costos.

Gestid de Serveis Tl (ITIL): Conceptes clau (servei, valor, utilitat, garantia), processos de gestio

d'incidéncies, problemes i canvis.

Suport a I'Usuari i Gestié d'Actius: Protocols d'atencié, gestié d'inventari i cicle de vida de
I'equipament informatic de I'oficina.

Ciberseguretat en I'Administracié Publica: Esquema Nacional de Seguretat (ENS), auditoria i
gestio de riscos.

Bloc VII. Infraestructura

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Virtualitzacio d'Infraestructura i Maquinari: Hypervisors, gestié de VMs, recursos (CPU,
memoria, 1/O).

Sistemes d'Emmagatzematge (SAN/NAS): Tipus de discs, RAID, sistemes de fitxers distribuits i

replicacio.

Centres de Processament de Dades (CPD): Disseny, climatitzacio, alimentacio eléctrica (SAls),

i eficiéncia energética.

Telefonia IP i Comunicacions Unificades: Protocol SIP, centraletes virtuals (PBX), i xarxes de
veu i dades.

Plans de contingéncia i recuperacio de desastres. Redundancia de dades entre CPDs (RPO i
RTO). Tipus de copies de seguretat. Politiques, estratégia, disseny i operacié. Recuperacié i
restauracio.

Gesti6 de I'Escriptori i Equipament d'Usuari: Desplegament de sistemes operatius,
paquetitzacio d'aplicacions i gestido remota de I'equip.

Bloc VIII. Innovacié Publica

55.

56.

57.

58.
59.

60.

Bases de la Intel-ligéncia Artificial i Aprenentatge Automatic (Machine Learning): Algoritmes
basics, aplicacions de processament de llenguatge natural (NLP).

Big Data i Analitica Avangada: Plataformes (Hadoop, Spark), i técniques d'analisi massiva de
dades.

Tecnologies de Registre Distribuit (DLT) i Blockchain: Conceptes fonamentals i casos d'Us al
sector public local.

SmartCity i loT: Arquitectura, seguretat i aplicacions Smart City/Smart Government.
Automatitzacio de Processos (RPA): Eines i métodes per a I'automatitzacié de tasques
administratives repetitives.

Sistemes d'Informacié Geografica (SIG): Principis, dades espacials i la seva aplicacié en la
gestio urbanistica i territorial de I'Ajuntament.
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Ajuntament ¢> de Vvalls

Régim de recursos

La convocatoria i aquestes bases especifiques, que s’adjunten, podran ser impugnades per les
persones interessades, mitjancant recurs potestatiu de reposicié davant I'Alcaldia en el termini d’'un
mes, a comptar des de 'endema de la data d’aquesta publicacié al BOPT, o, directament, mitjangant la
interposicié de recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona,
en el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglient al de la data d’aquesta publicacié al BOPT.

Valls, 27 de novembre de 2025
Per delegacio del Secretari General

Jerénimo Rivas Gémez
Vicesecretari
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