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RESOLUCIÓ, de 5 de desembre de 2025, per la qual es disposa la inscripció i la 
publicació de les taules salarials del Conveni col·lectiu de treball del sector de la 
Construcció de la província de Tarragona per a l’any 2025 (codi de conveni núm. 
43000145011994). 
 

Fets  
 

Únic. En data 1 de desembre de 2025, el senyor Joan Mercadé Macaya, va presentar 
el text de les taules salarials del Conveni col·lectiu de treball del sector de la 
Construcció, de la província de Tarragona, per a l’any 2025, subscrit per les parts 
negociadores en data 14 de novembre de 2025; en representació empresarial, CNC 
TARRAGONA-FOCONTA; i, en representació social, FICA-UGT i CCOO. 
 

Fonaments jurídics 

 

Únic.  
 

L’article 38.8 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, l’article 2.1 a) del Reial decret 
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de 
treball i plans d’igualtat, l’article 170.1 e) i j) de la Llei orgànica 6/2006, de 19 de juliol, 
de reforma de l'Estatut d'autonomia de Catalunya, així com el Decret 56/2024, de 12 de 
març, de reestructuració del Departament d’Empresa i Treball, modificat pel Decret 
392/2024, de 15 d'octubre. 
 

RESOLC: 
 

1. Disposar la inscripció de les taules salarials del Conveni col·lectiu de treball del sector 
de la Construcció de la província de Tarragona per a l’any 2025, en el corresponent 
Registre de convenis i acords col·lectius de treball, i plans d’igualtat, adscrit als Serveis 
Territorials del Departament d’Empresa i Treball a Tarragona.  
 

2. Disposar-ne la publicació en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona. 
 

Notificar aquesta Resolució a la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu.  
 

Tarragona, 5 de desembre de 2025 

 

Maria del Mar Giné Serven 

Directora dels Serveis Territorials, e.f. 
 

Transcripción del texto literal firmado por las partes 

 

Acta de la comisión paritaria del Convenio de la construcción de Tarragona Nún. 
2-25 

 

Representación CNC TARRAGONA-FOCONTA  
Sr. Josep Grau Budesca  
Sr. Toni Gallegos Andreu  
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Sr. Aleix Plana Hortoneda  
Sr. Joan Romeu Valverde  
Sr. Ton Sentís Vila  
Sr. Joan Mercadé Macaya  
Secretari Comissió Paritària  
 

Representació FICA-UGT  
Sr. Kened Gonzalez Rivas  
Sr. Manuel Molina Alvarez  
Sr. Josep Manel Barceló Romero  
 

CCOO- CATALUNYA  
Sr. Jesús Pérez Jiménez 

Sr. Rafael Algar Guardia 

Sra. Estibaliz Jiménez Sanpedro 

Sr. Nicolas Navarro Garcia 

Sra. Dolores Alba Pérez  
 

En Tarragona siendo las once horas del día catorce de noviembre de dos mil 
veinticinco, se reúne la comisión paritaria del Convenio colectivo del sector de la 
construcción de la provincia de Tarragona, de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 11.6.c del vigente convenio colectivo del sector, con la finalidad de 
aprobar las tablas salariales del año 2025 y 2026 y la aportación al plan de 
pensiones para ambos años.  
 

Las personas que intervienen con sus respectivas representaciones se 
relacionan en el margen de la presente acta.  
 

Aprobación de las tablas salariales del año 2025 

 

V 

La Comisión paritaria aprueba las tablas salariales que serán de aplicación 
durante el año 2025. 
 

Para la determinación del importe se ha tenido en cuenta un doble cálculo. 
 

En primer lugar, en aplicación del artículo 55.4 del VII Convenio General del 
sector y del incremento IPC para los años 2022, 2023 y 2024 se actualiza las 
tablas salariales del año 2024 con efectos a partir del año 2025 en el 0,4%. 
 

Habiendo actualizado las tablas en los términos del apartado anterior, de 
conformidad con lo establecido en los acuerdos de la comisión negociadora del 
convenio general de cuatro de noviembre pasado, se procede al incremento del 
3,5% sobre las tablas actualizadas.  
 

Acuerdo primero. 
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Aprobar las tablas salariales para el año 2025, con efectos 1 de enero a 31 de 
diciembre. 
 

Aprobación de la aportación al plan de pensiones para el año 2025 

 

La Comisión paritaria aprueba la aportación al plan de pensiones para el año 
2025, cuyo cálculo se ha efectuado de la siguiente forma: 
 

Se actualizado la aportación del año 2024 que resulta de aplicar el 0,4% sobre 
los conceptos de naturaleza salarial de las tablas salariales del referido año 2024 
y la cantidad resultante se añade a la aportación del reiterado año 2024, con 
efectos del año 2025, de acuerdo con lo establecido en el artículo 55.4 de VII 
Convenio General del sector y la revisión por el incremento del IPC de los años 
2022, 2023 y 2024. 
 

Las tablas salariales del año 2024 revisadas en el 0,4% establecido en el acuerdo 
primero y sobre les conceptos de naturaleza salarial se ha aplicado el 0,50%, la 
cantidad resultante se suma a la descrita en el apartado anterior, para fijar la 
aportación del año 2025, de conformidad con lo establecido en los acuerdos de 
la comisión mixta del convenio general de cuatro de noviembre pasado, ambas 
cantidades constituyen la aportación para el año 2025. 
 

Acuerdo segundo 

Aprobar la aportación al plan de pensiones para el año 2025, con efectos 1 de 
enero al 31 de diciembre. 
 

Aprobación de las tablas salariales para el año 2026 

La comisión aprueba las tablas salariales para el año 2026. 
 

El cálculo se ha efectuado de la siguiente manera: 
 

Sobre las tablas aprobadas del año 2025, acuerdo primero, se ha aplicado un 
incremento del 3% de conformidad con lo establecido en los acuerdos de la 
comisión mixta del convenio general de cuatro de noviembre pasado. 
 

Acuerdo tercero 

Aprobar las tablas salariales para el año 2026. 
 

Aportación plan pensiones para el año 2026 

La Comisión paritaria aprueba la aportación al plan de pensiones para el año 
2026 con efectos 1 de enero a 31 de diciembre. 
 

La fórmula de cálculo se ha efectuado de la siguiente manera: 
 

Sobre las tablas aprobadas para el año 2025 se ha incrementado el 0,25% sobre 
los conceptos de naturaleza salarial añadiendo la cantidad resultante a la 
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aportación del año 2025 de conformidad con lo establecido en los acuerdos de 
la comisión mixta del convenio general de cuatro de noviembre pasado.  
 

Acuerdo cuatro 

Aprobar la aportación al plan de pensiones para el año 2026  
 

Cláusula de revisión 

En conformidad con lo acordado en la reunión de la comisión negociadora del VII 
CGSC, de fecha 4 de noviembre de 2025, se establece una cláusula de garantía 
salarial, de manera que si la suma de la tasa anual del índice de Precios de 
Consumo (IPC) general de los meses de diciembre de los años 2025 y 2026, 
publicado por el Instituto Nacional de Estadística, se situara en un nivel superior 
al 7,25 por ciento, y siempre con un máximo de un 9,25 por ciento, se 
incrementarán con efectos de 1 de enero de 2027 las tablas salariales del año 
2026, sin efectos retroactivos, de manera que el 50,00 por ciento de ese exceso 
irá en un 50,00 por ciento a incremento de las tablas salariales y el otro 50,00 
por ciento a contribución al plan de pensiones de las personas trabajadoras en 
alta en la empresa a dicha fecha de 1 de enero de 2027; la contribución al plan 
de pensiones se llevará a cabo en los términos y condiciones que se determinen 
en el Libro Tercero al que se refiere el artículo 56 del VII CGSC, y para aquellas 
personas partícipes que se definan en el mismo.” 
 

La excepción de la regla general de efectuar contribuciones por, las entidades 
promotoras contenida en el apartado 3 del artículo 28 del reglamento de 
especificaciones del PPESSC contenido en el artículo 240 del VII CGSC, queda 
sin efecto. 
 

Con efectos desde el 1 de enero de 2026 quedará sin efecto la excepción a la 
regla general de efectuar contribuciones por las Entidades Promotoras, 
contenida en el apartado 3 del artículo 28 del Reglamento de Especificaciones 
del PPESSC contenido en el artículo 240 del VII CGSC. 
 

A partir de la indicada fecha, sin efectos retroactivos, existirá obligación por parte 
de las Entidades Promotoras de efectuar contribuciones al PPESSC por todas 
aquellas personas trabajadoras que teniendo la condición de Partícipes, y con 
independencia de la fecha de su contratación laboral por aquellas y de que su 
retribución bruta fija anual fuese superior a la remuneración brutal anual 
establecida en las tablas salariales del Convenio Provincial, no tuviesen 
interrumpido o suspendido el contrato de trabajo por alguna de las causas 
previstas en la legislación vigente o en el artículo 29 del Reglamento de 
Especificaciones del PPESSC contenido en el artículo 240 del VII CGSC. 
 

La presente acta es leída en presencia de los asistentes quienes manifiestan su 
conformidad firmando la presente junto con los anexos que contienen las tablas 
salariales y la aportación al plan de pensiones, siendo las doce horas del día al 
principio indicado. 
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Aportación plan de pensiones 

Año 2025 

 

Importe    Anual   Mensual (1)   Diario (2)  
 Nivell II   838,70   59,91   2,30  
 Nivell III   647,04   46,22   1,77  
 Nivell IV   624,02   44,57   1,71  
 Nivell V   581,13   41,51   1,59  
 Nivell VI   535,24   38,23   1,47  
 Nivell VII   514,05   36,72   1,41  
 Nivell VIII   497,68   35,55   1,36  
 Nivell IX   473,17   33,80   1,30  
 Nivell X   448,59   32,04   1,23  
 Nivell XI   436,37   31,17   1,20  
 Nivell XII   422,60   30,19   1,16  
 Nivell XIII   365,54   26,11   1,00  

 

(1) 14 pagas a l'any 

(2) inclòs prorrata pagues extres 

 

  Annex I 
  Taules salarials 2025  
Vigència provisional 1-1-2025 a 31-12-2025 

 

 Nivells   salari 
base  

 plus de 
conveni  

 plus 
d'assistèn.  

 Plus 
distan i tr  

 plus 
ferra  

 plu 
roba  

 vacances   paga de 
juliol  

 paga de 
nadal  

 total 
anual   

 Nivell II  19.189,47   10.367,72   2.590,31   3.090,87   -    259,98   3.368,34   3.368,34   3.368,34  45.603,35  
 Nivell III  14.721,81   7.154,35   3.163,07   2.373,99   -    222,55   2.519,11   2.519,11   2.519,11  35.193,10  
 Nivell IV   14.225,41   6.709,11   3.249,49   2.274,05   -    216,43   2.417,79   2.417,79   2.417,79  33.927,85  
 Nivell V   13.177,30   5.945,60   3.469,94   2.109,88   -    207,94   2.227,82   2.227,82   2.227,82  31.594,11  
 Nivell VI   12.790,03   5.243,15   2.680,78   1.949,74   -    185,52   2.083,52   2.083,52   2.083,52  29.099,77  
 Nivell VII   12.266,18   4.859,75   2.807,56   1.864,42   -    185,51   1.987,80   1.987,80   1.987,80  27.946,83  
 Nivell 
VIII  

 11.902,48   4.287,65   3.176,82   1.632,63   
161,28  

185,51   1.901,80   1.901,80   1.901,80  27.051,79  

 Nivell IX   11.346,48   3.780,00   3.332,25   1.535,90   
161,28  

185,51   1.793,04   1.793,04   1.793,04  25.720,55  

 Nivell X   11.067,04   3.066,50   3.389,14   1.434,94   
161,28  

185,51   1.692,17   1.692,17   1.692,17  24.380,90  

 Nivell XI   11.016,03   2.612,16   3.445,44   1.550,97   -    185,52   1.636,62   1.636,62   1.636,62  23.719,97  
 Nivell XII   10.835,11   2.257,83   3.436,42   1.495,85   -    185,52   1.586,92   1.586,92   1.586,92  22.971,48  
 Nivell 
XIII  

 8.716,44   1.852,31   3.904,02   1.268,44   -    185,52   1.314,14   1.314,14   1.314,15  19.869,16 

 

Nivell II Personal titulat i superior. 
Nivell III Personal titulat de grau mitjà i caps administratius de 

primera. 
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Nivell IV Cap de personal, ajudant/a d´obres, encarregat/ada 
general. 

Nivell V Cap d´administració de segona, delineant/a superior, 
encarregat/ada general d´obres, cap de secció 
d´organització de segona, cap de compres. 

Nivell VI Oficial/a adm. de primera, delineant/a primera, tècnic/a 
d'organització primera, cap o encarregat/ada de taller, 
encarregat/ada de secció de laboratori, escultor/a. 

Nivell VII Delineant/a de segona, tècnic/a d'organització de segona, 
pràctic/a topògraf/a de segona, analista de primera, 
viatjant/a, capatàs/assa, especialista d´ofici, gruista (grues 
torre i grues mòbils autopropulsades). 

Nivell VIII Oficial/a administratiu de segona, oficial/a de primera d´ofici, 
analista de segona, inspector/a de control, senyalització i 
serveis, muntador/a de bastida de primera, gruista. 

Nivell IX Auxiliar administratiu/iva, ajudant topògraf/a, auxiliar 
d´organització, venedors/ores, conserges, oficial de segona 
d´ofici, muntador/a de bastida de segona. 

Nivell X Auxiliar de laboratori, vigilant/a, magatzemer/a, infermer/a, 
cobrador/a, guarda jurat, ajudant/a d´ofici, especialista de 
primera. 

Nivell XI Especialista de segona, peó especialista. 
Nivell XII Personal de neteja, peó ordinari. 
Nivell XIII Aspirant administratiu, aspirant tècnic, mossos de 16 a 18 

anys 

 

Annex II 
 

Salaris diaris vigència 1/1/2025 a 31/12/2025  
 Nivells   salari 

base  
 plus de 
conveni  

 p 
d'assistència  

 p dist 
i tran  

 p 
ferrament  

 p 
roba  

 dia 
festiu  

 dia 
treball  

 Nivell VI   38,18   24,16   12,35  8,98   0,96  38,18  84,64  
 Nivell VII   36,62   22,40   12,94  8,59   0,85  36,62  81,40  
 Nivell 
VIII  

 35,53   19,76   14,64  7,52   0,74  0,85  35,53  79,05  

 Nivell IX   33,87   17,42   15,36  7,08   0,74  0,85  33,87  75,32  
 Nivell X   33,04   14,13   15,62   6,61   0,74  0,85  33,04  71,00  
 Nivell XI   32,88   12,04   15,88   7,15    

0,85  
 
32,88  

 
69,54  

 Nivell XII   32,34   10,40   15,84   6,89    
0,85  

 
32,34  

 
66,33  

 Nivell 
XIII  

 26,02   8,54   17,99   5,85   0,85  26,02  59,25  
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Nivell VI Oficial/a adm. de primera, delineant/a primera, tècnic/a 
d'organització primera, cap o encarregat/ada de taller, 
encarregat/ada de secció de laboratori, escultor/a. 

Nivell VII Delineant/a de segona, tècnic/a d'organització de segona, 
pràctic/a topògraf/a de segona, analista de primera, 
viatjant/a, capatàs/assa, especialista d´ofici, gruista (grues 
torre i grues mòbils autopropulsades). 

Nivell VIII Oficial/a administratiu de segona, oficial/a de primera d´ofici, 
analista de segona, inspector/a de control, senyalització i 
serveis, muntador/a de bastida de primera, gruista. 

Nivell IX Auxiliar administratiu/iva, ajudant topògraf/a, auxiliar 
d´organització, venedors/ores, conserges, oficial de segona 
d´ofici, muntador/a de bastida de segona. 

Nivell X Auxiliar de laboratori, vigilant/a, magatzemer/a, infermer/a, 
cobrador/a, guarda jurat, ajudant/a d´ofici, especialista de 
primera. 

Nivell XI Especialista de segona, peó especialista. 
Nivell XII Personal de neteja, peó ordinari. 
Nivell XIII Aspirant administratiu, aspirant tècnic, mossos de 16 a 18 

anys 

 

Annex III 
 

Any 2025 Vigència 1/1/2025 a 31/12/2025 

Nivells  salari 
base 

plus 
conv 

p 
assistència 

p dist i 
transp 

roba total 
mensual 

 

 Nivell II   1.744,50  942,52   235,48  280,99  23,63  3.227,12  3.227,12  
 Nivell III  1.338,35  650,40   287,55  215,82  20,23  2.512,34  2.512,34  
 Nivell 
IV   

1.293,22  609,92   295,41  206,73  19,67  2.424,95  2.424,95  

 Nivell V  1.197,94  540,51   315,45  191,81  18,90  2.264,60  2.264,60 

 

Nivell II Personal titulat i superior. 
Nivell III Personal titulat de grau mitjà i caps administratius de 

primera. 
Nivell IV Cap de personal, ajudant/a d´obres, encarregat/ada 

general. 
Nivell V Cap d´administració de segona, delineant/a superior, 

encarregat/ada general d´obres, cap de secció 
d´organització de segona, cap de compres. 

Nivell VI Oficial/a adm. de primera, delineant/a primera, tècnic/a 
d'organització primera, cap o encarregat/ada de taller, 
encarregat/ada de secció de laboratori, escultor/a. 

 

Annex IV 
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Any 2025 Vigència 1/1/2025 a 31/12/2025 

 

Retribució contractes de formació 

 

Aplicació de l'art. 24.3.M del conveni general del sector. (El nivell de referència 
indicatiu és IX.)  

  Salari 
base  

 Plus de 
conveni  

 Plus 
d'assistència  

 Plus de 
distància 
i 
transport  

 Plus de 
roba i 
ferramentes  

 
Retribució 
per 
vacances  

 Paga 
de juliol  

 Paga 
de 
Nadal   

 Total 
Anual  

 1r any   6.807,89  2.268,00  1.999,35  917,87   185,51   1.075,82  1.075,83  1.075,83  15.406,09  
 2n any   8.509,86  2.835,00   2.499,19  1.147,34   185,51   1.344,78  1.344,78  1.344,78  19.211,24  

 

Contracte formatiu pràctica professional (El nivell de referència indicatiu és IX.)  
  Salari 

base  
 Plus de 
conveni  

 Plus 
d'assistència  

 Plus de 
distància i 
transport  

 Plus de 
roba i 
ferramentes  

 
Retribució 
per 
vacances  

 Paga 
de juliol  

 Paga 
de 
Nadal   

Total 
Anual  

 1r any  7.942,54  2.646,00   2.332,57   1.075,14   185,51   1.255,13  1.255,13  1.255,13  17.947,15 

 

Antiguitat consolidada per dia 

 2 Anys 3 Anys 4 Anys 5 Anys 6 Anys 7 Anys 8 Anys 9 Anys 10 Anys 

Nivell VI 0,38 0,58 0,77 0,88 0,99 1,09 1,2 1,31 1,42 

Nivell VII 0,35 0,53 0,71 0,81 0,9 1 1,1 1,2 1,29 

Nivell VIII 0,32 0,49 0,65 0,74 0,83 0,92 1,01 1,1 1,19 

Nivell IX 0,31 0,47 0,63 0,72 0,81 0,89 0,98 1,07 1,16 

Nivell X 0,31 0,46 0,61 0,7 0,79 0,88 0,96 1,05 1,14 

Nivell XI 0,31 0,46 0,61 0,7 0,79 0,88 0,96 1,05 1,14 

Nivell XII 0,29 0,43 0,58 0,66 0,74 0,82 0,9 0,99 1,07 

 

Mensual          

 2 Anys 3 Anys 4 Anys 5 Anys 6 Anys 7 Anys 8 Anys 9 Anys 10 Anys 

Nivel II 20,64 27,26 41,28 46,9 52,51 58,13 63,74 68,96 74,98 

Nivel III 14,45 21,67 28,9 32,94 36,99 41,03 45,08 49,12 53,17 

Nivel IV 13,79 20,68 27,57 31,43 35,29 39,12 43,01 46,87 53,13 

Nivel V 12,29 18,59 24,79 28,26 31,73 35,21 38,68 42,15 45,63 

 

Annex VI 
 

Retribucions de pagues extra de juliol i nadal amb antiguitat consolidada 

 

Vigència 1/1/2025 a 31/12/2025 

Nivell  S. antig.   2 Anys   3 Anys   4 Anys   5 Anys   6 Anys   7 Anys   8 Anys   9 Anys  10 Anys  
Nivell II  3.368,34  3.388,97  3.395,59  3.409,61  3.415,23  3.420,84  3.426,46  3.432,07  3.437,29  3.443,32  
Nivell III  2.519,11  2.533,56   2.540,78  2.548,01   2.552,05   2.556,10  2.560,14   2.564,19  2.568,23  2.572,28  
Nivell 
IV  

2.417,79  2.431,58   2.438,47  2.445,36   2.449,22   2.453,08  2.456,91   2.460,80  2.464,66  2.470,92  

Nivell V  2.227,82  2.240,12   2.246,42  2.252,62   2.256,09   2.259,56  2.263,04   2.266,51  2.269,97  2.286,83  
Nivell 
VI  

2.083,52  2.094,92   2.100,92  2.106,62   2.109,92   2.113,22  2.116,22   2.119,52  2.122,82  2.138,70  
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Nivell 
VII  

1.987,80  1.998,30   2.003,70  2.009,10   2.012,10   2.014,80  2.017,80   2.020,80  2.023,80  2.026,50  

Nivell 
VIII  

1.901,80  1.911,41   1.916,51  1.921,31   1.924,01   1.926,71  1.929,41   1.932,11  1.934,81  1.937,51  

Nivell 
IX  

1.793,04  1.802,34   1.807,14  1.811,94   1.814,64   1.817,34  1.819,74   1.822,44  1.825,14  1.827,84  

Nivell X  1.692,17  1.701,47   1.705,97  1.710,47   1.713,17   1.715,87  1.718,57   1.720,97  1.723,67  1.726,37  
Nivell 
XI  

1.636,62  1.645,93   1.650,43  1.654,93   1.657,63   1.660,33  1.663,03   1.665,43  1.668,13  1.670,82  

Nivell 
XII  

1.586,92  1.595,62   1.599,82  1.604,32   1.606,72   1.609,12  1.611,52   1.613,92  1.616,62  1.619,02 

 

Annex VII 
 

Preu hores extres 2025 

 

Nivell preu hora extra. Normal  preu hora festius 

 Nivell VI   18,03   20,80  
 Nivell VII   17,31   19,98  
 Nivell VIII   16,76   19,34  
 Nivell IX   15,93   18,39  
 Nivell X   15,11   17,43  
 Nivell XI   14,70   16,95  
 Nivell XII   14,25   16,42  

 

Annex VIII 
 

Retribució dietes i quilometratge 

 

Any 2025 definitiu 

 

Concepte Dieta Mitja Dieta Quilometratge 

Preu  62,35   12,47   0,40 
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