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ANUNCI

Per Resolucié de Presidéncia s’ha resolt convocar el procés per constituir una borsa de
treball de personal laboral temporal per baixa de paternitat de:

- Professor/a de violi (pemd 01.10) nivell de titulacié “titol superior de musica o
equivalents especialitat en violi”, grup A1, per cobrir de manera agil i rapida una plaga
de professor/a de violi per baixa de paternitat.

- Director/a de conjunt coral (pemd 01.05) nivell de titulacio “titol superior de musica o
equivalents”, grup A1, per cobrir de manera agil i rapida una plaga de director de coral
per baixa de paternitat.

| constitucié de borsa de treball de professors d’altres especialitats, que es detallen en
annex 1, ja que les borses estan a punt de caducar.

Sistema de seleccid : concurs de merits.

ANNEX1
Ne places Nom Plaga
1 pemd 01.01 | Professor/a de violoncel
1 Pemd 01.03 | Professor/a de bateria
1 pemd 01.04 | Professor/a de llenguatge musical i cant
1 pemd 01.05 | Director/a de conjunt coral
1 pemd 01.06 | Professor/a de saxofon, clarinet i banda
1 pemd 01.07 | Professor/a de guitarra classica
1 pemd 01.08 | Professor/a de violi i llenguatge musical
1 pemd 01.09 | Professor/a de fem musica, musica i moviment

i dansa classica.

pemd 01.10 | Professor/a de piano i violi

pemd 01.11 | Professor/a de llenguatge musical

Pemd 01.12 | Professor/a de coral

pemd 01.13 | Professor/a de piano i acompanyaments

Pemd 01.14 | Professor/a de dansa classica i dansa
contemporania

N R

mitjangant concurs de valoracié de meérits, d’acord amb les bases que tot seguit es
transcriuen:

Primera. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccio de personal laboral per ocupar amb
caracter transitori places de professor/a de violi i director/a de conjunt coral per baixa
per paternitat, aixi com altres especialitats de 'Escola de Musica que es detallen en
ANNEX 1 davant baixes per personal, implantacié nous programes temporals etc,
reservades a personal laboral i/o el desenvolupament de funcions previstes en llocs de
treball a I'Escola Municipal de Musica i Dansa de Méra d’Ebre, mitjangant concurs
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oposicid, a fi i efectes d'establir un ordre de preferéncia per proveir les vacants i les
necessitats d'ocupacioé que es produeixin.

Les caracteristiques del lloc de treball a cobrir son les seglents:
* Placga: Professor

» Adscripci6 organica: Escola de Musica

* Régim: Personal Laboral Temporal

 Jornada: temps parcial segons necessitats del servei.

* Horari: De dilluns a divendres.

La seleccid, en procediment d’'urgéncia, per a la formacié de Borsa de Treball per a
contractacions laborals temporals de l'article 15.1, 2 i 3 de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, Text Refos aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre
(contractacions per circumstancies del servei o substitucio de persones treballadores)
amb adscripcié temporal a places vacants de la Plantilla de personal laboral de
'Ajuntament o de dotacié de Programes d’ocupacié en els quals pugui participar
Ajuntament.

Les contractacions temporals es faran a 'empara de la facultat excepcional habilitada
per I'article 20.Cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals
de I'Estat per a I'any 2023 (en situacio de prorroga legal), i per les circumstancies
previstes a l'article 15.1, 2 i 3 de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, Text Refos
aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

La seleccio per a la formacié de I'esmentada Borsa de Treball per a contractacions
laborals temporals de personal Administratiu segueix el procediment urgent que
habiliten els articles 291.3 de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, Text
Refds aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i 11.3 de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, Text Refés aprovat per Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre.

Segona. Condicions de les persones aspirants

Per a poder ser admeses a participar en el procés selectiu, les persones aspirants
hauran de reunir, en el darrer dia del termini per a la presentacio de les sol-licituds, els
requisits seguents:

- Haver complert 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacio
forcosa.

- Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea o la d'aquells estats membres, en que, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els hi sigui d'aplicacio la lliure
circulacio de treballadors, en els termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat
Constitutiu de la Comunitat Europea.

Titulacions necessaries:
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o
plr:ces Nom Plaga Titulacio
. Musi ol
1 pemd Professor/a de violoncel S.uperlor de Musica especialitat
01.01 violoncel
1 Pemd Professor/a de bateria Superlo.r,de Musica especialitat
01.03 percussio
1 pemd | Professor/a de llenguatge Superior de Musica especialitat
01.04 | musicalicant cant
pemd . . . - .
1 01.05 Director/a de conjunt coral Superior de Musica o equivalent
1 pemd | Professor/a de saxofon, Superior de Musica especialitat
01.06 | clarinetibanda saxofon
1 pemd | Professor/a de guitarra Superior de Musica especialitat
01.07 | classica guitarra
1 pemd | Professor/a de violii Superior de Musica especialitat
01.08 | llenguatge musical violi
Professor/a de fem musica,
pemd . . . .
1 01.09 musica i moviment i dansa Superior de dansa.
) classica.
Superior de MUsica especialitat
pemd - e . .
1 01.10 Professor/a de violi violi i estudis de piano com a
) segon instrument
1 pemd Proffessor/a de llenguatge Superior de Musica
01.11 musical
Pemd . . -
1 01.12 Professor/a de coral Superior de MUsica especialitat
1 pemd | Professor/a de piano i Superior de MUsica especialitat
01.13 acompanyaments piano
1 Pemd | Professor/a de dansa classica |Superior de dansa. Especialitat
01.14 |idansa contemporania Pedagogia de la dansa

Tercera. Sol‘licituds, documentacio, presentacié i admissio

a) Sol-licituds

Les sol-licituds per participar en el procés selectiu s'han de presentar en el model
normalitzat disponible a l'efecte en la Seu electronica en el tramit habilitat
(https://moradebre.eadministracio.cat/info.0) o bé en el
I'Ajuntament de Mdra d’Ebre, Pga. De Baix, 1, en horari d'atencié al public, de dilluns
a divendres de 10 a 14 hores. En les que caldra manifestar que es reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la base segona, facilitar un numero de teléfon
fix o mobil, una adrega electronica i hauran d'anar acompanyades de la documentacio

seguent:

Plaga de la Cultura, 1 43740 Méra d’Ebre

Tel. 9774016 00 Cif nim. G43350149

Registre d'entrada de

BOPT Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 13-1-2026 | CVE 2026-00177 | Pag.3-13 | https://dipta.cat/bopt @Diputaciéhrragona



R ,
Esco|a Municipa| Je MOsica i Danga g Mowa . Egre

- Fotocopia del DNI, passaport, NIE o qualsevol altre document que acrediti la seva
nacionalitat i edat.

- Fotocopia de la titulacié requerida.

- No es valoraran els mérits no acreditats conforme al que es regula a la base
cinquena.

- Documentacié acreditativa d’estar en possessié del certificat de coneixement de
llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica Lingtiistica o equivalent, o bé,
documentacié acreditativa d’haver superat la prova de nivell de catala C1 en altres
processos de seleccio de 'administracio publica.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana, hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana nivell C1 amb caracter obligatori i eliminatori, els resultats de I'esmentada
prova seran d’apte o no apte.

- I'informe de vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social (en cas de
no aportar aquest document no es valorara com a meérit I'experiéncia laboral
al-legada), i contractes i certificats de Serveis prestats en cas d’experiéncia a
'administracié publica.

- Declaracié jurada on consti no haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a
I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria
ferma, del servei de cap administracié publica i de no estar immers en causes
d’'incompatibilitats segons la Llei 53/1984, de 26 de Desembre.

- Declaracio jurada on consti no haver estat mai objecte de sancions administratives
fermes ni de senténcies fermes condemnatories per haver exercit o tolerat practiques
discriminatories per rad de sexe o de génere, i segons Llei 17/2015, del 21 de juliol,
d’igualtat efectiva de dones i homes, i la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir
els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals, i per a erradicar
’lhomofobia, la bifdbia i la transfobia.

Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicio,
aixi com les adaptacions o adequacions del temps i mitjans materials per a la
realitzacié de les proves d'aquest procés. En l'acceptacié de dites adaptacions o
adequacions cal atenir-se al que disposa l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg.
Igualment, les persones que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat perd
qgue no ho manifestin inicialment, seran admeses a la realitzacio dels exercicis sense
necessitat d'acreditar la seva aptitud abans del seu comengament, sens perjudici que
superat el procés selectiu hagin d'acreditar la seva capacitat per exercir les funcions
per a l'exercici professional de la categoria corresponent. A aquests efectes, els
candidats amb discapacitat hauran de presentar el corresponent dictamen dels equips
multiprofessionals a que es refereix l'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg de la
Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessionals.

Els cursos, cursets i jornades que s’al-leguin com a mérits hauran de ser acreditats
mitjangant fotocopies dels titols o certificats dels cursos, fent constar el centre emissor
dels mateixos, aixi com la durada en hores. Els cursos que no especifiquen la durada
en hores no seran valorats.

b) Presentacio

La sol-licitud de participacio i la resta de documentacio requerida es podra presentar
en el registre general d'aquest Ajuntament o trametre per qualsevol dels mitjans que
estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre (LPACAP), en els terminis
segluents :
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15 DIES HABILS a comptar des de I'endema de la publicacié d'aquestes bases en el
tauler d’edictes i bopt.

El text integre de les bases reguladores es trobaran a la seu electronica d'aquest
Ajuntament [http.//moradebre.eadministracio.cat] i, en el Tauler i bopt.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

Per la mera concurréncia al procés selectiu s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

Quarta. Admissio i exclusio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, I'alcalde dictara resolucié en
el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la relacié de persones admeses i
excloses, amb indicacio dels motius d'exclusio si és el cas.

L'esmentada resoluci6 es fara publica al tauler d'edictes de I'Ajuntament i a la seva seu
electronica(https://moradebre.eadministracio.cat/info.0) ilo web municipal
(http://www.moradebre.cat).

Aixi mateix, es concedira un termini de 2 dies habils per presentar esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions es resoldran en el termini de 30 dies seguents a la
finalitzacio del termini per a la presentacio.

Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions
s'entenen desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos i exclosos i no caldra tornar-la a publicar.

Tots els actes que es derivin de la present convocatoria es faran publics a través de la
seu electronica municipal (https://moradebre.eadministracio.cat/info.0) i/o web
municipal (http://www.moradebre.cat).

Cinquena. Tribunal Qualificador

El Tribunal qualificador estara format per 5 persones una de les quals desenvolupara
les funcions de presidéncia i altra les de secretaria, amb la composicié seglient:
1)President

- Titular:

- Suplent:
Vocals:

- 2)Titular:

- Suplent:

- 3)titular: Un representant EAPC

- Suplent: Un representant EAPC

- 4)titular:

- suplent:

- 5)Secretari/a:

- Titular:

- Suplent:
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L'abstencid i la recusacié dels membres del Tribunal qualificador s'han d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public (LRJSP).

La composicié concreta del Tribunal qualificador es determinara per resolucié de
I'Alcaldia, aixi com I'aprovacio de persones admeses i excloses en la convocatoria, i en
la designacio dels seus membres s'estara a alld que es preveu a l'article 60 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el Text Refés de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public.

El Tribunal qualificador es constituira validament sempre que compti amb la preséncia
de la majoria simple dels seus membres, siguin titulars o suplents, i, en tot cas, de les
persones que desenvolupen les funcions de presidéncia i secretaria o qui les
substitueixi.

El Tribunal qualificador podra disposar la incorporacié a les seves tasques de
persones assessores especialistes, per a totes o algunes de les proves. Aquestes
persones es limitaran a l'exercici de les especialitats técniques, en base exclusivament
a les quals col-laboraran amb el tribunal qualificador.

En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de
coneixements de catala exigit i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de
juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i aranés en els processos de
seleccid de personal, el Tribunal qualificador pot sol-licitar I'assessorament de
persones expertes en matéria de normalitzacio linguistica.

En qualsevol moment, el Tribunal qualificador podra requerir a les persones aspirants
I'acreditacié de la seva personalitat mitjangant la presentacio de l'original del seu
document nacional d'identitat.

El Tribunal qualificador podra demanar, als efectes procedents, I'acreditacié dels
aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin

pogut incorrer les persones aspirants, ja que podran ser excloses motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits exigits.

Sisena. Procés selectiu

a) FASE DE CONCURS DE MERITS

No es valoraran els meérits al-legats si no s'acrediten amb els documents relacionats en

els paragrafs posteriors.

Tota documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada efectuada per traductor jurat u organisme
degudament autoritzat.

La valoracio dels mérits es realitzara en base al barem seguent:

a.1) Experiéncia professional: Maxim 6 punts
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1.1- Serveis prestats a I'Administracié Publica, com a personal funcionari o laboral, en
lloc o placga d'igual o similar categoria, sempre que s'acrediti que s'han realitzat les
funcions del lloc de treball a ocupar : 0,50 punts per any complet, fins a un maxim de

4 punts.

Les fraccions de serveis prestats inferiors a I'any es computaran proporcionalment
respecte de la puntuacio per any.

Per acreditar els serveis prestats, s'ha de presentar certificacié de I'administracié que
indiqui els Serveis prestats, la categoria professional i les funcions, periode de temps,
i l'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Resulta necessari que de la documentacioé presentada es desprengui que les tasques
realitzades estan relacionades amb les funcions de la plaga a ocupar.

No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié
educativa, ni els Serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de
personal eventual.

En cas que hi hagin contradiccions entre les dates d'inici i finalitzacié que hi constin en
els diferents documents aportats per la persona interessada per acreditar els serveis
prestats prevaldra la que hi figuri a I'informe de vida laboral.

1.2- Serveis prestats a I'empresa privada en lloc o plaga d'igual o similar categoria,
sempre que s'acrediti que s'han realitzat les funcions del lloc de treball a ocupar: 0,25
punts per any, fins a un maxim de 2 punts.

Les fraccions de serveis prestats inferiors a I'any es computaran proporcionalment
respecte de la puntuacié per any.

Per acreditar I'experiéncia professional a I'empresa privada, s'ha de presentar
certificacio de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les
funcions, periode de temps, i l'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General
de la Seguretat Social.

Unicament es podra valorar I'experiéncia laboral professional sempre que s'acrediti
amb l'informe de vida laboral i el certificat de I'empresa que expressi de forma precisa
les funcions determinades en aquesta base.

Resulta necessari que de la documentacié presentada es desprengui que les tasques
realitzades estan relacionades amb les funcions de la plaga a ocupar.

No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio
educativa.

En cas que hi hagin contradiccions entre les dates d'inici i finalitzacié que hi constin en
els diferents documents aportats per la persona interessada per acreditar I'experiéncia
professional prevaldra la que hi figuri a I'informe de vida laboral.

a.2) Titulacions addicional: Maxim 2 punts

No es podran valorar les titulacions acreditades com a requisit.
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a.3) Formacié complementaria: Maxim 2 punts

3.1- Realitzacio de cursos de formacio i de perfeccionament que tinguin relacié directa
amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball, fins a un maxim de 2 punts.

La valoracié de cada curs es fara segons la durada d'aquest i d'acord amb el barem
seglent:

Jornades, seminaris i cursos amb durada inferior a 10 hores: 0,05 punts.
Cursos amb durada superior a 10 hores i inferior a 25 hores: 0,10 punts.
Cursos amb durada superior a 25 hores i inferior a 50 hores: 0,20 punts.
Cursos amb durada superior a 50 hores i inferior a 100 hores:0,30 punts.
Cursos amb durada superior a 100 hores: 0,50 punts.

Els cursos, jornades i seminaris que s'al-leguin com a mérits hauran de ser acreditats
mitjangant fotocopies dels documents que acreditin la seva realitzacio, degudament
signats per I'entitat organitzadora dels mateixos, i en el que consti el centre emissor
dels mateixos i la seva durada en hores.

Els documents en els qué no consti la durada de la formacié en hores seran valorats
amb la puntuacié minima d'aquest barem.

b)
ENTREVISTA

En la fase d’entrevista del procés selectiu, el tribunal constituit a aquest efecte realitzara
una entrevista personal amb cada aspirant, amb la finalitat de comprovar i aprofundir en
la informacié facilitada al curriculum i valorar els coneixements i competéncies
especifiques requerides per al lloc de treball a desenvolupar a I'Escola Municipal de
Musica.

Durant I'entrevista, el tribunal podra plantejar qliestions relatives a I'experiencia
professional, formacié académica, habilitats pedagogiques, capacitat d’'adaptacié a
'alumnat menor d’edat, aixi com altres competéncies relacionades amb la prevencio i
deteccio de situacions de risc en I'ambit educatiu i musical.

A tal efecte ,es valoraraen I'entrevista, incloent la capacitat de comunicacio, resolucio
de conflictes, aptitud per al treball en equip, compromis amb la proteccié dels menors i
altres aspectes que es considerin pertinents per al bon funcionament del centre i la
proteccio de la infancia.

La informacioé obtinguda a través de I'entrevista s’utilitzara exclusivament amb la finalitat
de valorar la idoneitat de I'aspirant per al lloc i formar part de la puntuacio final del procés
selectiu. Es garanteix que el tractament d’aquestes dades es realitzara en compliment
de la normativa aplicable en matéria de proteccié de dades, amb ple respecte als
principis de confidencialitat, minimitzacio i limitacio de la finalitat

Aquesta entrevista sera valorada fins a un maxim de 5 punts
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Setena. Permis referéncies, complint llei de proteccié de dades personal.

De conformitat amb la normativa vigent caldra I' aportacié d’un certificat negatiu del
Registre Central de Delincuents Sexuals , ja que la majoria dels alumnes de I' escola de
musica sén menors.

1.- Amb l'acceptacio de les presents bases i la presentacioé de la corresponent sol-licitud
per participar en el procés selectiu d'accés a la descripcié del lloc/processos selectiu,
I'aspirant consenteix de forma expressa i voluntaria el tractament de les dades personals
facilitades en la seva sol-licitud i del procés selectiu, tot aixd de conformitat amb el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de les dades
personalsila lliure circulacié d'aquestes dades (Reglament General de Proteccié de Dades
- RG8, 2 Dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de normativa concordant
aplicable.

Les dades personals demanades a través de la sol-licitud i la documentacio presentada
seran tractades per I'Ajuntament, amb la finalitat de gestionar i resoldre el procés selectiu
d'accés a la plaga convocada, realitzar I'analisi de mérits i capacitats de les persones
aspirants i, en particular, sol-licitar, en el marc del Protocol de Proteccio i Prevencié de I
escola, referéncies als llocs on l'aspirant hagi prestat serveis professionals, quan I'accés al
lloc impliqui activitat directa amb menors d'edat, garantint aixi el compliment de les
obligacions de proteccié de la infancia i I'adolescéncia i la protecci6 de l'interés superior
del menor conforme a la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la
infancia .

2.- Aixi mateix, per verificar la idoneitat de I'aspirant en relacio amb la proteccié dels
menors, i en els termes que exigeix la legislacié aplicable, i conforme consta a l'indicat
Protocol de Proteccié i Prevencio d'Abusos Sexuals i Altres Formes de Violéncia,
I'Ajuntament podra sol-licitar referéncies professionals als anteriors ocupadors i
Delinqlients sexuals, en compliment de l'obligacié legal per a I'accés a professions, llocs
de treball i activitats que impliquin contacte habitual amb menors d'edat. L'obtencio i el
tractament d'aquestes referéncies i certificats es limita exclusivament al procés d'avaluacio
i seleccio, i no sén emprades les dades per a cap altre fi i sempre sota la supervisié del
delegat de protecci6 de dades de I’ ajuntament.

Totes les dades personals seran tractades de manera confidencial i s'adoptaran les
mesures tecniques i organitzatives apropiades per garantir un nivell de seguretat adequat
al risc, evitant-se l'accés, tractament o comunicacioé no autoritzada, I'is il-licit o la pérdua
accidental de les dades, aixi com la seva conservacié durant el temps imprescindible per
complir amb la finalitat que va motivar-ne la recollida i, en el seu cas del procés selectiu.
Al final del procés i, si escau, una vegada transcorreguts aquests terminis, les dades seran
suprimides o anonimitzades.

3.- En compliment del deure d'informacié i de transparéencia, s'informa a les persones
aspirants que son responsables del tractament de les dades personals identificacié i dades
de contacte del responsable del tractament: 'Ajuntament de Modra d’Ebre, amb CIF
P4309400B, domicili a la Plaga de Baix, 1. | correu electronic de contacte:
ajuntament@moradebre.cat i Delegat/ada de Proteccio de
Dades:.dpd.rgpd@moradebre.cat. Podran exercitar els seus drets d'accés, rectificacio,
supressio, oposicio, portabilitat i limitacié del tractament, aixi com presentar reclamacio
davant de I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades, d'acord amb els procediments i la
informacio que es facilita a la pagina web municipal o la Seu Electronica.

La prestacioé del consentiment per I'aspirant €s un requisit indispensable per a I'admissio i
la participacié en el procés selectiu. Aixdo no obstant, aquest consentiment podra ser
revocat en qualsevol moment, si bé la revocacié podra suposar la impossibilitat de
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continuar en el procés de seleccio.

Vuitena. Relacié de persones aprovades, presentacio de documents.

L'ordre inicial de les persones aspirants aprovades es determinara sumant els punts

obtinguts en les fases d'oposicio i de concurs.

Acabada la qualificacié del procés selectiu, el Tribunal Qualificador publicara a la seu
electronica de ['Ajuntament (https://moradebre.eadministracio.cat/info.0) /o web
municipal (http://www.moradebre.cat).la relacio de persones aprovades per ordre de
puntuacié descendent, sumant els punts de la fase d'oposici6 i de la fase de concurs.
Les persones aspirants que hagin estat aprovades hauran de presentar els originals de
la documentacié que van adjuntar amb la sol-licitud de participacié en aquesta
convocatoria i acreditar els requisits de capacitat i habilitacio establerts en els punts e)
i h) en el termini maxim de 10 dies naturals a comptar des del dia seglient a la
publicacié de la llista d'aprovats i sense requeriment previ. Aquests ultims extrems es
complimentaran amb la presentacié del model de declaracié adjunt a aquestes bases.
De conformitat amb el que preveu la base tercera, si la documentacio presentada no
coincideix amb l'original o no es presenta dins de termini, la persona proposada
quedara exclosa del procés selectiu.

Aportada la documentacié requerida per part de les persones aprovades, el tribunal
qualificador elevara a l'alcalde la proposta amb la llista de les persones que han
aprovat el procés selectiu, en una relacid6 ordenada segons la puntuacio total
obtinguda, per tal que l'alcalde, mitjangant resolucio, aprovi la llista de persones que
per estricte ordre de puntuacio, podran cobrir les places vacants, les substitucions de
places o desenvolupar funcions no previstes en llocs de treball a I'Ajuntament de Mora
d’Ebre, i que integraran la corresponent borsa de treball.

Aquesta resolucié es publicara al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament, a la seva
seu electronica (https://moradebre.eadministracio.cat/info.0) i/o web municipal
(http://www.moradebre.cat), als efectes de considerar-se notificada a totes les
persones interessades.

Vuitena. Funcionament de la llista de persones aprovades, borsa de treball

La llista de persones seleccionades tindra una vigencia de DOS ANYS a comptar des
de la data de la seva aprovacié per resolucio de l'alcalde.

En el suposit que I' aspirant que figura en la borsa hagués treballat anteriorment a
'ajuntament en aquestes tasques i hagués tingut informe desfavorable de recursos
humans al seu expedient, no se’l procedira a cridar de la borsa, en ultim lloc, després
d’ avaluar el departament de recursos humans després d’ una entrevista si ha superat
els problemes e incidéncies que va tenir en el passat quan va treballar a I’ ajuntament.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o cobrir
una substitucid o bé desenvolupar funcions no previstes en llocs de treball, les
persones seleccionades es cridaran d'acord amb l'ordre de puntuacio, seguint el
procediment seguent:
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1. El Servei corresponent intentara contactar amb la persona

interessada, telefonicament i si no ho aconsegueix mitjangant la tramesa d'un
correu electronic. Correspon a les persones seleccionades I'obligacié de facilitar i
actualitzar en tot moment I'adreca de correu electronic i els nimeros de contacte
telefonic adequats.
En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata passara a la darrera posicio
de la llista per a ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segient de la
llista.

2. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de nomenament passara
automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser nomenada la persona
que ocupi el lloc immediatament seguent de la llista, i aixi successivament.

3. Les persones que s'hagin de nomenar o contractar hauran d'haver presentat amb
anterioritat al registre general de I'Ajuntament de Mora d’Ebre, quan siguin
convocades, els documents seguents:

Certificat negatiu expedit pel Registre Central de Delinqiients Sexuals (en cas de llocs
de treball que tinguin relaci6 amb menors).

Declaracidé d'activitats als efectes de verificar si s'esta exercint alguna activitat
compatible amb el desenvolupament del lloc de treball o de les funcions, en els termes
que disposa la normativa vigent.

Si la persona proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a l'inici
del nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella,
passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser nomenada la
persona que ocupi el lloc immediatament seglent de la llista, i aixi successivament.

4. La persona candidata mantindra la seva posici6 a la borsa de treball en situacio de
suspensié provisional, en els casos de:

Trobar-se en situacio laboral activa.
Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcio o acolliment.
Intervencié quirdrgica, hospitalitzacié o malaltia justificada.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en els 10 dies naturals
seguents a la data en qué es produeixin aquestes situacions En cas de no justificar-se
dins d'aquest termini passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

5. En el cas que sorgeixi una nova substitucido o necessitat de durada superior a un
any o una plaga vacant a la plantilla de I'Ajuntament de Mdra d’Ebre, després de
formalitzar el nomenament o contractacio, la persona tindra preferéncia per ocupar de
forma temporal aquest lloc de treball i se li oferira el nou nomenament o contractacio.
En el cas que el refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posicio a la llista
per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segtient de la llista.

6. Quan expiri el nomenament o contracte, la persona integrant de la llista
mantindra la seva posicio a la llista.

7. Cas que cap de les persones aspirants superi la seleccid, procedira la declaraci6 de
la convocatoria com a deserta.
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En aquest cas, de forma subsidiaria i per tal d’'assegurar la seleccio i la cobertura
temporal de les funcions, el Tribunal disposara la sol-licitud per 'Ajuntament a I'Oficina
de del Servei Public d'Ocupacié (SOC) d'Oferta generica de persones inscrites
demandants d’ocupacié que disposin de la titulacio exigida a la convocatoria, i, en nova
sessio, les convocara per a la realitzacio de la valoracié de mérits i entrevista prevista
en aquestes bases , i efectuara la seleccid a partir del resultat d’aquesta. No es
realitzara en aquest cas la prova practica.

Les persones seleccionades per aquesta modalitat del SOC també tindra una vigéncia
de DOS ANYS.

Novena. Nomenament/contractacié. Periode de prova

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o cobrir
una substitucié o desenvolupar funcions que no corresponen a un lloc de treball, les
persones seleccionades es cridaran d'acord amb l'ordre de puntuacié, sempre que
existeixi consignacid pressupostaria suficient i adequada, i seran nomenades o
contractades amb un periode de prova per un periode maxim d’1 mes, a valorar, en
cada cas, atenent a la durada del nomenament o la contractacio.

Durant el periode de prova es realitzara una avaluacié per part de la persona
responsable del servei o seccio, que tindra en compte l'aplicacié de coneixements
practics i de la formacio, la capacitat per a la realitzacié de tasques i grau de fiabilitat
en aquestes, disposicié de complir o acceptar suggeriments i indicacions, la relacié
i integracio en equips de treball i col-laboracié amb la resta de treballadors, capacitat
d'assumir tasques encomanades i acceptar com a propis els resultats, capacitat de
prendre decisions i el nivell de dedicacio efectiva al compliment de les seves funcions.
Si no es supera el periode de prova es produira el cessament de I'empleat public
i deixara de formar part de la llista.

Si la persona renunciés al nomenament o contracte laboral durant la seva durada,
passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser nomenada la
persona que ocupi el lloc immediatament seglent de la llista, i aixi successivament,
sense perjudici d'alld previst a I'apartat cinqué de la base vuitena.

No obstant, si durant el termini de vigéncia de la llista de persones seleccionades es
renunciés en dues ocasions al homenament o contractacid, la persona deixara de
formar part de la llista.

Desena. Impugnacions i recursos

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de I'alcalde, si aquests
decideixen directament o indirectament en el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
potestativament, recurs de reposicio en el termini d'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de I'alcalde, o bé recurs contencios
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administratiu en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacio o notificacio, davant els Jutjats Contenciosos Administratius de la provincia
de Tarragona.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal qualificador les
persones interessades poden interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d'algada davant de I'alcalde.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb
les bases, es publicaran a la seu electronica d'aquest Ajuntament
[http://moradebre.eadministracio.cat] [i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a
major difusid], sense perjudici del que estableix I'article 78 del Reglament del Personal
al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des
de I'endema a la publicacio del present anuncio, davant Alcalde d'aquest Ajuntament,
de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs
contenciés-administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Tarragona
0, a la seva eleccio, el que correspongui al seu domicili, en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncio, de conformitat amb
l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccid6 Contencios-
Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicioé potestatiu, no podra
interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o
s'hagi produit la seva desestimacié per silenci. Tot aixd sense perjudici de qué pugui
exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

Mora d’Ebre, document signat electronicament

Rubén Miquel Biarnés Renedo
President
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